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Lietuvos Respublikos Vyriausybei Nr.

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VIESUJU ISTAIGU, KURIU SAVININKE AR
DALININKE, TURINTI DAUGIAU NEGU PUSE BALSU VISUOTINIAME DALININKU
SUSIRINKIME, YRA VALSTYBE AR SAVIVALDYBE, VADOVU IR DARBUOTOJU
DARBO APMOKEJIMO ISTATYMO PROJEKTO

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija parengé ir teikia svarstyti
Lietuvos Respublikos viesyjy jstaigy, kuriy savininké ar dalininké, turinti daugiau negu puse balsy
visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstybé ar savivaldybé, vadovy ir darbuotojy darbo
apmokeéjimo jstatymo projekta (toliau — jstatymo projektas).

Istatymo projektas parengtas jgyvendinant AStuonioliktosios Lietuvos Respublikos
Vyriausybés programa, kuriai pritarta Lietuvos Respublikos Seimo 2020 m. gruodzio 11 d. nutarimu
Nr. XIV-72 ,,Dél AStuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos®, ir Vyriausybés
programos nuostaty jgyvendinimo plano, patvirtinto Vyriausybés 2021 m. kovo 10 d. nutarimu Nr.
155 ,,D¢l Astuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos nuostaty jgyvendinimo
plano patvirtinimo®, 9.3 papunktyje ,,Stipriis ir atsakingi vadovai — valstybés tarnybos veidas®
nustatytus veiksmus, siekiama jtvirtinti teisines valstybés tarnybos tobulinimo, kurio tikslas —
sustiprinti vadovavimo ir lyderystés gebéjimus, padidinti valstybés tarnybos profesionaluma,
lankstumg ir efektyvuma, bei tesiant vieSojo sektoriaus vadovy ir darbuotojy darbo uzmokescio
reforma.

Pateikiame apibendrinta informacija apie jstatymo projektu sprendZiamg problema,
siilomas jos sprendimo priemones, priemoniy kastus ir naudg visuomenei:

I. Sprendziama | Galiojantis vieSyjy jstaigy, kuriy savininké ar dalininké, turinti daugiau negu
problema puse balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstybé ar savivaldybé
(toliau — vieSoji jstaiga) vadovy apmokéjimo reglamentavimas neuZztikrina
tinkamo vieSyjy jstaigy vadovy motyvavimo ir skatinimo, neatliepia darbo
rinkos pokyciy, néra suderintas su pirmuoju valstybés tarnybos reformos etapu
patvirtintais teisés aktais.

VieSosios jstaigos vadovo darbo uzmokest] sudaro pastovioji ir kintamoji
dalys, kintamoji dalis gali siekti 50 proc., pastoviosios dalies dydis
apskaiciuojamas taikant Lietuvos Respublikos Seimo patvirtinta bazinj dydj,
kuris 2023 m. yra 186 eurai. Viesosios jstaigos vadovo pareiginés algos dydis
gali buti padidinamas iki 75 procenty, jei vieSoji jstaiga vykdo veikla,
skatinanCig inovacijas, versluma, verslo plétra ir investicijy pritraukimg i
Lietuvos Respublika, teikia metoding pagalbg dél nacionaliniy plétros
programy portfelio bei vieSojo ir privataus sektoriy partnerystés projekty ar
atlicka su valstybés valdomy jmoniy valdymo politikos jgyvendinimu
susijusias funkcijas.



mailto:post@socmin.lt
https://socmin.lrv.lt/

Viesosios istaigos vadovui uz gerus darbo rezultatus ir gerai atliktas pareigas
pasibaigus finansiniams metams ir patvirtinus finansiniy ataskaity rinkinius 18
sutaupyty viesosios istaigos 1éSy, skirty darbo uzmokesciui, gali biiti skiriama
premija, kuri negali biiti didesné uz vienos ménesinés algos pastoviajg dalj.
Viesyjy jstaigy vadovy apmokejimo nuostaty reglamentavimas savivaldybiy
vieSosioms jstaigoms yra tik rekomenduojamojo pobiidzio, o tai neuztikrina
vieningo viesyjy istaigy vadovy apmokéjimo viesajame sektoriuje.

ViesSosios jstaigos skirstomos ] keturias kategorijas, toks vieSyjy jstaigy
skirstymas néra efektyvus, nes atlickamy stebéjimy metu matoma tendencija,
Jog ketvirtos kategorijos vieSyjy jstaigy sistemingai maz¢ja, taip pat toks
skirstymas riboja galimybes vieSyjy istaigy vadovams numatyti
motyvuojancias darbo apmokéjimo sistemas.

ViesSosios jstaigos vadovo pavaduotojams nustatomas 10-20 procenty
mazesnis ménesinis darbo uzmokestis nei vieSosios jstaigos vadovo ménesinés
algos dydis, kity vieSosios jstaigos darbuotojy darbo apmokéjimas
nereglamentuojamas.

II. Sitilomos
priemonés

Siekiant vieningos vieSyjy jstaigy vadovy ir darbuotojy apmokéjimo sistemos
silloma jstatymo projekto nuostatas taikyti ir savivaldybiy vieSosioms
istaigoms, viesasias jstaigas skirstyti j dvi kategorijas (vie$gji administravima
igyvendinancias vieSgsias jstaigas ir kitas vie$gsias jstaigas).

Siekiant iSvengti SaliSkumo ir uZtikrinti teisingo apmokéjimo uz darba principo
jgyvendinimg, numatoma, jog pareiginé alga nustatoma vadovy darbo
apmokéjimo  sistemoje pagal nustatytus kriterijus, taikant Lietuvos
Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir
asignavimy darbo uzmokesciui perskaiciavimo jstatyme numatytg bazinj dyd;.
Siekiant teisingo apmokéjimo principo jgyvendinimo jstatymo projekto priede
iSpleciami pareiginés algos koeficienty réziai ir atsisakoma nuostatos, kad
pareiginé alga gali biti didinama iki 75 proc. vieSyjy jstaigy vadovams, kuriy
istaigos vykdo veikla, skatinan¢ig inovacijas, versluma, verslo plétrg ir
investicijy pritraukima i Lietuvos Respublika, teikia metoding pagalba dél
nacionaliniy plétros programy portfelio bei vieSojo ir privataus sektoriy
partnerystés projekty ar atlieka su valstybés valdomy jmoniy valdymo politikos
1gyvendinimu susijusias funkcijas.

Siekiant uztikrinti tinkamg papildomos darbo uzmokes¢io dalies funkcijos
jgyvendinimg — skatinti darbuotojg efektyvinti organizacijos veiklg ir siekti
paciy geriausiy vieSosios jstaigos ir savo darbo rezultaty, iSpléstas kriterijy
ratas nuo kuriy turéty priklausyti vadovui skiriama papildoma darbo
uzmokescio dalis. Istatymo projekte nustatoma, jog papildoma darbo
uzmokescio dalis priklauso nuo pasiekty vieSosios jstaigos veiklos tiksly
igyvendinimo ir (arba) vieSosios jstaigos vadovui numatyty uzduociy
1vykdymo. Tikslai ir uzduotys turi biiti iSreiksti konkreciais veiklos rodikliais.
Papildoma darbo uZmokescio dalis nustatoma ir iSmokama vieng kartg
pasibaigus finansiniams metams ir patvirtinus finansiniy ataskaity rinkinius,
atsizvelgiant | praéjusiy finansiniy mety vieSosios jstaigos veiklos tiksly
jgyvendinimo ir (arba) vieSosios jstaigos vadovui numatyty uzduociy
ivykdymo rezultatus. Taip pat siekiant, kad papildoma darbo uzmokescio dalis
sudaryty mazesnigjag darbuotojo darbo uzmokesCio dalj ir atlikty funkcija
skatinti, o ne apmokéti uz atlickamg darba, nuspresta didinti pareiginés algos
koeficientus ir numatyti mazesn¢ papildomg darbo uzmokesc¢io dalj, t. y.
nustatoma, jog papildoma darbo uzmokescio dalis negali vir§yti 30 procenty




vieSosios jstaigos vadovui pra¢jusiais finansiniais metais iSmokétos pareiginés
algos sumos ir turi buti iSmokama per ménesj nuo finansiniy ataskaity rinkinio
patvirtinimo.

Atsizvelgiant j tai, kad Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymu
valstybés tarnautojams uz gerus darbo rezultatus ir ypatingg indélj jstaigos
veiklai gali biiti skiriama iki 2 pareiginiy algy premija ne daugiau nei 2 kartus
per kalendorinius metus, valstybés valdomy jmoniy vadovams i§ jstaigos pelno
iki 4, o 1S sutaupyty 1é8y skirty darbo uzmokesciui iki 1 pareiginés algos dydzio
premija, bei siekiant uztikrinti efektyvig ir vieningg valstybés tarnautojy ir
valstybinio sektoriaus vadovy skatinimo politika, jstatymo projekte numatoma,
kad vieSosios jstaigos vadovui uz viesosios istaigos vadovo asmeninj i§skirtinj
indeli jgyvendinant vieSosios jstaigos tikslus arba pasiektus papildomus
i§skirtinius rezultatus, pasibaigus finansiniams metams ir patvirtinus finansiniy
ataskaity rinkinius skirti premija, kuri negali biiti didesné nei keturios
pareiginés algos.

Siekiant uztikrinti vieninga vadovy atlygio politika vieSajame sektoriuje, taip
uztikrinant teisingo apmokéjimo uz darbg principo jgyvendinima, bei
atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316
pakeitimo jstatyme numatyta darbo uzmokes¢io sandarg jstatymo projekte
numatoma, kad vieSosios jstaigos vadovui gali buti skiriamos priemokas,
priemoky suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos. Uz darbg poilsio ir
Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, vieSosios jstaigos vadovui
mokama Darbo kodekso 144 straipsnio 1, 2, 3, 4 ir 5 dalyse nustatyta tvarka,
uz budéjimg mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka.

Siekiant uztikrinti teisingo apmokéjimo uz darba principo jgyvendinimg
vieSajame sektoriuje bei jgyvendinant Lietuvos Respublikos Konstitucinio
Teismo nutarimy (2001 m. gruodzio 18 d.; 2004 m. gruodzio 13 d. ir 2007 m.
kovo 20 d.) nuostatas, nuspregsta numatyti tam tikras taisykles nustatant vieSyjy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjima, t. y. jstatymo projektu numatoma, kad
vieSosios jstaigos darbuotojy (jskaitant ir vieSosios jstaigos vadovo
pavaduotojus) darbo uzmokestj sudaro pareiginé alga, priemokos, mokéjimas
uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, bud¢jima,
taip pat darbuotojy darbo uzmokest; gali sudaryti ir kitos darbo uzmokescio
dalys, jei jy taikymas nustatytas vieSosios jstaigos darbuotojy darbo
apmokéjimo sistemoje. Jstatymo projekte numatoma, kad vieSosios jstaigos
darbuotojy darbo apmokéjimo salygas nustato vieSojoje jstaigoje patvirtinta
darbuotojy darbo apmokéjimo sistema, kuri nustatoma vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nuostatomis. Numatomi darbuotojams taikytini
minimalieji pareiginés algos koeficientai, t. y. numatoma, kad wuz
nekvalifikuotg darbg viesSyjy istaigy darbuotojams negali biiti mokama maziau,
nei viena Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga (toliau — MMA),
o uz kvalifikuotg darba negali biiti mokama maziau nei 1,1 MMA, bei
maksimali pareigine alga, t. y. numatoma, kad vieSosios jstaigos darbuotojy
maksimalus pareiginés algos koeficientas negali virSyti vieSosios jstaigos
vadovo maksimalaus pareiginés algos koeficiento, nustatyto §io jstatymo
priede, iSskyrus atvejus, kai pagal jstaigoje patvirtinta darbuotojy darbo
apmokéjimo sistemg, atsizvelgiant j Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos
nustatyta tam tikry profesijy atstovy trikumg Lietuvos Respublikos darbo
rinkoje, darbuotojui numatoma didesné pareiginé alga, bet ne daugiau nei 100
procenty didesné uz atitinkamai vieSyjy jstaigy vadovy kategorijai nustatyta




maksimaly pareiginés algos koeficiento dydj. Taip jstatymo projektu yra
numatomi pavyzdiniai kriterijai (darbo patirtis, iSsilavinimas, veiklos
sudétingumas, atsakomybés ir savarankiSkumo lygis, papildomy jgudziy ar
Ziniy, svarbiy einamoms pareigoms, turé¢jimas, darbo saglygos, ar Kkiti kriterijai),
kuriais remiantis darbo apmokéjimo sistemoje yra nustatomi maksimalls
pareiginés algos koeficienty dydziai, pareiginés algos koeficienty intervalai
konkrecioms pareigybéms. Darbo apmokéejimo sistemoje taip pat nustatomi
priemoky, premijy ar kity darbo uzmokescio sudedamyjy daliy dydziai ir jy
skyrimo tvarka. Viesyjy istaigy darbuotojy pareiginé alga turi biiti perzitirima
ir kei¢iama darbo apmoké&jimo sistemoje nustatyta tvarka.

I11. Priemoniy | Atsizvelgiant j tai, kad jstatymo projektu néra didinamos pareiginés algos
kastai minimalios ribos (jos atitinka 2022 m. faktiSkai taikyta pareiginés algos
pastoviosios dalies dydj) priimtam jstatymo projektui jgyvendinti papildomy
1€Sy nereikés, taciau sutaupyti valstybés biudzeto 1éSy nebus galimybiy.

IV. Nauda Tikimasi, kad atlickami darbo uzmokescio sandaros ir dydzio pakeitimai
visuomenei uztikrins rinkos salygas atitinkantj darbo uzmokesti vadovams ir darbuotojams,
ko pasékoje | vieSasias jstaigas bus pritraukiami kompetentingi vadovai, kurie
uztikrins gera vieSyjy istaigy valdysena. Taip pat tikimasi, kad geré¢janti vieSyjy
istaigy valdysena sudarys salygas asmenims ir ukio subjektams gauti
kokybiskesnes vieSgsias ir vieSojo administravimo paslaugas, didés
visuomenés pasitenkinimas gaunamy paslaugy kokybe.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija turés parengti ir iki 2023 m. gruodzio 31 d.
Lietuvos Respublikos Vyriausybé turés pripazinti netekusiu galios Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2010 m. geguzés 26 d. nutarimg Nr. 598 ,,.Dél vieSyjy jstaigy, kuriy savininké yra
valstybé arba kai valstybé turi dauguma balsy visuotiniame dalininky susirinkime, vadovy
apmokéjimo®, taip pat parengti ir Vyriausybei pateikti Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m.
lapkri¢io 28 d. nutarimo Nr. 1177 ,Dél atskiry profesijy, kuriy darbuotojy truksta Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigose, sgraSo patvirtinimo** pakeitimo projekta.

Konkrecios jstatymo projekte nustatytos teisinio reguliavimo priemonés apibtidinamos ir
jas pagrindZiantys argumentai nurodyti kartu su jstatymo projektu teikiamame jstatymo projekto
aiSkinamajame raste.

Istatymo projektas buvo teiktas iSvadoms gauti Lietuvos Respublikos energetikos
ministerijai, Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijai, Lietuvos Respublikos teisingumo
ministerijai, Lietuvos Respublikos finansy ministerijai, Lietuvos Respublikos susisiekimo
ministerijai, Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijai, Lietuvos Respublikos aplinkos
ministerijai, Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerijai, Lietuvos Respublikos
zemes ukio ministerijai, Lietuvos savivaldybiy asociacijai. Lietuvos Respublikos Zemés tkio
ministerija, Lietuvos Respublikos energetikos ministerija, Lietuvos Respublikos finansy ministerija
pastaby neturéjo. Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerija pastaby nepateiké. | Lietuvos
Respublikos susisiekimo ministerijos, Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerijos,
Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos (dél pastabos - dél Lietuvos Respublikos pareiginés
algos (atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uZmokesc¢iui perskaic¢iavimo
istatymo Nr. XIV-2011 (toliau — Istatymas) taikymo srities iSplétimo, nurodant, kad $is jstatymas
taikomas apskaiciuojant vieSyjy jstaigy vadovy ir darbuotojy darbo uzmokestj. Kadangi Siuo metu
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija atlieka Sio jstatymo pakeitimus, buvo sutarta, kad
tuo paciu bus atlieckamas pakeitimas dél Jstatymo taikymo srities iSplétimo jtraukiant vieSyjy jstaigy
vadovus ir darbuotus j [statymo taikymo sritj), bei Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos
pastabas atsizvelgta. Lietuvos savivaldybiy asociacijos ir Lietuvos Respublikos aplinkos



ministerijos pastabos suderintos darbine tvarka. D¢l Centrinés projekty valdymo agentiiros pateikty
pastaby ir pasiiilymy, j kuriuos neatsizvelgta ar atsizvelgta 1§ dalies, teikiama derinimo pazyma.
Istatymo projektas paskelbtas Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos teisés akty
informacinéje sistemoje.
Istatymo projekta parengé Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Darbo teisés grupés
pataréja Indré Vaicekauskaité (tel. 8 657 03311, el. p. Indre.Vaicekauskaite@socmin.lt).

PRIDEDAMA:

1. Istatymo projektas, 6 lapai.

2. AiSkinamasis rastas, 10 lapy.

3. Derinimo pazyma, 2 lapai.

4. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo dél [statymo projekto pateikimo Lietuvos
Respublikos Seimui projektas, 1 lapas.

5. Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos prevencijos skyriaus teisés akto projekto
antikorupcinio vertinimo pazyma, 6 lapai.

6. Suinteresuoty institucijy ir organizacijy iSvady kopijos, 20 lapy.

Ministré Monika Navickiené

Indré Vaicekauskaite, tel. +370 657 03311, el. p. Indre.Vaicekauskaite@socmin.It
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LIETUVOS RESPUBLIKOS
VIESUJU ISTAIGU, KURIU SAVININKE AR DALININKE, TURINTI DAUGIAU NEGU
PUSE BALSU VISUOTINIAME DALININKU SUSIRINKIME, YRA VALSTYBE AR
SAVIVALDYBE, VADOVU IR DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO ISTATYMO
PROJEKTO
AISKINAMASIS RASTAS

1. Istatymo projekto rengima paskatinusios priezastys, parengto projekto tikslai ir
uZdaviniai

Lietuvos Respublikos viesyjy jstaigy, kuriy savininké ar dalininké, turinti daugiau negu pus¢
balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstybé ar savivaldybé, vadovy ir darbuotojy darbo
apmokéjimo  jstatymo projektas (toliau — jstatymo projektas) parengtas jgyvendinant
AStuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos, kuriai pritarta Lietuvos
Respublikos Seimo 2020 m. gruodzio 11 d. nutarimu Nr. XIV-72 ,,Dél Astuonioliktosios Lietuvos
Respublikos Vyriausybés programos®, ir Vyriausybés programos nuostaty jgyvendinimo plano,
patvirtinto Vyriausybés 2021 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. 155 ,,D¢él AStuonioliktosios Lietuvos
Respublikos Vyriausybés programos nuostaty jgyvendinimo plano patvirtinimo®, 9.3 papunktyje
»Stipris ir atsakingi vadovai — valstybés tarnybos veidas® nustatytus veiksmus, siekiama jtvirtinti
teisines valstybés tarnybos tobulinimo, kurio tikslas — sustiprinti vadovavimo ir lyderystés gebéjimus,
padidinti valstybés tarnybos profesionaluma, lankstumg ir efektyvuma, bei tgsiant vieSojo sektoriaus
vadovy ir darbuotojy darbo uzmokescio reforma.

Istatymo projekto tikslas — suformuoti, vieSyjy istaigy, kuriy savininké ar dalininké, turinti
daugiau negu pusg¢ balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstybé ar savivaldybé (toliau —
vieSoji jstaiga), profesionaly vadovy korpusa, apmokamg konkurencingu atlygiu bei orientuotg |
vieSosios jstaigos veiklos efektyvinimg, bei rezultatyvuma, numatyti vieSyjy istaigy darbuotojy
apmokeéjimo taisykles.

Istatymo projektas yra antrojo horizontalaus pokycio etapo dalis, kuris atliepia
ASstuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés valstybés tarnybos pertvarkos vizija, pagal
neformaliame Vyriausybés ministry pasitarime 2022 m. vasario 28 d. patvirtintg Valstybés tarnybos
pertvarkos  koncepcija, Koncepcija jvertino ir aprobavo nepriklausomi Ekonominio
bendradarbiavimo ir plétros organizacijos (toliau — EBPO) ekspertai, 0 joje pateikiamos valstybés
tarnybos tobulinimo kryptys atitinka pazangiy uZsienio valstybiy — EBPO Saliy — geraja praktika.

2. Jstatymo projekto iniciatoriai (institucija, asmenys ar pilie¢iy jgalioti atstovai) ir
rengéjai

Istatymo projekta parengé Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
Darbo  teisés  grupés  pataréja Indré  Vaicekauskait¢  (tel. 8 657 03311,
el. p. Indre.Vaicekauskaite@socmin.lt).

3. Kaip siuo metu reguliuojami jstatymo projekte aptarti teisiniai santykiai

VieSyjy jstaigy, kuriy savininké yra valstybé arba kai valstyb¢ turi daugumg balsy
visuotiniame dalininky susirinkime, vadovy darbo apmoké¢jimas Siuo metu reglamentuojamas
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. geguzés 26 d. nutarimu Nr. 598 |, Dél vieSyjy istaigy,
kuriy savininké yra valstybé¢ arba kai valstybé turi dauguma balsy visuotiniame dalininky susirinkime,
vadovy apmokéjimo* (toliau — nutarimas).

Nutarimo nuostatos netaikomos valstybinéms aukstosioms mokykloms bei asmens sveikatos
priezitiros jstaigoms. Savivaldybiy kontroliuojamoms vieSosioms jstaigoms nutarimo nuostatos yra
rekomenduojamojo pobudzio.

Nutarimu vieSosios jstaigos skirstomos i 4 kategorijas pagal prieduose iSvardinamus
Kriterijus, tokius, kaip vieSosios jstaigos veiklos pobtdis, sprendimy galiojimo ribos, veiklos mastas,
zmogiskieji iStekliai ir specialiosios salygos.

Viesosios jstaigos vadovo ménesing algg sudaro pastovioji ir kintamoji dalys.
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Pastovioji dalis nustatoma koeficientais, atsizvelgiant j vieSosios jstaigos kategorija, taikant
Lietuvos Respublikos Seimo patvirtintg atitinkamy mety Lietuvos Respublikos valstybés politiky,
teiséjy, valstybés pareigiiny, valstybés tarnautojy, valstybés ir savivaldybiy biudZetiniy jstaigy
darbuotojy pareiginés algos (atlyginimo) bazinj dydj, kuris 2023 m. yra 186 EUR. VieSosios jstaigos
vadovo pareiginés algos dydis gali buti padidinamas iki 75 procenty, jei viesSoji jstaiga vykdo veikla,
skatinancig inovacijas, versluma, verslo plétrg ir investicijy pritraukimag j Lietuvos Respublika, teikia
metoding pagalba dél nacionaliniy plétros programy portfelio bei vieSojo ir privataus sektoriy
partnerystés projekty ar atlieka su valstybés valdomy jmoniy valdymo politikos jgyvendinimu
susijusias funkcijas.

Kintamoji dalis nustatoma finansiniams metams, atsizvelgiant j praéjusiy mety finansiniy
mety konkrecius viesosios jstaigos veiklos rezultaty vertinimo rodiklius. Viesosios istaigos savininko
teises jgyvendinancios institucijos ar visuotinio dalininky susirinkimo sprendimu kintamoji dalis gali
priklausyti ir nuo vieSosios jstaigos vadovui numatyty uzduociy jgyvendinimo rezultaty. Konkrecius
vieSosios jstaigos veiklos vertinimo rodiklius bei ménesinés algos kintamosios dalies dydi uz
kiekvieno rodiklio jgyvendinimg nustato vieSosios jstaigos visuotinis dalininky susirinkimas arba
vieSosios jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija. Ménesinés algos kintamoji
dalis negali virSyti 50 procenty vieSosios jstaigos vadovui nustatytos ménesinés algos pastoviosios
dalies.

Pagal viesyjy jstaigy kategorijas nustatyta vieSosios jstaigos vadovo ménesiné alga
(pastovioji dalis kartu su kintamgja dalimi) negali virSyti pragjusio ketvircio vieSosios jstaigos
darbuotojy vidutinio ménesinio darbo uzmokescio 5 dydziy.

VieSosios jstaigos vadovui uz gerus darbo rezultatus ir gerai atliktas pareigas pasibaigus
finansiniams metams ir patvirtinus finansiniy ataskaity rinkinius i$ sutaupyty viesosios jstaigos 1ésy,
skirty darbo uzmokesciui, gali biiti skiriama premija, kuri negali biiti didesné uz vienos meénesinés
algos pastovigja dalj.

VieSosios jstaigos vadovui i§ vieSosios jstaigos leéSy gali biiti skiriama iki 5 minimaliyjy
ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa. Saliy sutarimu nutraukiant darbo santykius vie3osios
jstaigos vadovui gali biiti iSmokamos kompensacijos, kuriy suma negali virSyti 2 jo vidutiniy
meénesiniy darbo uzmokesciy.

VieSosios jstaigos vadovui uz dalyvavimg Europos Sajungos, tarptautiniy organizacijy,
uzsienio valstybiy finansuojamuose paramos teikimo arba Lietuvos vystomojo bendradarbiavimo ir
paramos demokratijai projektuose, kuriuos jgyvendinant vykdoma su vieSosios jstaigos misija ir
tikslais susijusi veikla, gavus vieSosios jstaigos visuotinio dalininky susirinkimo leidima, i§ Europos
Sajungos, tarptautiniy organizacijy, uzsienio valstybiy 1éSy gali biiti mokamos vienkartinés ar
periodinés 1Smokos, kurios néra jskai¢iuojamos j vieSosios jstaigos vadovo darbo uzmokest;. Uz
laika, kurj vieSosios jstaigos vadovas dalyvauja minétuose paramos teikimo projektuose ir uz kurj
gauna minétas iSmokas jprastas darbo uzmokestis nemokamas.

VieSosios istaigos vadovo pavaduotojams nustatomas 10-20 procenty mazesnis ménesinis
darbo uzmokestis nei vieSosios jstaigos vadovo ménesinés algos dydis. VieSosios jstaigos darbuotojy
darbo apmokéjimas nutarimu nereglamentuojamas.

Viesosios jstaigos vadovy darbo uzmokescio dydziai ir nustatyti jstaigos veiklos rodikliai
kasmet skelbiami vieSosios jstaigos ir vieSosios jstaigos savininko ar dalininko, turin¢io dauguma
balsy visuotiniame dalininky susirinkime, teises igyvendinancios institucijos interneto svetaingje.

VieSosios jstaigos savininko ar dalininko, turin¢io dauguma balsy visuotiniame dalininky
susirinkime, teises jgyvendinanti institucija kasmet iki geguzés 1 d. teikia Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijai informacijg apie Nutarimo jgyvendinimg.

4. Kokios sitllomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos ir kokiy teigiamy rezultaty
laukiama
Atsizvelgiant | tai, kad Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas atskleisdamas
konstitucinés zmogaus teis€s gauti teisingg apmokéjima uz darbg turinj yra pazyméjes, kad valstybés
tarnautojy darbo uzmokestis, kuris yra viena pagrindiniy prielaidy jgyvendinti kitus teisétus jy
Interesus, turi bliti nustatomas jstatymu ir mokamas jstatymy nustatytu laiku (2001 m. gruodzio 18
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d., 2004 m. gruodzio 13 d. nutarimai). Taip pat | tai, kad oficialiosios konstitucinés valstybés
tarnautojy darbo apmokéjimo doktrinos nuostatos mutatis mutandis taikytinos visiems i§ valstybés
(savivaldybés) biudzeto atlyginimg gaunantiems asmenims (Konstitucinio teismo 2007 m. kovo 20
d. nutarimas), nuspresta vieSyjy jstaigy vadovy darbo apmokéjimg reglamentuoti jstatymu, o ne
Vyriausybés nutarimu. Taip pat siekiant uZztikrinti teisingo apmokéjimo uz darbg principo
jgyvendinima viesajame sektoriuje bei jgyvendinant minéto Konstitucinio teismo nutarimo nuostatas,
nuspresta numatyti tam tikras taisykles nustatant viesyjy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjima, t. y.
jstatymo projektu numatoma, kad viesosios jstaigos darbuotojy (jskaitant ir vieSosios jstaigos vadovo
pavaduotojus) darbo uzmokestj sudaro pareiginé alga, priemokos (uz pavadavimg, uz papildomy
uzduociy, suformuluoty rastu, atlikimg, uz jprastq darbo krivj virsijancig veiklg. Skiriama priemoka
negali biiti mazesné kaip 10 procenty darbuotojo pareiginés algos, o skiriamy priemoky, nurodyty
Siame punkte, suma negali virsyti 80 procenty darbuotojo pareiginés algos), mokéjimas uz darbg
poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, budéjima. Taip pat siekiant stiprinti vieSyjy
istaigy vadovy korpusa, suteikiant jiems daugiau galimybiy priimant sprendimus dé¢l darbuotojy
skatinimo ir motyvavimo, numatoma, kad darbuotojy darbo uzmokestj gali sudaryti ir kitos darbo
uzmokescio dalys, jei jy taikymas nustatytas vieSosios jstaigos darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemoje. Taip pat numatoma, kad vieSosios jstaigos darbuotojy darbo apmokéjimo salygas nustato
vieSojoje jstaigoje patvirtinta darbuotojy darbo apmokéjimo sistema, kuri nustatoma vadovaujantis
Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis. Numatomi darbuotojams taikytini minimalieji
pareiginés algos koeficientai, t. y. numatoma, kad uz nekvalifikuotag darbg vieSyjy jstaigy
darbuotojams negali biiti mokama maziau, nei viena Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné
alga (toliau — MMA), o uz kvalifikuotag darbg negali biiti mokama maziau nei 1,1 MMA, bei
maksimali pareiginé alga, t. y. numatoma, kad viesosios jstaigos darbuotojy maksimalus pareiginés
algos koeficientas negali virSyti vieSosios jstaigos vadovo maksimalaus pareiginés algos koeficiento,
nustatyto Sio jstatymo priede, i8skyrus atvejus, kai pagal jstaigoje patvirtinta darbuotojy darbo
apmokéjimo sistema, atsiZvelgiant j Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tam tikry
profesijy atstovy trukuma Lietuvos Respublikos darbo rinkoje, darbuotojui numatoma didesné
pareiginé alga, bet ne daugiau nei 100 procenty didesné uz atitinkamai vieSyjy jstaigy vadovy
kategorijai nustatyta maksimaly pareiginés algos koeficiento dydj. Taip jstatymo projektu yra
numatomi pavyzdiniai kriterijai (darbo patirtis, i$silavinimas, veiklos sudétingumas, atsakomybés ir
savarankiSkumo lygis, papildomy jgidziy ar Ziniy, svarbiy einamoms pareigoms, turéjimas, darbo
salygos, ar kiti kriterijai), kuriais remiantis darbo apmokéjimo sistemoje yra nustatomi maksimaliis
pareiginés algos koeficienty dydziai, pareiginés algos koeficienty intervalai konkreCioms
pareigybéms. Darbo apmokéjimo sistemoje taip pat nustatomi priemoky, premijy ar kity darbo
uzmokescio sudedamyjy daliy dydZziai ir jy skyrimo tvarka. VieSyjy jstaigy darbuotojy pareiginé alga
turi biiti perZitirima ir kei¢iama darbo apmokeéjimo sistemoje nustatyta tvarka.

Siekiant formuoti vieningg ir skaidrig vieSyjy jstaigy vadovy ir darbuotojy korpuso
apmokéjimo sistemg, jstatymo projekte numatoma, kad jstatymo projekto nuostatos yra taikomos
vieSyjy jstaigy vadovams ir darbuotojams, kuriy savininkeé ar dalininké, turinti daugiau negu puse¢
balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra savivaldybé.

Atsizvelgiant  tai, kad atskirose srityse veikian¢iy vieSyjy jstaigy vadovy ir darbuotojy darbo
apmokéjima reglamentuoja speciallls jstatymai, jstatymo projekte palieckama nuostata, kad jstatymas
nereglamentuoja:

. valstybiniy aukstyjy mokykly vadovy ir darbuotojy darbo apmokéjimo;

. asmens sveikatos prieziiiros jstaigy, kuriy savinink¢ ar dalininké, turinti daugiau negu
puse¢ balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstybé ar savivaldybé, vadovy ir darbuotojy
darbo apmokéjimo, kadangi jy apmokéjima reglamentuoja kiti teisés aktai;

. atsizvelgiant j tai, kad Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymo 72? straipsnyje
yra reglamentuojamas valstybiniy moksliniy tyrimy instituty direktoriy, direktoriy pavaduotojy ir
mokslo darbuotojy darbo apmokejimo salygos ir socialinés garantijos, jstatymo projekte numatoma,
kad Sis jstatymas taip pat netaikomas ir valstybiniams moksliniy tyrimy institutams, veikiantiems
kaip vieSosios jstaigos.
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Pastebima tendencija, jog Siuo metu galiojantis vieSyjy istaigy skirstymas néra efektyvus, t.
y. Siuo metu taikomi viesyjy jstaigy skirstymo j kategorijas kriterijai yra labai smulkis ir neatitinka
Siandienos realios situacijos (remiantis surinktais duomenimis 2020 m. V kategorijos viesyjy jstaigy
nuspresta atsisakyti, kadangi Sioje kategorijoje nebuvo nei vienos viesosios jstaigos, 2021 metais is
86 viesyjy jstaigy tik 4 buvo priskiriamos 1V kategorijai, 2022 metais is 73 vieSyjy jstaigy tik 2 buvo
priskiriamos 1V kategorijai). Tod¢l siekiant perzitréti kriterijus ir jiems priskirtus balus, kartu su
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija buvo nuspresta vieSyjy jstaigy kategorijas susieti su
ju vykdoma veikla, atsizvelgiant] j 2023 m. birzelio 1 d. Lietuvos Respublikos Seimui svarstyti
pateikta Viesyjy jstaigy jstatymo pakeitimo jstatymo projekta. Taip pat pastebima, kad Siuo metu
galiojantis vieSyjy jstaigy skirstymas riboja vieSosiose jstaigose taikyti motyvuojancia ir specialistus
pritraukiancig darbo apmokéjimo sistema, be to, pagal kasmet renkamus duomenis matyti, kad
vieSojo administravimo jgaliojimus turinciy viesSyjy jstaigy vadovy darbo uzmokestis yra didesnis,
joms taip pat pagal dabar galiojant] vieSyjy jstaigy reglamentavimg uz vieSojo administravimo
jgaliojimus yra priskiriama daugiau baly, kas leidzia jas priskirti aukStesnei kategorijai, todél siekiant
igalinti vieSyjy istaigy savininko teises ar dalininko, turin¢io dauguma balsy visuotiniame dalininky
susirinkime, teises jgyvendinancias institucijas spresti vieSosios jstaigos vadovo darbo uzmokescio
nustatymo klausimg lanksciau, jgalinti jas numatyti teisingo apmokeéjimo principais grista, vieSosios
istaigos poreikius atliepiancig, motyvuojancig darbo apmokeéjimo sistema, nuspresta vieSgsias jstaigas
skirstyti j 2 kategorijas, t. y. vieSasias jstaigas, kurios turi vieSojo administravimo jgaliojimus (I
jstaigy kategorija) ir kitas viesgsias jstaigas (II jstaigy kategorija), ir numatyti platy pareiginés algos
koeficienty intervala Sioms kategorijoms, vie$aji administravimg jgyvendinan¢ioms vieSosioms
istaigoms suteikiant galimybe vadovams mokéti didesne pareiging alga, nei kity vieSyjy jstaigy
vadovams. Pazymétina, kad II jstaigy kategorijai bus priskiriamos tiek vieSosios jstaigos, kurios
neteikia vieSyjy paslaugy ir neturi vieSojo administravimo jgaliojimy, tiek ir vieSosios jstaigos, kurios
teikia vieSgsias paslaugas. Toks sprendimas priimtas, atsizvelgiant j tai, kad valstybés teisingje
sistemoje yra tokiy vieSyjy juridiniy asmeny, kurie gali veikti, kaip vieSoji jstaiga, taciau neteikti
vieSyjy paslaugy ir neturéti vieSojo administravimo jgaliojimy, taciau turéti tiek pat atsakomybiy ir
1galiojimy, kiek vieSosios jstaigos, kurios teikia vieSgsias paslaugas. Taip pat paminétina ir tai, kad
Istatymo projekte numatant tokj jstaigy skirstymg atsizvelgta ir | tai, jog pagal 2023 m. birzelio 1 d.
Lietuvos Respublikos Seimui svarstyti pateikta VieSyjy jstaigy jstatymo pakeitimo jstatymo projekta,
nuo 2024 m. geguzeés 1 d. jsigaliojus naujajai VieSyjy jstaigy jstatymo redakcijai yra numatomas
pereinamasis laikotarpis, iki 2025 m. spalio 31 d., per kurj vieSosios jstaigos, kurios neteikia vieSyjy
paslaugy ir neturi vieSojo administravimo jgaliojimy, turés biti pertvarkytos i kitos formos juridinius
asmenis (isskyrus tas, kuriy teisiné forma jtvirtinta kituose jstatymuose), taigi jsigaliojus jstatymo
projektui, valstybés teisin¢je sistemoje bus tiek vieSyjy jstaigy, kurios neteikia vieSyjy paslaugy ir
neturi vieSojo administravimo jgaliojimy, tiek vieSyjy jstaigy, kurios teikia vie$gsias paslaugas ir /
arba turi vieSojo administravimo jgaliojimus. Tos jstaigos, kurios turés vieSojo administravimo
igaliojimus, bet tuo paciu papildomai teiks viesgsias paslaugas, bus priskiriamos | kategorijai, kaip
Jstaigos turincios vieSojo administravimo jgaliojimus.

Sios dienos Valstybés duomeny agentiiros duomenimis, viesyjy jstaigy, kurioms biity
taikomas, Sis jstatymo projektas yra 271, 14 1S jy turi vieSojo administravimo jgaliojimus ir priémus
jstatymo projekta bty priskiriamos I kategorijai, 257 biity priskiriamos II kategorijai — kitos vieSosios
istaigos. Viesyjy jstaigy pasiskirstymas pagal kategorijas pateikiamas 1 diagramoje.
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VieSyjuy jstaigu pasiskirstymas pagal kategorijas
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1 diagrama. Viesyjy jstaigy pasiskirstymas pagal kategorijas

Tesiant vieSojo sektoriaus vadovy darbo uzmokescio reforma, siekiama, kad viso viesojo
sektoriaus vadovy darbo apmokéjimo esminiai principai ir koeficienty nustatymo kriterijai biity i§
esmés panasiis, atitikty Darbo kodekso nustatytas nuostatas, deréty tarpusavyje bei uztikrinty
vieningg atlygio politika. Atsizvelgiant | tai, vieSyjy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistemos
jstatymo projekte konstruojamos panasiais principais, kaip ir valstybés tarnautojy bei biudZetiniy
jstaigy darbuotojy apmokéjimo jstatymuose, numatant, kad vieSosios jstaigos vadovo darbo
uzmokestj sudarys pareiginé alga, papildoma darbo uzmokes¢io dalis, premija, priemokos ir
mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, budéjima.

Siekiant uztikrinti nesaliska vadovo pareiginés algos nustatyma, numatoma, jog pareiginé
alga nustatoma darbo apmokéjimo sistemoje atsizvelgiant ne tik j vieSosios jstaigos kategorija,
vieSosios jstaigos veiklos kriterijus, bet ir j vadovo kompetencija bei kitus darbo apmokéjimo
sistemoje nustatytus kriterijus, taikant Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio
dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uZmokesciui perskai¢iavimo jstatyme numatyta pareiginés
algos bazinj dyd;.

Atsizvelgiant | tai, kad atliekamy vieSyjy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo analiziy metu
nuolatos pastebima tendencija, jog didziajai daliai vieSyjy jstaigy yra didinamas pareiginés algos
koeficientas ministro jsakymo pagrindu (btidinga §vietimo jstaigoms) arba nutarimo 1.1.1. papunk¢io
pagrindu (didinama iki 75 proc., biidinga vieSosioms jstaigoms, kurios turi vieSojo administravimo
igaliojimus) perzengiant nutarimo priede nustatytas pareiginés algos koeficienty intervaly ribas, bei
siekiant vieningo ir sisteminio vieSojo sektoriaus darbuotojy apmokejimo ir darbo uzmokescio
augimo po valstybés tarnybos reformos jgyvendinimo, nuspresta perzitréti ir padidinti vadovy
pareiginés algos dydzius. Taip pat atsizvelgiant ] tai, kad vieSyjy istaigy savininkés ar dalininkés,
turin¢ios dauguma balsy visuotiniame dalininky susirinkime, tvirtinamoje darbo apmokeéjimo
sistemoje pacios spres dél vieSyjy jstaigy vadovy darbo uzmokesCio nustatymo ir perzitiréjimo
taisykliy, jstatymo projektu iSpleciami pareiginés algos koeficienty intervalai. Pareiginés algos
pokytis pateikiamas 1 ir 2 lentelése ir 2 diagramoje.

Istaigos | Nutarime numatyti pareiginés | Nustatomas pareiginés algos Nustatomas pareiginés algos dydis
kategorija | algos dydziai 2023 m., EUR, dydis projekte jstaigy, kurios projekte jstaigy, kurios turi vieSojo
bruto teikia vieSgsias paslaugas, administravimo jgaliojimus,
vadovams, EUR, bruto vadovams, EUR, bruto
I 2473,8-2976
1 2213,4-24738
i 195322134 1963,94 — 5 356,2 3570,8 -6 963,06
v 16554 —1953

1 lentelé. Viesyjy jstaigy vadovy pareiginés algos pokycio palyginimas
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Istaigos Vidutinis pareiginés algos Vidutinis pareiginés algos dydis Vidutinis pareiginés algos dydis
kategorija | dydis 2022 m. su galimais | 2022 m. su galimais padidinimais, | 2022 m. su galimais padidinimais,
padidinimais, EUR, bruto* kartu su kintamaja, EUR, bruto kintamaja dalimi ir 1/12 premijos
EUR, bruto

I 32555 4758,1 4 863,3

I 2 899,8 3844,1 4032,8

1l 2430,4 29559 3099,6

v 20031 29753 2998,8

2 lentelé. Viesyjy istaigy vadovy vidutinio darbo uzmokescio duomenys 2022 m.
*Lenteléje pateikiami 2022 m. darbo uzmokescio vidurkiai, 2023 m. duomenys dar néra paskelbti

VieSuju istaigu vadovy pareiginés algos poky¢io palyginimas
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2 diagrama. Viesyjy jstaigy vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies poky¢io palyginimas

Taip pat atsizvelgiant j tai, kad jstatymo projekte vieSyjy jstaigy savininkéms ar dalininkéms,
turin¢ioms dauguma balsy visuotiniame dalininky susirinkime, suteikiama teis¢ darbo apmokeéjimo
sistemoje nustatyti vieSosios jstaigos vadovo darbo apmokéjimo salygas, bei tuo paciu yra iSple¢iami
pareiginés algos koeficienty intervalai, zymiai padidinat virSutines koeficienty ribas, jstatymo
projekte nuspresta atsisakyti nuostatos, kad vieSosios jstaigos vadovo pareigines algos dydis gali biiti
padidinamas iki 75 procenty, jei vieSoji jstaiga vykdo veikla, skatinan¢ig inovacijas, versluma, verslo
plétra ir investicijy pritraukimg j Lietuvos Respublika, teikia metodine pagalba dé¢l nacionaliniy
plétros programy portfelio bei vieSojo ir privataus sektoriy partnerystés projekty ar atlieka su
valstybés valdomy jmoniy valdymo politikos jgyvendinimu susijusias funkcijas, kaip perteklinés.

Istatymo projekte atsisakoma nuostatos, jog nustatyta viesosios jstaigos vadovo ménesiné
alga (pastovioji dalis kartu su kintamgja dalimi) negali virSyti pragjusio ketvir€io vieSosios jstaigos
darbuotojy vidutinio ménesinio darbo uZzmokescio 5 dydziy, kaip perteklinés, kadangi kasmet
atlickamose analizése matoma tendencija, jog vadovy darbo uzmokestis net nepriartéja prie $ios ribos.

Siekiant uztikrinti tinkama papildomos darbo uzmokescio dalies funkcijos jgyvendinimg —
skatinti darbuotojg efektyvinti organizacijos veiklg ir siekti paciy geriausiy vieSosios jstaigos ir savo
darbo rezultaty, iSpléstas kriterijy ratas nuo kuriy turéty priklausyti vadovui skiriama papildoma darbo
uzmokescio dalis. Jstatymo projekte nustatoma, jog papildoma darbo uzmokescio dalis priklauso nuo
pasiekty vieSosios jstaigos veiklos tiksly (mazéjancios administraciniy ir (ar) vieSyjy paslaugy
teikimo laiko sgnaudos ir Kiti tikslai) jgyvendinimo ir (arba) vieSosios jstaigos vadovui numatyty
uzduociy (susijusios su viesosios istaigos vidaus administravimu bei veiklos efektyvumo didinimu)
jvykdymo. Tikslai ir uzduotys turi bati iSreiksti konkreéiais veiklos rodikliais. Papildomos darbo
uzmokescio dalies dydj, vieSosios istaigos veiklos tikslus ir (arba) vieSosios istaigos vadovo uzduotis,
bei jy rodiklius nustato visuotinis dalininky susirinkimas arba vieSosios jstaigos savininké, arba
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savivaldybés meras. Papildoma darbo uzmokescio dalis nustatoma ir iSmokama vieng kartg
pasibaigus finansiniams metams ir patvirtinus finansiniy ataskaity rinkinius, atsizvelgiant j praé¢jusiy
finansiniy mety vieSosios jstaigos veiklos tiksly jgyvendinimo ir (arba) vieSosios jstaigos vadovui
numatyty uzduociy jvykdymo rezultatus. Taip pat siekiant, kad papildoma darbo uzmokescio dalis
sudaryty mazesniaja darbuotojo darbo uzmokescio dalj ir atlikty funkcija skatinti, o ne apmokéti uz
atlickama darbg, nuspresta didinti pareiginés algos koeficientus ir numatyti mazesne papildoma darbo
uzmokescio dalj, t. y. nustatoma, jog papildoma darbo uzmokescio dalis negali virS§yti 30 procenty
vieSosios jstaigos vadovui pragjusiais finansiniais metais iSmokétos pareiginés algos sumos ir turi
buti iSmokama per ménesj nuo finansiniy ataskaity rinkinio patvirtinimo. Tokiu atveju | kategorijos
vieSosios jstaigos vadovas maksimaliai galés gauti meting 25067,02 eury papildomg darbo
uzmokescio dalj, IT kategorijos — 19282,32 eurus. Taip pat siekiant iStaisyti galiojusig spraga, istatyme
tiesiogiai numatoma, jog naujai jsteigtos vieSosios jstaigos vadovui ar naujai priimtam vieSosios
istaigos vadovui, vieSosios jstaigos tikslai ir (arba) vieSosios jstaigos vadovo uzduotys bei rodikliai
nustatomi per 1 ménesj nuo viesosios jstaigos vadovo priemimo dienos. Si nuostata taip pat reiskia,
kad naujai priimtam vieSosios jstaigos vadovui gali buti nustatomos tiek nauji vieSosios jstaigos
tikslai ir (arba) vieSosios jstaigos vadovo uzduotys, tiek ir gali buti perkeliami buvusiam vieSosios
jstaigos vadovui numatyti vieSosios jstaigos tikslai ir (arba) vieSosios jstaigos vadovo uzduotys. Jeigu
vieSosios istaigos vadovo darbo vieSojoje istaigoje pradzios data yra vélesné negu spalio 1 diena, jam
vieSosios jstaigos tikslai ir (arba) vieSosios jstaigos vadovo uzduotys bei rodikliai einamiesiems
kalendoriniams metams gali biiti nenustatomi.

Atsizvelgiant | tai, kad Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymu valstybés
tarnautojams uz gerus darbo rezultatus ir ypatinga indélj jstaigos veiklai gali bati skiriama iki 2
pareiginiy algy premija ne daugiau nei 2 kartus per kalendorinius metus, valstybés valdomy jmoniy
vadovams i$ jstaigos pelno iki 4, o i$ sutaupyty 1ésy skirty darbo uzmokeséiui iki 1 pareiginés algos
dydzio premija, bei siekiant uztikrinti efektyvig ir vieningg valstybés tarnautojy ir valstybinio
sektoriaus vadovy skatinimo politika, jstatymo projekte numatoma, kad viesosios jstaigos visuotinis
dalininky susirinkimas arba vieSosios jstaigos savininke, arba savivaldybés meras gali priimti
sprendimg vieSosios jstaigos vadovui uz vieSosios jstaigos vadovo asmeninj iSskirtinj indélj
1gyvendinant vieSosios jstaigos tikslus arba pasiektus papildomus iSskirtinius rezultatus, pasibaigus
finansiniams metams ir patvirtinus finansiniy ataskaity rinkinius skirti premija, kuri negali biti
didesné nei keturios vieSosios jstaigos vadovo pareiginés algos. Tokiu atveju | kategorijos viesosios
istaigos vadovas maksimaliai galés gauti 27852,24 eury o, II kategorijos — 21424,8 eury premija. Taip
pat siekiant iSlaikyti vieningg vieSojo sektoriaus paSalpy skyrimo politika, palieckama nuostata, jog
vieSosios jstaigos vadovui i§ vieSosios jstaigos 1éSy gali biiti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy
algy dydzio materialiné pasalpa, taip pat numatant, kad §i nuostata yra taikoma ir vieSosios jstaigos
darbuotojams.

Siekiant uztikrinti vieningg vadovy atlygio politikg vieSajame sektoriuje, taip uztikrinant
teisingo apmokéjimo uz darbg principo jgyvendinimag, bei atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo jstatyme numatytg darbo uzmokescio sandarg
jstatymo projekte numatoma, kad vieSosios jstaigos visuotinis dalininky susirinkimas arba vieSosios
Jstaigos savininkeé, arba savivaldybés meras gali priimti sprendimg vieSosios jstaigos vadovui skirti
priemokas uz pavadavima (kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo funkcijas); uz
papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima (kai dél to virSijamas jprastas darbo kruvis arba
kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos); uz jprastg darbo kriivj vir§ijancig veikla
(kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant
nustatytos darbo laiko trukmés). Skiriamos priemokos dydj nustato visuotinis dalininky susirinkimas
arba vieSosios jstaigos savininké, arba savivaldybés meras. Skiriama priemoka negali biiti maZzesné
kaip 10 procenty pareiginés algos, skiriamy priemoky, nurodyty Siame punkte suma negali virSyti 80
procenty pareiginés algos. Tokiu atveju I kategorijos vieSosios istaigos vadovas su maksimalia galima
pareigine alga ir maksimalia priemoky suma, maksimaliai galés gauti 12533,51 eurus per ménesj o,
Il kategorijos —9641,16 eurus.

Siekiant uztikrinti vieningg atlygio politikg vieSajame sektoriuje, bei remiantis Darbo
kodekso 140 straipsnio 4 dalimi, jstatymo projektu numatoma, kad uz darbg poilsio ir Svenciy



8

dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg, vieSosios jstaigos vadovui mokama Darbo kodekso 144
straipsnio 1, 2, 3, 4 ir 5 dalyse nustatyta tvarka, uz bud¢jimg mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka.

Siekiant uztikrinti tvary valstybés 1é8y naudojima, paliekama nuostata, kad viesosios jstaigos
vadovui gali buti mokama uz dalyvavimg vieSosios jstaigos, kurioje jis eina pareigas, ar kitos
valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos jgyvendinamuose projektuose, taip pat veikloje,
atlickamoje pagal vieSosios jstaigos sudarytas bendradarbiavimo sutartis su tarptautinémis ar Europos
Sajungos teisés aktais jsteigtomis institucijomis, jeigu Sie projektai ar veikla turi konkreCius ir
iSmatuojamus tikslus, suderinamus su vieSosios jstaigos veiklos tikslais, ir jiems yra nustatytas
jgyvendinimo terminas ir numatytas atskiras biudzetas, taip pat siekiant minéty tiksly numatoma, kad
Istatymo projekto nuostatos reglamentuojan¢ios mokéjima uz dalyvavimg paramos teikimo arba
vystomojo bendradarbiavimo projektuose yra taikomos ir vieSosios jstaigos darbuotojams. Uz
dalyvavimg Europos Sgjungos, tarptautiniy organizacijy, uzsienio valstybiy, Lietuvos arba bendrai
finansuojamuose paramos teikimo ir (arba) Lietuvos vystomojo bendradarbiavimo projektuose ar
veikloje pagal bendradarbiavimo sutartis i§ Europos Sajungos, tarptautiniy organizacijy, uzsienio
valstybiy 1éSy mokama pagal projekty ar bendradarbiavimo sutartyse nustatytas salygas ir jkainius.
Kai salygos ir ikainiai néra nustatyti, mokéjimo uz dalyvavimg jgyvendinant projektus ar veikloje
pagal bendradarbiavimo sutartis jkainius vieSosios jstaigos vadovui nustato vieSosios jstaigos
dalininky susirinkimas, arba vieSosios jstaigos savininke, arba savivaldybés meras, o vieSosios
istaigos darbuotojui vieSosios jstaigos vadovas. Uz laika, kurj vieSosios jstaigos vadovas ar
darbuotojai dalyvauja jgyvendinant projektus ar veikloje pagal bendradarbiavimo sutartis, uz kurj
mokama jstatymo projekto 4 straipsnio 1 dalyje nustatyta tvarka, darbo uzmokestis i$ valstybés ar
savivaldybés biudzeto 1&8y viesosios jstaigos vadovui ar darbuotojas nemokamas.

Istatymo projekte nelieka nutarimo nuostatos, jog Saliy sutarimu nutraukiant darbo santykius
vieSosios jstaigos vadovui gali biiti iSmokamos kompensacijos, kuriy suma negali virSyti 2 jo
vidutiniy ménesiniy darbo uzmokescCiy, kaip pertekliné ir netikslinga, kadangi darbo santykiy
nutraukimo saglygas tokiais atvejais, bei iSeitiniy dydzius nustato Lietuvos Respublikos darbo
kodeksas.

Siekiant, kad nustatant vieSyjy jstaigy vadovy darbo uzmokestj biity uztikrinamas teisingo
apmokéjimo uz darbg ir teiséty likes¢iy principy jgyvendinimas, bei biity i§vengiama Saliskumo,
jtvirtinama nuostata dél vadovy darbo apmokéjimo sistemos patvirtinimo, nustatant, kad visuotinis
dalininky susirinkimas arba vieSosios jstaigos savininke, arba savivaldybés meras nustato vieSyjy
jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistema, kurioje vadovaujantis jstatymo priedu detalizuojami
vieSyjy istaigy vadovy pareigines algos koeficiento nustatymo kriterijai (vieSosios jstaigos kategorija,
nustatyta pagal §io jstatymo 6 straipsnj, vieSosios jstaigos veiklos kriterijai (veiklos pobtdis, veiklos
ir (ar) sprendimy galiojimo ribos, veiklos mastas, zmogiskieji iStekliai, vadovo kompetencija ir kiti
kriterijai) ir pagal kiekviena kriterijy nustatyti konkretlis pareiginés algos koeficienty dydziai, jy
perziiiréjimo tvarka, premijy skyrimo Kkriterijai, priemoky skyrimo tvarka ir kita. VieSyjy jstaigy
vadovy pareiginé alga turi biiti perziiirima ir kei¢iama vadovaujantis vadovy darbo apmokeéjimo
sistemoje numatyta tvarka. Tikimasi, kad minétomis taisyklémis vadovaujantis sukurta vadovy
apmokéjimo sistema, kurioje bus jtvirtinti aiskas pareiginés algos nustatymo kriterijai, bei konkretiis
pareigines algos koeficienty dydziai asmeniui atitikus kriterijus, uztikrins neSaliska vieSyjy istaigy
vadovy pareiginés algos nustatyma, sukurs teisingumo jausmga tarp viesyjy istaigy.

Siekiant uztikrinti tvary valstybés 1€Sy naudojima, skaidrumo ir vieSumo principy
1gyvendinima, bei remiantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. gruodzio 12 d. nutarimu Nr.
1261 patvirtintu ,,Bendryjy reikalavimy valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto
svetainéms ir mobiliosioms programos apraso” 1 punktu, Lietuvos Respublikos teisés gauti
informacija ir duomeny pakartotinio naudojimo jstatymo 2 straipsnio 1 dalies 1 ir 2 punktais,
jstatymo projekte nurodoma, kad vieSoji jstaiga, kasmet, kai visuotinis dalininky susirinkimas arba
vieSosios jstaigos savininke, arba savivaldybés meras, vieSosios jstaigos vadovui nustato jstatymo
projekto 2 straipsnio 1 dalies 2 punkte nurodytus vieSosios jstaigos veiklos tiksly ir (arba) vieSosios
istaigos vadovui keliamas uzduotis, veiklos rodiklius, nuo kuriy priklausys viesosios jstaigos vadovui
skiriamos papildomos darbo uzmokescio dalies dydis, bei jgyvendintus prag¢jusiy mety veiklos
rodiklius, §ig informacija viesai paskelbia savo interneto svetaingje tuo paciu metu, kai skelbia viesSyjy
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istaigy vadovy ir darbuotojy darbo uzmokescio dydzius Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka. Taciau atsisakoma nuostatos, kad minétg informacijg savo interneto svetaingje turi skelbti ir
vieSosios jstaigos savininko, ar dalininko, turin¢io dauguma balsy visuotiniame dalininky
susirinkime, teises jgyvendinanti institucija savo interneto svetainéje, kaip perteklinés. Taip pat
atsisakoma nuostatos, kad vieSosios jstaigos savininko ar dalininko, turinio dauguma balsy
visuotiniame dalininky susirinkime, teises jgyvendinanti institucija kasmet iki geguzés 1 d. teikia
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijai informacijg apie nutarimo
jgyvendinima, kaip perteklinés ir netikslingos, paliekant galimybe Siy duomeny analize atlikti esant
poreikiui ir numatant, kad Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija turi teis¢ i$
valstybés institucijy, kurios jgyvendina vieSosios jstaigos savininko ar dalininko, turin¢io dauguma
balsy visuotiniame dalininky susirinkime, teises ir pareigas, bei savivaldybiy institucijy arba
savivaldybés administracijos gauti informacijg apie Sio jstatymo jgyvendinimg (vieSyjy jstaigy
kategorija, vieSyjy istaigy vadovy pareiginés algos dydj, paskirtos papildomos darbo uzmokescio
dalies dydj, premija (jos dyd;j ir paskyrimo datg), papildomai darbo uzmokes¢io daliai nustatyti
taikytus rodiklius, vieSosios jstaigos vadovui numatytas uzduotis ir jy jvykdymo rezultatus, vieSosios
jstaigos veiklos tikslus).

Numatoma jstatymo jsigaliojimo data 2024 m. sausio 1 d.

Numatoma teigiama priimto jstatymo pasekmé — tikimasi, kad atlieckami darbo uzmokes¢io
sandaros ir dydzio pakeitimai uztikrins rinkos sglygas atitinkantj darbo uzmokestj vadovams ir
darbuotojams, ko pasékoje ]| vieSasias jstaigas bus pritraukiami kompetentingi vadovai, kurie
uztikrins gera viesyjy jstaigy valdysena. Taip pat tikimasi, kad geréjanti vieSyjy jstaigy valdysena
sudarys salygas asmenims ir tikio subjektams gauti kokybiskesnes viesgsias ir vieSojo administravimo
paslaugas, didés visuomenés pasitenkinimas gaunamy paslaugy kokybe.

Pasikeitusio teisinio reguliavimo stebéseng atliks Vyriausybés jgaliota jstaiga (VieSojo
valdymo agentiira), kuriai Jstatymu yra numatytos atitinkamos funkcijos, susijusios su informacijos
apie vieSyjy jstaigy valdyseng kaupimu ir analize. Rodikliy, pagal kuriuos bus atliekama Jstatymo
jgyvendinimo stebésena, rinkinys Siuo metu yra rengiamas bendradarbiaujant su Ekonominio
bendradarbiavimo ir plétros organizacijos ekspertais (vykdant TCI (Technical suport instrument)
projekta ,,Evaluating Public Administrations in Latvia and Lithuania®). Planuojama, kad rodikliy
rinkinys bus patvirtintas Vyriausybés nutarimu.

5. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai (jeigu rengiant
jstatymo projekta toks vertinimas turi bati atliktas ir jo rezultatai nepateikiami atskiru
dokumentu). Galimos neigiamos priimto jstatymo pasekmés ir kokiy priemoniy reikéty imtis,
kad tokiuy pasekmiuy biity iSvengta

Priimtas jstatymas neigiamy pasekmiy neturés.

6. Kokia jtaka jstatymas turés kriminogeninei situacijai, korupcijai
Pagal Socialin¢ apsaugos ir darbo ministerijos prevencijos skyriaus atlikta vertinima
priimtas jstatymas neturés jtakos kriminogeninei situacijai ar korupcijai.

7. Kaip jstatymo jgyvendinimas atsilieps verslo salygoms ir jo plétrai
Istatymo jgyvendinimas neturés jtakos verslo salygoms ir jo plétrai.

8. Ar jstatymo projektas neprieStarauja strateginio lygmens planavimo dokumentams
Istatymo projektas nepriestarauja strateginio lygmens planavimo dokumentams.

9. Istatymo inkorporavimas j teisin¢ sistema, kokius teisés aktus biitina priimti, kokius
galiojancius teisés aktus biitina pakeisti ar pripaZinti netekusiais galios
Kity jstatymy priimti ar pakeisti nereikes.
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10. Ar jstatymo projektas yra parengtas laikantis Valstybinés kalbos ir Teisékiiros
pagrindy jstatymy reikalavimuy, o projekto sgvokos ir jas jvardijantys terminai jvertinti
Terminy banko jstatymo ir jo jgyvendinamuyjy teisés akty nustatyta tvarka

Istatymo projektas atitinka Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos, Lietuvos Respublikos
teisékliros pagrindy jstatymy reikalavimus. [statymo projekte naujy sagvoky nepateikiama.

11. Istatymo projekto atitiktis Europos Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatoms bei Europos Sajungos dokumentams

Istatymo projekto nuostatos atitinka Europos zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatas, Europos Sgjungos dokumenty nuostatoms nepriestarauja.

12. Jeigu jstatymui jgyvendinti reikia jgyvendinamyjuy teisés akty, kas ir kada juos
turéty priimti

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija turés parengti ir iki 2023 m. gruodZio 31 d. Lietuvos
Respublikos Vyriausybé turés pripazinti netekusiu galios nutarima, bei parengti ir Vyriausybei
pateikti Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkri¢io 28 d. nutarimo Nr. 1177 ,,Dél atskiry
profesijy, kuriy darbuotojy triikksta Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigose, Saraso
patvirtinimo* pakeitimo projekta.

13. Kiek valstybés ir savivaldybiy biudZety ir Kkity valstybés jsteigtuy fondy 1éSy prireiks
jstatymui jgyvendinti, ar bus galima sutaupyti

Atsizvelgiant j tai, kad jstatymo projektu néra didinamos pareiginés algos minimalios ribos
(jos atitinka 2022 m. faktiskai taikytg pareiginés algos pastoviosios dalies dydj) priimtam jstatymui
igyvendinti papildomy 1¢Sy nereikés, taciau sutaupyti valstybés biudzeto 1€8y nebus galimybiy.

14. Rengiant jstatymo projekta gauti specialisty vertinimai ir iSvados
Gautos Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos prevencijos skyriaus specialisty
antikorupcinio vertinimo isvada ir duomeny apsaugos pareigiino pastabos.

15. Istatymo projekto reikSminiai Zodziai, kuriy reikia jstatymo projektui jtraukti i
kompiuterinés paieskos sistema, jskaitant Europos Zodyno ,,Eurovoc* terminus, temas bei sritis

ReikSminiai ZodZiai yra ,,vieSyjy jstaigy vadovy apmokéjimas®, ,,vieSoji jstaiga, kurios
savininké ar dalininké, turinti daugiau negu puse balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra
valstybeé ar savivaldybé“.

16. Kiti, iniciatoriy nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiSkinimai
Néra.



Projektas

LIETUVOS RESPUBLIKOS
VIESUJU ISTAIGU, KURIU SAVININKE AR DALININKE, TURINTI DAUGIAU
NEGU PUSE BALSU VISUOTINIAME DALININKU SUSIRINKIME, YRA
VALSTYBE AR SAVIVALDYBE, VADOVU IR DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO
JSTATYMAS

2023 m. d. Nr.
Vilnius

1 straipsnis. Istatymo pasKkirtis ir taikymas

1. Sis jstatymas nustato viesyjy jstaigy, kuriy savininké ar dalininké, turinti daugiau
negu puse balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstybé ar savivaldybé (toliau —
viesoji jstaiga), vadovy ir darbuotojy darbo uzmokescio dydzius ir darbo apmokéjimo sglygas.

2. Sis jstatymas netaikomas:

1) valstybinéms auksStosioms mokykloms;

2) valstybiniams moksliniy tyrimy institutams, veikiantiems kaip vieSosios istaigos;

3) asmens sveikatos priezitiros jstaigoms, kuriy savininké ar dalininké, turinti daugiau
negu pus¢ balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstybé ar savivaldybé.

2 straipsnis. VieSosios jstaigos vadovo darbo uZmokestis

1. VieSosios jstaigos vadovo darbo uzmokestj sudaro:

1) pareiginé alga, Kurig nustato visuotinis dalininky susirinkimas sprendimu, jei
valstybé ar savivaldybé turi daugumg balsy visuotiniame dalininky susirinkime (toliau —
visuotinis dalininky susirinkimas), arba vieSosios jstaigos savininko teises ir pareigas
jgyvendinanti institucija, jei vieSosios jstaigos savininké yra valstybé (toliau — vieSosios jstaigos
savininke), arba savivaldybés meras, jei vieSosios jstaigos savininké yra savivaldybé (toliau —
savivaldybés meras), pagal vieSosios jstaigos visuotinio dalininky susirinkimo arba vieSosios
jstaigos savininkés, arba savivaldybés mero patvirtinta vadovy darbo apmokéjimo sistema;

2) papildoma darbo uzmokescio dalis, kuri priklauso nuo uzsibrézty viesosios jstaigos
veiklos tiksly jgyvendinimo ir (arba) vieSosios jstaigos vadovui numatyty uzduoéiy jvykdymo.
Sie tikslai (maZéjan¢ios administraciniy ir (ar) vieSujy paslaugy teikimo laiko sanaudos ir Kiti
tikslai) ir (arba) uzduotys (susijusios su vieSosios jstaigos vidaus administravimu bei veiklos
efektyvumo didinimu) turi biiti iSreikSti konkrecCiais veiklos rodikliais. Papildomos darbo
uzmokescio dalies dydj, veiklos tikslus ir (arba) viesosios jstaigos vadovo uzduotis bei veiklos
rodiklius nustato visuotinis dalininky susirinkimas arba vieSosios jstaigos savininké, arba
savivaldybés meras. Papildoma darbo uzmokesc¢io dalis nustatoma ir iSmokama vieng karta,
pasibaigus finansiniams metams ir patvirtinus finansiniy ataskaity rinkinius, atsizvelgiant |
praéjusiy finansiniy mety viesSosios jstaigos veiklos tiksly jgyvendinimo ir (arba) vieSosios
jstaigos vadovui numatyty uzduoc¢iy jvykdymo rezultatus. Papildoma darbo uzmokescio dalis
negali virS§yti 30 procenty vieSosios jstaigos vadovui pra¢jusiais finansiniais metais iSmokeétos
pareiginés algos sumos ir turi biti iSmokama per ménesj nuo finansiniy ataskaity rinkinio
patvirtinimo. Naujai jsteigtos vieSosios jstaigos vadovui ar naujai priimtam vieSosios jstaigos
vadovui vieSosios jstaigos veiklos tikslai ir (arba) vieSosios jstaigos vadovo uzduotys bei
veiklos rodikliai nustatomi per vieng ménesj nuo viesosios jstaigos vadovo priémimo dienos.
Jeigu vieSosios jstaigos vadovo darbo viesojoje jstaigoje pradzios data yra vélesné negu spalio
1 diena, jam vieSosios jstaigos Vveiklos tikslai ir (arba) vieSosios jstaigos vadovo uzduotys bei
veiklos rodikliai einamiesiems kalendoriniams metams gali baiti nenustatomi;



3) premija. VieSosios jstaigos visuotinis dalininky susirinkimas arba viesosios jstaigos
savininké, arba savivaldybés meras gali priimti sprendimg sKirti vieSosios jstaigos vadovui uz
i§skirtinj jo indélj jgyvendinant vieSosios jstaigos veiklos tikslus arba pasiektus papildomus
iSskirtinius rezultatus, pasibaigus finansiniams metams ir patvirtinus finansiniy ataskaity
rinkinius, premijg, kuri negali bati didesné nei 4 vieSosios jstaigos vadovo pareiginés algos
dydziai;

4) priemokos. VieSosios jstaigos visuotinis dalininky susirinkimas arba vieSosios
istaigos savinink¢, arba savivaldybés meras gali priimti sprendima viesosios jstaigos vadovui
skirti priemokas: uz pavadavima (jei rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo funkcijas);
uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima (jei dél to vir§ijamas jprastas darbo kriivis
arba atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos); uz jprastg darbo kriivj virSijancig
veikla (jei padidéjes darby mastas atlickant pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas,
nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmes). Skiriamos priemokos dydj nustato visuotinis
dalininky susirinkimas arba vieSosios jstaigos savininké, arba savivaldybés meras. Skiriama
priemoka negali biiti mazesné kaip 10 procenty Viesosios jstaigos vadovo pareiginés algos, 0
skiriamy priemoky, nurodyty Siame punkte, suma negali virSyti 80 procenty vieSosios jstaigos
vadovo pareiginés algos;

5) mokéjimas uz darba poilsio ir §venciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba,
budé¢jima. Uz darba poilsio ir §venciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, vieSosios jstaigos
vadovui mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso 144 straipsnio 1, 2, 3, 4 ir 5 dalyse
nustatyta tvarka, uz budéjimg mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka.

2. Viesosios jstaigos vadovo darbo uzmokestis skaiciuojamas taikant Lietuvos
Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo
uzmokescCiui perskai¢iavimo jstatyme nustatytg pareiginés algos (atlyginimo) bazinj dydj
(toliau — pareiginés algos bazinis dydis).

3. VieSosios jstaigos vadovo pareiginé alga apskaifiuojama, §io jstatymo priede
nustatytg pareiginés algos koeficientg padauginus i$ pareiginés algos bazinio dydZio.

4. Visuotinis dalininky susirinkimas arba vieSosios jstaigos savininké, arba savivaldybés
meras nustato vieSyjy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistemg, kurioje pagal $io jstatymo
prieda detalizuojami vieSyjy jstaigy vadovy pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijai
(vieSosios jstaigos kategorija, nustatyta pagal Sio jstatymo 5 straipsnj, vieSosios jstaigos veiklos
kriterijai (veiklos pobudis, veiklos ir (arba) sprendimy galiojimo ribos, veiklos mastas,
zmogiskieji iStekliai, vadovo kompetencija ar Kiti kriterijai) ir pagal kiekvieng kriterijy nustatyti
konkretlis pareiginés algos koeficienty dydziai, jy perziiir¢jimo tvarka, premijy skyrimo
Kriterijai, priemoky skyrimo tvarka. Viesuyjy jstaigy vadovy pareiginé alga turi bati perzitirima
ir kei¢iama vadovy darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta tvarka.

3 straipsnis. VieSosios jstaigos darbuotojy darbo uzmokestis

1. VieSyjy istaigy darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

1) pareiging¢ alga;

2) priemokos;

3) mokéjimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba,
budéjima;

4) premijos, skiriamos paskatinti darbuotojg uz veiklos rezultatus, mokamos pagal
darboviet¢je taikomg darbuotojy darbo apmokéjimo sistema;

5) kitos darbo uzmokescio dalys, jei jy taikymas nustatytas viesosios jstaigos darbuotojy
darbo apmokéjimo sistemoje.

2. Viesosios jstaigos darbuotojy darbo apmokéjimo sglygas nustato vieSojoje jstaigoje
patvirtinta darbuotojy darbo apmokéjimo sistema, kuri nustatoma vadovaujantis Darbo kodekso
nuostatomis.

3. Viesyjy istaigy darbuotojy pareiginé alga nustatoma i§ darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemoje pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo, kurio minimalis



pareigines algos koeficienty dydziai uz nekvalifikuota darbg negali biiti maZesni negu viena
Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga (toliau — MMA), o uz kvalifikuotg darbg
negali biiti mazesni nei 1,1 MMA. VieSosios jstaigos darbuotojy maksimalus pareiginés algos
koeficientas negali virSyti vieSosios jstaigos vadovo maksimalaus pareiginés algos koeficiento,
nustatyto Sio jstatymo priede, iSskyrus atvejus, kai pagal jstaigoje patvirtintg darbuotojy darbo
apmokéjimo sistema, atsizvelgiant j Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tam tikry
profesijy atstovy trikumg Lietuvos Respublikos darbo rinkoje, darbuotojui numatoma didesné
pareiginé alga, bet ne daugiau nei 100 procenty didesné uz atitinkamai viesyjy istaigy vadovy
kategorijai nustatytg maksimaly pareiginés algos koeficiento dydj. Darbuotojy darbo
apmok¢jimo sistemoje, atsizvelgiant j Sio jstatymo ir Darbo kodekso nuostatas, detalizuojami
vieSosios jstaigos pareigybiy sgraSe esanciy pareigybiy pareiginés algos koeficiento dydzio
nustatymo kriterijai (darbo patirtis, i$silavinimas, veiklos sudétingumas, atsakomybés ir
savarankiSkumo lygis, papildomy jgtidziy ar Ziniy, svarbiy einamoms pareigoms, turéjimas,
darbo salygos, ar kiti kriterijai) ir, atsizvelgiant | nurodytuosius kriterijus, nustatomi
maksimaliis pareiginés algos koeficienty dydziai, pareiginés algos koeficienty intervalai
konkrecioms pareigybéms. Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemoje taip pat nustatomi
priemoky, premijy ar kity darbo uzmokesc¢io sudedamyjy daliy dydziai ir jy skyrimo tvarka.
Viesyjy jstaigy darbuotojy pareiginé alga turi buti perzitirima ir kei¢iama darbuotojy darbo
apmokejimo sistemoje nustatyta tvarka.

3. VieSosios jstaigos darbuotojy darbo uzmokestis skai¢iuojamas taikant pareiginés
algos bazinj dydj, pareiginé¢ alga apskaiciuojama, darbuotojy darbo apmokéjimo sistemoje
numatytg pareiginés algos koeficienta padauginus i$ pareiginés algos bazinio dydzio.

4. VieSosios jstaigos darbuotojui gali biti skiriamos priemokos: uz pavadavimg (jei
raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo funkcijas); uz papildomy uzduociy,
suformuluoty rastu, atlikimg (jei del to virSijamas jprastas darbo kriivis arba atlieckamos
pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos); uz jprastg darbo kriivi virSijancig veiklg (jei
padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, nevirSijant
nustatytos darbo laiko trukmeés). Skiriamos priemokos dydj nustato darbuotojg ] pareigas
priimantis asmuo. Skiriama priemoka negali biiti mazesné kaip 10 procenty darbuotojo
pareiginés algos, o skiriamy priemoky, nurodyty Siame punkte, suma negali vir§yti 80 procenty
darbuotojo pareiginés algos.

5. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, vieSyjy istaigy
darbuotojams mokama Darbo kodekso 144 straipsnio 1, 2, 3, 4 ir 5 dalyse nustatyta tvarka. Uz
budéjimg darbuotojui mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka.

6. Darbdavio lygmens ir darbovietés lygmens kolektyvingje sutartyje gali biiti
numatytos palankesnés darbuotojy apmokéjimo uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir
virSvalandinj darbg bei budéjima salygos.

4 straipsnis. Mokéjimas uZ dalyvavima paramos teikimo arba vystomojo
bendradarbiavimo projektuose

1. VieSosios jstaigos vadovui ar darbuotojui gali biiti mokama uz dalyvavimg viesosios
Istaigos, kurioje jis eina pareigas, ar kitos valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos
igyvendinamuose projektuose, taip pat veikloje, atlickamoje pagal vieSosios istaigos sudarytas
bendradarbiavimo sutartis su tarptautinémis ar remiantis Europos Sgjungos teisés aktais
jsteigtomis institucijomis (toliau — veikla pagal bendradarbiavimo sutartis), jeigu Sie projektai
ar veikla turi konkrecius ir iSmatuojamus tikslus, suderinamus su vieSosios jstaigos veiklos
tikslais, ir jiems nustatytas jgyvendinimo terminas ir numatytas atskiras biudzetas. Uz
dalyvavimg Europos Sajungos, tarptautiniy organizacijy, uzsienio valstybiy, Lietuvos arba
bendrai finansuojamuose paramos teikimo ir (arba) Lietuvos vystomojo bendradarbiavimo
projektuose ar veikloje pagal bendradarbiavimo sutartis i§ Europos Sajungos, tarptautiniy
organizacijy, uzsienio valstybiy 1Sy mokama projekty ar bendradarbiavimo sutartyse
nustatytomis salygomis (pagal jkainius). Jei salygos (ir jkainiai) nenustatyti, mokéjimo uz



dalyvavimg jgyvendinant projektus ar veikloje pagal bendradarbiavimo sutartis jkainius
vieSosios jstaigos vadovui nustato viesSosios jstaigos dalininky susirinkimas arba vieSosios
Jstaigos savininké, arba savivaldybés meras, o vieSosios jstaigos darbuotojui vieSosios jstaigos
vadovas.

2. Uz laika, kurj vieSosios jstaigos vadovas ar darbuotojas dalyvauja jgyvendinant
projektus ar veikloje pagal bendradarbiavimo sutartis, uz kurj mokama $io straipsnio 1 dalyje
nustatyta tvarka, darbo uzmokestis i$ valstybés ar savivaldybés biudzeto 1¢8y vieSosios jstaigos
vadovui ar darbuotojui nemokamas.

5 straipsnis. Viesosios jstaigos kategorija

1. VieSosios jstaigos kategorijg nustato visuotinis dalininky susirinkimas arba vieSosios
istaigos savininké, arba savivaldybés meras raSytiniu sprendimu, atsizvelgdami | vieSosios
istaigos veiklos pobiid;.

2. VieSosios jstaigos skirstomos j:

1) | kategorijos — vieSoji jstaiga, turinti vie$ojo administravimo jgaliojimus;

2) 1l kategorijos — kitos vieSosios jstaigos.

6 straipsnis. IS vieSosios jstaigos 1éSu mokamos materialinés pasalpos

Tiesioginis vadovas vieSosios jstaigos darbuotojui, o visuotinis dalininky susirinkimas
arba vieSosios jstaigos savininké, arba savivaldybés meras vieSosios jstaigos vadovui, gali
priimti sprendimg i§ vieSosios jstaigos 1éSy skirti iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio
materialing pasalpg, jei materialiné buklé sunki dél jy paciy ligos, artimyjy giminaiciy,
sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, jo
tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy glob¢jais ar
ripintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti vieSosios jstaigos vadovai ar darbuotojai, ligos
ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra rasytinis vieSosios jstaigos vadovo ar
darbuotojo prasymas ir pateikti atitinkami tai patvirtinantys dokumentai. Mirus vieSosios
jstaigos vadovui ar darbuotojui, materialiné pasalpa iSmokama jo Seimos nariams, jeigu yra
mirusio vieSosios jstaigos vadovo ar darbuotojo Seimos nario (nariy) rasytinis praSymas ir
pateikti tai patvirtinantys reikalingi dokumentai.

7 straipsnis. Informacijos apie darbo uzmokestj skelbimas ir teikimas

1. Viesoji jstaiga, kasmet, kai visuotinis dalininky susirinkimas arba vieSosios jstaigos
savininkeé, arba savivaldybés meras, vieSosios jstaigos vadovui nustato Sio jstatymo 2 straipsnio
1 dalies 2 punkte nurodytus viesosios jstaigos veiklos tikslus ir (arba) viesosios jstaigos vadovui
keliamas uzduotis, veiklos rodiklius, nuo kuriy priklausys vieSosios jstaigos vadovui skiriamos
papildomos darbo uzmokescio dalies dydis, bei jgyvendintus praéjusiy mety veiklos rodiklius,
Sig informacija vieSai paskelbia savo interneto svetainéje tuo paciu metu, kai skelbia viesyjy
istaigy vadovy ir darbuotojy darbo uzmokesc¢io dydzius Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nustatyta tvarka.

2. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija turi teis¢ i§ valstybes
institucijy, kurios jgyvendina vieSosios jstaigos savininko ar dalininko, turin¢io dauguma balsy
visuotiniame dalininky susirinkime, teises ir pareigas, bei savivaldybiy institucijy arba
savivaldybés administracijos gauti informacijg apie $io jstatymo jgyvendinima (vieSyjy jstaigy
kategorija, vieSyjy jstaigy vadovy pareiginés algos dydj, paskirtos papildomos darbo
uzmokesc¢io dalies dydj, premija (jos dydj ir paskyrimo datg), priemokas (jy dydzius ir
paskyrimo datas), papildomai darbo uzmokescio daliai nustatyti taikytus veiklos rodiklius,
vieSosios jstaigos vadovui nustatytas uzduotis ir jy jvykdymo rezultatus, vieSosios jstaigos
veiklos tikslus).

8 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas, jgyvendinimas ir taikymas
1. Sis jstatymas, i$skyrus Sio straipsnio 2, 3 ir 8 dalis, jsigalioja 2024 m. sausio 1 d.



2. VieSosios jstaigos dalininky susirinkimas arba vieSosios jstaigos savininke, arba
savivaldybés meras iki Sio jstatymo jsigaliojimo turi nustatyti vieSosios jstaigos kategorija,
pagal tai parengti ir patvirtinti vadovy darbo apmokéjimo sistemas.

3. VieSosios jstaigos vadovas iki Sio jstatymo jsigaliojimo, vadovaujantis Darbo
kodekso nuostatomis, patvirtina, o jei vieSojoje jstaigoje yra galiojanti darbuotojy darbo
apmokéjimo sistema, perzitiri ir prireikus pakeicia, darbuotojy darbo apmokéjimo sistema.

4. Jei vieSosios jstaigos vadovui iki §io jstatymo jsigaliojimo nebuvo nustatyti konkretts
viesosios jstaigos veiklos tikslai ir (arba) viesosios jstaigos vadovo uzduotys, veiklos rodikliai,
visuotinis dalininky susirinkimas arba vieSosios jstaigos savininké, arba savivaldybés meras
Siuos rodiklius turi nustatyti iki 2024 m. sausio 31 d.

5. Isigaliojus Siam jstatymui, vieSosios jstaigos vadovo pareiginés algos koeficientai ir
darbuotojy bazinis darbo uzmokestis (jei jj skaiCiuojant buvo taikomas pareiginés algos
(atlyginimo) bazinis dydis) perskaiciuojami, vieSosios istaigos vadovo ir darbuotojy iki Sio
jstatymo jsigaliojimo gautg pareiging alga padalijant i§ Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskaiciavimo
jstatyme nustatyto pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio. Gautas koeficientas
apvalinamas vieSosios jstaigos vadovo ar darbuotojo naudai iki Simtyjy daliy. Tais atvejais, kai
skaitmuo po paskutinio skaitmens, iki kurio apvalinama, yra didesnis uz 0, prie paskutinio
skaitmens pridedamas vienetas. Isigaliojus Siam jstatymui, vieSyjy jstaigy vadovams iki §io
jstatymo jsigaliojimo nustatyta pareiginé alga ir darbuotojams taikytas bazinis darbo
uzmokestis negali biiti sumazinti tol, kol jie eina tas pacias pareigas.

6. Jel, jsigaliojus Siam jstatymui, 2023 metais nustatyta vieSosios jstaigos vadovui ir
pavaduotojams ménesinés algos Kintamoji dalis uz 2022 metus pasiektus vieSosios jstaigos
veiklos rezultatus liko neiSmokéta, ji apskai¢iuojama pagal ménesinés algos pastoviosios bei
kintamosios dalies dydzius, nustatytus iki $io jstatymo jsigaliojimo, ir mokama iki $io jstatymo
1sigaliojimo galiojusia tvarka.

7. Ménesinés algos kintamoji dalis uz 2023 metais pasiektus viesosios jstaigos veiklos
rezultatus apskaiciuojama pagal ménesinés algos pastoviosios bei kintamosios dalies dydzius,
nustatytus iki $io jstatymo jsigaliojimo, ir iSmokama vieng karta Siame jstatyme nustatyta
papildomos darbo uzmokeséio dalies iSmokéjimo tvarka.

8. Lietuvos Respublikos Vyriausybé iki 2023 m. gruodzio 31 d. priima $io jstatymo
1gyvendinamuosius teisés aktus.

Skelbiu sj Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymq.
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remdamasis minétais nustatytais pareigines algos koeficienty dydziais nustato vieSosios
jstaigos vadovo pareiginés algos dydj. I kategorijai priskirtina—vieSoji jstaiga, turinti
vieSojo administravimo jgaliojimus (pareiginés algos koeficientas nuo 2 iki 3,9, kas
sudaryty 3 570,8 —6 963,06 Eur ), 1l kategorijai — kitos vieSosios jstaigos (pareiginés algos
koeficientas nuo 1,1 iki 2,81 963,94 — 4 999,12 Eur). PaZymétina tai, kad Istatymo projekte
palieckama visuotiniam dalininky susirinkimui tvirtinti darbo apmokéjimo sistemg dél
vieSyjy istaigy vadovy darbo uzmokescio, Istatymo projektu iSpleCiami tik pareiginés
algos koeficienty intervalai. Toks reguliavimas sietinas su galimu subjektyvumu,
SaliSkumu, nustatant vieSyjy jstaigy vadovy darbo uzmokestj, todél Jstatymo projekte
turéty buty jtvirtintos ne tik pareiginés algos koeficienty ribos, bet ir atitinkami kriterijai
pagal kuriuos konkrecios koeficienty ribos biity priskirtinos atitinkamai vieSajai jstaigai
pagal nustatytus kriterijus. Atsizvelgiant j tai, siilome [statymo projekte jtvirtinti vieSyjy
Istaigy skirstyma j dideles, vidutines, mazas, labai mazas, priskiriant konkrety koeficiento
dyd;j (pareiginés algos dydj) pagal vieSyjy jstaigy minétg suskirstyma, paliekant [statymo
projekte nustatytas kategorijas. Pvz., kriterijai, I kategorijai priskirta vie$oji jstaiga yra: 1)
Didelé vieSoji istaiga, kurios vidutinis metinis darbuotojy skaifius pagal sarasa per
ataskaitinius finansinius metus didesnis nei 250 darbuotojy ir finansavimo pajamos ir (ar)
administruojamos 1éSos yra vir§ 50 mln., tokios vieSosios istaigos pareiginés algos
koeficientas negali buti mazesnis kaip 3,5; 2) Vidutiné vie$oji jstaiga, kurios vidutinis
metinis darbuotojy skaicius pagal saraSa per ataskaitinius finansinius metus yra 150
darbuotojy ir finansavimo pajamos ir (ar) administruojamos l€Sos yra vir§ 25 mln., tokios
vieSosios jstaigos pareiginés algos koeficientas negali biiti maZesnis kaip 3; 3) Maza

pareiginés algos koeficientai, taciau
siekiant uztikrinti vieninga vie$ojo
sektoriaus vadovy apmokéjima
maksimalios pareiginés algos
koeficienty ribos turi biiti nustatomos
(pavyzdziui, kaip Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-
1316 pakeitimo jstatyme). Taip pat
paminétina, kad 1§ kasmet renkamy
duomeny apie vieSyjy istaigy vadovy
darbo uzmokest] matoma tendencija,
jog itin smulkus vieSyjy jstaigy
suskirstymas |  kategorijas  yra
neefektyvus, kadangi nuolatos atsiranda
kategorijy kuriose nebelieka nei vienos
vieSosios jstaigos, be to toks skirstymas
labai apriboja galimybes vieSyjy jstaigy
vadovams numatyti jy kompetencijas ir
rinkos  salygas atliepiantj  darbo
uzmokestj. Taip pat pazymétina, kad
jstatymo  projekte yra nustatomi
kriterijai,  kuriais  remiantis  yra




viesoji jstaiga, kurios vidutinis metinis darbuotojy skai¢ius pagal sarasg per ataskaitinius
finansinius metus yra 50 darbuotojy ir finansavimo pajamos ir (ar) administruojamos 1€Sos
yra vir$ 5 mln., tokios vieSosios jstaigos pareiginés algos koeficientas negali biiti mazZesnis
kaip 2,5; 4) Labai maza vie$oji jstaiga, kurios vidutinis metinis darbuotojy skai¢ius pagal
sarasg per ataskaitinius finansinius metus yra 10 darbuotojy ir finansavimo pajamos ir (ar)
administruojamos 1éSos 350 tiikstanciy, tokios vieSosios jstaigos pareiginés algos
koeficientas negali buiti mazesnis kaip 2. Nurodytu principu sitilome suskirstyti ir Jstatymo
projekte itvirtintus II kategorijos pareiginés algos koeficientus.

nustatoma viesSosios jstaigos vadovo
pareigin¢ alga, t. y. jstaigos kategorija,
bei vieSosios jstaigos veiklos kriterijai,
kurie yra nustatomi bendroje vadovy
darbo apmokéjimo sistemoje, t. .
veiklos pobiidis ir (arba) sprendimy
galiojimo  ribos, veiklos mastas,
zmogiskieji iStekliai, vadovo
kompetencija ir kt.




