LIETUVOS RESPUBLIKOS VIDAUS TARNYBOS STATUTO PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO IR SU JUO SUSIJUSIU
ISTATYMU PROJEKTU DERINIMO PAZYMA

Institucija, Pastabos ir pasiiilymai Zyma apie pastabas ir pasiiilymus, j kuriuos
rasto data ir neatsizvelgta ar atsizvelgta iS dalies
numeris
Lietuvos 1. Atsizvelgiant, ] tai, kad Projektu tvirtinamo Neatsizvelgta.
Respublikos Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto (toliau — Ne visi asmenys, kurie mokosi statutinéje
teisingumo Statutas) 11 straipsnyje yra nustatyta salyga — pasiraSyti | profesinio mokymo jstaigoje, yra kursantai. Pvz.,
ministerijos stojimo ] vidaus tarnybg sutartj, manytina, kad nuostata ,,yra | Ugniagesiy gelbétojy mokykla rengia ir savivaldybés
2023-09-22 pasiraS¢s stojimo ] vidaus tarnybg sutartj] kursanto | ugniagesius pagal kita profesinio mokymo programa, ir
raStas Nr. (1.6 | apibréztyje (2 str. 2 d.) yra pertekliné ir neatitinka Teisés | jie néra kursantai, nes néra pasirase¢ stojimo i vidaus
Mr) 2T-1113 akty projekty rengimo rekomendacijy, patvirtinty Lietuvos | tarnyba sutarCiy ir nejsipareigoj¢ baige mokytis tam
Respublikos teisingumo ministro 2013 m. gruodzio 23 d. | tikrg laikg dirbti vidaus tarnyboje.
isakymu Nr. 1R-298, 11 punkto nuostaty, pagal kurig,
sgvoky apibréztyse neturéty bati nustatomi reikalavimai,
salygos ir pan.
Lietuvos 2. Pagal Statuto 8 straipsnio 2 dalies 1 punkta, asmuo NeatsiZvelgta.
Respublikos nelaikomas nepriekaistingos reputacijos, jeigu jis pripaZintas Atkreiptinas démesys, kad teisés turéti ginklus
teisingumo kaltu dél sunkaus arba labai sunkaus nusikaltimo arba | apribojimas negali biiti prilyginamas teisei buti
ministerijos ty¢inio nusikaltimo valstybés tarnybai ar vieSiesiems | nepriekaiStingos reputacijos vidaus tarnybos sistemos
2023-09-22 interesams padarymo, nesvarbu, ar teistumas iSnyko, ar yra | pareiginu. Pazymétina, kad ginklas asmenims gali buti
rastas Nr. (1.6 | panaikintas.  Atkreipiamas démesys, kad Lietuvos | iSduodamas medzioklei, taip pat savigynai, todél Siuo
Mr) 2T-1113 Respublikos Konstitucinis Teismas 2020 m. birzelio 5 d. | aspektu vertinant nurodyta Konstitucinio Teismo
nutarime, be Kita ko, pripazino, kad ,,Istatymo 18 straipsnio | nutarimg  absoliutus  draudimas gali bati ir
2 dalies 1 punktas, pagal kurj nepriekaiStingos reputacijos | neproporcingas, taCiau kai kalbame apie tai, kokie
asmeniu nebuvo laikomas asmuo, jsiteis¢jusiu teismo | reikalavimai  turi  biiti  teis€ésaugos  institucijy
nuosprendziu  pripazintas  padargs  ty¢inj  smurtin] | pareiginams, kuriy funkcijos gali buti  saugoti

nusikaltima, uz kuri BK numatyta didziausia bausmé virsijo
3 metus laisvés atémimo, prieStarauja konstituciniam
teisinés valstybés principui, nes tokiu teisiniu reguliavimu
nesudaroma galimybiy, praéjus tam tikram laikui po
nusikaltimo padarymo, jvertinti, ar, atsizvelgiant |
individualig kiekvieno asmens situacijg, Siame punkte
nurodytus nusikaltimus padar¢ asmenys ir toliau kelia

nuteistuosius, dirbti policijoje ar VieSojo saugumo
tarnyboje, kai tenka prie§ kitus asmenis pavartoti fizine
ar psiching prievarta ar specialigsias priemones,

manome, kad Statute nustatytas apribojimas yra
pagristas, proporcingas ir atitinka  teisingumo,
protingumo ir saziningumo kriterijjus. Taip pat

nepritariame, kad asmenys, padar¢ sunkius ir labai
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pavojy visuomenés saugumui ar vieSajai tvarkai ir taip visam
laikui 18 fizinio asmens atimama teisé jsigyti ir turéti ginklus,
ju Saudmenis“. Be to, Konstitucinis Teismas minétame
nutarime taip pat pazyméjo, kad pagal Konstitucijg, inter
alia konstitucinj proporcingumo principg, leidimai jsigyti
tam tikrus ginklus ir Saudmenis gali biti niekada
neisduodami asmenims, padariusiems tam tikrus itin
pavojingus nusikaltimus, uZz kuriuos numatytos pacios
griez¢iausios bausmés. Konstitucinis Teismas 2023 m. kovo
15 d. nutarime pazyméjo, kad ,,nors jstatymy leidéjas, pagal
Konstitucija turédamas placig diskrecija nustatyti leidimy
1sigyti ginklus ir Saudmenis i§davimo ir panaikinimo salygas
ir tvarka siekiant uztikrinti visuomenés sauguma ir vie$aja
tvarka, ginti zmogaus teises ir laisves, galéjo [statyme, inter
alia ginCijamoje nuostatoje, nustatyti tokj teisinj
reguliavima, pagal kurj teistiems wuZz itin pavojingy
nusikalstamy veiky padarymg asmenims leidimai jsigyti
ginklus ir Saudmenis niekada nebiity iSduodami, o iSduotieji
biuty panaikinami, taciau, atsizvelgiant | tai, kad tokiu
teisiniu reguliavimu teisé jsigyti ginklus ir Saudmenis is
esmés yra apribota neterminuotam laikui, toks apribojimas
neturéty biti taikomas asmenims, nubaustiems bausmémis,
kurios negaléty biiti vertinamos kaip pacios griezciausios.
Taigi, jstatymy leidéjas, igyvendinamas Konstitucinio
Teismo 2020 m. birzelio 5 d. nutarimg, kaip esminj Kriterijy
pasirinko uz itin pavojingus nusikaltimus nustatyta tik
maksimaly BK numatytg laisvés atémimo bausmes dydj,
virSijant] 6 metus laisvés atémimo, ir neatsizvelgé i tai, kad
asmeniui uz tokj nusikaltimg skiriamos laisvés atémimo
bausmés trukme gali biiti labai skirtinga, be kita ko, daug
mazesn¢ uz maksimaly BK numatyta laisvés atémimo
bausmés uz tam tikra nusikaltimg dydi“. Atsizvelgiant i}
Konstitucinio Teismo doktring, siilome jvertinti aptariamg

sunkius nusikaltimus (pvz., nuteisti uz nusikaltimus
valstybei, uz nuzudymg, sunky kiino suZalojima,
prekyba zmonémis, turto prievartavima, kySininkavimag
ir kt.), buty priimti j vidaus tarnybg. PrieSingu atveju, ne
tik kyla pavojus dél tokio asmens patikimumo, bet gali
sumazéti ir visuomenés pasitik€jimas pareigiinais.

Analogiski  ribojimai  dél  nepriekaistingos
reputacijos taip pat yra nustatyti Lietuvos Respublikos
Specialiyjy tyrimy tarnybos jstatyme ir Lietuvos
Respublikos vadovybés apsaugos jstatyme.



https://www.infolex.lt/ta/72720
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Statuto normg dél neterminuoto draudimo, apsvarstant
galimybe atsisakyti neterminuoto draudimo ar diferencijuoti
draudimus pagal Konstitucinio Teismo iSaiSkinimus.
Aiskinamajame raSte turi buti pagristas numatomas
reguliavimas.
Lietuvos 1) Statuto projekto 50 straipsnio 2 dalyje siiiloma NeatsiZvelgta.
Respublikos nustatyti, kad pareigino budéjimo statutinéje jstaigoje laikas Statuto projekto 50 straipsnyje nurodytas
socialinés prilyginamas darbo laikui, o budéjimas namuose ar i§ anksto | pareigino bud¢jimas namuose ar i§ anksto aptartoje
apsaugos ir aptartoje  tarnybos vietovés vietoje 1 darbo laika | tarnybos vietovés vietoje, kad vadovas galéty jj iSkviesti
darbo nejskai¢iuojamas. Paminétina, kad 2003 m. lapkri¢io 4 d. | atlikti neatidéliotiny darby, atitinka Darbo kodekso 118
ministerijos Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 2003/88/EB dél | straipsnio 4 dalyje nustatyta pasyvyji budéjima
2023-09-22 tam tikry darbo laiko organizavimo aspekty (toliau — Darbo | namuose, kuris j darbo laikg nejskaitomas:
rastas Nr. SD- | laiko direktyva, direktyva) 2 straipsnio 1 dalyje kaip darbo ,Darbuotojo buvimas ne darbovietéje, bet esant
3851 (10.16 laikas apibréziamas bet koks laikas, kai darbuotojas yra | pasirengusiam atlikti tam tikrus veiksmus ar atvykti j
Mr-11) darbo vietoje, darbdavio zinioje ir vykdo savo veikla arba | darboviete kilus bitinybei jprastiniu poilsio laiku
atlieka pareigas pagal nacionalinés teisés aktus ir (arba) | (pasyvusis budéjimas namie), nelaikomas darbo laiku,
praktika. Pagal Europos Sgjungos Teisingumo teismo (toliau | isskyrus faktiskai atlikty veiksmy laikg.*
— Teismas) sprendimus visas budéjimo laikas, suprantamas Nurodymas ,,i§ anksto aptartoje tarnybos vietovés
kaip laikotarpis, kai darbuotojas privalo likti darbo vietoje ar | vietoje” nereiskia, kad tai yra darbdavio nurodyta vieta,
kitoje darbdavio nurodytoje vietoje ir turi biti pasirenggs | nes tai yra vieta, kuri yra sutarta su pareiginu, t. y.
atlikti savo pareigas, kai to prasoma, turi biti visiSkai | pareigiinas informuoja apie numatomg savo buvimo
jskaitomas kaip darbo laikas, kaip tai suprantama pagal | vieta tarnybos vietovéje, 1§ kurios galés biiti iSkviestas ir
direktyvql. Atsizvelgiant | tai, Statuto projekto 50 straipsnio | per nustatyta laikg atlikti neatidéliotinus veiksmus.
2 dalies nuostata tikslintina, suderinant joje sitloma | Todél Sis budéjimo laikas j darbo laika neturi biiti
reguliavimg dél bud€jimo 1§ anksto aptartoje tarnybos | jskaiiuojamas.
vietovés vietoje iskai¢iavimo i darbo laikg su reguliavimu
pagal direktyva.
Lietuvos 2) Darbo laiko direktyvos 1 straipsnio 3 dalis numato, NeatsiZvelgta.
Respublikos kad 8i direktyva taikoma visoms 1989 m. birzelio 12 d. Sios Statuto nuostatos yra ir galiojan¢iame Statute
socialinés Tarybos direktyvos 89/391/EEB dél priemoniy darbuotojy | ir jau buvo suderintos su minima direktyva rengiant

12003 m. kovo 15 d. Komisijos ataskaitos Europos Parlamentui, Tarybai ir Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui COM(2003) 72 final ,,Direktyvos
2003/88/EB dél tam tikry darbo laiko organizavimo aspekty jgyvendinimo valstybése narése ataskaita® C dalis.
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apsaugos ir saugai ir sveikatos apsaugai darbe gerinti nustatymo (toliau — | ankstesnj Statuto projekts, atsizvelgus | direktyvoje
darbo Direktyva 89/391/EEB) 2 straipsnyje apibréztoms veiklos | nustatytas galimas iSimtis ir nukrypimus, ir jokiy
ministerijos sritims, vieSoms ir priva¢ioms, nepazeidziant Sios direktyvos | esminiy pakeitimy Statuto projektu Siuo klausimu
2023-09-22 14, 17, 18 ir 19 straipsniy. Direktyvos 89/391/EEB 2 | neatliekama.
rastas Nr. SD- | straipsnyje nustatyta, kad ji taikoma visiems veiklos Direktyvos 89/391/EEB 2 straipsnio 2 dalyje
3851 (10.16 sektoriams, tiek valstybiniam, tiek privaciam (pramonés, | nustatyta, kad si direktyva netaikoma toms sritims, kuriy
Mr-11) zemés tikio, prekybos, administravimo, paslaugy, Svietimo, | ypatumai, bidingi tam tikrai specifinei valstybés

kultiros, poilsio ir kt.); netaikoma toms sritims, kuriy
ypatumai, budingi tam tikrai specifinei valstybés tarnybos
veiklai, tokiai kaip ginkluotosios pajégos ir policija, arba tam
tikrai ~ specifinei  veiklai civilinés saugos srityje,
neiSvengiamai jai prieStarauja. Teismas nustaté, kad nors
dirbant tam tikrose tarnybose susiduriama su i§ esmés
nenuspéjamais jvykiais, vis vien galima i§ anksto organizuoti
ju veikla, vykdoma jprastinémis sglygomis ir pagal
konkrecias tokiai tarnybai patikétas uzduotis, jskaitant
personalo darbo valandas, ir iSvengti rizikos darbuotojy
saugai ir (arba) sveikatai .Todé¢l direktyvos taikymo srities
1Simtis nepriklauso nuo to, ar darbuotojai dirba viename 1§
Direktyvoje 89/391/EEB nurodyty sektoriy. Ji priklauso nuo
tam tikry tuose sektoriuose darbuotojy atlieckamy
individualiy uzduociy konkretaus pobtidzio. Turint omenyje
poreikj uZztikrinti veiksmingg visuomenés apsauga, dél tokiy
uzduociy yra pateisinama toje direktyvoje nustatyty taisykliy
taikymo iSimtis. Taigi, Darbo laiko direktyva taikoma
ginkluotyjy pajégy, policijos ir civilinés saugos tarnyby
darbui. Ji taikoma ir kity konkreciy valstybés tarnyby
veiklai, kai ta veikla vykdoma jprastinémis aplinkybémis.
Teismas paaiSkino, kad i§imtys yra leistinos tik ,,iSskirtiniy
Ivykiy atveju, kai norint imtis sé¢kmingy priemoniy, skirty
visuomenes apsaugai uztikrinti esant dideliam kolektyviniam
pavojui, privaloma, kad atsitikus tokiam jvykiui personalas
teikty absoliu¢ia pirmenybe tokiomis priemonémis

tarnybos veiklai, tokiai kaip ginkluotosios pajégos ir
policija, arba tam tikrai specifinei veiklai civilinés
saugos srityje, neisvengiamai jai prieStarauja. TUuo
atveju  darbuotojy sauga ir sveikata turi biiti
uztikrinama kiek galima labiau atsiZvelgiant | Sioje
direktyvoje nustatytus tikslus.

Atkreipiame démesj, kad pagal Statutg pareigiiny
darbo laiko norma yra 40 valandy per savaitg.

Iprastai pareigiinai dirba pamainomis po 12-13
val. pamainomis. Statute ir §iuo metu nustatyta, kad
pareigiiny darbo laikas, jskaitant virS§valandZius, negali
buti ilgesnis kaip 24 valandos per darbo dieng
(pamaing). 126 valandas pamainos laika su
vir§valandZziais  jskai¢iuojamas papildomas laikas,
skirtas apsiginklavimui iki pamainos ir nusiginklavimui
po pamainos, nes tam tikrose tarnybose pareigiinai
keiciasi kas 24 wval. Faktiskai tuo metu pareiglinas
nedirba, bet turi pasiruosti darbui — apsiginkluoti, jei
faktiné tarnybos atlikimo vieta yra ne statutingje
Jstaigoje, o ginklai saugomi statutinéje jstaigoje, taip pat
reikalingas laikas po darbo pamainos ginklams nuvezti |
Istaigg. Siekiant uZtikrinti pareigiiny garantijas, Sis
laikas buvo jtrauktas j darbo laikg uz jj mokama kaip uz
vir§valandzius. Si nuostata aktualiausia policijos
pareigiinams, vykdantiems antitreoristines operacijas,
taip pat dalyvaujantiems uZtikrinant liudytojy apsauga,
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siekiamam tikslui jgyvendinti* Tokia padétis bty | net taikoma tik iSimtiniais atvejais, nes siekiama, kad
»gamtiniy arba technologiniy katastrofy, pasikésinimy, | pareigiinai nedirbty virSvalandziy arba kad jy biity kuo
dideliy nelaimingy atsitikimy arba kity tokio pobudzio | maziau.
jvykiy atveju, dél kuriy ypatingo pavojaus ir didelio masto Atsizvelgus | tai, kas iSdéstyta, pareigiiny darbo
butina imtis priemoniy kolektyvinei gyvybei, sveikatai ir | laikas projekte atitinka direktyvos reikalavimus.
saugai apsaugoti, kurios bus jgyvendintos, jeigu bus
laikomasi visy Direktyvoje 89/391 ir Direktyvoje 93/104
[Darbo laiko direktyvoje] itvirtinty taisykliy“. Bet kokiu
atveju, Teismas pabrézé, kad net kai iSskirtinémis
aplinkybémis direktyva netaikoma, joje reikalaujama, kad
~kompetentingos valdzios institucijos visomis jmanomomis
priemonémis ,,uztikrinti darbuotojy saugg ir sveikata“ .
Atsizvelgiant | tai, siilome jvertinti galimybe¢ tikslinti
Statuto projekto nuostatas dél darbo laiko ir poilsio pagal
Darbo laiko direktyvos nuostatas (pvz., Statuto projekto 48
straipsnio 2 ir 3 dalyse numatytag maksimaly darbo laikg (72
valandas per kiekvieng 7 dieny laikotarpj; 24 (iSimtiniais
atvejais — 26) valandas per darbo dieng) — pagal direktyvos 3
straipsnio reikalavimus dél dienos poilsio ir 6 straipsnio
reikalavimus dél maksimalaus savaités darbo laiko, ir kt.).
Lietuvos Vidaus tarnybos statuto projekto 23 straipsnio 2 dalyje Neatsizvelgta.
Respublikos nustatyta, kad ,,<...> Vidaus reikaly ministras, suderings su Statuto projektas (TAIS Nr. 22-10549(3)) buvo
valstybés teisingumo, finansy, uzsienio reikaly ministrais ir VSD, | pateiktas Vyriausybei ir buvo patikslintas pagal
saugumo nustato pareigiiny vykimo ne tarnybos tikslais j ne Europos | Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupés pastaba
departamento | Sajungos ar j ne Siaurés Atlanto Sutarties Organizacijos | (8 pastaba):
2023-09-27 valstybes ar teritorijas tvarka ir patvirtina Sioje dalyje »Deél teisés judéti principo atitikimo. Kelia

rastas Nr. 18-
10161

nurodyty valstybiy ar teritorijy, ] kurias pareigiing vykimas
ne tarnybos tikslais nerekomenduojamas, nes gali kelti
pavojy pareiginy gyvybei, sveikatai ar nacionalinio
saugumo interesams, saraSa (toliau — wvalstybiy saraSas).
Pareigiinai ] valstybiy saraSe nurodytas valstybes ar
teritorijas gali vykti gave pareigiing | pareigas skiriancio

abejoniy nuostatos, numatancios, kad bus sudaromas
sarasas valstybiy ar teritorijy, | kurias visi pareigiinai
negalés vykti atitikimas Lietuvos  Respublikos
Konstitucijos 32 straipsniui, kuris numato, kad pilietis
gali laisvai kilnotis ir pasirinkti gyvenamaja vietg
Lietuvoje, gali laisvai isvykti is Lietuvos. Si teisé negali
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asmens sutikima. VSD nuomone, toks teisinis reguliavimas
neatitinka teiséktros aiSkumo principo, nes nenustatyta,
pagal kokius kriterijus vidaus tarnybos  sistemos
pareigiinams bus draudziama ar leidziama vykti | uzsienio
valstybes. Be to, kaip ne kartag pazyméta vieSuose VSD ir
Antrojo operatyviniy tarnyby departamento prie Krasto
apsaugos ministerijos grésmiy vertinimuose, ] tokias
valstybes kaip Rusija ir Baltarusija vykstantys asmenys yra
nuolatinis zvalgybos tarnyby taikinys, net jeigu jie ir neturi
prieigos prie islaptintos informacijos ar didesniy zZvalgybiniy
galimybiy.

Pazymétina, kad vidaus tarnybos sistemos jstaigy
funkcijos yra susijusios su valstybés ir visuomenés saugumui
svarbiomis sritimis, jy pareigiinams suteikti speciallis ir
platis jgaliojimai ir jiems nepavaldziy asmeny atzvilgiu.
Visa tai lemia ypatingg statutiniy valstybés tarnautojy
teisinio statuso specifika. VSD nuomone, bet kurio vidaus
tarnybos sistemos pareigiino vykimas | prieSiSkas Lietuvos
Respublikai valstybes yra susijes su tiesioginémis grésmeémis
ne tik paciam pareigiinui, bet ir nacionalinio saugumo
interesams. Valstybés tarnautojy statuso specifiSkumas
minimas ir Lietuvos Konstitucinio Teismo jurisprudencijoje,
kurioje ne karta yra paZyméta, kad valstybés tarnybos
paskirtis — garantuoti vieSgjj interesg, lemia valstybés
tarnautojy teisinio statuso specifiky, taip pat jy ypatinga
atsakomybe visuomenei. Atitinkamai, draudimas vidaus
tarnybos sistemos pareigiinams vykti j valstybes, kuriose
kyla ypatingai didelé grésmé ne tik paciam valstybés
tarnautojui, taCiau ir valstybés interesams, vertintinas kaip
proporcinga priemoné apsaugoti gyvybiSkai svarbius
valstybés interesus.

Pazymétina, kad VSD 2023 m. rugpjicio 11 d. rastu
Nr. 18-8756 pritaré Vidaus tarnybos statuto 23 straipsnio

buti varzomos kitaip, kaip tik jstatymu ir jeigu tai
bitina valstybés saugumui, Zmoniy sveikatai apsaugoti,
taip pat vykdant teisingumq. Vien aplinkybé, kad asmuo
yra pareiglinas negali biiti prielaida varzyti jo teisés
iSvykti i§ Lietuvos. PrieSingu atveju, tai galimai pazeisty
ir Konstitucijos 29 straipsni, numatant] asmens
nediskriminavimo principg priklausomai deél jo lyties,
rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar paziiry pagrindu. Siiloma
Itvirtinti Statuto norma galéty biiti taikoma tik kiekvienu
individualiu atveju jvertinus visas aplinkybes (jeigu tai
grésty valstybés saugumui, zmoniy sveikatai apsaugoti
ar vykdant teisingumg) bei jos proporcingumg, ir tai
papildomai pagrindus Projekty aiSkinamajame raste.”
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redakcijai, numatanciai pareigiinams taikomus apribojimus,
kurioje biity jtvirtinta teis¢ vidaus reikly ministrui patvirtinti
valstybiy, | kurias vidaus tarnybos sistemos pareigiinams
buty draudziama vykti, sgrasg (tokia nuostata buvo jtvirtinta
2023 m. geguzés 29 d. registruotame Vidaus tarnybos statuto
pakeitimo jstatymo projekte, registracijos Nr. 22-10549(3).
Nacionalinio Susivienijimas grieztai nepritaria Vidaus tarnybos Atsizvelgta iS dalies.
pareigiiny statuto projekto nuostatoms: priedo uz laipsnj panaikinimui, Statuto projektas yra vienas 1§ Valstybes tarnybos
profesiniy priedo uz stazg sumazinimui iki 20 procenty, priverstiniam | pertvarkos II etapo projekty ir turi atitikti ir kituose
sajungy pareigiiny perkelimui ] kitas pareigas esant tarnybiniam | jstatymuose nustatytus pagrindinius darbo uzmokescio
susivienijimo | butinumui, reikalavimui atlyginti materialing zala net ir uz | nustatymo principus.
2023-9-22 neatsargius veiksmus, statutinés jstaigos vadovo teisei AnalogiSkos nuostatos del priedo uz staza
rastas tvirtinti darbo apmokéjimo sistemg ir kitoms Vidaus | ribojimo iki 20 procenty jau nustatytos valstybés
Nr. NP17- tarnybos statuto projekto nuostatoms, kurios nebuvo | tarnautojams, Zzvalgybos pareigiinams, Specialiyjy
77(23) suderintos darbo grupéje. tyrimy tarnybos pareigiinams, Zvalgybos pareigiinams,
bus nustatyta ir Vadovybés apsaugos tarnybos.

Be to, apie numatomus pokycius jau ne kartg
buvo teikiama informacija susitikimy su profesinémis
sagjungomis metu.

Taip pat atkreipiame démesj, kad, siekiant
uztikrinti galimybe didinti pareigiiny darbo uzmokestj ir
jiems turint didesnj negu 20 mety tarnybos stazg, Statuto
projektas papildytas nuostata, kad pareigiiny darbo
apmokeéjimo sistemos gairése bus nustatyti pareigines
algos koeficienty dydZio nustatyto kriterijai, ir vienas 18
kriterijy yra tarnybos patirtis (tarnybos stazas). Taip pat
nustatoma, kad pareigiiny darbo apmokéjimo sistemoje
nustatant pareiginés algos koeficientg atsizvelgiama j
pareigiino tarnybos patirtj (tarnybos stazqg).

Nacionalinio Susivienijimas nepritaria skirtingam darbo NeatsiZvelgta.
pareigiiny apmokejimo  sistemos  reglamentavimo  nustatymui. Darbo apmokeéjimo sistemos klausimai turi biti

profesiniy

Valstybés tarnybos jstatymo 19 straipsnio 3 dalyje nustatyta,

sureguliuoti ir nustatyti iki Jstatymo projekto
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sajungy kad darbo apmokéjimo sistema nustatoma kolektyvinéje | jsigaliojimo, tadiau kolektyvinés derybos paprastai

susivienijimo | sutartyje, tuo tarpu Vidaus tarnybos statute sitiloma, kad | uztrunka iki 6 ménesiy ar net ilgiau, 0 pareigiiny darbo

2023-9-22 darbo apmokéjimo sistema tvirtinty jstaigos vadovas. Vidaus | apmokéjimo sistema turi buti patvirtinta iki Statuto

rastas tarnybos pareigtinai yra dalis valstybés tarnybos sistemos, | projekto jsigaliojimo laiku. Tas pats taikytina ir tais

Nr. NP17- todél darbo uzmokesCio sistemos nustatymui turi biti | atvejais, kai bus reikalingi pareigtiny darbo apmokéjimo

77(23) taikomos vienodos salygos. Vidaus tarnybos statuto projekte | sistemos pakeitimai, kurie turéty buti priimti laiku,
nustatyta, kad darbo uzmokescio klausimus reglamentuos: | sickiant atliepti pareigliny poreikius. Taciau Statuto
Vidaus tarnybos statutas, Sakos kolektyvinés sutarties | projekte nustatytas profesiniy sajungy dalyvavimas
nuostatos, Vidaus reikaly ministerijos iSleistos gairés, | rengiant ir keiCiant pareiginy darbo apmokejimo
Istaigos vadovo patvirtinta apmoké&jimo sistema, manytina, | sistema, nes turés biiti Darbo kodekso nustatyta tvarka
kad néra tikslinga, kad darbo uzmokes¢io nustatyta | jvykdytos informavimo ir konsultavimosi procediros.
reglamentuoty tiek daug teisés akty. Susidarys situacija, kad Taip pat atkreipiame démesj, kad pareigliny
dél teisés akty gausos atsiras prieStaravimy, bus sudétinga | tarnyba yra specifiné veikla, o pareigiiny darbo turinj ir
tarpusavyje suderinti bei taikyti. Todé¢l sitilome, kad darbo | ypatumus geriausiai zino joje dirbantys vadovai, kurie
apmok¢jimo klausimus reglamentuoty Vidaus tarnybos | galés geriausiai jvertinti tiek statutinés jstaigos
statutas ir kolektyvinés sutartys. finansines galimybes, tiek poreiki kompensuoti tarnybos

ypatumus ar su jais susijusius pokycius ir operatyviai
parengti sprendimus.

Nacionalinio Vidaus tarnybos statuto projekto 8 straipsnio 3 dalies a Neatsizvelgta.

pareigiiny ir b punktai nustato, kad pareiginas nelaikomas Atleidimas nuo baudZiamosios atsakomybés yra

profesiniy nepriekaisStingos reputacijos, kai buvo atleistas nuo | galimas vadovaujantis BaudZiamojo kodekso 39(1)

sajungy baudZiamosios atsakomybés uz labai sunkaus nusikaltimo ir | straipsniu ,,Atleidimas nuo baudziamosios atsakomybés,

susivienijimo | sunkaus  nusikaltimo  padarymg.  Atleidimas nuo | kai asmuo aktyviai padéjo atskleisti organizuotos grupés

2023-9-22 baudZziamosios atsakomybés negalimas padarius labai sunky | ar nusikalstamo  susivienijimo nariy padarytas

rastas nusikaltimg ar sunky nusikaltimg. PavyzdZiui atleidimas nuo | nusikalstamas veikas®, kuriame nustatyta, kad Asmuo,

Nr. NP17- baudziamosios atsakomybés, kai kaltininkas ir nukentéjes | jtariamas  dalyvaves — organizuotai  grupei  ar

77(23) asmuo susitaiko galimas tik padarius neatsargy arba nesunky | nusikalstamam susivienijimui darant nusikalstamas

ar apysunkj ty¢inj nusikaltima, atleidimas pagal laidavima
galimas tik padarius neatsargy arba nesunky ar apysunkj
tyCinj nusikaltimg ir pan. Atkreipiame démesj i technine
klaidg — minéto straipsnio punktai turi btti Zymimi skaiéiais,
0 ne raidémis.

veikas arba priklauses nusikalstamam susivienijimuli,
gali buti atleistas nuo baudziamosios atsakomybés,
jeigu jis  prisipazino  dalyvaves darant  tokig
nusikalstamq veikq ar priklauses nusikalstamam
susivienijimui ir aktyviai padéjo atskleisti organizuotos
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grupés ar nusikalstamo susivienijimo nariy padarytas
nusikalstamas veikas.
Atsizvelgus | pirmiau nurodyta reglamentavima,
Si pastaba nepagrjsta.
Nacionalinio Susivienijimas nepritaria Vidaus tarnybos statuto NeatsiZvelgta.
pareigiiny projekto 39 straipsnio 7 daliai, kurioje nustatyta, kad: Nustatytas reguliavimas yra pagrjstas ir
profesiniy ,Pareiglinai negali biiti skatinami ir apdovanojami, kai | proporcingas, nes pareigiinai turi laikytis pareigiiny
sajungy pareiglinai yra pripazinti padare pareigiiny tarnybinés etikos | tarnybinés etikos principy, o Statuto projekte nustatytas
susivienijimo | principy pazeidimg, uz kurj nebuvo paskirta tarnybiné | apribojimas neskatinti pareigiino, pripazinto padarius
2023-9-22 nuobauda, ir nuo $io pazeidimo paaiskéjimo dienos nepra¢jo | tarnybinés etikos principy pazeidima, 6 meénesius, yra
rastas 6 ménesiai“. Toks sitilomas reglamentavimas prasilenkia su | perpus trumpesnis negu skyrus pareiglinui tarnybing
Nr. NP17- bet kokia logika ir akivaizdziai prieStarauja konstituciniam | nuobauda, kai skatinti negalima 1 metus.
77(23) teisinés valstybés principui pazeidziant proporcingumo
principa, pagal kurj teisés aktais nustatytos ir taikomos
priemonés turi biiti proporcingos siekiamam tikslui, o
asmens teisés negali buti ribojamos labiau, negu bitina
teisétam 1ir visuotinai reikSmingam, konstituciSkai pagristam
tikslui pasiekti. Jstaigos vadovui priémus sprendima, kad
néra pagrindo skirti tarnybing nuobauda, pavyzdziui, d¢l to,
jog nustatyti (jrodyti) ne visi tarnybinio nusizengimo
sudéties elementai ar padarytas tarnybinis nusiZengimas
vertintinas kaip mazareikSmis, pareigiinas vis tiek susilauks
nubaudimo.
Nacionalinio Nepritariame  siilomam  reglamentavimui, kad Neatsizvelgta.
pareigiiny pareigiinai, turintys galiojan¢ig tarnybing nuobauda, Atsizvelgus ] nurodytas aplinkybes, yra galimybé
profesiniy neskatinami ir neapdovanojami (Vidaus tarnybos statuto 39 | pareigiinui panaikinti tarnybing nuobaudg anksciau laiko
sajungy straipsnio 7 dalis). Atkreipiame démesj, kad Siuo atveju | ir paskatinti, todél manome, kad Statuto reguliavimas
susivienijimo | neatsizvelgiama ] padaryto nusizengimo pobudj, sunkuma, | yra pagrjstas ir proporcingas.
2023-9-22 sukeltas pasekmes, ] paskirta nuobaudos risj (pastaba, Be to, tokia nuostata galioja jau $iuo metu.
rastas papeikimas, grieztas papeikimas, ar pazeminimas pareigose),
Nr. NP17- visiems vienodai taikoma atsakomybé, todél bus
77(23) pazeidziamas konstitucinio proporcingumo principas.
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Nacionalinio Nepritariame butpinigiy reglamentavimo keitimuli, NeatsizZvelgta.

pareigiiny kuomet grieztinamos butpinigiy skyrimo salygos, taciau Biisto  paskoly  palikany  kompensavimas

profesiniy nesprendziamas klausimas dél kity budy kompensuoti | pareiginams pareikalauty papildomy 1ésy, kuriy Siuo

sajungy iSlaidas, susijusias gyvenamuoju biistu (pvz., paliikany | metu néra numatyta. Be to, Statuto projektu siekiama ir

susivienijimo | kompensavimas ir pan.), vykimo j tarnybg kompensavimo | nustatoma galimybé pareigiinams nuosekliai didinti

2023-9-22 dydzio didinimu. darbo uzmokest] ir taip spresti pareigiing bisto

rastas klausimus.

Nr. NP17- Taip pat atsizvelgta j kitose tarnybose nustatyta

77(23) reguliavimg,  pavyzdziui, Lietuvos  Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnybos jstatyme butpinigiai mokami
tik 5 metus arba jei pareigiinas perkeliamas ] kitg
vietove esant tarnybiniam biitinumui.

Lietuvos 1. Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2021 Atsizvelgta i§ dalies.

valstybés m. geguzés 31 d. jsakymu Nr. IV-461 ,.Dél darbo grupés Statuto projektas yra vienas i§ Valstybés tarnybos

tarnautojy. sudarymo" sudaryta darbo grupé, kurioje dalyvavo ir | pertvarkos II etapo projekty ir turi atitikti ir kituose

biudZetiniy ir | profesiniy sajungy atstovai, buvo parengusi ir 2022 m. liepos | jstatymuose nustatytus pagrindinius darbo uzmokescio

vieSyjy jstaigy | ménesj suderinusi Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos | nustatymo principus.

darbuotojy statuto naujg redakcija. Palyginus dabar teikiamg redakcija ir Analogiskos nuostatos dél priedo uZz staza

profesine 2022 m. suderintg redakcijg pastebimas esminis redakcijy | ribojimo iki 20 procenty jau nustatytos valstybes

sajungos 2023- | skirtumas susij¢s su mazesniu finansiniu patrauklumu. 54 | tarnautojams, Zvalgybos pareiglinams, Specialiyjy

09-22 rastas straipsnio 1 dalyje iSbrauktas priedas uz laipsnj (buvo sutarta | tyrimy tarnybos pareigiinams, zvalgybos pareiglinams,

Nr. 44 nuo 1.2 iki 2 baziniy dydziy), priedas uz tarnybos Lietuvos | bus nustatyta ir Vadovybés apsaugos tarnybos.

valstybei stazg apribotas iki 20 procenty pareiginés algos
(skatinant kuo ilgiau iSlaikyti pareiglinus tarnyboje buvo
sutarta nustatyti po 1 procentg pareiginés algos uz
kiekvienus iStarnautus metus), daliai pareigybiy (nuo 2 iki 5
pareigybiy grupiy) siilomi koeficientai maZesni nei sutarti
2022 m.

Ivertinus visas pareiginés algos sudedamasias dalis (be
priemoky) visy grupiy, iSskyrus auksciausios pareigybiy
grupes, apskaiciuotinas pareiginis atlyginimas pagal pateikta
projekta nustatomas mazesnis nei suderintame projekte.

Be to, apie numatomus pokycius jau ne karta
buvo teikiama informacija susitikimy su profesinémis
sagjungomis metu.

Taip pat atkreipiame démesj, kad, siekiant
uztikrinti galimybe didinti pareigiiny darbo uZzmokestj ir
jiems turint didesnj negu 20 mety tarnybos stazg, Statuto
projektas papildytas nuostata, kad pareigiing darbo
apmokeéjimo sistemos gairése bus nustatyti pareiginés
algos koeficienty dydZio nustatyto kriterijai, ir vienas 18
kriterijy yra tarnybos patirtis (tarnybos stazas). Taip pat
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Tokiu projektu visiskai neatsizvelgiama j 2022 ir 2023 mety
ekonomikos ir vidutinio atlygio augimo Lietuvos
Respublikoje tendencijas. Nustatomi minimaliis koeficientai,
su kuriais didzioji dauguma pareigiiny ne tik startuoja bet
daznu atveju nuo §io "dugno" labai sunkiai pakyla, néra
tokie, kurie gerinty tarnybos patrauklumg ir leisty pritraukti
darbuotojus ] laisvas pareigiiny darbo vietas. Pareiginés
algos dydzio klausimas sprendziamas visai neadekvaciai
lyginant su  nuolat  didinamomis  atsakomybémis,
grieztinamais apribojimais bei didéjanciomis galimybémis
darbdaviui (Valstybei) reguliuoti pareigiino darbo aplinka
(darbo vietos keitima, laiking pareigy keitimg atSaukimg i
atostogy ir kt.). Atsizvelgiant | tai, sitilome:

- tikslinti nustatomus pareiginiy algy koeficientus:
taikyti darbo grupéje suderintus minimalius koeficientus
perskai¢iuotus pagal naujai taikoma dydj, bei padidinti juos
procentine dalimi, kuria 2022 ir 2023 metais didéjo vidutinis
darbo uzmokestis;

- palikti darbo grupéje suderinto dydzio priedus uz
laipsnj (nuo 0,13 iki 0,21 priklausomai nuo pareigybés) arba
Stuos dydzius pridéti prie naujai apskaiciuoty pareiginiy algy
koeficienty;

- palikti darbo grupéje suderintg priedo uz tarnybos
Lietuvos valstybei stazg skai¢iavima.

nustatoma, kad pareigiiny darbo apmokéjimo sistemoje
nustatant pareiginés algos koeficientq atsizvelgiama j
pareigiino tarnybos patirtj (tarnybos stazq).

Pareiginams nedidinamas priedas uz laipsnj,
taCiau numatytos kitos galimybés padidinti pareigiiny
darbo uzmokesti, kurios bus detalizuotos pareigiiny
darbo apmokéjimo sistemoje.

Taip pat visoms pareigybiy grupéms didinamas
minimalus pareiginés algos koeficientas, kuris Statuto
projekte atitinka 2022 m. liepos ménesj teikto Statuto
projekto | etapo koeficientus. Didesnis pradinis darbo
uzmokestis pagerins galimybes pritraukti | tarnybag
naujus pareigiinus.

Atsizvelgusios | finansines galimybes, statutinés
jstaigos galés palaipsniui didinti pareigliny pareiging
alga ir pasiekti 2022 m. liepos mén. II etapo sitlytus
koeficientus.
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Lietuvos
valstybés
tarnautojy.
biudzetiniy ir
viesyjy jstaigy
darbuotojy
profesiné
sajungos 2023-
09-22 rastas
Nr. 44

2. 47 straipsnio 2 dalies 5 punkte nustatyta, kad
Pareigiinas nuo pareigy gali biiti nusalintas kai pareigiinas be
pateisinamos priezasties nedalyvauja atitikties pareigiiny
fizinio pasirengimo reikalavimams tikrinime arba dvejus
metus i§ eilés neatitinka pareigliny fizinio pasirengimo
reikalavimy, — tol, kol jis atitiks jam nustatytus pareigiiny
fizinio pasirengimo reikalavimus. Didziausia tikimybé, kad
pareigiinas dvejus metus i$ eilés neatitinka pareigiiny fizinio
pasirengimo reikalavimy, susijusi ne su pareigiino fiziniu
pasirengimu, bet su pareigtino sveikatos problemomis. Tokia
situacija negali buti palickama be aiSkaus sprendimo arba
uzkraunant visas atsakomybes pareigiinui. Dabartine
situacija rodo, kad pareigiinus turincius sveikatos problemy
neleidzian¢iy jvykdyti fizinio pasirengimo reikalavimy
Centriné medicininé komisijg pripazjsta tinkamais tarnybai.
Akivaizdu, kad tokia situacija negali buiti pripaZinta kaip
pareigino kalté, ir jis deél to negali biiti nuSalintas nuo
pareigy. Sililome S§ig situacija reglamentuoti kitokiomis
poveikio priemonémis.

NeatsizZvelgta.

Atkreipiame démesj, kad tais atvejais, kai
pareigiinas negali dalyvauti tikrinant fizinj pasirengima
dél sveikatos problemy, yra pateisinama priezastis
pateikus tai patvirtinan¢ia gydytojo pazyma, kurioje
rekomenduojama riboti pareigiinui fizinj kravi. Tokiais
atvejais pareigiinas nedalyvauja tikrinant jo fizinj
pasirengima, bet d¢l to jis negalés biiti nuSalintas nuo
pareigy, net jei daugiau kaip 2 metus nedalyvaus fizinio
pasirengimo tikrinime.

Taip, kad Centriné medicinos ekspertizés
komisija pripazjsta pareigiing tinkamg tarnybai pagal
sveikatos bukle, dar nereiSkia, kad jam negali buti
ribojamas fizinis krivis. 2023-08-01 jsigaliojo teisés
akty pakeitimai, kurie patobulino pareiginy fizinio
pasirengimo tikrinimo ir sveikatos tikrinimo procediras,
todel Jusy pastaboje nurodyty situacijy nebeliks.

Lietuvos
Teisésaugos
pareigiiny
federacijos
2023-09-22 el.
pastu gautos
pastabos

D¢l Projekto LTPF pareiSkia, kad i§ esmés jam
nepritaria.

LTPF nepritarimas grindZiamas tuo, kad:

— LTPF paskai€iavimais, finansavimas, kuris bitinas
jgyvendinti Projekta, yra nepakankamas, skiriamos léSos
neleis padidinti visiems pareiginams darbo uZmokescio;

— LPTF néra susipazinusi su iki Siol neparengtais
pagrindiniais jgyvendinamaisiais teisés aktais, tarp juy
pareigiiny darbo apmokéjimo sistemos gairémis, kiekvienos
centrinés statutinés jstaigos darbo apmokéejimo sistemomis,
nuo kuriy priklauso visos vidaus tarnybos sistemos
pareigiiny darbo uzmokestis;

— Projekte yra nustatyta neprotinga ir neproporcinga

Neatsizvelgta.

Skiriamos 1éSos atsizvelgus ] Statuto projektui
jgyvendinti reikalingas léras minimaliwems pareiginés
algos koeficientams padidinti ir padidéjusiam priedui uz
tarnybos Lietuvos valstybei staza dél priedo uzZ laipsnj
inkorporavimo ] pareiging alga, dél to visiems
pareigiinams padidés darbo uzmokestis, kai kuriems
nedaug, o kai kuriems, kurie uzdirba maziausiai,
didesniu mastu. Toks pokytis reikalingas pradiniam
pareigiiny darbo uzmokesciui subalansuoti ir padidinti
maziausiai uzdirbanciy pareigiiny darbo uzmokest;.

Pareigiiny darbo apmokéjimo gairés bus
rengiamos ir derinamos ir su profesinémis sajungomis,
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naujo Vidaus tarnybos statuto jsigaliojimo data. todél bus galimybé teikti dél jy pastabas ir pasitlymus,
siekiant uztikrinti pareiginams tinkamas tarnybos
salygas.

Vidaus tarnybos statuto jsigaliojimo data negali
buti pakeista, nes jsigalioja naujas pareiginés algos
bazinis dydis. Taciau jau dabar planuojami numatomi
parengti jstatymo jgyvendinamieji teisé€s aktai, kad biity
priimti laiku iki jsigaliojant Statuto projektui.

Lietuvos Taip pat LTPF kategoriSkai nepritaria priedo uz Atsizvelgta iS dalies.
Teisésaugos laipsnj atsisakymui, priedo uz staZza maZzinimui nuo 30 proc. Statuto projektas yra vienas i§ Valstybés tarnybos
pareigiiny iki 20 proc., perkélimo j kitas pareigiino pareigas tarnybinio | pertvarkos II etapo projekty ir turi atitikti ir kituose

federacijos

2023-09-22 el.

pastu gautos
pastabos

biitinumo atvejais salygy pakeitimui, butpinigiy ir kelionés
iSlaidy apribojimams, Projekto 41 straipsnio 5 dalies
keitimui, kuriuo nepagristai praple¢iamas imperatyvus vieny
mety senaties terming tarnybinei nuobaudai skirti ir kitiems
sitlomiems pareigiiny teising padéti bloginantiems,
socialines garantijas maZinantiems sitilymams.

Istatymuose nustatytus pagrindinius darbo uzmokescio
nustatymo principus.

AnalogiSkos nuostatos déel priedo uz staza
ribojimo iki 20 procenty jau nustatytos valstybés
tarnautojams, Zvalgybos pareigiinams, Specialiyjy
tyrimy tarnybos pareigiinams, zvalgybos pareigiinams,
bus nustatyta ir Vadovybés apsaugos tarnybos.

Be to, apie numatomus pokycius jau ne karta
buvo teikiama informacija susitikimy su profesinémis
sgjungomis metu.

Taip pat atkreipiame démesj, kad, siekiant
uztikrinti galimybe didinti pareigiiny darbo uzmokestj ir
jiems turint didesnj negu 20 mety tarnybos stazg, Statuto
projektas papildytas nuostata, kad pareigiiny darbo
apmokeéjimo sistemos gairése bus nustatyti pareiginés
algos koeficienty dydZio nustatyto kriterijai, ir vienas 18
kriterijy yra tarnybos patirtis (tarnybos stazas). Taip pat
nustatoma, kad pareigiiny darbo apmokéjimo sistemoje
nustatant pareiginés algos koeficientq atsizvelgiama j
pareigiino tarnybos patirtj (tarnybos stazg).

Butpinigiy mokéjimo trukmé apribota atsizvelgus
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Institucija,
rasSto data ir
numeris

Pastabos ir pasiulymai

Zyma apie pastabas ir pasiilymus, j kuriuos
neatsizvelgta ar atsizvelgta iS dalies

1 kitose tarnybose nustatyta reguliavima, pavyzdziui,
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos
jstatyme butpinigiai mokami tik 5 metus arba jei
pareigiinas perkeliamas ] kitg vietove esant tarnybiniam
biitinumui.




