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LIETUVOS SAULIU SAJUNGOS VADO, JO PAVADUOTOJU, RINKTINIU VADU,
RINKTINIU VADU PAVADUOTOJU, MOKYMU IR NEKINETINIU OPERACILJU
CENTRO VIRSININKO TARNYBOS VERTINIMO
TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos Sauliy sgjungos vado, jo pavaduotojy, rinktiniy vady, rinktiniy vady
pavaduotojy, Mokymy ir nekinetiniy operacijy centro virSininko tarnybos vertinimo tvarkos
aprasas (toliau — ApraSas) nustato Lietuvos Sauliy sgjungos vado, jo pavaduotojy, rinktiniy
vady, rinktiniy vady pavaduotojy ir Mokymy ir nekinetiniy operacijy centro (toliau —
Mokymy centras) virSininko tarnybos vertinimo tvarka.

2. Lietuvos Sauliy sgjungos vado, jo pavaduotojy, rinktiniy vady, rinktiniy vady
pavaduotojy ir Mokymy centro virSininko (toliau — vertinamasis) tarnyba vertina Ministras
Pirmininkas, Lietuvos Sauliy sgjungos vadas arba rinktiniy vadai (toliau — vertinantysis).
Ministras Pirmininkas jvertina Lietuvos Sauliy sajungos vado tarnybg, Lietuvos Sauliy
sgjungos vadas jvertina savo pavaduotojy, rinktiniy vady ir Mokymy centro virSininko, o
rinktiniy vadai — rinktiniy vady pavaduotojy tarnyba.

3. Ministras Pirmininkas ar Lietuvos Sauliy sajungos vadas ne véliau kaip per 10 darbo
dieny nuo tarnybos vertinimo iSvados (Apraso 1 priedas) (toliau — ISvada) pasiraSymo ar
Apraso 20 punkte nurodyto akto pasiraSymo, jeigu jis buvo suraSytas, taip pat tarnybos
vertinimo anketos (ApraSo 2 priedas) (toliau — Anketa) pasiraS§ymo priima sprendimg dél
Isvadoje ar Anketoje pateikty sitlymy jgyvendinimo. Tais atvejais, kai Lietuvos Sauliy
sgjungos vada ir jo pavaduotojus uz labai gerg tarnybos jvertinimg sitiloma apdovanoti
piniginémis premijomis, jas nustatytaja tvarka Lietuvos Sauliy sgjungos vadui — Ministro
Pirmininko teikimu, Lietuvos Sauliy sgjungos vado pavaduotojams — Lietuvos Sauliy sgjungos
vado teikimu skiria Lietuvos Respublikos Vyriausybé.



11 SKYRIUS
LIETUVOS SAULIU SAJUNGOS VADO, JO PAVADUOTOJU, RINKTINIU VADU,
RINKTINIU VADU PAVADUOTOJU, MOKYMU CENTRO VIRSININKO,
DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, TARNYBOS VERTINIMAS

I SKIRSNIS
METINIU UZDUOCIU IR PASIEKTU REZULTATU
VERTINIMO RODIKLIU NUSTATYMAS

4. Kiekvienais metais iki kovo 1 dienos Ministras Pirmininkas, atsizvelgdamas |
Lietuvos Sauliy sgjungos veiklos strategijg ir ja remiantis tvirtinamo Lietuvos Sauliy sgjungos
metinio veiklos plano priemones, aptargs su Lietuvos Sauliy sgjungos vadu, jam nustato
metines uzduotis (jei vado kadencija baigiasi einamaisiais metais véliau nei birzelio 1 dieng —
uzduotys nustatomos iki jo kadencijos pabaigos), pasiekty rezultaty, vykdant nustatytas
metines uzduotis, vertinimo rodiklius ir rizikg, kuriai esant metinés uzduotys gali buti
nejvykdytos.

5. Paskyrus 1 pareigas Lietuvos Sauliy sgjungos vada, metinés uzduotys, pasiekty
rezultaty, vykdant nustatytas metines uzduotis, vertinimo rodikliai ir rizika, kuriai esant
uzduotys gali bti nejvykdytos, jam nustatomi per vieng ménesj nuo jo paskyrimo j pareigas
dienos.

6. Jeigu Lietuvos Sauliy sajungos vadas | pareigas skiriamas véliau nei iki einamyjy
mety spalio 1 dienos, jam metinés uzduotys, pasiekty rezultaty, vykdant nustatytas metines
uzduotis, vertinimo rodikliai ir rizika, Kuriai esant metinés uzduotys gali buti nejvykdytos,
nustatomi ateinantiems metams iki ty mety kovo 1 dienos, 0 einamiesiems metams siektini
rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nenustatomi.

7. Kiekvienais metais iki kovo 1 dienos Lietuvos Sauliy sgjungos vadas savo
pavaduotojams ir rinktiniy vadams, Mokymy centro vir§ininkui, o rinktiniy vadai rinktiniy
vady pavaduotojams, atsizvelgdami | Lietuvos Sauliy s3ajungos metinio veiklos plano
priemones, nustato metines uzduotis (jei jy kadencija baigiasi einamaisiais metais véliau nei
birzelio 1 dieng — metinés uzduotys nustatomos iki kadencijos pabaigos), pasiekty rezultaty,
vykdant nustatytas metines uzduotis, vertinimo rodiklius ir rizika, kuriai esant metinés
uzduotys gali biiti nejvykdytos, o einamaisiais metais paskirtiems — per vieng ménesj nuo
paskyrimo } pareigas dienos. Jeigu Lietuvos Sauliy sgjungos vado pavaduotojas, rinktinés
vadas, rinktinés vado pavaduotojas ar Mokymy centro virSininkas j pareigas skiriamas véliau
nei iki einamyjy mety spalio 1 dienos, metinés uzduotys, pasiekty rezultaty, vykdant
nustatytas metines uzduotis, vertinimo rodikliai ir rizika, kuriai esant metinés uzduotys gali
biiti nejvykdytos, nustatomi ateinantiems metams iki ty mety kovo 1 dienos, o einamiesiems
metams siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nenustatomi.

8. Vertinamajam nustatytos metinés uzduotys turi biiti aiskios, jvykdomos, turéti
nustatyta ivykdymo terming. Pasiekty rezultaty, vykdant nustatytas metines uzduotis,

vertinimo rodikliai turi biiti aiSkis, leidZiantys jvertinti, ar pasiekti konkretiis rezultatai.



9. Prireikus nustatytos metinés uzduotys, pasiekty rezultaty, vykdant nustatytas
metines uzduotis, vertinimo rodikliai ir rizika, kuriai esant metinés uzduotys gali buti
nejvykdytos, einamaisiais metais gali biiti pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki
einamyjy mety spalio 1 dienos.

10. Rizika, kuriai esant metinés uzduotys gali buti nejvykdytos, vertinantysis nustato
jvertindamas nuo vertinamojo nepriklausancias aplinkybes.

Il SKIRSNIS
TARNYBOS VERTINIMO PROCEDUROS

11. Kiekvienais metais iki kovo 1 dienos vertinantysis jvertina vertinamojo praéjusiy
kalendoriniy mety tarnyba pagal pasiektus rezultatus, vykdant nustatytas metines uzduotis,
pagal nustatytus jy vertinimo rodiklius bei gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas pagal Isvadoje nurodytus vertinimo Kriterijus.

12. Vertinamojo, kuris j pareigas buvo paskirtas véliau nei iki praéjusiy mety spalio
1 dienos, praéjusiy kalendoriniy mety tarnyba nevertinama.

13. Jei vertinamojo kadencija baigiasi einamaisiais metais véliau nei birzelio 1 diena,
tarnybos vertinimas pagal Aprase nustatytas procediras atliekamas iki kadencijos pabaigos.

14. Vertinamojo tarnyba gali bti jvertinta:

14.1. labai gerai;

14.2. gerai;

14.3. patenkinamai;

14.4. nepatenkinamai.

15. Vertinamasis, jei jo tarnyba praéjusiais kalendoriniais metais jvertinta:

15.1. labai gerai, — gali buti apdovanojamas Lietuvos Respublikos Lietuvos Sauliy
sajungos jstatymo 30 straipsnio 11 dalyje ir 50 straipsnio 8 dalyje nustatyta tvarka;

15.2. gerai, — nustatomos tobulintinos kompetencijos;

15.3. patenkinamai, — rastu nurodomi veiklos trikumai ir (ar) nepasiekti rezultatai,
vykdant nustatytas metines uzduotis, nustatomos tobulintinos kompetencijos ir ugdytini
gebéjimai, galintys padéti gerinti veikla;

15.4. nepatenkinamai, — rasStu nurodomi veiklos trikumai, nepasiekti rezultatai,
vykdant nustatytas metines uzduotis, nustatomos tobulintinos kompetencijos ir ugdytini
gebéjimai, galintys padéti gerinti veikla, ir atskiru dokumentu sudaromas rezultaty gerinimo
planas ne trumpesniam nei 2 ménesiy laikotarpiui, kuriame nustatomi siektini tarpiniai
rezultatai, vykdant nustatytas metines uzduotis, siilomos priemonés Siems rezultatams
pasiekti, nurodomas rezultaty gerinimo plano jvykdymo terminas. Sudarytas rezultaty
gerinimo planas pateikiamas vertinamajam susipazinti pasiraSytinai.

16. Praéjusiy kalendoriniy mety tarnybos vertinimo procediira apima:

16.1. pasiekty rezultaty, vykdant nustatytas metines uzduotis, ir jy vertinimo rodikliy

nagrinéjima, aptariant gebéjimus atlikti pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas;



16.2. einamyjy mety uzduociy formulavima, pasiekty rezultaty, vykdant nustatytas
metines uzduotis, vertinimo rodikliy ir rizikos, kuriai esant uzduotys gali buti nejvykdytos,
nustatyma,

16.3. kvalifikacijos tobulinimo poreikio aptarima;

16.4. ISvados suraSyma;

16.5. supazindinimg su ISvada.

17. Vertinantysis tiesiogiai ar elektroniniu pasStu vertinamajam pateikia ISvados forma.
Vertinamasis jraSo pagrindinius praéjusiy kalendoriniy mety tarnybos rezultatus ir ne véliau
kaip per 3 darbo dienas nuo Isvados formos gavimo dienos grazina ISvada vertinanciajam.

18. Vertinantysis ir vertinamasis susitaria dél pokalbio datos Apraso 16.1-16.3
papunkciuose nurodytiems aspektams aptarti. | tarnybos vertinimo pokalbj vertinamasis turi
teise kviesti darbuotojy atstova (-us), kuris (-ie) Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatytais atvejais ir tvarka Lietuvos Sauliy sgjungoje jgyvendina darbuotojy atstovavimag
(toliau — darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo) ir tarnybos vertinimo pokalbyje gali
dalyvauti stebétojo (-y) teis€émis.

19. Po pokalbio vertinantysis suraSo ISvadg ir su ja pasiraSytinai supazindina
vertinamajj, kuris ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo ISvados gavimo dienos ja grazina
vertinanciajam.

20. Jei vertinamasis nesutinka su bent vienu Isvados punktu, tai pazymima pasiraSant
Isvada. Jei vertinamasis per 3 darbo dienas nuo ISvados gavimo dienos ISvados nepasiraso
arba atsisako ja pasirasyti, surasomas aktas, kuriame nurodomos vertinamojo pareigos,
vardas, pavard¢, atsisakymo susipazinti su ISvada faktas ir data. Aktg pasiraso vertinantysis.

21. Per 3 darbo dienas nuo Isvados pasiraSymo dienos arba akto pasiraS§ymo dienos
vertinantysis darbuotojy atstovavimg jgyvendinanéiam asmeniui tiesiogiai ar elektroniniu
pastu pateikia ISvadg ir aktg, jeigu jis buvo suraSytas, su kuriais jis sutinka arba nesutinka, ir,
tai pazyméjes ISvadoje, jg pasiraso, ir ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo ISvados gavimo
tiesiogiai, raStu ar elektroniniu pastu dienos jg grazina vertinanciajam.

22. Jei darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo nesutinka su ISvada, surasyta po
pokalbio, kuriame jis nedalyvavo, vertinamojo sutikimu Apraso nustatyta tvarka tarnybos
vertinimo procediira vykdoma pakartotinai, vertinanc¢iojo ir vertinamojo pokalbyje
dalyvaujant darbuotojy atstovavimg jgyvendinan¢iam asmeniui.

23. Jei darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo nesutinka su ISvada, suraSyta po
pokalbio, kuriame jis dalyvavo, darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo sutinka su
Isvada arba vertinamasis nesutinka, kad jo tarnybos vertinimo procedira buty vykdoma
pakartotinai, priimamas sprendimas dél ISvadoje pateikty sitilymy jgyvendinimo ApraSo
3 punkte nustatyta tvarka.



11 SKYRIUS
LIETUVOS SAULIU SAJUNGOS VADO, JO PAVADUOTOJU, RINKTINIU
VADU, MOKYMU CENTRO VIRSININKO, KURIE YRA PROFESINES KARO
TARNYBOS KARIAI, TARNYBOS
VERTINIMAS

I SKIRSNIS
TARNYBOS VERTINIMO ORGANIZAVIMAS

24. Uz personalo administravimg atsakingas asmuo (toliau — personalo specialistas),
atsiradus Lietuvos Respublikos krasto apsaugos sistemos organizavimo ir karo tarnybos
jstatymo (toliau — KASOKTT]) 35 straipsnio 4 dalyje nustatytam atvejui vertinti vertinamojo
tarnybg, vertinantjjj apie prievole vertinti informuoja laikydamasis $iy terminy:

24.1. ne véliau kaip per 1 darbo dieng KASOKT] 35 straipsnio 4 dalies 6 punkte
numatytu atveju;

24.2. nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 2 darbo dienas:

24.2.1. KASOKT] 35 straipsnio 4 dalies 2—4 punktuose numatytais atvejais;

24.2.2. kai tenkinamas vertinamojo skundas dél vertinimo ir jo tarnyba vertinama i§
naujo ApraSe nustatyta tvarka.

25. Vertinantysis, gaves informacijg apie poreikj atlikti vertinimg, organizuoja ir
uztikrina, kad tarnybos vertinimas Apraso 24.1 papunktyje nurodytu atveju bty atliktas ne
véliau kaip per 10 darbo dieny nuo paskutinio vertinimo pra¢jus 12 ménesiy, 24.2 papunktyje
nurodytais atvejais — ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo informacijos gavimo dienos.

26. Vertinanc¢iojo reikalavimu personalo specialistas per 1 darbo dieng nuo
reikalavimo gavimo dienos pateikia vertinamojo anketinius duomenis ir duomenis apie jo
tarnybos eiga i§ Riboto naudojimo informacinés sistemos, kurios valdytoja yra Lietuvos
Respublikos krasto apsaugos ministerija, Personalo valdymo modulio (toliau — PerVIS)
(pareigos, iSsilavinimas, baigti kursai, ankstesnis tarnybos vertinimas, uzsienio kalby
mokéjimas, asmens patikimumas, tarptautinés misijos, karinio fizinio parengtumo testo
rezultatas, karinés medicininés ekspertizés komisijos iSvada, sutartys, nuobaudos,

paskatinimai, tarnybos staZas ir tarnybos eiga).

Il SKIRSNIS
ANKETOS PILDYMAS

27. Vertindamas vertinamojo tarnyba, vertinantysis iSsikvieGia vertinamajj
individualaus pokalbio, kurio metu jvertina jo tarnyba ir uzpildo Anketa. Anketa pildoma
atsizvelgiant | Apraso 26 punkte nurodytus duomenis apie vertinamajj, vertinamojo tarnyba,
vertinamojo pateiktus argumentus ir vadovaujantis Tarnybos vertinimo anketos pildymo
taisyklémis (Apraso 3 priedas).

28. Uzpildgs Anketa, vertinantysis apibendrina vertinamojo tarnybos rezultatus ir,
esant trukumy, pateikia siilymus, kaip vertinamasis galéty pagerinti tarnybos rezultatus per

ateinantj vertinimo laikotarpj, ir Anketg pasiraso.



29. Jeigu vertinamasis nesutinka su vertinanéiojo pateiktu jo tarnybos vertinimu,
ISvada ar sitilymais, 0 vertinantysis sutinka ar i§ dalies sutinka su vertinamojo pateiktais
argumentais ir pritaria Anketos skyriy (skyriaus) pataisymams, vertinantysis nedelsdamas, bet
ne véliau nei per 1 darbo dieng nuo vertinamojo supazindinimo su jo tarnybos vertinimu
dienos i§ naujo uzpildo Anketa.

30. Jeigu Anketoje suraSyti duomenys yra tikslis ir vertinamasis sutinka su
vertinanciojo pateiktu jo tarnybos vertinimu, ISvada, jis Anketoje pasiraso, kad buvo
supazindintas, sutinka su tarnybos vertinimu ir ISvada.

31. Jeigu vertinamasis nesutinka su vertinanciojo pateiktu jo tarnybos vertinimu ir
ISvada, o vertinantysis nesutinka su vertinamojo individualaus pokalbio metu pateiktais
argumentais ir nepritaria Anketos skyriy (skyriaus) pataisymams, vertinamasis Anketoje
pasiraso, kad buvo supazindintas su tarnybos vertinimu ir I§vada, ta¢iau nesutinka ar i§ dalies
su jomis nesutinka, ir Anketoje nurodo, dél kuriy Anketos skyriy (skyriaus) nesutinka,
pateikdamas argumentus.

32. Jei vertinamasis atsisako pasirasyti Anketoje, vertinantysis Anketoje jraso
atitinkama pastaba.

33. Individualaus pokalbio su vertinan¢iuoju metu vertinamasis Anketoje gali pareiksti
argumentuota nuomon¢ apie savo tarnybos vertinimg, nurodyti ypatingus pasiekimus
vertinimo laikotarpiu ir papildomas jam reik§mingas aplinkybes. Taip pat vertinamasis gali
pareiksti pageidavimus dél tolesnés tarnybos ir mokymosi bei apsvarstyti galimybes sukurti
geriausias galimas sglygas tarnybinei veiklai atlikti.

34. Vertinamajam Anketoje pareiSkus nuomong apie jo tarnybos vertinimg ir
pageidavimus, vertinantysis perduoda Anketg personalo specialistui, kuris jg uzregistruoja
vertinimo ankety registre.

35. Atlikgs tarnybos vertinimg, vertinantysis nedelsdamas ir ne véliau kaip per 1 darbo
dieng nuo Anketos uzpildymo ir pasiraSymo dienos sunaikina jam perduotg ApraSo 26 punkte

nurodytg informacijg apie vertinamajj.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

36. Priimti sprendimai dél tarnybos vertinimo gali bati skundziami Darbo kodekse
nustatyta darbo ginfy nagrin¢jimo tvarka arba Lietuvos kariuomenés drausmés statuto
nustatyta tvarka.

37. Igyvendinant Aprasa, pildant ISvados ir Anketos forma, joje pateikti vertinamojo ir
vertinanc¢iojo duomenys tvarkomi vertinamyjy tarnybos vertinimo tikslu, vadovaujantis
2016 m. balandZio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dé¢l fiziniy
asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo
panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) (toliau —
Reglamentas (ES) 2016/679).



38. Isvada ir Anketa (ir juose esantys asmens duomenys) saugomi, vadovaujantis
Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy istatymu. Duomeny subjekty teisés
igyvendinamos Reglamento (ES) 2016/679 ir duomeny valdytojo nustatyta tvarka.




