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DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VIESUJU ISTAIGU, KURIU SAVININKE AR
DALININKE, TURINTI DAUGIAU NEGU PUSE BALSU VISUOTINIAME DALININKU
SUSIRINKIME, YRA VALSTYBE AR SAVIVALDYBE, VADOVU IR JU
PAVADUOTOJU DARBO APMOKEJIMO ISTATYMO PROJEKTO

Ekonomikos ir inovacijy ministerija susipazino su iSvadoms gauti pateiktu Lietuvos
Respublikos vieSyjy jstaigy, kuriy savininké ar dalininké, turinti daugiau negu puse¢ balsy
visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstybé ar savivaldybé, vadovy ir jy pavaduotojy darbo
apmokéjimo jstatymo projektu (toliau — Jstatymo projektas) ir teikia $ias pastabas ir pasitlymus:

1. Jstatymo projekte paliktas 2010 m. geguzés 26 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybes
nutarime Nr. 598 ,.D¢l vieSyjy jstaigy, kuriy savininke yra valstybe arba kai valstybé turi dauguma
balsy visuotiniame dalininky susirinkime, vadovy darbo apmokéjimo® galiojantis
reglamentavimas, kad ,,kintamoji dalis, nustatoma finansiniams metams, atsizvelgiant j praéjusiy
finansiniy mety pasiektus vieSosios jstaigos metinius veiklos tiksly rezultatus (rodiklius) ir |
vieSosios jstaigos vadovui numatyty uzduoCiy (susijusiy su vieSosios jstaigos vidaus
administravimu bei veiklos efektyvumo didinimu) jvykdymo rezultatus. VieSosios jstaigos
visuotinis dalininky susirinkimas gali priimti argumentuota sprendima vieSosios jstaigos vadovo
kintamgja dalj nustatyti ne finansiniams metams, o ketviriams, atsizvelgiant | pra¢jusio ketvircio
vieSosios jstaigos veiklos tiksly rezultatus (rodiklius), bei vieSosios jstaigos vadovui numatyty
uzduociy pragjusio ketvir€io jvykdymo rezultatus®. Praktikoje $is reglamentavimas néra aiSkus tuo
atveju, jei dalininko sprendimas buvo kintamg dalj nustatyti ketvirciais (pvz. nustatyti rodiklius
2023 m. I ketv, kuriy rezultatas lems 2023 m. II ketv. kintamg dalj, rodiklius 2023 m Il ketv.,
kuriy rezultatai lems 2023 m. III ketv. kintamg dalj ir t.t.), bet pasibaigus metams, jis nori priimti
sprendimg kitais metais nustatyti kintama dalj metams — neaisku, ar antrg karta galima nustatyti
kintamga dalj uZz tuos rezultatus uz kuriuos pra¢jusiais metais buvo nustatoma kintama dalis kas
ketvirt]. Remiantis pateiktu pavyzdziu vadovui buty nustatyti rodikliai 2023 m. I ketvir¢iui, |l
ketvir¢iui, III ketvir¢iui, IV ketvir€iui — 2023 m. IL, IIL, IV ketv. jam bty nustatyta kintama dalis
uz rezultatus pasiektus I, II, III ketvir¢iais, bet nusprendus nuo 2024 m. rodiklius ir kintamg dalj
nustatyti metams, nebeaiSku kokiais rodikliais ir rezultatais remiantis galima nustatyti kintamga dalj
2024 m. sausio 1 d. — gruodzio 31 d. laikotarpiu).



2. Istatymo projekte nustatoma, kad vieSosios jstaigos vadovui uz gerus vieSosios jstaigos
metinius veiklos tiksly rezultatus (rodiklius) ir/ar gerus vieSosios jstaigos vadovui numatyty
uzduociy jgyvendinimo rezultatus pasibaigus finansiniams metams ir patvirtinus finansiniy
ataskaity rinkinius i§ sutaupyty vieSosios jstaigos 1ésy, skirty darbo uzmokesciui, gali biiti skirta
premija, kuri negali buti didesné nei dvi pareiginés algos. Ekonomikos ir inovacijy ministerija
jgyvendina 5 vieSyjy jstaigy savininko teises ir pareigas, taciau tik viena i jy turi nuosavy lésy,
visos kitos iSlaikomos valstybés biudzeto 1€Somis ir asignavimy darbo uzmokesciui nuolat triiksta,
be to, net jei skirtos valstybés biudzeto 1€Sos biity sutaupytos, tai paaiskéty tik baigiantis
biudZetiniams metams, o premija uz metinius rezultatus mokama tik kitais metais patvirtinus
finansiniy ataskaity rinkinius (primename, kad biudzeto 1éSos nepersikelia | kitus metus), todél
skatinti Ekonomikos ir inovacijy ministerijai priklausan¢iy vieSyjy istaigy vadovus sutaupytomis
vieSosios jstaigos darbo uzmokescio 1éSomis nepazeidziant teisés akto praktiSkai nejmanoma. D¢l
Sios priezasties siilome atsisakyti nuostatos, kad premija gali buti skiriama tik i§ sutaupyto darbo
uzmokescio fondo.

3. Truksta reglamentavimo aiSkumo dél naujai priimto veikiancios vieSosios jstaigos vadovo
— ar naujam vadovui turi bati nustatomi nauji rodikliai, ar galioja buvusiam vadovui nustatyti
rodikliai; neaisku, ar naujam vadovui galima nustatyti kintamg dalj remiantis jstaigos pasiektais
rezultatais iki jo priémimo j vadovo pareigas.

4. Neaiski [statymo projekto 2 straipsnio 5 dalis ,,Vyriausybés jgaliota valstybés jstaiga,
igyvendinanti valstybés, kaip vieSosios jstaigos teises ar savivaldybé nustato vieSyjy jstaigy
vadovy darbo apmokéjimo sistemg <...>“. Reikéty iSbraukti arba tikslinti pabrauktus zZodZzius, nes
dabar neaiSku ar kiekvienas dalininkas, ar Vidaus reikaly ministerija turi nustatyti viesyjy jstaigy
vadovy darbo apmokéjimo sistemg. Diskutuotina ar toks papildomas reglamentavimas i$ viso
reikalingas, nes esminés nuostatos bus nustatytos Istatyme.

oy —

Ekonomikos ir inovacijy ministerijos kancleré Iveta Paludnevicitte

Judita Savickiené, 8 640 92519, el. p. judita.savickiene@eimin.lt



mailto:judita.savickiene@eimin.lt

