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DĖL VYRIAUSYBĖS 2001 M. SAUSIO 25 D. NUTARIMO NR. 86 „DĖL 

LIGOS IR MOTINYSTĖS SOCIALINIO DRAUDIMO IŠMOKŲ NUOSTATŲ 

PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO 

Rengėjas Svarstyta Siūloma 

Įstatymo 

įgyvendina-

masis teisės 

aktas 

Pasirenkama 

☒ Taip 

☐ Ne 

Priėmimo 

Terminas  

2023-12-31 

Socialinės apsaugos ir 

darbo ministerija 

 

Pasirenkama 

☐ TAP 

☐ LRV pasitarimas 

☐ LRV posėdis 

☒ Nesvarstyta 

                  

Pasirenkama 

☒ Svarstyti TAP 

☐ Svarstyti LRV 

pasitarime 

☒ Svarstyti LRV 

posėdyje  

☐ Grąžinti tobulinti 

 

Įgyvendina 

Vyriausybės 

programą 

Pasirenkama 

☐ Taip 

☒ Ne 

 

SPRENDŽIAMA PROBLEMA 

Poreikį patikslinti Ligos ir motinystės socialinio draudimo išmokų nuostatus (toliau – Nuostatai) sąlygoja: 

 nuo 2024-01-01 įsigaliosiantys Ligos ir motinystės socialinio draudimo įstatymo pakeitimai (numatytas vaiko 

priežiūros išmokos mokėjimas dirbantiems, kurių pajamos neviršija MMA; patikslintas ligos išmokos mokėjimas 

apdraustiesiems iki 26 metų; prailginti ligos išmokos mokėjimo laikotarpiai slaugantiems artimuosius ir 

besigydantiems nuo priklausomybių; nustatyta didesnė kompensuojamojo uždarbio riba, kai asmuo gauna 

maksimalią vaiko priežiūros išmoką ir darbo užmokestį (iki 5 VDU) ir kt.); 

 nuo 2024-07-01 įsigaliosiantys Ligos ir motinystės socialinio draudimo įstatymo pakeitimai (patikslinta, kad ligos 

išmoka sergantiems šeimos nariams slaugyti skiriama jei ne tik gydytojo, bet ir bendrosios praktikos slaugytojo, 

išplėstinės praktikos slaugytojo ar akušerio, nurodymu būtina slaugyti susirgusį apdraustojo asmens šeimos narį); 

 nuo 2024-01-01 įsigaliosiantis Asmens su negalia teisių apsaugos pagrindų įstatymas (pakeistos negalios sąvokos, 

Neįgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos pavadinimas ir kt.); 

 praktikoje kylančios Nuostatų taikymo problemos (pvz. neaišku kokių veiksmų turi imtis darbdavys, kai jo sudaryta 

komisija nustato, kad pažeistos elgesio nedarbingumo metu taisyklės; kaip skirti vaiko priežiūros išmoką už 

neperleidžiamą laikotarpį priklausomai nuo mėnesio dienų skaičiaus; kaip skirti išmoką, kai trūksta duomenų apie 

vaiko tėvą ir kt.).    

 

PROBLEMOS SPRENDIMO PRIEMONĖS 

Ligos ir motinystės socialinio draudimo išmokų nuostatuose, siekiant juos suderinti su įstatymais ir aiškiau 

reglamentuoti taikymą, atliekami šie redakciniai pakeitimai: 

 patikslinama, kad skiriant vaiko priežiūros išmoką už neperleidžiamų 2 mėn. trukmės vaiko priežiūros atostogų 

dalį, visais atvejais (nepriklausomai nuo 2 mėn. dienų skaičius (59–62 d.) ir nepriklausomai nuo to, ar atostogos 

imamos visos iš karto, ar dalimis), vaiko priežiūros išmoka mokama už 62 kalendorines dienas. Taip pat numatoma, 

kad anksčiau paskirtos vaiko priežiūros  išmokos už neperleidžiamus 2 mėn. už vaikus, gimusius ar įvaikintus po 

2023-01-01, perskaičiuojamos taikant 62 kalendorinių dienų laikotarpį;  

 atsižvelgiant į tai, kad ne visais atvejais vaiko gimimo faktą patvirtinančiame dokumente pakanka duomenų 

išmokoms skirti, nustatoma, kad tėvystės ir vaiko priežiūros išmokoms skirti pateikiami gimimo faktą 

patvirtinantys dokumentai, o jei juose pateiktų duomenų neužtenka išmokai skirti, – vaiko gimimo įregistravimą 

patvirtinantys dokumentai (jeigu šių duomenų nėra registruose, informacinėse sistemose arba šie duomenys 

negaunami elektroniniu būdu pagal asmens duomenų teikimo sutartį);  

 numatoma, kad tais atvejais, kai darbdavys, sudaręs komisiją, nustato elgesio nedarbingumo metu taisyklių 

pažeidimus, jis duomenis apie pažeidimus bei tai įrodančius dokumentus, turi pateikti Valstybinio socialinio 

draudimo fondo (toliau – VSDF) valdybos teritoriniam skyriui. Skyriui nenustačius pateisinamų priežasčių, ligos 

išmoka neskiriama arba jos mokėjimas nutraukiamas nuo pažeidimo padarymo dienos; 

 patikslinamos nuostatos dėl ligos išmokos mokėjimo apdraustiesiems asmenims iki 26 m., kurie neturi reikiamo 

ligos socialinio draudimo stažo, taip pat patikslinamas dokumentų sąrašas, patvirtinantis atitinkamą išsilavinimo ar 
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kvalifikacijos įgijimą (išbraukiamas pasiekimų pažymėjimas ir papildoma kitais dokumentais, patvirtinančiais 

mokymosi ar studijų baigimą ir atitinkamo išsilavinimo ar kvalifikacijos įgijimą);  

 papildoma nuoroda dėl minimalaus ir maksimalaus kompensuojamo darbo užmokesčio taikymo, kai vaiko 

priežiūros išmoka mokama asmenims, kurie turi darbinės veiklos pajamų; 

 Neįgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos pavadinimas pakeičiamas į Asmens su negalia teisių apsaugos 

agentūrą; 

 atliekami kiti redakciniai, teisės technikos patikslinimai.  

 

ĮGYVENDINIMO MECHANIZMAS 

VSDF valdyba keičia programinę įrangą ir atlieka kitus darbus, kad pasirengtų tinkamai įgyvendinti Ligos ir 

motinystės įstatymo pakeitimus. 

VSDF valdybos teritoriniai skyriai turės iki 2024-04-01 perskaičiuoti paskirtas vaiko priežiūros išmokas ir susidariusią 

išmokos nepriemoką pervesti į vaiko priežiūros išmokos gavėjo sąskaitą. Išmokos maksimaliai bus perskaičiuojamos 

už 3 dienas asmenims, kurių vaikai gimė ar buvo įvaikinti po 2023-01-01.  

 

TEISĖS AKTO PROJEKTO DERINIMAS  

Projektas suderintas be pastabų su Finansų ministerija, Krašto apsaugos ministerija, Vidaus reikalų ministerija ir VSDF 

valdyba. Projektas patikslintas, įvertinus Teisingumo ministerijos ir Švietimo, mokslo ir sporto ministerijos pastabas. 

 

KITI SVARBŪS ASPEKTAI 

Projektas patikslintas pagal Vyriausybės kanceliarijos Teisės grupės 2023-11-09 išvadoje Nr. NV-2757 pateiktas 

pastabas.    

 

PAŽYMĄ PARENGĖ Daiva Buivydaitė-Garbštienė 

Socialinės politikos grupė ,  Pavaduojanti  A. Gratulevičienę   
 

 

 


