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Lietuvos Respublikos Vyriausybei Nr. (11.8E-53)SD -

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS ISTATYMU PROJEKTU

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija parengé ir teikia svarstyti
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo jstatymo projekta (toliau — Istatymo
projektas Nr. 1), Lietuvos Respublikos valstybés politiky ir valstybés pareiginy darbo apmokéjimo
istatymo Nr. VIII-1904 pakeitimo jstatymo Nr. XIV-2012 1 straipsnio pakeitimo jstatymo projekta
(toliau — [statymo projektas Nr. 2), Lietuvos Respublikos S$vietimo jstatymo Nr. I-1489
59 straipsnio pakeitimo jstatymo projekta (toliau — Jstatymo projektas Nr. 3), Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymo Nr. X111-198 7 straipsnio pakeitimo jstatymo Nr. XIV-1731 pripazinimo netekusiu galios
istatymo projekta (toliau — Istatymo projektas Nr. 4), Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
istatymo Nr. VII1-1316 pakeitimo jstatymo Nr. XIV-1985 2 straipsnio pakeitimo jstatymo projekta
(toliau — Jstatymo projektas Nr. 5), Lietuvos Respublikos viesyjy jstaigy, kuriy savininké ar
dalininké, turinti daugiau negu pus¢ balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstybé ar
savivaldybé, vadovy ir darbuotojy darbo apmokéejimo jstatymo projekta (toliau — Istatymo
projektas Nr. 6). Jstatymo projektas Nr. 1ir Jstatymo projektas Nr. 6 parengti atsizvelgiant j
Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo
uzmokesc¢iui perskai¢iavimo jstatyme patvirtintg bazinj dyd;j (toliau — BD) 1785,4 euro, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2023 m. birZelio 28 d. nutarima Nr. 516 ,,Dél 2024 metais taikomo
minimaliojo darbo uzmokes¢io“ — kuriame nuo 2024 m. sausio 1 d. patvirtinta minimalioji
meénesine alga (toliau — MMA) 924 eurai, bei jgyvendinant AStuonioliktosios Lietuvos
Respublikos Vyriausybés programos, kuriai pritarta Lietuvos Respublikos Seimo 2020 m.
gruodzio 11 d. nutarimu Nr. XIV-72 , D¢l AStuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés
programos* X skyriaus misijg — visuomenés poreikius atitinkantis vieSasis sektorius ir tesiant
vieSojo sektoriaus vadovy darbo uZzmokescio reforma, siekiant, kad vieSajame sektoriuje dirbty
stipriis, atsakingi ir motyvuoti vadovai, gebantys efektyvinti vieSojo sektoriaus veiklg ir uztikrinti
teikiamy paslaugy kokybe. Istatymo projektas Nr. 2 parengtas siekiant patikslinti Lietuvos
Respublikos valstybés pareigiiny darbo uzmokescio jstatymo, jsigaliosian¢io nuo 2024 m. sausio 1
d., taikymo sritj, numatant, kad $is Jstatymas taikomas Lietuvos mokslo tarybos pirmininkui, o jo
pavaduotojui — ne, kadangi Lietuvos mokslo tarybos pavaduotojas néra valstybés pareigiinas.
Istatymo projektas Nr. 3 ir [statymo projektas Nr. 4 parengti siekiant suderinti $iy jstatymy
nuostatas su [statymo projektu Nr. 1.

Istatymo projektu Nr. 5 siiloma papildyti Valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-
1316 pakeitimo jstatymo Nr. XIV-1985 2 straipsnio 8 dalj nuostata, pagal kurig i§ pareigy
atleidziamam valstybés tarnautojui, kurio pareigybé neatitinka valstybés tarnautojo savokos, ir toje
pacioje jstaigoje su atleidziamu valstybés tarnautoju sudarant jo sutikimu nesurengus konkurso
darbo sutartj, biity i§saugoma jo teis¢ i nepanaudotas kasmetiniy atostogy dienas (ne daugiau kaip
uz trejus tarnybos metus nuo teisés | kasmetines atostogas jgijimo momento, iSskyrus atvejus, kai
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faktiSkai negaléjo jomis pasinaudoti), kurios suteikiamos pagal Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nuostatas. Asmeniui, pasinaudojusiam §ia teise ir tgsianciam darbo santykius toje pacioje
valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje, iSeitiné iSmoka pagal Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatymo (nuo 2024 m. sausio 1 d. galiojanti redakcija) 32 straipsnio 4 dalj bei
kompensacija uz nepanaudotas kasmetines atostogas nemokamos. Darbuotojui, pradé¢jusiam darbg
pagal darbo sutartj, kasmetinés atostogos suteikiamos pagal Darbo kodekso nuostatas, iSsaugant iki
tol jgytag darbo staza toje valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje. Toks pakeitimas
parengtas siekiant, kad valstybés tarnautojai, tap¢ darbuotojais, galéty naudotis sukauptomis
kasmetinémis atostogomis taip, lyg valstybés tarnybos santykiai nebiity nutrike ir kad naujos
atostogos biity jgyjamos vadovaujantis Darbo kodekso nuostatomis, taip pat siekiant taupyti
valstybés ir savivaldybés institucijy ir jstaigy lésas.

Pateikiame apibendrintg informacija apie Istatymy projektais sprendziamas problemas,
sitilomas jy sprendimo priemones, priemoniy kastus ir naudg visuomenei:

I. SprendZiama Istatymo projekto Nr. 1 tikslas — suformuoti valstybés ir savivaldybiy jstaigy
problema darbuotojy teisingg ir teisétus likesCius atliepiantj darbo apmokéjimo
reglamentavima, priartinti valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy apmokéjimo
salygas prie valstybés tarnybos, taip sumazinant administracing nastg jstaigoms
taikant valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo
apmokéjima reglamentuojancius teisés aktus bei uztikrinant vieninga vie$ojo
sektoriaus atlygio politika, taip pat suteikti daugiau jgaliojimy vadovams, sukuriant
profesionaly vadovy, pavaduotojy ir darbuotojy korpusa, apmokama konkurencingu
atlygiu bei orientuota j vieSojo sektoriaus efektyvy veikima bei padidinti Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo (toliau — Jstatymas) numatytus
minimaliuosius pareiginés algos koeficientus, siekiant, kad nuo 2024 m. sausio 1 d.,
MMA nustacius 924 eurus ir BD — 1785,40 euro, jy dydziai eurais nebiity mazesni
uz nustatyta MMA ir atitikty Lietuvos Respublikos darbo kodekso 141 straipsnio 2
dalies nuostatg, kad minimalusis darbo uzmokestis — maziausias leidziamas atlygis
uz nekvalifikuota darba. Taip pat siekiama gerinti mokytojy ir kity pedagoginiy
darbuotojy darbo apmokéjimo sglygas, vykdant jsipareigojimus, nustatytus
Susitarime dél Lietuvos Svietimo politikos (2021-2030), Lietuvos Respublikos
Vyriausybés programos jgyvendinimo plane ir Lietuvos Svietimo ir mokslo Sakos
kolektyvinése sutartyse.

Jstatymo projekto Nr. 2 tikslas — patikslinti Lietuvos Respublikos valstybés
pareigiiny darbo uzmokescio jstatymo taikymo sritj, numatant, kad Sis Istatymas
taikomas Lietuvos mokslo tarybos pirmininkui, o jo pavaduotojui ir nariams — ne,
kadangi Lietuvos mokslo tarybos pavaduotojas néra valstybés pareiginas.

Jstatymo projekto Nr. 3 ir Jstatymo projekto Nr. 4 tikslas — suderinti nuostatas
su Jstatymo projektu Nr. 1.

Istatymo projekto Nr. 5 tikslas — reglamentuoti, kad valstybés tarnautojai, tapg
darbuotojais, galéty naudotis sukauptomis kasmetinémis atostogomis taip, lyg
valstybés tarnybos santykiai nebtity nutriike ir kad naujos atostogos biity jgyjamos
vadovaujantis Darbo kodekso nuostatomis, taip pat siekti taupyti valstybés ir
savivaldybés institucijy ir jstaigy 1ésas.

Istatymo projekto Nr. 6 tikslas — suformuoti, vieSyjy jstaigy, kuriy savininké ar
dalininke, turinti daugiau negu pus¢ balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra
valstybé ar savivaldybé (toliau — vieSoji jstaiga), profesionaly vadovy korpusa,
apmokamg konkurencingu atlygiu bei orientuota ] vieSosios jstaigos veiklos
efektyvinimg, bei rezultatyvuma, numatyti vieSyjy jstaigy darbuotojy apmokéjimo
taisykles.

1I. Sitlomos Istatymo projektu Nr. 1 siiiloma:
priemones - Pakeisti jstatymo pavadinimg, numatant, kad tai yra biudZetiniy jstaigy




darbuotojy darbo apmokéjima reglamentuojantis jstatymas, atsizvelgiant j Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatymo reglamentavimo sritj.

- Papildyti Jstatymo 1 straipsnio 2 dalj nurodant, kad Istatymas netaikomas
komisijy nariams, jei specialiuose jstatymuose nenurodyta, kad jy darbas
apmokamas $io jstatymo nustatyta tvarka,

- Papildyti Istatymo 1 straipsnio 2 dalj nurodant, kad [statymas netaikomas
veikloje, atlickamoje pagal jstaigos sudarytas bendradarbiavimo sutartis su
tarptautinémis ar Europos Sajungos teisés aktais jsteigtomis institucijomis
dalyvaujantiems darbuotojams

- Nebeskirstyti biudzetiniy jstaigy | grupes pagal biudZetinés jstaigos
pareigybiy skaiciy.

- Papildyti administraciniy padaliniy vadovy ir jy pavaduotojy pareigybiy
grupe nurodant, jog Siai grupei taip pat priskiriami ir kiti specialistai, kurie turi
pavaldziy darbuotojy ar yra prilyginti vadovaujantiems darbuotojams.

- Panaikinti darbuotojy, su kuriais sudarytos darbo sutartys dél mentorystés
pareigybiy grupg.

- Numatyti, kad biudZetinés jstaigos darbuotojy pareigybiy skaifiy ir
pareigybiy sarasg nustato biudzetinés jstaigos vadovas, konsultuodamiesi su
darbuotojy atstovavimg jgyvendinanciais asmenimis.

- Atsisakyti kintamosios dalies, kaip privalomos skatinimo priemonés
atitinkamai jvertinus darbuotoja ir numatyti kitus skatinimo budus, iSskiriant
atskirg Jstatymo straipsnj apie skatinima, bei suteikti galimybe kolektyvinése
sutartyse arba darbo apmokéjimo sistemose nusimatyti kintamosios dalies
mokéjimo ir skyrimo salygas.

- Suteikti galimybe kolektyvinése sutartyse susitarti dél palankesniy
apmokéjimo uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba ar
darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy bei budéjima salygy.

- Numatyti, kad darbo apmokéjimo sistema nustatoma atsizvelgiant j
Vyriausybés patvirtintas rekomendacijas.

- Patikslinti pavyzdinius kriterijus, Kkuriais remiantis gali bati nustatomi
pareiginés algos koeficientai, t. y. darbo patirtis, iSsilavinimas, veiklos
sudétingumas, atsakomybés ir savarankiskumo lygis, papildomy jgudziy ar Ziniy,
svarbiy einamoms pareigoms, turé¢jimas, darbo salygos ir kiti Kriterijai.

- Patikslinti pareiginés algos koeficiento vieneta apibrézian¢iag nuostata,
numatant, kad tai yra Pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir
asignavimy darbo uzmokes¢iui perskaiiavimo jstatyme nustatytas BD. Taip pat
siekiant Istatyma suderinti su naujuoju bazinio dydzio jstatymu atsisakoma
nuostatos, kad BD kasmet nustatomas nacionalinéje kolektyviné sutartyje, kaip
perteklinés.

- Atsisakyti pareiginés algos koeficienty diferencijavimo pagal vadovaujamo
darbo patirtj ir (ar) profesinio darbo patirtj, Jstatymo 1 priede reglamentuojant
minimaliag pareiginés algos koeficiento riba, numatant, kad biudzetinés jstaigos
darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti jstaigos vadovo
pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio, iSskyrus tuos atvejus, kai
pareiginé alga didinama iki 100 proc. dél trikstamy profesijy atstovy trikumo darbo
rinkoje ar treneriy ir socialiniy paslaugy srities darbuotojy kvalifikaciniy kategorijy.
Taip pat numatyti, kad pareiginés algos koeficientas kei¢iamas darbo apmokéjimo
sistemoje numatytais atvejais.

- Apibrézti ne tik minimalig pareiginés algos koeficiento ribg, taciau jg taip
pat susieti su MMA dydziu (ne maziau kaip 1,1 MMA), siekiant iSvengti situacijy,
kai kvalifikuotas darbas savo koeficientu susilyginty su nekvalifikuoto darbuotojo
darbo uzmokesc¢iu. Tai leisty biudZetinéms jstaigoms savo apmokéjimo sistemose
didinti nustatytus pareiginés algos koeficientus, net jeigu Istatymas kasmet,
padidéjus MMA, nebiity kei¢iamas.

- Numatyti tokias pacias priemoky riisis, kokios yra numatytos nuo 2024 m.




sausio 1 d. jsigaliosianciame Valstybés tarnybos jstatyme ir nustatyti minimalig (ne
maziau nei 10 procenty pareiginés algos) ir maksimalig (iki 80 proc.) priemokos
ribg.

- Pakeisti kasmetinio veiklos vertinimo tiksla, numatant, kad Sio vertinimo
tikslas — nustatyta tvarka jvertinti biudZetinés jstaigos darbuotojo kompetencijg ir
pasiektus rezultatus.

- Numatyti, kaip kad numatyta nuo 2024 m. sausio 1 d. jsigaliosianc¢iame
Valstybés tarnybos jstatyme, kad tiesioginis biudzetinés jstaigos darbuotojo vadovas
darbuotojo veikla gali jvertinti taip: 1) virSijanti lukescius (gali biiti nustatomas
didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés
algos koeficienta, taCiau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didZiausias
pareiginés algos koeficientas, 0 mokyklos vadovui, jo pavaduotojui ugdymui,
mokyklos ugdyma organizuojancio skyriaus vedéjui, Svietimo pagalbos jstaigos
vadovui, jo pavaduotojui ir Svietimo pagalbos jstaigos skyriaus vedéjui, kuriy darbas
laikomas pedagoginiu, — ne didesnis negu 1,4 Sio jstatymo 2 priede nustatyto
pareiginés algos koeficiento (nes jiems netaikomi koeficienty intervalai, o didziausia
galima pareiginé alga, jskaitant pastovigja ir kintamaja dalis, Siuo metu gali siekti
1,4 pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio), arba gali buti taikomos Jstatyme
numatytos skatinimo priemongs, arba darbuotojas [statyme numatyta tvarka gali biiti
perkeliamas j aukstesnes pareigas); 2) atitinkanti likescCius (teisiné padétis nesikeicia
ir vertinimas yra baigiamas); 3) i§ dalies atitinkanti likesCius (teisiné padétis
nesikeiCia, taciau biudzetinés jstaigos darbuotojui nustatomas privalomas
kvalifikacijos tobulinimas); 4) neatitinkanti liikes¢iy (gali biiti nustatomas mazesnis
pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip
0,18 mazesnj pareiginés algos koeficients, taiau ne mazesnj negu tai pareigybei
nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas, 0 mokyklos vadovui, jo
pavaduotojui ugdymui, mokyklos ugdyma organizuojancio skyriaus vedéjui,
Svietimo pagalbos jstaigos vadovui, jo pavaduotojui ir Svietimo pagalbos jstaigos
skyriaus vedéjui, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, taikant 0,1 mazesnj pareiginés
algos koeficienta, arba Jstatyme nustatyta tvarka gali bati perkeltas j Zemesnes
pareigas toje pacioje biudzetinéje jstaigoje, arba gali biiti sudaromas ne trumpesnés
negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés biudZetinés jstaigos
darbuotojo veiklos gerinimo planas).

- Taip pat, numatyti galimus neeilinio vertinimo atvejus ir vertinimo salygas
bei kasmetinio ir neeilinio veiklos vertinimo apskundimo tvarka.

- Numatyti, kad darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos ypatumai taip pat gali
biti nustatyti kolektyvinése sutartyse arba darbo apmokéjimo sistemose.

- Papildyti [Istatymg 10 straipsniu (,,Skatinimas®), numatant, kad uz
nepriekaistingg pareigy atlikima biudzetinés jstaigos darbuotoja j pareigas priimantis
asmuo gali skatinti i§ esmés tokiomis pac¢iomis skatinimo priemonémis, kaip ir nuo
2024 m. sausio 1 d. jsigaliosianiame Valstybés tarnybos jstatyme. BiudZzetinés
jstaigos darbuotojai, kuriems per paskutinius 6 ménesius buvo nustatytas darbo
pareigy pazeidimas, neskatinami, i§skyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama
kaip virSijanti likes¢ius. Numatoma, kad kintamoji dalis, kaip skatinimo priemoné
gali biiti numatyta kolektyvinéje sutartyje ar darbo apmokéjimo sistemoje, o kitos
darbuotojy skatinimo priemonés (dovana, pasizymejimo zenklas ar pan.) gali buti
numatytos kolektyvinéje sutartyje arba vietiniuose norminiuose teisés aktuose.

- Atsizvelgiant | naujajj BD perskaiéiuoti komisijy nariams mokamo atlygio
uz darbg komisijose dydzius.

- Panaikinti Jstatymo 1-4 priedus ir numatyti nauja 1 prieda, kuriame
nurodytos naujos pareiginés algos minimaliy koeficienty darbuotojams ribos bei
numatoma minimali ir maksimali jstaigos vadovo pareiginés algos koeficiento riba,
kuri yra suderinta su Valstybés tarnybos jstatyme numatyta vadovams taikytina
pareiginés algos koeficienty riba.

- Didinti [statymo priede numatytus minimalius pareiginés algos




koeficientus, kad nuo 2024 m. sausio 1 d., nustac¢ius MMA ir taikant naujag BD,
kvalifikuoty darbuotojy minimaliis pareiginés algos dydziai buty didesni uz
nekvalifikuoty darbuotojy darbo uzmokestj. Tik tiems darbuotojams, kuriy pareigybé
yra D lygio, pareiginés alga nustatoma ne mazesné nei MMA dydzio.

- Patikslinti buvusj [statymo 5 prieda, reglamentuojanti pedagoginiy
darbuotojy darbo, apmokéjima, ir laikyti jj 2 priedu, kuriame sitiloma:

1) mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty, auklétojy, koncertmeisteriy,
akompaniatoriy ir kity pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos koeficientus
nuo 2024 m. sausio 1 d. padidinti 10 proc., nuo rugséjo 1 d. — dar 10 proc. (palyginti
su koeficientais, nustatytais iki 2023 m. gruodzio 31 d., bendras padidéjimas sudaro
21 proc.);

2) mokykly vadovy pareiginés algos koeficientus nuo 2024 m. sausio 1 d.
padidinti 18,4 proc., nuo rugséjo 1d. — dar 10 proc. (palyginti su koeficientais,
nustatytais iki 2023 m. gruodzio 31 d., bendras padidéjimas sudaro 30 proc.), kad
maziausias mokyklos vadovo pareiginés algos koeficientas 2024 m. biity 40 procenty
didesnis uz didziausiag mokytojo koeficienta. Tuo paciu dydziu sitiloma didinti ir
mokykly vadovy pavaduotojy, ugdyma organizuojanéiy skyriy vedéjy, taip pat
Svietimo pagalbos jstaigy vadovaujanciy darbuotojy pareiginés algos koeficientus;

3) padidinti (ne daugiau, nei didinami pareiginés algos koeficientai)
pedagoginiy darbuotojy darbo laiko normas (netiesioginio darbo valandy skaiciy), jei
jos nesiekia 36 valandy per savaite, siekiant mazinti disproporcijas tarp skirtingy
pedagoginiy darbuotojy darbo laiko normy. Taip siekiama palaipsniui priartéti prie
vienodos 36 valandy darbo laiko normos;

4) nuo 2024 m. rugsé¢jo 1 d. 1 valanda padidinti mokytojy, dirban¢iy pagal
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas, netiesioginio darbo valandy
skaiCiy, atitinkamai sumazinant tiesioginio darbo valandy skai¢iy (nekeiciant
bendros 36 valandy darbo laiko normos), kad ankstyvojo ugdymo mokytojai turéty
daugiau laiko pasirengti veikloms. 2024 m. planuojama minéty mokytojy
netiesioginiam darbui skirti i$ viso 6 valandas i§ 36 valandy per savaite.

Istatymo projektu Nr. 2 sililoma pakeisti Valstybés pareigiiny darbo
uzmokescio jstatymo 2 straipsnio 16 punkta, iSbraukiant Lietuvos mokslo tarybos
pirmininko pavaduotoja.

Istatymo projektu Nr. 3 ir Jstatymo projektu Nr. 4 yra suderinamos nuostatos
su [statymo projektu Nr. 1.

Istatymo projektu Nr. 5 sitloma papildyti nuo 2024 m. sausio 1 d.
jsigaliosiancio Valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo jstatymo Nr.
XIV-1985 2 straipsnio 8 dalj nuostata, pagal kurig i§ pareigy atleidziamam valstybés
tarnautojui, kurio pareigybé neatitinka valstybés tarnautojo sgvokos, ir toje pacioje
institucijoje ar jstaigoje su atleidZiamu valstybés tarnautoju sudarant jo sutikimu
nesurengus konkurso darbo sutartj, bty iSsaugoma jo teisé | nepanaudotas
kasmetiniy atostogy dienas (ne daugiau kaip uz trejus tarnybos metus nuo teisés |
kasmetines atostogas jgijimo momento, iSskyrus atvejus, kai faktiskai negaléjo jomis
pasinaudoti), kurios suteikiamos pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatas. Asmeniui, pasinaudojusiam $ia teise ir tgsian¢iam darbo santykius toje
pacioje valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje, iSeitiné¢ iSmoka pagal
Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo (nuo 2024 m. sausio 1 d.
galiojanti redakcija) 32 straipsnio 4 dalj bei kompensacija uz nepanaudotas
kasmetines atostogas nemokamos. Darbuotojui, pradéjusiam darbg pagal darbo
sutart], kasmetinés atostogos suteikiamos pagal Darbo kodekso nuostatas, iSsaugant
iki tol jgytg darbo stazg toje valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje.

Istatymo projektu Nr. 6 siiiloma:

- Numatyti, kad [statymo nuostatos taikomos ir savivaldybiy vieSosioms
jstaigoms.




- VieSasias jstaigas sKirstyti j dvi kategorijas (vie$aji administravimg
jgyvendinancias vie$asias jstaigas ir kitas vieSasias jstaigas);

- Numatyti, kad vieSyjy jstaigy vadovy pareiginé alga nustatoma vadovy darbo
apmokéjimo sistemoje pagal nustatytus kriterijus, taikant BD.

- ISplésti vadovy pareiginés algos koeficienty rézius ir atsisakyti nuostatos, kad
pareiginé alga gali biiti didinama iki 75 proc. vieSyjy istaigy vadovams, kuriy
jstaigos vykdo veikla, skatinanCig inovacijas, versluma, verslo plétra ir investicijy
pritraukimg j Lietuvos Respublika, teikia metoding pagalba dél nacionaliniy plétros
programy portfelio bei vieSojo ir privataus sektoriy partnerystés projekty ar atlieka
su valstybés valdomy jmoniy valdymo politikos jgyvendinimu susijusias funkcijas.

- I$plésti kriterijy rata, nuo kuriy turéty priklausyti vadovui skiriama papildoma
darbo uzmokescio dalis. Nustatyti, jog papildoma darbo uzmokesc¢io dalis priklauso
nuo pasiekty vieSosios jstaigos veiklos tiksly jgyvendinimo ir (arba) vieSosios
jstaigos vadovui numatyty uzduociy jvykdymo. Tikslai ir uzduotys turi buti isreiksti
konkreciais veiklos rodikliais. Papildoma darbo uZmokes¢io dalis nustatoma ir
iSmokama vieng karta pasibaigus finansiniams metams ir patvirtinus finansiniy
ataskaity rinkinius, atsizvelgiant ] praéjusiy finansiniy mety vieSosios jstaigos
veiklos tiksly jgyvendinimo ir (arba) vieSosios jstaigos vadovui numatyty uzduociy
ivykdymo rezultatus. Papildoma darbo uzmokescio dalis negali virSyti 30 procenty
vieSosios jstaigos vadovui pragjusiais finansiniais metais iSmokétos pareiginés algos
sumos ir turi buti iSmokama per ménes] nuo finansiniy ataskaity rinkinio
patvirtinimo.

- Numatyti, kad vieSosios jstaigos vadovui uz vieSosios jstaigos vadovo
asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant vieSosios jstaigos tikslus arba pasiektus
papildomus i$skirtinius rezultatus, pasibaigus finansiniams metams ir patvirtinus
finansiniy ataskaity rinkinius galima skirti premija, kuri negali biiti didesné nei
keturios pareiginés algos.

- Reglamentuoti priemoky mokéjimg — vieSosios jstaigos vadovui gali buti
skiriamos priemokas, priemoky suma negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos. Uz
darba poilsio ir $venciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, kai yra nukrypimy
nuo normaliy darbo salygy, vieSosios jstaigos vadovui mokama Darbo kodekso
144 straipsnio 1- 5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka, uz budéjimg mokama Darbo kodekso
nustatyta tvarka.

- Numatyti, kad vieSosios jstaigos darbuotojy (jskaitant ir vieSosios jstaigos
vadovo pavaduotojus) darbo uZzmokestj sudaro pareiginé alga, priemokos,
mokéjimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba,
darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, ar budéjima, taip pat, kad
darbuotojy darbo uzmokestj gali sudaryti ir kitos darbo uzmokesc¢io dalys, jei jy
taikymas bus nustatytas vieSosios jstaigos darbuotojy darbo apmokéjimo sistemoje.

- Viesosios jstaigos darbuotojy darbo apmokéjimo sglygas nustatyti viesojoje
jstaigoje patvirtintoje darbuotojy darbo apmokéjimo sistemoje, kuri nustatoma
vadovaujantis Darbo kodekso nuostatomis.

- Numatyti, kad uz nekvalifikuotg darbg vieSyjy jstaigy darbuotojams negali
buti mokama maziau, nei viena MMA, o uz kvalifikuota darbg negali biiti mokama
maziau nei 1,1 MMA, 0 vieSosios jstaigos darbuotojy maksimalus pareiginés algos
koeficientas negali virSyti vieSosios jstaigos vadovo maksimalaus pareiginés algos
koeficiento, nustatyto Istatymo projekto Nr. 6 priede, iSskyrus atvejus, kai pagal
jstaigoje patvirtintg darbuotojy darbo apmokéjimo sistema, atsizvelgiant |
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatytg tam tikry profesijy atstovy trukuma
Lietuvos Respublikos darbo rinkoje, darbuotojui numatoma didesné pareigine alga,
bet ne daugiau nei 100 procenty didesné uz atitinkamai vieSyjy istaigy vadovy
kategorijai nustatytg maksimaly pareiginés algos koeficiento dydj.

- Reglamentuoti pavyzdinius kriterijus (darbo patirtis, iSsilavinimas, veiklos
sudétingumas, atsakomybeés ir savarankiSkumo lygis, papildomy jgudziy ar Zziniy,
svarbiy einamoms pareigoms, turéjimas, darbo saglygos, ar kiti kriterijai), kuriais




vadovaujantis darbuotojy darbo apmokéjimo sistemoje yra nustatomi maksimaliis
darbuotojy pareiginés algos koeficienty dydziai, pareiginés algos koeficienty
intervalai konkrecioms pareigybéms. Numatyti, kad darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemoje taip pat nustatomi priemoky, premijy ar kity darbo uzmokescio
sudedamyjy daliy dydziai ir jy skyrimo tvarka. Vie$yjy istaigy darbuotojy pareiginé
alga turi biiti perzitirima ir kei¢iama darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta tvarka.

III. Priemoniy
kastai

Istatymo projekto Nr. 1 priede numatytiems minimaliesiems pareiginés algos
koeficienty dydziams padidinti 2024 metais reikéty apie 38,6 min. eury valstybés
biudzeto 1&sy.

Istatymo projekto Nr.1 2 priede nurodyty mokytojy, Svietimo pagalbos
specialisty, Svietimo istaigy vadovy ir kity pedagoginiy darbuotojy pareiginéms
algoms didinti reikia: 2024 m. — 219 200 tokst. Eur, 2025 m. ir véliau — po
329 832 tiikst. Eur per metus. Sios léSos numatytos, formuojant 2024 m. valstybés
biudzeto projekta.

Istatymo projekto Nr. 1 2 priedo 15 ir 21 punktams (jskaitant pakeitimus, kurie
turéty jsigalioti 2024 m. rugs¢jo 1 d.) igyvendinti dél mokytojy, dirbanciy pagal
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas, netiesioginio darbo su
mokiniais valandy skaiciaus didinimo reikia: 2024 m. — 13 848 tiukst. Eur, 2025 m. ir
véliau — po 21 672 tiikst. Eur per metus. Sios 1é§0s numatytos, formuojant 2024 m.
valstybés biudzeto projekta.

Istatymo projektui Nr. 2, Jstatymo projektui Nr. 3, Jstatymo projektui Nr. 4 ir
Istatymo projektui Nr. 5 ir [statymo projektui Nr. 6 valstybés biudzeto 1Sy nereikés.

IV. Nauda
visuomenei

Igyvendinus Istatymo projekto Nr. 1 planuojamus pokyc€ius bus uZtikrinama
kiek jmanoma vieningesné atlygio politika vieSajame sektoriuje, uztikrinamas
teisingumo pojiitis, suteikiama daugiau prerogatyvos vadovams skatinti darbuotojus
ir jgyvendinti teisingo apmokéjimo uz darbg principo jgyvendinima, dél ko gerés
vieSojo sektoriaus darbas, bus efektyviau panaudojamos valstybés 1éSos ir
suteikiamos vieSosios paslaugos.

Padidinus MMA bei minimalius pareiginés algos koeficientus, padidés
nekvalifikuoty ir kvalifikuoty darbuotojy, specialisty, struktiiriniy padaliniy vadovy
bei jy pavaduotojy, jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy darbo uzmokestis, o kartu
padidés ir jy perkamoji galia.

Taip pat bus labiau jvertinta kvalifikuoty darbuotojy, specialisty ir struktiiriniy
padaliniy vadovy bei jy pavaduotojy, istaigy vadovy ir jy pavaduotojy kvalifikacija,
darbo sudétingumas, todél valstybé, kaip darbdavé, galés konkuruoti darbo rinkoje,
pasirinkdama geresnius darbuotojus; bus nustatytas konkurencingas atlyginimas
trukstamy profesijy darbuotojams.

Pakeitus Jstatymo projekto 1 prieda, palyginus su pareiginés algos
koeficientais, nustatytais iki 2023 m. gruodzio 31 d., C lygio pareigybiy pareiginés
algos minimalios ribos padidéjimas sudarys 69 eurus, B lygio — 65 eurus, A lygio —
80 eury, struktirinio padalinio pavaduotojo (A lygis) — 87 eurus, struktiirinio
padalinio vadovo (A lygis) — 83 eurus, jstaigos vadovo pavaduotojo — 257 eurus,
jstaigos vadovo — 610 eury.

Pakeitus pedagoginiy darbuotojy darbo apmokéejimo salygas, palyginti su
pareigine alga, nustatyta iki 2023 m. gruodzio 31 d., mokytojy, $vietimo pagalbos
specialisty pareiginés algos padidéjimas sudarys nuo 317 iki 445 eury, auklétojy,
koncertmeisteriy, akompaniatoriy — nuo 238 iki 283 eury, mokykly vadovy — nuo
833 iki 987 eury, $vietimo pagalbos jstaigy vadovy — nuo 759 iki 852 eury; iSnyks
disproporcijos tarp pedagoginiy darbuotojy darbo laiko normy; ankstyvojo ugdymo
mokytojai turés daugiau laiko pasirengti veikloms. Pareiginés algos didés virs
60 tukst. pedagoginiy darbuotojy.

Priémus Jstatymo projekto Nr. 2 pakeitimag bus patikslinta, kuriems Lietuvos
mokslo tarybos valstybés pareiginams yra taikomas Sis Jstatymas.

Priémus Istatymo projekta Nr. 3 ir Istatymo projekta Nr. 4 bus suderintos Sio
projekto nuostatos su Jstatymo projektu Nr. 1.




Priémus [statymo projekta Nr. 5 bus reglamentuotas kasmetiniy atostogy (ne
daugiau kaip uz trejus tarnybos metus nuo teisés j kasmetines atostogas jgijimo
momento, iSskyrus atvejus, kai faktiskai negaléjo jomis pasinaudoti) i§saugojimas
valstybés tarnautojams, atleistiems i§ valstybés tarnybos dél to, kad jy pareigybé
neatitinka valstybés tarnautojo savokos, ir toje pacioje institucijoje ar jstaigoje
sudarius jo sutikimu nesurengus konkurso darbo sutartj.

Tikimasi, kad Jstatymo projektu Nr. 6 atlickami darbo uzmokescio sandaros ir
dydzio pakeitimai uztikrins rinkos sglygas atitinkantj darbo uzmokestj viesyjy jstaigy
vadovams ir darbuotojams bei leis | viesgsias jstaigas pritraukti kompetentingus
vadovus, kurie uztikrins gerg vieSyjy jstaigy valdyseng. Taip pat tikimasi, kad
geréjanti vieSyjy jstaigy valdysena sudarys salygas asmenims ir tikio subjektams
gauti kokybiskesnes vieSasias ir vieSojo administravimo paslaugas, didés visuomenés
pasitenkinimas gaunamy paslaugy kokybe.

Priémus [statymo projekta Nr. 1 Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerija turés parengti ir iki Jstatymo jsigaliojimo pateikti Lietuvos Respublikos Vyriausybei
tvirtinti:

1) Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. balandzio 5 d. nutarimo Nr. 253 , D¢l
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijy nariy darbo
apmokéjimo jstatymo jgyvendinimo* pakeitimo projekta;

2) Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. balandzio 5 d. nutarimo Nr. 254 ,,Dél
Valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo*
pripazinimo netekusiu galios projekta;

3) Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo projekta (kartu su Vidaus reikaly
ministerija), reglamentuojant] biudZetinés jstaigos darbuotojy vienkartiniy piniginiy iSmoky
mokéjima;

4) Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo projekta (kartu su Vidaus reikaly
ministerija), reglamentuojantj biudZetinés istaigos darbuotojy veiklos vertinima.

Priémus [statymo projekta Nr. 1, Svietimo, mokslo ir sporto ministerija turés parengti ir
iki Jstatymo jsigaliojimo pateikti Lietuvos Respublikos Vyriausybei tvirtinti:

1) Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2019 m. balandzio 17 d. nutarimo Nr. 360 ,,Dél
Sitlymo pretenduoti | kitos Svietimo jstaigos (iSskyrus aukStosios mokyklos) vadovo pareigas
teikimo buvusiam §vietimo jstaigos vadovui tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo projekta;

2) Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. liepos 11 d. nutarimo Nr. 679 ,.Dél
Mokymo lésy apskai¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraSo patvirtinimo* pakeitimo
projekta;

3) Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2019 m. rugséjo 11 d. nutarimo Nr. 934 , Dél
Profesinio mokymo 1¢8y skai¢iavimo vienam mokiniui, kuris mokosi pagal formaliojo profesinio
mokymo programa (iSskyrus pataisos pareigiiny profesinio mokymo ir vidaus reikaly profesinio
mokymo jstaigy vykdomas programas), metodikos patvirtinimo* pakeitimo projekta.

Lietuvos Respublikos kultiiros ministerija, Socialinés apsaugos ir darbo ministerija,
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija turés parengti ir kultliros ministras, socialinés
apsaugos ir darbo ministras, sveikatos apsaugos ministras iki Jstatymo projekto Nr. 1 jsigaliojimo
priimti Siuos jsakymus:

1) Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. balandzio 12 d.
isakymo Nr. A1-177 ,,Dél Valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy pareigybiy aprasymo
metodikos patvirtinimo* pakeitimo projekta;

2) Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. birzelio 29 d.
1sakymo Nr. A1-342 , D¢l Darbo arbitrazo arbitry atlygio ir kelionés iSlaidy apmokéjimo tvarkos
apraso patvirtinimo ir $iy i§laidy dydZio nustatymo* pakeitimo projekta;



3) Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. kovo 29 d.
isakymo Nr. A1-158 ,,Dél Socialiniy paslaugy srities darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso
patvirtinimo* pakeitimo projekta;

4) Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2017 m. balandzio 10 d. jsakymo
Nr. V-397 ,.D¢l Valstybés ir savivaldybiy jstaigy sveikatos priezitiros specialisty veiklos vertinimo
tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo projekta;

5) Lietuvos Respublikos kultiiros ministro 2017 m. rugs¢jo 19 d. jsakymo Nr. JV-948
,Dél Valstybés ir savivaldybiy jstaigy kultiiros ir meno darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos
apraso patvirtinimo* pakeitimo projekta.

Priémus Istatymo projekta Nr. 6 Socialinés apsaugos ir darbo ministerija turés parengti ir
iki 2023 m. gruodzio 31 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybé turés pripazinti netekusiu galios
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. geguzés 26 d. nutarimg Nr. 598 , D¢l vieSyjy jstaigy,
kuriy savininké yra valstybé arba kai valstybé turi dauguma balsy visuotiniame dalininky
susirinkime, vadovy apmokéjimo®, taip pat parengti ir Vyriausybei pateikti Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2018 m. lapkri¢io 28 d. nutarimo Nr. 1177 ,,Dél atskiry profesijy, kuriy darbuotojy
truksta Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigose, sgraSo patvirtinimo* pakeitimo
projekta.

Konkrecios Jstatymy projekty nustatytos teisinio reguliavimo priemonés apibiidinamos ir
jas pagrindZiantys argumentai nurodyti kartu su Istatymy projektais teikiamuose [statymy projekty
aikinamuosiuose rastuose.

Istatymo projektai buvo apsvarstyti 2023 m. spalio 10 d. tarpinstituciniame pasitarime ir
patikslinti pagal Sio pasitarimo metu iSsakytas pastabas bei Lietuvos Respublikos Vyriausybés
kanceliarijos 2023 m. spalio 10 d. Teisés grupés isvadoje Nr. NV-2451 pateiktas pastabas.

Istatymy projektai paskelbti Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos teisés akty
informacinéje sistemoje.

Istatymo projekta parengé Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Darbo teisés
grupés(vadové Vita Baliukeviciene, tel. +370 611 34047, el. p Vita.Baliukeviciene@socmin.lt)
vyresnioji pataréja Agné Nakceriené (tel. +370 656 38257, el. p. Agne.Nakceriene@socmin.lt),
pataréja Indré Vaicekauskaité (tel. +370 657 03311, el. p. Indre.Vaicekauskaite@socmin.lt).
Pakeitimus, susijusius su pedagoginiy darbuotojy darbo apmokéjimu, rengé Svietimo, mokslo ir
sporto ministerijos Ekonomikos departamento (departamento direktoré Eglé Radéniene, tel. +370
684 26 858, el. p. Egle.Radeniene@smsm.lt) Svietimo ir sporto ekonomikos skyriaus (vedéja Jolita
Mackeviciene, tel. +370 666 55 280, el. p. Jolita.Mackeviciene@smsm.It) patar¢ja Danute
Buzinskiené (tel. +370 686 37 086, el. p. Danute.Buzinskiene@smsm.lt). Istatymo projekta
Nr. 5 parenge Vidaus reikaly ministerijos Valstybés tarnybos politikos grupés vyresnysis pataréjas
Adrianas Meckovskis (tel. +370 271 7198, el. p. adrianas.meckovskis@vrm.lt).

PRIDEDAMA:

Istatymo projektas Nr. 1, 27 lapai;

Istatymo projektas Nr. 2, 1 lapas;

Istatymo projekto Nr. 2 lyginamasis variantas, 1 lapas;
Istatymo projektas Nr. 3, 2 lapai;

Istatymo projekto Nr. 3 lyginamasis variantas, 2 lapai;
Istatymo projektas Nr. 4, 1 lapas;

Istatymo projektas Nr. 5, 1 lapas;

Istatymo projekto Nr. 5 lyginamasis variantas, 1 lapas;
. Istatymo projektas Nr. 6, 6 lapai;

1O Istatymy projekty Nr. 1 — 5 aiskinamasis rastas, 17 lapy;
11. [statymo projekto Nr. 6 aiSkinamasis rastas, 10 lapy;
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12. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo dél Jstatymy projekty pateikimo
Lietuvos Respublikos Seimui projektas, 1 lapas;

13. Istatymo projekty Nr. 1 antikorupcinio vertinimo pazyma, 5 lapai;
14. Jstatymo projekto Nr. 6 antikorupcinio vertinimo pazyma, 6 lapai,

Ministré Monika Navickiené
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Agné Nakceriené, tel. 8 656 38257, e. p. Agne.Nakceriene@socmin.lt
Indré Vaicekauskaiteé, tel. +370 657 03311, el. p. Indre.Vaicekauskaite@socmin.|t



