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Lietuvos Respublikos Vyriausybei Nr.

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VIESUJU ISTAIGU, KURIU SAVININKE AR
DALININKE, TURINTI DAUGIAU NEGU PUSE BALSU VISUOTINIAME DALININKU
SUSIRINKIME, YRA VALSTYBE AR SAVIVALDYBE, VADOVU IR DARBUOTOJU
DARBO APMOKEJIMO ISTATYMO PROJEKTO

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija parengé ir teikia svarstyti
Lietuvos Respublikos viesyjy jstaigy, kuriy savininké ar dalininké, turinti daugiau negu pus¢ balsy
visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstybé ar savivaldybé, vadovy ir darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymo projekta (toliau — jstatymo projektas).

Istatymo projektas parengtas jgyvendinant AsStuonioliktosios Lietuvos Respublikos
Vyriausybés programg, kuriai pritarta Lietuvos Respublikos Seimo 2020 m. gruodzio 11 d.
nutarimu Nr. XIV-72 ,,Dél Astuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos®, ir
Vyriausybés programos nuostaty jgyvendinimo plano, patvirtinto Vyriausybés 2021 m. kovo 10 d.
nutarimu Nr. 155 ,,Dél AStuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos nuostaty
igyvendinimo plano patvirtinimo®, 9.3 papunktyje ,,Stipriis ir atsakingi vadovai — valstybés
tarnybos veidas® nustatytus veiksmus, siekiama jtvirtinti teisines valstybés tarnybos tobulinimo,
kurio tikslas — sustiprinti vadovavimo ir lyderystés gebéjimus, padidinti valstybés tarnybos
profesionalumg, lankstuma ir efektyvuma, bei tgsiant vieSojo sektoriaus vadovy ir darbuotojy
darbo uZzmokescio reformga.

Pateikiame apibendrinta informacija apie jstatymo projektu sprendZiamg problema,
siilomas jos sprendimo priemones, priemoniy kastus ir naudg visuomenei:

I. Sprendziama | Galiojantis vieSyjy jstaigy, kuriy savininké ar dalininké, turinti daugiau negu
problema pus¢ balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstybé ar savivaldybé
(toliau — vieSoji jstaiga) vadovy apmokéjimo reglamentavimas neuztikrina
tinkamo vieSyjy jstaigy vadovy motyvavimo ir skatinimo, neatliepia darbo
rinkos pokyc¢iy, néra suderintas su pirmuoju valstybés tarnybos reformos etapu
patvirtintais teis€s aktais.

Viesosios jstaigos vadovo darbo uzmokestj sudaro pastovioji ir kintamoji dalys,
kintamoji dalis gali siekti 50 proc., pastoviosios dalies dydis apskai¢iuojamas
taikant Lietuvos Respublikos Seimo patvirtinta bazinj dydj, kuris 2023 m. yra
186 eurai. VieSosios jstaigos vadovo pareiginés algos dydis gali Dbiti
padidinamas iki 75 procenty, jei vieSoji jstaiga vykdo veikla, skatinancig
inovacijas, versluma, verslo plétrg ir investicijy pritraukimg ] Lietuvos
Respublika, teikia metoding pagalbg dél nacionaliniy plétros programy portfelio
bei vieSojo ir privataus sektoriy partnerystés projekty ar atlieka su valstybés
valdomy jmoniy valdymo politikos igyvendinimu susijusias funkcijas.

VieSosios jstaigos vadovui uz gerus darbo rezultatus ir gerai atliktas pareigas
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pasibaigus finansiniams metams ir patvirtinus finansiniy ataskaity rinkinius i$
sutaupyty viesosios jstaigos lésy, skirty darbo uzmokesciui, gali buti skiriama
premija, kuri negali biiti didesné uz vienos ménesinés algos pastoviajg dalj.
VieSyjy istaigy vadovy apmokéjimo nuostaty reglamentavimas savivaldybiy
vieSosioms jstaigoms yra tik rekomenduojamojo pobiidzio, o tai neuztikrina
vieningo viesyjy jstaigy vadovy apmokéjimo vieSajame sektoriuje.

Viesosios jstaigos skirstomos ] keturias kategorijas, toks vieSyjy jstaigy
skirstymas néra efektyvus, nes atlickamy stebé¢jimy metu matoma tendencija,
jog ketvirtos kategorijos vieSyjy jstaigy sistemingai mazéja, taip pat toks
skirstymas riboja galimybes vieSyjy jstaigy vadovams numatyti motyvuojancias
darbo apmokéjimo sistemas.

Viesosios jstaigos vadovo pavaduotojams nustatomas 10-20 procenty mazesnis
ménesinis darbo uzmokestis nei vieSosios jstaigos vadovo ménesinés algos
dydis, kity  vieSosios  jstaigos  darbuotojy  darbo  apmokéjimas
nereglamentuojamas.

II. Sitlomos
priemonés

Siekiant vieningos viesyjy jstaigy vadovy ir darbuotojy apmokéjimo sistemos
siiloma jstatymo projekto nuostatas taikyti ir savivaldybiy vieSosioms
istaigoms, vieSgsias jstaigas skirstyti ] dvi kategorijas (vie$gjj administravima
igyvendinancias vieSgsias jstaigas ir kitas vieSasias jstaigas).

Siekiant uztikrinti teisingo apmokéjimo uz darba principo jgyvendinima,
numatoma, jog pareiginé alga nustatoma vadovy darbo apmokeéjimo sistemoje
pagal nustatytus Kriterijus, taikant Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui
perskai¢iavimo jstatyme numatytg bazinj dydi.

Siekiant teisingo apmokéjimo principo jgyvendinimo jstatymo projekto priede
iSple¢iami pareiginés algos koeficienty réziai ir atsisakoma nuostatos, kad
pareiginé alga gali biiti didinama iki 75 proc. vieSyjy jstaigy vadovams, kuriy
istaigos vykdo veikla, skatinancig inovacijas, verslumg, verslo plétrg ir
investicijy pritraukimg ] Lietuvos Respublika, teikia metoding pagalba dél
nacionaliniy plétros programy portfelio bei vieSojo ir privataus sektoriy
partnerystés projekty ar atlieka su valstybés valdomy jmoniy valdymo politikos
1gyvendinimu susijusias funkcijas.

Siekiant uZtikrinti tinkamg papildomos darbo uzmokes¢io dalies funkcijos
1gyvendinimg — skatinti darbuotoja efektyvinti organizacijos veiklg ir siekti
paciy geriausiy vieSosios jstaigos ir savo darbo rezultaty, iSpléstas kriterijy ratas
nuo kuriy turéty priklausyti vadovui skiriama papildoma darbo uZmokescio
dalis. Istatymo projekte nustatoma, jog papildoma darbo uZmokescio dalis
priklauso nuo pasiekty vieSosios jstaigos veiklos tiksly jgyvendinimo ir (arba)
vieSosios jstaigos vadovui numatyty uzduociy jvykdymo. Tikslai ir uzduotys
turi buti iSreikSti konkreciais veiklos rodikliais. Papildoma darbo uzmokescio
dalis nustatoma ir iSmokama vieng karta pasibaigus finansiniams metams ir
patvirtinus finansiniy ataskaity rinkinius, atsizvelgiant | pra¢jusiy finansiniy
mety vieSosios istaigos veiklos tiksly jgyvendinimo ir (arba) vieSosios jstaigos
vadovui numatyty uzduoCiy jvykdymo rezultatus. Taip pat siekiant, kad
papildoma darbo uzmokes¢io dalis sudaryty mazesnigja darbuotojo darbo
uzmokescio dalj ir atlikty funkcijg skatinti, o ne apmoketi uz atliekamg darbg,
nuspresta didinti pareigineés algos koeficientus ir numatyti maZesne¢ papildoma
darbo uzmokescio dalj, t. y. nustatoma, jog papildoma darbo uzmokescio dalis
negali virSyti 30 procenty vieSosios jstaigos vadovui praéjusiais finansiniais
metais iSmokétos pareigin€s algos sumos ir turi biiti iSmokama per ménesj nuo




finansiniy ataskaity rinkinio patvirtinimo.

Atsizvelgiant | tai, kad Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymu
valstybés tarnautojams uz gerus darbo rezultatus ir ypatingg ind¢€lj jstaigos
veiklai gali biti skiriama iki 2 pareiginiy algy premija ne daugiau nei 2 kartus
per kalendorinius metus, valstybés valdomy jmoniy vadovams i§ jstaigos pelno
iki 4, o i§ sutaupyty 1é8y skirty darbo uzmokesciui iki 1 pareiginés algos dydzio
premija, bei siekiant uztikrinti efektyvig ir vieningg valstybés tarnautojy ir
valstybinio sektoriaus vadovy skatinimo politika, istatymo projekte numatoma,
kad vieSosios jstaigos vadovui uz viesosios jstaigos vadovo asmeninj iSskirtinj
indéli jgyvendinant vieSosios jstaigos tikslus arba pasiektus papildomus
i$skirtinius rezultatus, pasibaigus finansiniams metams ir patvirtinus finansiniy
ataskaity rinkinius skirti premija, kuri negali buti didesné nei keturios pareiginés
algos.

Siekiant uztikrinti vieningg vadovy atlygio politikg vieSajame sektoriuje, taip
uztikrinant teisingo apmokéjimo uz darba principo jgyvendinimg, bei
atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316
pakeitimo jstatyme numatyta darbo uzmokesCio sandarg jstatymo projekte
numatoma, kad vieSosios jstaigos vadovui gali buti skiriamos priemokas,
priemoky suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos. Uz darbg poilsio ir
Sven¢iy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg, vieSosios jstaigos vadovul
mokama Darbo kodekso 144 straipsnio 1, 2, 3, 4 ir 5 dalyse nustatyta tvarka, uz
budéjimg mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka.

Siekiant teisinio aiSkumo numatomos tam tikros taisyklés nustatant vieSyjy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjima, t. y. jstatymo projektu numatoma, kad
vieSosios jstaigos darbuotojy (iskaitant ir vieSosios jstaigos vadovo
pavaduotojus) darbo apmokéjimo sglygas nustato vieSojoje jstaigoje patvirtinta
darbuotojy darbo apmokéjimo sistema, kuri sudaroma vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nuostatomis, taip pat numatoma, kad vieSosios
jstaigos darbuotojy maksimalus bazinis darbo uZmokestis negali virSyti
vieSosios jstaigos vadovo maksimalaus pareiginés algos dydZzio, nustatyto Sio
istatymo projekto priede, iSskyrus atvejus, kai pagal jstaigoje patvirtintg
darbuotojy darbo apmokéjimo sistema, atsizvelgiant ; Vyriausybés ar jos
jgaliotos institucijos nustatyta tam tikry profesijy atstovy trikuma Lietuvos
Respublikos darbo rinkoje, darbuotojui numatomas didesnis bazinis darbo
uzmokestis, bet ne didesnis, nei 100 procenty didesnis uz maksimalig
atitinkamai vieSyjy jstaigy vadovy kategorijai nustatyta maksimalig pareiginés
algos koeficiento ribg, taip nustatant maksimalias bazinio darbo uzmokescio
ribas taikytinas darbuotojams.

II1. Priemoniy
kaStai

Atsizvelgiant ] tai, kad jstatymo projektu néra didinamos pareiginés algos
minimalios ribos (jos atitinka 2022 m. faktiSkai taikyta pareiginés algos
pastoviosios dalies dydj) priimtam jstatymo projektui jgyvendinti papildomy
€8y nereikés, taciau sutaupyti valstybés biudzeto 1éSy nebus galimybiy.

IV. Nauda
visuomenei

Priémus jstatymo projekta bus suformuotas profesionalus viesyjy istaigy
vadovy ir darbuotojy korpusas, kuris bus apmokamas konkurencingu atlygiu bei
bus orientuotas j vieSyjy jstaigy veiklos efektyvinimg ir rezultatyvuma, o tai
uztikrins geréjancias viesgsias ir vieSojo administravimo paslaugas pilie¢iams.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija turés parengti ir iki 2023 m. gruodzio 31 d.
Lietuvos Respublikos Vyriausybé turés pripazinti netekusiu galios Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2010 m. geguzés 26 d. nutarimg Nr. 598 ,.Dél vieSyjy jstaigy, kuriy savininké yra




valstybé arba kai valstybé turi daugumg balsy visuotiniame dalininky susirinkime, vadovy
apmokéjimo*®, taip pat parengti ir Vyriausybei pateikti Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m.
lapkri¢io 28 d. nutarimo Nr. 1177 , D¢l atskiry profesijy, kuriy darbuotojy triikksta Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigose, saraso patvirtinimo* pakeitimo projekta.

Konkrecios jstatymo projekte nustatytos teisinio reguliavimo priemongés apibuidinamos ir
jas pagrindZiantys argumentai nurodyti kartu su jstatymo projektu teikiamame jstatymo projekto
aiskinamajame raste.

Istatymo projektas buvo teiktas iSvadoms gauti Lietuvos Respublikos energetikos
ministerijai, Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijai, Lietuvos Respublikos teisingumo
ministerijai, Lietuvos Respublikos finansy ministerijai, Lietuvos Respublikos susisiekimo
ministerijai, Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijai, Lietuvos Respublikos aplinkos
ministerijai, Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerijai, Lietuvos Respublikos
zemés tikio ministerijai, Lietuvos savivaldybiy asociacijai. Lietuvos Respublikos zemés ikio
ministerija, Lietuvos Respublikos energetikos ministerija, Lietuvos Respublikos finansy
ministerija pastaby neturéjo. Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerija pastaby
nepateiké. | Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijos, Lietuvos Respublikos ekonomikos ir
inovacijy ministerijos, bei Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos pastabas atsizvelgta.
Lietuvos savivaldybiy asociacijos ir Lietuvos Respublikos aplinkos ministerijos pastabos
suderintos darbine tvarka. D¢l Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos ir Centrinés projekty
valdymo agentiiros pateikty pastaby ir pasifilymy, i kuriuos neatsizvelgta ar atsizvelgta i§ dalies,
teikiama derinimo pazyma.

Istatymo projektas paskelbtas Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos teisés akty
informacinéje sistemoje.

Istatymo projekta parengé Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Darbo teisés grupés
pataréja Indré Vaicekauskaité (tel. 8 657 03311, el. p. Indre.Vaicekauskaite@socmin.lt).

PRIDEDAMA:

1. Istatymo projektas, 5 lapai.

2. Aiskinamasis rastas, 8 lapali.

3. Derinimo pazyma, 3 lapai.

4. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo dél Istatymo projekto pateikimo
Lietuvos Respublikos Seimui projektas, 1 lapas.

5. Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos prevencijos skyriaus teisés akto projekto
antikorupcinio vertinimo paZzyma, 6 lapai.

6. Suinteresuoty institucijy ir organizacijy isvady kopijos, 20 lapy.

Ministré Monika Navickiené

Indré Vaicekauskaite, tel. +370 657 03311, el. p. Indre.Vaicekauskaite@socmin.lt
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