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SPRENDZIAMA PROBLEMA

2023 m. geguzés 25 d. buvo priimtas Valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo jstatymas Nr. XI1V-1985
(toliau — Jstatymas), jsigaliosiantis 2024 m. sausio 1 d. Rengiant Jstatymg buvo identifikuota, kad kvalifikacijos kélimo
ir mokymosi organizavime ir jgyvendinime triiksta sistemiSkumo, mokymosi nauda daznai (ne)vertinama formaliai,
kvalifikacijos tobulinimo institutas praktikoje vertinamas tik individualiu, geriausiu atveju — instituciniu lygmeniu, bet
centralizuotai (valstybés tarnybos lygmeniu) to pasigesta. Centralizuotas valstybés tarnybos kompetencijy ugdymas
uztikrinty vienoda poziiirj | svarbiausias valstybés tarnautojo kompetencijas ir jy ugdyma, vienodg kvalifikacijos ir
gebéjimy ugdymo pasiekiamumg ir ugdymo lygj, ugdymo kokybés standarta.

Projekto rengima sglygojo:

e [statymo nuostata, kad vadovy kompetencijy ugdyma Vyriausybés nustatyta tvarka centralizuotai organizuoja
Vyriausybés jgaliota jstaiga (VieSojo valdymo agentiira);

e Lietuvos ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plano ,,Naujos kartos Lietuva“ (toliau — RRF), priimto
2021 m. liepos 28 d. Tarybos jgyvendinimo sprendimu dél Lietuvos ekonomikos gaivinimo ir atsparumo
didinimo plano patvirtinimo, 6 komponento (Veiksmingas vieSasis sektorius ir prielaidos atsitiesti po
pandemijos) viena i$ priemoniy — vie$ojo sektoriaus darbuotojy kompetencijy ugdymas;

e ASstuonioliktosios Vyriausybés programos nuostaty jgyvendinimo plano, patvirtinto Vyriausybés 2021 m. kovo
10 d. nutarimu Nr. 155, priemoné - parengti ir priimti Vyriausybés nutarimg dél ilgalaikio vieSojo sektoriaus
darbuotojy bei vadovy rengimo ir kompetencijy ugdymo strateginiy gairiy ir jy jgyvendinimo plano (9.3.9
priemong).

PROBLEMOS SPRENDIMO PRIEMONES

Projektu sitilomas i§ esmés naujas reglamentavimas, kurio taikymas apimty visus asmenis, einan¢ius pareigas valstybés
ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje (Valstybés pareigiinams, statutiniams valstybés tarnautojams, zvalgybos
pareigiinams ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, bty taikoma tiek, kiek jy kvalifikacijos tobulinimo
nereglamentuoja kiti teisés aktai). Sitlloma patvirtinti:

o vieSojo sektoriaus darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo tvarka:

v nustato kvalifikacijos tobulinimo buda (kvalifikacijos tobulinimas gali buti organizuojamas
centralizuotais ir decentralizuotai) ir metodus (savisvieta, mokymasis veikloje, mokymasis i§ kity
asmeny, neformalusis Svietimas);

v’ centralizuotg kvalifikacijos tobulinimg pagal prioritetus (organizuoja Vie$ojo valdymo agentiira
valstybes biudzeto ir (ar) kitomis 1€Somis, programas ir programy modulius tvirtina VieSojo valdymo
agentiiros direktorius, iki einamyjy mety pabaigos i$ jstaigy surenkama informacija apie centralizuoto
darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo poreikj ir iki kity mety kovo 31 d. sudaromas centralizuoto
kvalifikacijos tobulinimo planas);

v’ aukStesniyjy vadovy kompetencijy ugdymg (centralizuotai organizuoja VieSojo valdymo agentiira
valstybés biudzeto ir (ar) kitomis 1éSomis, vadovui ne véliau kaip per 6 ménesius nuo jo priémimo
(paskyrimo) | pareigas dienos sudaromas individualus kadencijos trukmés kompetencijy ugdymo
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planas (suderinamas su vadovu), nustatoma pareiga vadovui, pirmg kartg priimtam (paskirtam) j
aukstesniojo vadovo pareigas, iSklausyti jvadinio mokymo programa);

v’ nustatoma pareiga jstaigoms tvirtinti metinj darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo plang ne véliau kaip
iki einamyjy mety kovo 31 d.;

v galimybé darbuotojui, priimtam, perkeltam ar griZzusiam ] pareigas paskirti mentoriy, gali buti
sudarytas adaptacinis darbuotojo kvalifikacijos tobulinimo planas, skirtas atkurti prarastoms ar jgyti
naujoms kompetencijoms, zinioms ir geb¢jimams, reikalingiems darbuotojo funkcijoms atlikti;

v'informavimo ir atrankos procediros dél kvalifikacijos tobulinimo tarptautinése ar uZsienio valstybiy
institucijose;

v’ pareiga jstaigoms kasmet iki kovo 1 d. Vie$ojo valdymo agentiirai per Valstybés tarnybos valdymo
informacing sistemg ar rastu pateikti VieSojo valdymo agentiiros direktoriaus nustatytos formos
darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo ataskaitg uz praéjusius metus.

o vieSojo sektoriaus darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo prioritetus (lyderystés jgtidziy tobulinimas, finansiniy-
analitiniy kompetencijy tobulinimas, skaitmeniniy kompetencijy tobulinimas);

o [Ilgalaike vieSojo sektoriaus darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo strategija (pateikiama aplinkos analizé,
nustatoma, kad strategijos jgyvendinimg koordinuoja Vidaus reikaly ministerija, o jgyvendina Vies$ojo
valdymo agentiira, prioritetiniy kompetencijy tobulinimas finansuojamas Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo
didinimo priemonés léSomis, valstybés biudZeto ir kitomis 1éSomis, VieSojo valdymo agentiira informacija
apie Strategijos jgyvendinima Vyriausybei ir vidaus reikaly ministrui pateikia VieSojo sektoriaus ataskaitoje,
pateikiamas strategijos igyvendinimo vertinimo kriterijy ir siekiamy jy reikSmiy sarasas).

IGYVENDINIMO MECHANIZMAS

Atsizvelgiant j tai, kad [statymo nuostatos jsigalioja 2024 m. sausio 1 d., atitinkamai ir projekto nuostatoms sitilomas
toks jsigaliojimas.

Projekto rengéjai nurodo, kad priimtas Vyriausybés nutarimas yra viena i§ RRF rodiklio sudedamyjy daliy (kita
rodiklio dalis — VieSojo valdymo agentiiros patvirtinti vieSojo sektoriaus darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo
moduliai). Uz jj yra butina atsiskaityti Europos Komisijai iki 2023 m. gruodzio 31 d. Projektas apima vieSojo
sektoriaus darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo tvarka, darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo prioritetus ir Ilgalaike
vieSojo sektoriaus darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo strategija, nes toks siekiamo RRF rodiklio apibrézimas yra
nustatytas 2023 m. spalio 23 d. Europos Komisijos sprendime dél RRF plano keitimo ir papildymo.

Projektui jgyvendinti iki 2026 m. II ketv. numatytos RRF 1¢Sos sudaro 7 480,8 tukst. eury. Pasibaigus RRF
finansavimui, nuo 2026 m. III ketv. bus ieSkoma kity finansiniy Saltiniy vieSojo sektoriaus darbuotojy mokymams
organizuoti ir (ar) pagal poreikj ir finansines Salies galimybes bus tikslinamas VieSojo sektoriaus darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimo tvarkos aprasas.

Projekto jgyvendinimas nereikalauja papildomy valstybés biudzeto asignavimy.

Informacija apie VieSojo valdymo agentiiros planuojamus veiksmus organizuojant centralizuotg aukstesniyjy vadovy
kompetencijy ugdyma, uztikrinant vertinimo kriterijy ir reikSmiy (mokymy dalyviy skaicius) pasiekimg nepateikiama.

TEISES AKTO PROJEKTO DERINIMAS

Projektas teiktas derinti ministerijoms, Lietuvos savivaldybiy asociacijai ir Lietuvos valstybés tarnautojy, biudzetiniy ir
vieSyjy jstaigy darbuotojy profesinei sajungai. Finansy ministerijos, Krasto apsaugos ministerijos, Lietuvos
savivaldybiy asociacijos, Sveikatos apsaugos ministerijos, Teisingumo ministerijos, UZsienio reikaly ministerijos
pateiktos pastabos jvertintos ir | pastabas i§ esmés atsizvelgta. | Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos pateikta
pastabg darbo tvarka taip pat atsizvelgta. Ekonomikos ir inovacijy ministerija, Kultiros ministerija, Susisiekimo
ministerija, Zemés tikio ministerija ir Lietuvos valstybés tarnautojy, biudzetiniy ir viesyjy jstaigy darbuotojy profesinei
sajunga pastaby per nurodyta terming nepateiké (atsizvelgus j Teisingumo ministerijos pastaba, kad Projektas
suinteresuotoms institucijoms turi biti teikiamas derinti ne 10, o 12 darbo dieny, pastaby i$ suinteresuoty institucijy
laukta daugiau nei 12 darbo dieny).

Vyriausybés kanceliarijos Teisés grup¢ 2023 m. lapkricio 14 d. pateiké pastabas ir pasitlymus, taip pat susijusias su
Projekto taikymo subjekty ratu, t. y. vieSojo sektoriaus darbuotojai, kadangi Jstatymas numato valstybés tarnautojy ir
aukstesniyjy vadovy kvalifikacijos tobulinima.

KITI SVARBUS ASPEKTAI

Projektu sitilomas naujas reglamentavimas, taciau lydrastyje néra pateikiama informacija, paaiskinimai ir argumentai
dél sitlomy nuostaty tikslingumo, naudos ir, kokio rezultato tikimasi (pavyzdziui, silomi tvirtinti kvalifikacijos
tobulinimo prioritetai: lyderystés jgiidziai, finansinés-analitinés kompetencijos, skaitmeninés kompetencijos, koks
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planuojamas jy turinys ir pan.).

Taip pat sitilome jvertinti Siuos aspektus:

1.

svarstytina, ar 6 ménesiai aukstesniojo vadovo individualaus kadencijos trukmés kompetencijy ugdymo planui
sudaryti yra ne per ilgas terminas (didzioji dalis kompetencijy jvertinamos konkurso metu, Kita dalis
kompetencijy atsiskleidZia vadovavimo jstaigai veikloje);

siekiant mazinti jstaigy administracing nasta ir pridétinés vertés nesukurianciy ataskaity skaiciy, svarstytina, ar
tikslingas Projekto 28 p. numatytos darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo ataskaitos uz praéjusius metus
teikimas per Valstybés tarnybos valdymo informacing sistemg ar raStu (naudos institucijoms ar Vie$ojo
valdymo agentiirai aspektas);

Projekto 2 priede pateikiama Ilgalaiké vieSojo sektoriaus darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo strategija
svarstytina keliais aspektais: jos patvirtinimas Vyriausybés nutarimu priestarauty planavimo dokumenty
logikai, jtvirtintai Strateginio valdymo jstatyme, todél prasome minéta strategija pervadinti | “strategines
gaires” taip, kaip ir numatyta RRF. Tikslintinas / perzitirétinas jos turinys, pavyzdziui, aplinkos analizés dalis,
kadangi pasigendama duomeny apie iki Siol veikusj decentralizuota valstybés tarnautojy kvalifikacijos
tobulinima, jrodanciy jo nepasiteisinusj veikima, o i§ esmés remiamasi tarptautiniu tyrimu, kurio rezultatai
buvo paskelbti 2019 metais. Neatskleistas poreikis ir tikslas informacija apie $ios strategijos jgyvendinima
teikti vieSojo sektorius ataskaitoje.

Atkreiptinas démesys, kad nepateikta informacija apie Projekto derinimg su VieSojo valdymo agentara, kuriai Projektu
siilomos nustatyti naujos funkcijos, taip pat, kuri $iuo metu jau vykdo projektus, susijusius su Valstybés tarnautojy
kompetencijy ugdymu.

PAZYMA PARENGE Ausra Bal¢iiinaityté

Viesojo valdymo grupé, pataréja




