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Lietuvos Respublikos Vyriausybeli Nr.

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO PROJEKTO

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija (toliau — Ministerija)
parengé ir teikia Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,Dél Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimo Nr. 857 ,,D¢l Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijy patvirtinimo* (toliau — Nutarimas) pakeitimo projekta (toliau — Projektas).

Toliau déstomoje lentelé¢je pateikta informacija apie Projekto svarstymg Lietuvos
Respublikos Vyriausybéje, esminius pakeitimus, atliktus jvertinus gautus pasitilymus ir pastabas,
Kita su Projektu susijusi informacija.

1. Informacija apie Projekto svarstyma Lietuvos Respublikos Vyriausybéje

Projektas apsvarstytas 2023 m. gruodzio 14 d. tarpinstituciniame pasitarime.

2. Informacija apie pastaby ir pasiilymy, gauty po svarstymo Lietuvos Respublikos
Vyriausybéje, jvertinima

Projektas patikslintas pagal 2023 m. gruodzio 13 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés
kanceliarijos Teisés grupés iSvadoje Nr. NV-3178 pateiktas pastabas ir pasitlymus ir i§ dalies
atsizvelgiant ] 2023 m. gruodzio 12 d. Teiséjy tarybos iSvados Nr. 36P-125-(7.1.10. Mr) 1
pastaba.

Esminiai Projekto pakeitimai:

1. Projektu kei¢iamy Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy (toliau —
Rekomendacijos) 3 punkte numatoma, kad darbuotojy darbo apmokéjimo sistemg taip pat
rekomenduojama paskelbti vieSai jstaigos interneto svetainéje.

2. Patikslinta Rekomendacijy 4.2 papunk¢io nuostata, numatant, kad darbo apmokéjimo sistema
apima pareigybiy grupavimo ] pakopas biida, atsisakant pries tai nurodyto pareigybiy grupavimo j
lygius budo.

3. Patikslintas Rekomendacijy 11 punktas, vartojant jame teisiskai apibréZtas nuostatas, tokias
kaip ,,darbo kriivj, virSijant] valstybés tarnautojui nustatytg darbo laiko trukme ar darbuotojui
nustatyta darbo laiko norma®, ,,Zmogiskieji ir finansiniai iStekliai®, kt.

4. Patikslintas Rekomendacijy 21 punktas, nurodant, kad valstybés tarnautojo pareiginés algos
maksimalus koeficientas negali virSyti jstaigos vadovo pareiginés algos maksimalaus koeficiento
dydzio ar koeficiento dydzio, nustatyto Valstybés tarnybos jstatymo 2 priede arba kituose atskiry
sriciy jstaigy veiklg reglamentuojanciuose jstatymuose.

3. Projekto iniciatorius

Ministerija

4. Projekto rengéjai

Ministerijos Darbo teisés grupés (vadove — Vita Baliukeviciene, tel. 8 611 34 047, el. p.
vita.baliukeviciene@socmin.It) vyresnioji pataréja Agné Nakceriené (tel. 8 656 38 257, el. p.
agne.nakceriene@socmin.lt).

5. Kita, Ministerijos nuomone, reikalinga informacija

Néra.
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PRIDEDAMA.
1. Projektas, 8 lapai.
2. Nutarimo projekto lyginamasis variantas, 1 lapas.

Socialinés apsaugos ir darbo ministré Monika Navickiené

Agné Nakcerieng, tel. +370 656 38 257, el. p. agne.nakceriene@socmin.It



