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Lietuvos Respublikos Vyriausybei  Nr. 

  

     

DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS NUTARIMO PROJEKTO  

  
Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerija (toliau – Ministerija) 

parengė ir teikia Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo „Dėl Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės 2023 m. lapkričio 8 d. nutarimo Nr. 857 „Dėl Darbo apmokėjimo sistemos nustatymo 

rekomendacijų patvirtinimo“ (toliau – Nutarimas) pakeitimo projektą (toliau – Projektas). 

Toliau dėstomoje lentelėje pateikta informacija apie Projekto svarstymą Lietuvos 

Respublikos Vyriausybėje, esminius pakeitimus, atliktus įvertinus gautus pasiūlymus ir pastabas, 

kita su Projektu susijusi informacija. 

 

1. Informacija apie Projekto svarstymą Lietuvos Respublikos Vyriausybėje  

Projektas apsvarstytas 2023 m. gruodžio 14 d. tarpinstituciniame pasitarime. 

2. Informacija apie pastabų ir pasiūlymų, gautų po svarstymo Lietuvos Respublikos 

Vyriausybėje, įvertinimą 

Projektas patikslintas pagal 2023 m. gruodžio 13 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybės 

kanceliarijos Teisės grupės išvadoje Nr. NV-3178 pateiktas pastabas ir pasiūlymus ir iš dalies 

atsižvelgiant į 2023 m. gruodžio 12 d. Teisėjų tarybos išvados Nr. 36P-125-(7.1.10. Mr) 1 

pastabą. 

Esminiai Projekto pakeitimai: 

1. Projektu keičiamų Darbo apmokėjimo sistemos nustatymo rekomendacijų (toliau – 

Rekomendacijos) 3 punkte numatoma, kad darbuotojų darbo apmokėjimo sistemą taip pat 

rekomenduojama paskelbti viešai įstaigos interneto svetainėje. 

2. Patikslinta Rekomendacijų 4.2 papunkčio nuostata, numatant, kad darbo apmokėjimo sistema 

apima pareigybių grupavimo į pakopas būdą, atsisakant prieš tai nurodyto pareigybių grupavimo į 

lygius būdo. 

3. Patikslintas Rekomendacijų 11 punktas, vartojant jame teisiškai apibrėžtas nuostatas, tokias 

kaip „darbo krūvį, viršijantį valstybės tarnautojui nustatytą darbo laiko trukmę ar darbuotojui 

nustatytą darbo laiko normą“, „žmogiškieji ir finansiniai ištekliai“, kt. 

4. Patikslintas Rekomendacijų 21 punktas, nurodant, kad valstybės tarnautojo pareiginės algos 

maksimalus koeficientas negali viršyti įstaigos vadovo pareiginės algos maksimalaus koeficiento 

dydžio ar koeficiento dydžio, nustatyto Valstybės tarnybos įstatymo 2 priede arba kituose atskirų 

sričių įstaigų veiklą reglamentuojančiuose įstatymuose. 

3. Projekto iniciatorius 

Ministerija 

4. Projekto rengėjai 

Ministerijos Darbo teisės grupės (vadovė – Vita Baliukevičienė, tel. 8 611 34 047, el. p. 

vita.baliukeviciene@socmin.lt) vyresnioji patarėja Agnė Nakčerienė (tel. 8 656 38 257, el. p. 

agne.nakceriene@socmin.lt). 

5. Kita, Ministerijos nuomone, reikalinga informacija 

Nėra. 
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PRIDEDAMA.  

1. Projektas, 8 lapai. 

2. Nutarimo projekto lyginamasis variantas, 1 lapas. 

 

 

 

Socialinės apsaugos ir darbo ministrė Monika Navickienė 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Agnė Nakčerienė, tel. +370 656 38 257, el. p. agne.nakceriene@socmin.lt 


