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AUKSTESNIUJU VADOVU KOMPETENCIJU UGDYMO IR VALSTYBES
TARNAUTOJU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Aukstesniyjy vadovy kompetencijy ugdymo ir valstybés tarnautojy kvalifikacijos
tobulinimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato aukstesniyjy vadovy kompetencijy ugdymo
ir valstybés tarnautojy kvalifikacijos tobulinimo organizavimo tvarka.

2. Valstybés pareiglinams, statutiniams valstybés tarnautojams, zvalgybos pareiglinams
ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartj valstybés ir savivaldybiy institucijose ir jstaigose,
Apraso nuostatos taikomos tiek, kiek valstybés pareigiiny, statutiniy valstybés tarnautojy, zvalgybos
pareigiiny ir darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutart] valstybés ir savivaldybiy institucijose ir
jstaigose, kvalifikacijos tobulinimo nereglamentuoja kiti teisés aktai.

3. ApraSe vartojamos sgvokos apibréztos Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
jstatyme, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme ir Lietuvos Respublikos neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi jstatyme.

4. Aukstesniyjy vadovy kompetencijy ugdymo ir valstybés tarnautojy kvalifikacijos
tobulinimo metodai yra Sie:

4.1. savi$vieta — kompetencijy ugdymo ar kvalifikacijos tobulinimo metodas, kai dalyvis
individualiai susipazjsta ir jsisavina reikiamg informacijg. Lektoriaus, kolegos, tiesioginio vadovo,
mentorius jsitraukimas reikalingas pagal poreikj aukS$tesnjjj vadovg ar valstybés tarnautojg
konsultuojant, diskutuojant ir (ar) suteikiant grjztamajj rysj.

4.2. mokymasis veikloje — aukstesniojo vadovo ar valstybés tarnautojo sudétingy,
kompleksiniy uzduoéiy atlikimas savarankiSkai, su jstaigoje pareigas einanciu (-iais) kolega (-
omis) ar mentoriumi, valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje (toliau — jstaiga) pareigas
einan¢iy kolegy mokymas ar pavadavimas, kurio metu jgyjamos naujos ar lavinamos turimos
kompetencijos, Zinios ir geb¢jimai;

4.3. mokymasis i§ kity asmeny — aukStesniojo vadovo ar valstybés tarnautojo naujy
kompetencijy, ziniy ir geb¢jimy jgijimas ar turimy kompetencijy, Ziniy ir gebéjimy lavinimas
komandiruo€iy, stazuociy, darbo grupiy veiklos, projekty ir renginiy metu, bendradarbystés
centruose ar ugdomojo vadovavimo metu;

4.4. neformalusis Svietimas.

Il SKYRIUS
AUKSTESNIUJU VADOVU KOMPETENCIJU UGDYMAS

5. AukStesniyjy vadovy kompetencijy ugdymg centralizuotai organizuoja VieS$ojo
valdymo agentiira valstybés biudZeto ir (ar) kitomis léSomis.

6. VieSojo valdymo agentiira aukStesniajam vadovui ne veliau kaip per 3 ménesius nuo
jo priemimo (paskyrimo) i pareigas dienos jvertina auks$tesniojo vadovo turimas pareigoms eiti
reikalingas kompetencijas, sudaro individualy kadencijos trukmés kompetencijy ugdymo plang ir jj



suderina su aukstesniuoju vadovu ir jj | pareigas priimanc¢iu asmeniu, o kai priimantis ] pareigas
asmuo yra kolegiali valstybés ar savivaldybés institucija — kolegialios valstybés institucijos vadovu
ar savivaldybés meru ar jy jgaliotu asmeniu. Individualus kompetencijy ugdymo planas gali biti
kei¢iamas pagal poreik].

7. AukStesnysis vadovas, pirmg karta priimtas (paskirtas) j aukStesniojo vadovo
pareigas, jvadinio mokymo programg iSklauso ne véliau kaip per 6 ménesius nuo jo priémimo
(paskyrimo) | pareigas dienos.

8. Aukstesniyjy vadovy kompetencijy ugdymo ir jvadinio mokymo programas ir
programy modulius tvirtina VieSojo valdymo agentiiros direktorius. Aukstesnieji vadovai gali
pasirinkti, pagal kokias aukStesniyjy vadovy kompetencijy ugdymo programas ugdyti
kompetencijas.

9. Pagal poreikj aukstesniyjy vadovy kompetencijy ugdyma pagal Viesojo valdymo
agentiiros direktoriaus patvirtintas kompetencijy ugdymo programas ir programy modulius arba
kitas kompetencijy ugdymo programas ir programy modulius gali organizuoti aukStesnjjj vadovg |
pareigas priimantis asmuo ar jstaiga, kurioje pareigas eina aukstesnysis vadovas.

111 SKYRIUS
CENTRALIZUOTAS VALSTYBES TARNAUTOJU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

10. Centralizuotg valstybés tarnautojy kvalifikacijos tobulinimg pagal Valstybés
tarnautojy kvalifikacijos tobulinimo prioritety sgraSg organizuoja VieSojo valdymo agentiira
valstybés biudzeto ir (ar) kitomis 1éSomis.

11. Centralizuotas valstybés tarnautojy tobulinimo programas ir programy modulius
tvirtina VieSojo valdymo agenttros direktorius.

12. Viesojo valdymo agentiira kasmet iki einamyjy (X) mety pabaigos susirenka jstaigy
kity mety poreikj centralizuotam valstybés tarnautojy kvalifikacijos tobulinimui ir iki kity (x+1)
mety kovo 31 d. sudaro kity (x+1) mety centralizuoto valstybés tarnautojy kvalifikacijos tobulinimo
plang. Prireikus centralizuoto valstybés tarnautojy kvalifikacijos tobulinimo planas gali buti
kei¢iamas.

IV SKYRIUS
DECENTRALIZUOTAS VALSTYBES TARNAUTOJU KVALIFIKACIJOS
TOBULINIMAS

13. Istaigos vadovas ar jo jgaliotas asmuo, atsizvelgdamas | jstaigos veiklos sritis,
planavimo dokumentus, jstaigos finansing padétj, tvirtina metinj valstybés tarnautojy kvalifikacijos
tobulinimo plang ne véliau kaip iki einamyjy (X) mety balandzio 30 d.

14. Valstybés tarnautojui einamaisiais (X) metais prireikus tobulinti kvalifikacija,
valstybés tarnautoja | pareigas priimantis ar jo jgaliotas asmuo, atsizvelgdamas ] valstybes
tarnautojo tiesioginio vadovo motyvuotg sitilymg, jstaigos finansing padétj, priima sprendimg dél
valstybés tarnautojo kvalifikacijos tobulinimo turinio ir (ar) formos (-y). Prireikus valstybés
tarnautoja j pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo valstybés tarnautojui gali organizuoti
ir kvalifikacijos tobulinimg pagal Valstybés tarnautojy kvalifikacijos tobulinimo prioritety sarasa.

15. Valstybés tarnautojui, priimtam, perkeltam ar grizusiam ] pareigas (atkiirusiam
valstybés tarnautojo statusa, grizusiam po vaiko prieziiiros atostogy, po tam tikro laiko vél priimtam



] tas pacias pareigas ir Kitais atvejais) valstybés tarnautojo tiesioginio vadovo sitilymu ir valstybés
tarnautoja i pareigas priimancio ar jo jgalioto asmens sprendimu gali biiti skiriamas mentorius, gali
buti sudarytas adaptacinis valstybés tarnautojo kvalifikacijos tobulinimo planas, skirtas atkurti
prarastoms ar jgyti naujoms kompetencijoms, zinioms ir gebéjimams, reikalingiems valstybés
tarnautojo funkcijoms atlikti.

V SKYRIUS
KOMPETENCIJU UGDYMAS IR KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS
TARPTAUTINESE AR UZSIENIO VALSTYBIU INSTITUCIJOSE

16. VieSojo valdymo agentiira, gavusi informacijg apie galimybe ugdyti aukstesniojo
vadovo kompetencijas ar tobulinti valstybés tarnautojo kvalifikacijg tarptautinése ar uzsienio
valstybiy institucijose, skelbimg apie tokig galimybe (toliau — skelbimas) ne véliau kaip per 3 darbo
dienas nuo nurodytos informacijos gavimo dienos paskelbia VieSojo valdymo agentiiros interneto
svetainéje

17. Istaiga, gavusi informacijg apie galimybe ugdyti aukstesniojo vadovo kompetencijas
ar tobulinti valstybés tarnautojo kvalifikacijg tarptautinése ar uzsienio valstybiy institucijose, jeigu
auksStesniojo vadovo kompetencijy ugdymas ar valstybés tarnautojo kvalifikacijos tobulinimas yra
aktualus ne vienai jstaigai, per 3 darbo dienas nuo Sios informacijos gavimo dienos pateikia ja
elektroniniu pastu VieSojo valdymo agentiirai, iSskyrus atvejus, kai auksStesniojo vadovo
kompetencijy ugdymo ar valstybés tarnautojo kvalifikacijos tobulinimo galimybé yra iSimtinai
susijusi tik su informacijg gavusios jstaigos kompetencija.

18. Jeigu tarptauting ar uzsienio valstybés institucija Lietuvos Respublikai yra nustaciusi
auksStesniyjy vadovy ir (ar) valstybés tarnautojy, atitinkamai siunc¢iamy ugdyti kompetencijas ar
tobulinti kvalifikacijg, kvota, VieSojo valdymo agentiiros direktorius ar jo jgaliotas valstybés
tarnautojas sudaro atrankos komisijg ir organizuoja aukstesniojo vadovo ir (ar) valstybés tarnautojo
(-y), siun¢iamo (-y) ugdyti kompetencijas ar tobulinti kvalifikacija tarptautinése ar uZsienio
valstybiy institucijose, atrankg (toliau — atranka). | atrankos komisijg gali bati jtraukiami ir kity
jstaigy atstovai. Atranka gali biiti atlickama ir telekomunikacijy galiniais jrenginiais.

19. Skelbime nurodytus tarptautinés ar uzsienio valstybés institucijos nustatytus
reikalavimus atitinkantis aukstesnysis vadovas ir valstybés tarnautojas, pageidaujantis dalyvauti
atrankoje, atrankos komisijai per Valstybés tarnybos valdymo informacing sistema (toliau —
VATIS) skelbime nustatytais terminais turi pateikti:

19.1. VATIS nurodytos formos prasyma;

19.2. gyvenimo apraSyma;

19.3. aukstesnjjj vadova ar valstybés tarnautoja j pareigas priimancio asmens, o kai
priimantis | pareigas asmuo yra kolegiali valstybés ar savivaldybés institucija — kolegialios
valstybés institucijos vadovo ar savivaldybés mero, jei kituose jstatymuose nenustatyta kitaip, ar jo
igalioto asmens sutikima, kad aukstesnysis vadovas ar valstybés tarnautojas dalyvauty atrankoje ir
laiméjes ja buty iSsiystas ugdyti kompetencijas ar tobulinti kvalifikacijg j tarptauting ar uzsienio
valstybés institucija;

19.4. kitus skelbime nurodytus dokumentus ar duomenis.

20. Atrenkant aukstesnjjj vadova ir (ar) valstybés tarnautoja, kuris bus siunciamas ugdyti
kompetencijas ar tobulinti kvalifikacija ] tarptautines ar uzsienio valstybiy institucijas,
atsizvelgiama j tarptautinés ar uzsienio valstybés institucijos nustatytus kriterijus.



21. Jeigu aukstesniyjy vadovy ir (ar) valstybés tarnautojy, pateikusiy Apraso 19 punkte
nustatytus dokumentus ir atitinkanCiy tarptautinés ar uzsienio valstybés institucijos nustatytus
reikalavimus, yra maziau nei tarptautinés ar uzsienio valstybés institucijos nustatytas atrinkti
aukstesniyjy vadovy ir (ar) valstybés tarnautojy skaicius, aukstesnieji vadovai ir (ar) valstybés
tarnautojai laikomi atrinktais.

22. Jeigu aukstesniuosius vadovus ir (ar) valstybés tarnautojus, Kkurie ugdys
kompetencijas ar tobulins kvalifikacija, atsirenka pati tarptautiné ar uzsienio valstybés institucija,
aukstesnieji vadovai ir (ar) valstybés tarnautojai, prie§ dalyvaudami Sioje atrankoje turi gauti
aukstesnjjj vadova ar valstybés tarnautojg j pareigas priimancio asmens, o kai priimantis j pareigas
asmuo yra kolegiali valstybés ar savivaldybés institucija — kolegialios valstybés institucijos vadovo
ar savivaldybés mero, jei kituose jstatymuose nenustatyta kitaip, ar jo jgalioto asmens sutikima, kad
auksStesnysis vadovas ar valstybés tarnautojas dalyvauty Sioje atrankoje ir laiméjes jg bty iSsiystas
ugdyti kompetencijas ar tobulinti kvalifikacijg j tarptauting ar uzsienio valstybés institucijg.

23. Atrankos komisijai atrinkus aukstesnjjj vadova ugdyti kompetencijas ir (ar) valstybés
tarnautojg (-us) tobulinti kvalifikacijg tarptautinése ar uzsienio valstybiy institucijose arba
aukstesniajam vadovui ir (ar) valstybés tarnautojui ar jstaigai gavus vardinj tarptautinés ar uzsienio
valstybés institucijos kvietimg ugdyti kompetencijas ar tobulinti kvalifikacija, auksStesnieji vadovai
ir (ar) valstybés tarnautojai ugdyti kompetencijas ar tobulinti kvalifikacijg j tarptautines ar uzsienio
valstybiy institucijas siun¢iami aukStesnjjj vadova ar valstybés tarnautojg ] pareigas priimancio
asmens, o kai priimantis ] pareigas asmuo yra kolegiali valstybés ar savivaldybés institucija —
kolegialios valstybés institucijos vadovo ar savivaldybés mero, jei kituose jstatymuose nenustatyta
kitaip, ar jo jgalioto asmens sprendimu.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

24. Kompetencijy ugdymo ar kvalifikacijos tobulinimo iSlaidas ar jy dalj, kuriy neapmoka
priimancioji jstaiga ar kurios neapmokamos i$ kity finansavimo Saltiniy, apmoka jstaiga, siuncianti
aukStesnjjj vadovag ugdyti kompetencijas ar valstybés tarnautoja tobulinti kvalifikacija.

25. Uz jstaigos personalo valdymg atsakingas struktarinis padalinys ar asmuo, o0 jeigu
istaigoje personalo administravimo funkcijos atlickamos centralizuotai, jstaiga, centralizuotai
atliekanti personalo administravimo funkcijas, per 5 darbo dienas nuo kompetencijy ugdymo ar
kvalifikacijos tobulinimo pabaigos jraSo Valstybés tarnautojy registre nurodytg informacija apie
aukstesniojo vadovo kompetencijy ugdyma ar valstybés tarnautojo kvalifikacijos tobulinima.




