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LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖ 

 

NUTARIMAS 

DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS 2018 M. GRUODŽIO 27 D. 

NUTARIMO NR. 1393 „DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS DIPLOMATINĖS 

TARNYBOS ĮSTATYMO ĮGYVENDINIMO“ PAKEITIMO 

 

2023 m.                d. Nr.     

Vilnius 

 

 

Lietuvos Respublikos Vyriausybė n u t a r i a: 

1. Pakeisti Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2018 m. gruodžio 27 d. nutarimą Nr. 1393 

„Dėl Lietuvos Respublikos diplomatinės tarnybos įstatymo įgyvendinimo“: 

1.1. Pakeisti preambulę ir ją išdėstyti taip: 

„Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos diplomatinės tarnybos įstatymo 23 straipsnio 4 

dalimi, 31 straipsnio 2 ir 4 dalimis, 84 straipsniu, 85 straipsnio 3 ir 4 dalimis, 86 straipsnio 2 

dalimi, 88 straipsnio 1, 2, 3, 4, 5 dalimis, 89 straipsnio 7, 9 ir 14 dalimis, 90 straipsnio 1 ir 3 

dalimis ir 90
1
 straipsnio 1 ir 2 dalimis, Lietuvos Respublikos Vyriausybė n u t a r i a:“. 

1.2. Pripažinti 2.2 papunktį netekusiu galios. 

„2.2. Diplomatų prašymų leisti dirbti kitą darbą pagal darbo sutartį nagrinėjimo, 

sprendimų priėmimo ir atšaukimo tvarką.“ 

2. Pakeisti nurodytu nutarimu patvirtintą Socialinių ir kitų garantijų, susijusių su darbu 

Lietuvos Respublikos diplomatinėse atstovybėse, konsulinėse įstaigose ir specialiosiose 

misijose, dydžių aprašą: 

2.1. Pakeisti 6 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„6. Su darbu užsienyje susijusių išlaidų kompensacija apskaičiuojama diplomato ar kito 

valstybės tarnautojo pareigybei atitinkamą tarnybą reglamentuojančiame įstatyme ar statute 

nustatyto pareiginės algos koeficientų intervalo vidurkio 75 procentų dalį dauginant iš pareiginės 

algos bazinio dydžio ir gyvenimo lygio vietos koeficiento (bazinio ir motyvacinio, jeigu toks 

nustatytas). Tuo atveju, kai pareiginės algos koeficientų intervalas nenustatytas, su darbu užsienyje 

susijusių išlaidų kompensacija apskaičiuojama atitinkamai pareigybei nustatyto pareiginės algos 

koeficiento 75 procentų dalį dauginant iš pareiginės algos bazinio dydžio ir gyvenimo lygio vietos 
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koeficiento (bazinio ir motyvacinio, jeigu toks nustatytas). Diplomatui ar kitam valstybės 

tarnautojui taikytina su darbu užsienyje susijusių išlaidų kompensacija apskaičiuojama 

Lietuvos Respublikos pareiginės algos (atlyginimo) bazinio dydžio nustatymo ir 

asignavimų darbo užmokesčiui perskaičiavimo įstatyme nustatytą pareiginės algos 

(atlyginimo) bazinį dydį (toliau – pareiginės algos bazinis dydis) dauginant iš Aprašo 3 

priede nustatyto su darbu užsienyje susijusių išlaidų kompensacijos koeficiento ir iš 

Aprašo 1 priede nustatyto gyvenimo lygio vietos koeficiento (bazinio ir motyvacinio, jeigu 

toks nustatytas).“ 

2.2. Pakeisti 10 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„10. Išmokų apsirūpinti gyvenamosiomis patalpomis ir komunalinėms, ryšių ir kitoms su 

gyvenamųjų patalpų išlaikymu susijusioms išlaidoms padengti, suteikiamų gyvenamųjų patalpų 

nuomos metų išlaidų dydžiai: 

10.1. laikinajam reikalų patikėtiniui, ambasadoriui ypatingiems pavedimams, 

generaliniam konsului – 29 000 eurų; 

10.2. laikinajam reikalų patikėtiniui, įgaliotajam ministrui, ministrui patarėjui, konsului – 

konsulinės įstaigos vadovui, specialiajam patarėjui, vyriausiajam patarėjui, vyresniajam 

patarėjui – 22 000 eurų; 

10.3. patarėjui, specialiajam atašė, specialiojo patarėjo pavaduotojui, pirmajam 

sekretoriui, konsului, antrajam sekretoriui, trečiajam sekretoriui, atašė, vicekonsului, specialiojo 

atašė pavaduotojui, vyriausiajam specialistui, kitam valstybės tarnautojui ‒ 16 000 eurų.“ 

2.3. Pakeisti 13 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„13. Rezidencijos nuomos metų išlaidų norma yra ne daugiau kaip 50 000 eurų. 

Diplomatiniam atstovui taikytina rezidencijos nuomos metų išlaidų norma apskaičiuojama 

rezidencijos nuomos metų išlaidų normą dauginant iš Aprašo 2 priede nustatyto gyvenamųjų 

patalpų nuomos lygio vietos koeficiento. Į rezidencijos nuomos metų išlaidų normą 

įskaičiuojamos rezidencijos apsaugos, draudimo, baldų nuomos išlaidos, automobilio statymo 

vietos mokestis, valymo ir aplinkos priežiūros paslaugų, komunalinės (įskaitant garažo ir 

parkavimo vietų nuomos) ir ryšių išlaidos (abonentinis telefono, interneto, kabelinės, 

palydovinės televizijos ar radijo mokestis).“ 

2.4. Pakeisti 19 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„19. Diplomatui, kitam valstybės tarnautojui išmokamos vienkartinės įsikūrimo užsienio 

valstybėje (ar kitame tos pačios priimančiosios valstybės mieste) išmokos dydis lygus 740 eurų 
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0,5 pareiginės algos bazinio dydžio, o už kiekvieną jų šeimos narį – 350 eurų 0,25 pareiginės 

algos bazinio dydžio.“ 

2.5. Pakeisti 1 priedą:  

 2.5.1. Pakeisti 26.2 papunktį ir jį išdėstyti taip:  

„26.2. Nur Sultanas Astana 0,81 0,20“. 

2.5.2. Papildyti nauju 42 punktu: 

„42. Šiaurės Makedonija, Skopjė 0,90 0,15“. 

2.5.3. Buvusius 42–49 punktus laikyti atitinkamai 43–50 punktais. 

2.6. Pakeisti 2 priedą: 

2.6.1. Pakeisti 26.2 papunktį ir jį išdėstyti taip: 

„26.2. Nur Sultanas Astana 1,09“. 

2.6.2. Papildyti nauju 42 punktu: 

„42. Šiaurės Makedonija, Skopjė 0,77“. 

2.6.3. Buvusius 42–49 punktus laikyti atitinkamai 43–50 punktais. 

2.7. Papildyti 3 priedu (pridedama). 

3. Pakeisti nurodytu nutarimu patvirtintą Kompensacijų diplomato žūties ar sužalojimo 

atveju išmokėjimo ir palaikų pervežimo į Lietuvos Respubliką išlaidų apmokėjimo tvarkos 

aprašą: 

3.1. Pakeisti IV skyrių ir jį išdėstyti taip: 

„IV SKYRIUS 

SUŽALOJIMO KOMPENSACIJA 

17. Diplomatui, kuris buvo sužalotas atlikdamas tarnybines pareigas arba susirgo sunkia 

liga dėl priežasčių, susijusių su tarnybinių pareigų atlikimu, išskyrus Aprašo 18 punkte nurodytą 

atvejį, atsižvelgiant į jo sveikatos sutrikimo laipsnį, išmokama vienkartinė nuo 9,31 iki 

37,24 mėnesio diplomato gauto vidutinio darbo užmokesčio dydžio sužalojimo kompensacija: 

17.1. Diplomatui, kuriam dėl sužalojimo ar sunkios ligos nustatytas sumažėjęs 

dalyvumo lygis (iki 2023 m. gruodžio 31 d. – darbingumo lygis), 

išmokama vienkartinė nuo 18,62 iki 37,24 mėnesio jo gauto vidutinio darbo užmokesčio 

dydžio sužalojimo kompensacija: 

17.1.1. jeigu nustatomas nustatytas iki 25 procentų dalyvumo lygis (iki 2023 m. 

gruodžio 31 d. – 0–25 procentų darbingumo lygis) – 37,24 mėnesio jo gauto vidutinio darbo 

užmokesčio dydžio; 
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17.1.2. jeigu nustatomas nustatytas 30–40 procentų dalyvumo lygis (iki 2023 m. 

gruodžio 31 d. – 30–40 procentų darbingumo lygis) – 31,04 mėnesio jo gauto vidutinio darbo 

užmokesčio dydžio; 

17.1.3. jeigu nustatomas nustatytas 45–55 procentų dalyvumo lygis (iki 2023 m. 

gruodžio 31 d. – 45–55 procentų darbingumo lygis) – 27,16 mėnesio jo gauto vidutinio darbo 

užmokesčio dydžio; 

17.1.4. jeigu nustatomas nustatytas 60–70 procentų dalyvumo lygis (iki 2023 m. 

gruodžio 31 d. – 60–70 procentų darbingumo lygis) – 23,28 mėnesio jo gauto vidutinio darbo 

užmokesčio dydžio; 

17.1.5. jeigu nustatomas nustatytas 75–90 procentų dalyvumo lygis (iki 2023 m. 

gruodžio 31 d. – 75–90 procentų darbingumo lygis) – 18,62 mėnesio jo gauto vidutinio darbo 

užmokesčio dydžio. 

17.2. Kitais, nei Aprašo 17.1 papunktyje nurodytais, atvejais diplomatui, sužalotam ar 

susirgusiam sunkia liga, išmokama vienkartinė nuo 9,31 iki 27,93 mėnesio jo gauto vidutinio 

darbo užmokesčio dydžio sužalojimo kompensacija: 

17.2.1. sunkaus sveikatos sutrikimo atveju – 27,93 mėnesio jo gauto vidutinio darbo 

užmokesčio dydžio; 

17.2.2. nesunkaus sveikatos sutrikimo atveju – 9,31–13,97 mėnesio jo gauto vidutinio 

darbo užmokesčio dydžio. 

18. Diplomatui, kuris buvo sužalotas atlikdamas tarnybines pareigas arba susirgo sunkia 

liga dėl priežasčių, susijusių su tarnybinių pareigų atlikimu užsienio valstybėje, kurioje vyksta 

ginkluotas konfliktas, ar dėl užsienio valstybėje įvykdyto teroro akto, atsižvelgiant į jo sveikatos 

sutrikimo laipsnį, išmokama vienkartinė nuo 23,28 iki 38,79 mėnesio jo gauto vidutinio darbo 

užmokesčio dydžio sužalojimo kompensacija: 

18.1. Diplomatui, kuriam dėl sužalojimo ar sunkios ligos nustatytas sumažėjęs 

dalyvumo lygis (iki 2023 m. gruodžio 31 d. – darbingumo lygis), išmokama vienkartinė nuo 

23,28  iki 38,79 mėnesio jo gauto vidutinio darbo užmokesčio dydžio sužalojimo kompensacija:  

18.1.1. jeigu nustatomas nustatytas iki 25 procentų dalyvumo lygis (iki 2023 m. 

gruodžio 31 d. – 0–25 procentų darbingumo lygis) – 38,79 vidutinių mėnesinių mėnesio jo 

vidutinio darbo užmokesčių užmokesčio dydžio; 

18.1.2. jeigu nustatomas nustatytas 30–40 procentų dalyvumo lygis (iki 2023 m. 

gruodžio 31 d. – 30–40 procentų darbingumo lygis) – 34,91 mėnesio jo gauto vidutinio darbo 

užmokesčio dydžio; 
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18.1.3. jeigu nustatomas nustatytas 45–55 procentų dalyvumo lygis (iki 2023 m. 

gruodžio 31 d. – 45–55 procentų darbingumo lygis) – 31,04 mėnesio jo gauto vidutinio darbo 

užmokesčio dydžio; 

18.1.4. jeigu nustatomas nustatytas 60–70 procentų dalyvumo lygis (iki 2023 m. 

gruodžio 31 d. – 60–70 procentų darbingumo lygis) – 27,16 mėnesio jo gauto vidutinio darbo 

užmokesčio dydžio; 

18.1.5. jeigu nustatomas nustatytas 75–90 procentų dalyvumo lygis (iki 2023 m. 

gruodžio 31 d. – 75–90 procentų darbingumo lygis) – 23,28 mėnesio jo gauto vidutinio darbo 

užmokesčio dydžio. 

18.2. Kitais, nei Aprašo 18.1 papunktyje nurodytais, atvejais, diplomatui, sužalotam ar 

susirgusiam sunkia liga, išmokama vienkartinė nuo 23,28 iki 34,91 mėnesio jo gauto vidutinio 

darbo užmokesčio dydžio sužalojimo kompensacija: 

18.2.1. sunkaus sveikatos sutrikimo atveju – 31,04–34,91 mėnesio jo gauto vidutinio 

darbo užmokesčio dydžio; 

18.2.2. nesunkaus sveikatos sutrikimo atveju – 23,28–27,16 mėnesio jo gauto vidutinio 

darbo užmokesčio dydžio. 

19. Sprendimas dėl sužalojimo kompensacijos dydžio priimamas remiantis protingumo 

ir proporcingumo principais, įvertinus visas reikšmingas aplinkybes. Pagal šias aplinkybes 

individualizuojamas Aprašo 17.2 ir 18.2 papunkčiuose nurodytos kompensacijos dydis. Paskirta 

kompensacija mažinama diplomatui priklausančios išmokėti Lietuvos Respublikos nelaimingų 

atsitikimų darbe ir profesinių ligų socialinio draudimo įstatyme nustatytos netekto darbingumo 

vienkartinės kompensacijos ar netekto darbingumo periodinės kompensacijos, mokėtinos ne 

ilgiau kaip 12 mėnesių, dydžiu. 

20. Prašymą dėl sužalojimo kompensacijos išmokėjimo Užsienio reikalų ministerijai 

pateikia pats diplomatas ar jo atstovas. Prašyme turi būti pateikta Aprašo 14.1, 14.2 ir 

14.4 papunkčiuose nurodyta informacija ir dalyvumo lygis (iki 2023 m. gruodžio 31 d. – 

darbingumo lygis) ar sveikatos sutrikimo laipsnis. Prie prašymo turi būti pridėta: 

20.1. asmens, kuris teikia prašymą, tapatybę patvirtinantys dokumentai (jeigu prašymas 

siunčiamas registruotąja pašto siunta ar elektroniniu paštu, – šio dokumento kopija); 

20.2. kompetentingos institucijos išduotas dalyvumo lygį (iki 2023 m. gruodžio 31 d. 

– darbingumo lygį) ar sveikatos sutrikimo laipsnį patvirtinantis dokumentas; 

20.3. atstovavimą patvirtinantys dokumentai, jei prašymą pateikia atstovas; 

20.4. kiti dokumentai, susiję su sužalojimo kompensacijos išmokėjimu. 
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21. Aprašo 20 punkte nurodyti dokumentai pateikiami asmeniškai arba siunčiami 

registruotąja pašto siunta ar elektroniniu paštu. Jeigu Aprašo 20 punkte nurodyti dokumentai 

pateikiami asmeniškai, darbuotojas, atsakingas už dokumentų priėmimą, nustatęs asmens 

tapatybę, Aprašo 20.1 papunktyje nurodytą dokumentą, grąžina prašymą pateikusiam asmeniui, 

taip pat susipažįsta su dokumentų, nurodytų Aprašo 20.2–20.4 papunkčiuose, originalais, juos 

nukopijuoja ir pasilieka kopijas, o originalus grąžina juos pateikusiam asmeniui. Jeigu 

dokumentai siunčiami registruota registruotąja pašto siunta, asmens parašo ant prašymo 

prašyme tikrumas turi būti paliudytas notaro ir vietoj dokumentų, nurodytų Aprašo 20.2–20.4 

papunkčiuose, pridedami šių dokumentų nuorašai (kopijos), kurių tikrumas paliudytas notaro, 

arba, prašymą pateikiančio asmens sprendimu ir rizika, – jų originalai. Jeigu dokumentai 

siunčiami elektroniniu paštu, prašymas turi būti pasirašytas elektroniniu parašu ir pridedami 

skenuoti Aprašo 20.2–20.4 papunkčiuose nurodyti dokumentai, kurių nuorašų (kopijų) tikrumas 

paliudytas notaro.“ 

3.2. Papildyti 26.4 papunkčiu: 

„26.4. kitas būtinas palaikų pervežimo į Lietuvą išlaidas.“ 

3.3. Papildyti 26
1 

punktu: 

„26
1
. Parama diplomatui žuvus ar mirus užsienyje dėl priežasčių, nesusijusių su 

tarnybinių pareigų atlikimu, teikiama apmokant diplomato, kuris žuvo arba mirė 

užsienyje dėl priežasčių, nesusijusių su tarnybinių pareigų atlikimu, palaikų pervežimo į 

Lietuvą išlaidas, nurodytas Aprašo 26 punkte. Apmokamų nurodytų išlaidų suma neturi 

viršyti 54 bazinių socialinių išmokų dydžių. Šiame punkte nurodyta parama neteikiama 

diplomato, kuris žuvo arba mirė užsienyje dėl priežasčių, nesusijusių su tarnybinių pareigų 

atlikimu, palaikų pervežimą į Lietuvą organizavusiems fiziniams asmenims, turintiems 

teisę Lietuvos Respublikos paramos mirties atveju įstatyme nustatyta tvarka gauti paramą 

užsienyje mirusių (žuvusių) Lietuvos Respublikos piliečių palaikams parvežti į Lietuvos 

Respubliką.“ 

3.4. Pakeisti 31 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„31. Apie sprendimą apmokėti palaikų pervežimo išlaidas Užsienio reikalų ministerija 

informuoja Aprašo 27 punkte nurodytą prašymą pateikusį asmenį (asmenis) Lietuvos 

Respublikos viešojo administravimo įstatymo 8 13 straipsnyje nustatyta tvarka.“  

4. Pakeisti nurodytu nutarimu patvirtintą Asmens, pretenduojančio į Lietuvos 

Respublikos diplomatinę tarnybą, atitikties nepriekaištingos reputacijos reikalavimams 

deklaracijos formą ir ją išdėstyti nauja redakcija (pridedama). 
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5. Nustatyti, kad šis nutarimas įsigalioja 2024 m. sausio 1 d. 

 

Ministras Pirmininkas        

 

 

Užsienio reikalų ministras   
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Socialinių ir kitų garantijų, 

susijusių su darbu Lietuvos 

Respublikos diplomatinėse 

atstovybėse, konsulinėse įstaigose ir 

specialiosiose misijose, dydžių 

aprašo 

3 priedas   

 

 

SU DARBU UŽSIENYJE SUSIJUSIŲ IŠLAIDŲ KOMPENSACIJOS 

KOEFICIENTAI 

 

Eil. Nr. Diplomatai Kiti valstybės tarnautojai Koeficientas 

1. Ambasadorius  – 1,23 

2. – Specialusis patarėjas 1,16 

3. 

 

Ambasadorius ypatingiems 

pavedimams, 

Laikinasis reikalų patikėtinis, 

Generalinis konsulas, 

Įgaliotasis ministras 

 

 1,08 

4.  Konsulas – konsulinės įstaigos 

vadovas,  

Ministras patarėjas 

Vyriausiasis patarėjas, 

vyresnysis patarėjas 

1,02 

5.  Patarėjas  Specialiojo patarėjo 

pavaduotojas, specialusis atašė, 

patarėjas 

0,96 

6.  Pirmasis sekretorius,  

Konsulas  

Vyriausiasis specialistas, 

specialiojo atašė pavaduotojas  

0,92 

7. Antrasis sekretorius, 

Vicekonsulas 

– 0,88 

8.  Trečiasis sekretorius – 0,84 

9.  Atašė – 0,81 

 

 

–––––––––––––––––––– 
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PATVIRTINTA 

Lietuvos Respublikos Vyriausybės 

2018 m. gruodžio 27 d. nutarimu Nr. 1393 

(Lietuvos Respublikos Vyriausybės  

2023 m.                    d. nutarimo Nr.    

redakcija)  

 

(Deklaracijos forma) 

(Asmens, pretenduojančio į Lietuvos Respublikos diplomatinę tarnybą, atitikties 

nepriekaištingos reputacijos reikalavimams deklaracijos forma) 

 

ASMENS, PRETENDUOJANČIO Į LIETUVOS RESPUBLIKOS DIPLOMATINĘ 

TARNYBĄ, ATITIKTIES NEPRIEKAIŠTINGOS REPUTACIJOS REIKALAVIMAMS 

DEKLARACIJA 

 

______________________________________________ 

(vardas, pavardė) 

______________________________________________ 

(data) 

______________________________________________ 

(vieta) 
 

 

1. Vardas ir pavardė Ar esate įstatymų nustatyta tvarka pripažintas kaltu dėl labai 

sunkaus nusikaltimo padarymo ir nuo bausmės atlikimo nepraėjo 10 metų arba 

pripažintas kaltu dėl sunkaus nusikaltimo padarymo ir nuo bausmės atlikimo nepraėjo 8 

metai, arba pripažintas kaltu dėl apysunkio nusikaltimo padarymo ir nuo bausmės 

atlikimo nepraėjo 4 metai, arba pripažintas kaltu dėl nesunkaus nusikaltimo padarymo ir 

nuo bausmės atlikimo nepraėjo 3 metai?   

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________ 

 

2. Ar esate įstatymų nustatyta tvarka pripažintas kaltu dėl sunkaus ar labai sunkaus 

nusikaltimo, nusikaltimo valstybės tarnybai ir viešiesiems interesams ar dėl korupcinio pobūdžio 

nusikaltimo, kaip jis apibrėžtas Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatyme, 

padarymo? Jei taip – kada, pagal kokį Lietuvos Respublikos baudžiamojo kodekso straipsnį? Ar 

esate įstatymų nustatyta tvarka pripažintas kaltu dėl baudžiamojo nusižengimo valstybės 

tarnybai ir viešiesiems interesams padarymo ir nuo bausmės atlikimo nepraėjo 3 metai?  

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________ 

 

3. Ar esate įstatymų nustatyta tvarka pripažintas kaltu dėl kitos, nei šios deklaracijos 

2 punkte nurodytos, nusikalstamos veikos padarymo ir nuo teismo nuosprendžio įsiteisėjimo 

dienos nepraėjo 5 metai arba turintis neišnykusį arba nepanaikintą teistumą dėl padaryto 

nusikaltimo arba nepasibaigusį laidavimo terminą? Jei taip – kada, pagal kokį Baudžiamojo 

kodekso straipsnį? Ar buvote įstatymų nustatyta tvarka atleistas nuo baudžiamosios 
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atsakomybės už labai sunkaus nusikaltimo padarymą ir nuo atleidimo nuo baudžiamosios 

atsakomybės dienos nepraėjo 4 metai arba atleistas nuo baudžiamosios atsakomybės už 

sunkaus nusikaltimo padarymą (išskyrus atleidimą nuo baudžiamosios atsakomybės, kai 

asmuo ar nusikalstama veika prarado pavojingumą) ir nuo atleidimo nuo baudžiamosios 

atsakomybės dienos nepraėjo 3 metai, arba buvote atleistas nuo baudžiamosios 

atsakomybės už apysunkio nusikaltimo padarymą (išskyrus atleidimą nuo baudžiamosios 

atsakomybės, kai asmuo ar nusikalstama veika prarado pavojingumą arba dėl nusikaltimo 

mažareikšmiškumo) ir nuo atleidimo nuo baudžiamosios atsakomybės dienos nepraėjo 2 

metai ar nėra pasibaigęs laidavimo terminas, arba buvote atleistas nuo baudžiamosios 

atsakomybės už nesunkaus nusikaltimo ar baudžiamojo nusižengimo valstybės tarnybai ir 

viešiesiems interesams padarymą (išskyrus atleidimą nuo baudžiamosios atsakomybės, kai 

asmuo ar nusikalstama veika prarado pavojingumą arba dėl nusikaltimo 

mažareikšmiškumo) ir nuo atleidimo nuo baudžiamosios atsakomybės dienos nepraėjo 

vieni metai ar nėra pasibaigęs laidavimo terminas?  

 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________ 

 

4. Ar buvote įstatymų nustatyta tvarka atleistas iš valstybės tarnybos už šiurkštų tarnybinį 

nusižengimą arba pripažintas padaręs šiurkštų tarnybinį nusižengimą, už kurį turėtų būti skirta 

tarnybinė nuobauda – atleidimas iš pareigų, ir nuo atleidimo iš pareigų dienos arba nuo 

pripažinimo padarius šiurkštų tarnybinį nusižengimą dienos nepraėjo 3 metai arba dėl tų pačių 

aplinkybių Lietuvos Respublikos diplomatinės tarnybos įstatymo nustatyta tvarka buvo su Jumis 

nutraukta diplomato tarnybos sutartis arba terminuota diplomato tarnybos sutartis ir nuo tokios 

sutarties nutraukimo dienos arba nuo pripažinimo padarius šiurkštų tarnybinį nusižengimą 

dienos nepraėjo 3 metai? Jeigu taip – kada ir už kokį tarnybinį nusižengimą? Ar buvote 

atleistas iš valstybės tarnautojo pareigų už Valstybės tarnybos įstatymo 23 straipsnio 5 

dalies 1–5 ir 7–9 punktuose nurodytus šiurkščius tarnybinius nusižengimus arba Valstybės 

tarnybos įstatymo 25 straipsnio 2 dalyje nustatytu atveju pripažintas padariusiu šiurkštų 

tarnybinį nusižengimą, už kurį turėtų būti skirta tarnybinė nuobauda – atleidimas iš 

pareigų, ir nuo atleidimo iš pareigų dienos arba nuo pripažinimo padarius šiurkštų 

tarnybinį nusižengimą dienos nepraėjo 3 metai, arba dėl tų pačių aplinkybių Diplomatinės 

tarnybos įstatymo nustatyta tvarka nutraukta Jūsų diplomato tarnybos sutartis arba 

terminuota diplomato tarnybos sutartis ir nuo sutarties nutraukimo dienos arba nuo 

pripažinimo padariusiu šiurkštų tarnybinį nusižengimą dienos nepraėjo 3 metai? 
_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________ 

 

5. Ar buvote atleistas iš darbo, pareigų ar praradęs teisę verstis atitinkama tam tikra 

veikla už kituose įstatymuose nustatyto nepriekaištingos reputacijos reikalavimo neatitiktį ar 

elgesio (etikos) normų pažeidimą ir nuo atleidimo iš darbo, pareigų ar teisės verstis atitinkama 

tam tikra veikla praradimo dienos nepraėjo 3 metai? 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________ 
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6. Ar buvote atleistas ar pašalintas iš skiriamų arba pašalintas iš renkamų pareigų dėl 

priesaikos ar pasižadėjimo sulaužymo, pareigūno vardo pažeminimo ir nuo atleidimo ar 

pašalinimo iš pareigų dienos nepraėjo 3 metai?  

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________ 

 

7. Ar esate arba buvote įstatymų nustatyta tvarka uždraustos organizacijos narys, jeigu 

nuo narystės pabaigos nepraėjo 3 metai? 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________ 

 

Parašas ______________________ 

Data _____________________ 

 

_________________________                                   __________________________ 

(parašas)                                                                   (pretendento vardas, pavardė) 
 

 

–––––––––––––––––––– 
 

 


