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Lietuvos Respublikos Vyriausybei 

 

 Nr. 

  

     

DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS NUTARIMO PROJEKTO  

  
Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerija (toliau – Ministerija) 

parengė ir teikia Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo „Dėl Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės nutarimo Nr. 598 „Dėl viešųjų įstaigų, kurių savininkė yra valstybė arba kai valstybė 

turi daugumą balsų visuotiniame dalininkų susirinkime, vadovų darbo apmokėjimo“ pripažinimo 

netekusiu galios“ projektą (toliau – Projektas), kuriuo siūloma naikinti Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės nutarimą Nr. 598 „Dėl viešųjų įstaigų, kurių savininkė yra valstybė arba kai valstybė 

turi daugumą balsų visuotiniame dalininkų susirinkime, vadovų darbo apmokėjimo“. 

Toliau lentelėje pateikiama informacija apie Projektu teikiamus pasiūlymus, taip pat jiems 

įgyvendinti svarbi informacija. 

 

1. Projektu sprendžiama problema ir jos priežastys  

Lietuvos Respublikos Seimui patvirtinus svarstyti pateiktą Lietuvos Respublikos viešųjų įstaigų, 

kurių savininkė ar dalininkė, turinti daugiau negu pusę balsų visuotiniame dalininkų susirinkime, 

yra valstybė ar savivaldybė, vadovų ir darbuotojų darbo apmokėjimo įstatymo projektą (toliau – 

Įstatymo projektas), kuriuo siekiama sureguliuoti viešųjų įstaigų vadovų ir darbuotojų darbo 

apmokėjimą ir kuris jį priėmus įsigalios 2024 m. sausio 1 d., Lietuvos Respublikos Vyriausybė 

iki 2023 m. gruodžio 31 d. turi pripažinti netekusiu galios Lietuvos Respublikos Vyriausybės 

nutarimą Nr. 598 „Dėl viešųjų įstaigų, kurių savininkė yra valstybė arba kai valstybė turi 

daugumą balsų visuotiniame dalininkų susirinkime, vadovų darbo apmokėjimo“, kuriuo šiuo 

metu reglamentuojamas viešųjų įstaigų vadovų apmokėjimas. 

2. Projektu siūlomo teisinio reguliavimo esmė (siūlomas problemos sprendimas) 

Projekto siūlomo teisinio reguliavimo esmė – panaikinti Nutarimą, atsižvelgiant į keičiamą teisinį 

reglamentavimą. 

3. Pasiūlymų įgyvendinimo mechanizmas  

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybės darbo reglamento
1
 21.2 papunkčiu, 

nenurodoma, nes Projektu atliekami redakciniai ir teisės technikos pakeitimai. 

4. Pasiūlymų įgyvendinimo kaštai (lėšų poreikis einamaisiais ir artimiausiais 3 biudžetiniais 

metais bei jo finansavimo šaltinis)  

Projektu teikiamiems pasiūlymams įgyvendinti papildomų Lietuvos Respublikos valstybės, 

savivaldybių biudžetų ir kitų valstybės įsteigtų fondų lėšų nereikės. Sutaupyti lėšų neplanuojama.   

5. Laukiamas rezultatas ir nauda bei juos patirsiantys subjektai ir asmenų grupės  

Projektu teikiamais pakeitimais bus panaikintas Nutarimas, atsižvelgiant į pasikeitusį teisinį 

reglamentavimą. 

6. Rodikliai, pagal kuriuos bus stebimas sprendimo įgyvendinimas  

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybės darbo reglamento
2
 21.2 papunkčiu, 

                                                           
1
 Lietuvos Respublikos Vyriausybės darbo reglamentas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybės 1994 m. 

rugpjūčio 11 d. nutarimu Nr. 728 „Dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės darbo reglamento patvirtinimo“. 
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nenurodoma, nes Projektu atliekami redakciniai ir teisės technikos pakeitimai. 

7. Lietuvos Respublikos Vyriausybės programos
3
 nuostatų įgyvendinimas 

Projektu įgyvendinamos šios Lietuvos Respublikos Vyriausybės programos nuostatos: 

Vyriausybės programos nuostatų įgyvendinimo plano, patvirtinto Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės 2021 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. 155, 9.3 papunktis.  

8. Europos Sąjungos teisės aktų perkėlimas ir (ar) įgyvendinimas 

Projektu neperkeliami ir neįgyvendinami Europos Sąjungos teisės aktai. 

9. Notifikavimas
4
 Europos Komisijai 

Projektas nenotifikuotinas Europos Komisijai. 

10. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimas  

Vadovaujantis Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo metodikos  

4 punktu, neatliekamas, nes Projektas yra įstatymo įgyvendinamasis teisės aktas ir numatomo 

teisinio reguliavimo poveikis buvo įvertintas rengiant įstatymo, kurį jis įgyvendina, projektą. 

11. Teisės aktai, kuriuos reikės priimti, pakeisti arba pripažinti netekusiais galios 

Pritarus Projektu teikiamiems pasiūlymams, kitų teisės aktų priimti, pakeisti ar pripažinti 

netekusiais galios nereikės.  

12. Informacija apie sąvokų ir jas apibrėžiančių terminų įvertinimą Lietuvos Respublikos 

terminų banko įstatymo ir jo įgyvendinamųjų teisės aktų nustatyta tvarka 

Projektu nekeičiamos galiojančios sąvokos ir (ar) jų apibrėžtys ir nesiūloma apibrėžti naujų.  

13. Derinimas su suinteresuotomis institucijomis ir visuomene 

13.1. Derinimo būdas Projektas paskelbtas TAIS. 

13.2. Derinimo terminas 10 darbo dienų. 

13.3. Suinteresuotos institucijos Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministerija, 

Lietuvos Respublikos finansų ministerija, Lietuvos 

Respublikos vidaus reikalų ministerija, Lietuvos Respublikos 

teisingumo ministerija, Lietuvos Respublikos krašto apsaugos 

ministerija, Lietuvos Respublikos kultūros ministerija, 

Lietuvos savivaldybių asociacija, Lietuvos profesinė sąjunga 

„Sandrauga“, Lietuvos švietimo darbuotojų profesinė sąjunga, 

Lietuvos švietimo ir mokslo profesinė sąjunga, Lietuvos 

švietimo įstaigų vadovų profesinė sąjunga, Švietimo ir mokslo 

profesinė sąjunga „Solidarumas“, Lietuvos profesinių sąjungų 

konfederacija, Respublikinė jungtinė profesinė sąjunga 

13.4. Derinimo rezultatai Projektas suderintas be pastabų 

14. Projekto iniciatorius 

Ministerija 

15. Projekto rengėjai 

Ministerijos Darbo teisės grupės patarėja Indrė Vaicekauskaitė, tel. +370 657 03 311, el. p. 

indre.vaicekauskaite@socmin.lt  

16. Kita, Ministerijos nuomone, reikalinga informacija 

Atkreiptinas dėmesys, kad Nutarimo projektas bus teikiamas Vyriausybei, Seimui priėmus 

Įstatymo projektą. 

 

 

                                                                                                                                                                                                 
2
 Lietuvos Respublikos Vyriausybės darbo reglamentas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybės 1994 m. 

rugpjūčio 11 d. nutarimu Nr. 728 „Dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės darbo reglamento patvirtinimo“. 
3
 Aštuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybės programa, kuriai pritarta Lietuvos Respublikos Seimo 2020 m. 

gruodžio 11 d. nutarimu Nr. XIV-72 „Dėl Aštuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybės programos“. 
4
 Pagal Informacijos apie techninius reglamentus ir atitikties įvertinimo procedūras teikimo taisyklių, patvirtintų 

Lietuvos Respublikos Vyriausybės 1999 m. gegužės 20 d. nutarimu Nr. 617 „Dėl Informacijos apie techninius 

reglamentus ir atitikties įvertinimo procedūras teikimo taisyklių patvirtinimo“, reikalavimus. 
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PRIDEDAMA: 

1. Projektas, 1 lapas. 

2. Suinteresuotų institucijų išvados, 4 lapai. 

 

 

 

Socialinės apsaugos ir darbo ministrė Monika Navickienė 

 

 

 

Indrė Vaicekauskaitė, tel. +370 657 03 311, el. p. indre.vaicekauskaite@socmin.lt 


