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Projektas

LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

NUTARIMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 2018 M. LAPKRICIO 28 D.
NUTARIMO NR. 1176 ,,DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBES TARNYBOS
ISTATYMO IGYVENDINIMO“ PAKEITIMO

2023 m. d. Nr.
Vilnius

Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutar i a:
1. Pakeisti Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkri¢io 28 d. nutarimg Nr. 1176 ,,Dél
Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo jgyvendinimo* ir jj iSdéstyti nauja redakcija:
L,LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

NUTARIMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBES TARNYBOS ISTATYMO
IGYVENDINIMO

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 8 straipsnio 2 dalimi,
13 straipsnio 4 dalimi, 37 straipsnio 1 dalimi ir 38 straipsnio 1 dalimi Lietuvos Respublikos
Vyriausybé nutaria:

1. Patvirtinti pridedamus:

1.1. Valstybés tarnautojy pareigybiy apraSymo ir vertinimo metodikg.

1.2. Susitarimo dél pagrindiniy jstaigos vadovo kadencijos laikotarpio ir (ar) tam tikry jo etapy
veiklos tiksly ir rezultaty sudarymo tvarkos aprasg.

1.3. Aukstesniyjy vadovy kompetencijy ugdymo ir valstybés tarnautojy kvalifikacijos
tobulinimo tvarkos aprasg.

1.4. Valstybes tarnautojy kvalifikacijos tobulinimo prioritety sarasa.

2. Jgalioti sudaryti susitarimg dél pagrindiniy jstaigos vadovo kadencijos laikotarpio ir (ar)
tam tikry jo etapy veiklos tiksly ir rezultaty (toliau — Susitarimas):

2.1. finansy ministrag — su Valstybés duomeny agentiiros generaliniu direktoriumi;

2.2. kultiiros ministrg — su Lietuvos vyriausiuoju archyvaru ir Tautiniy mazumy departamento
prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés direktoriumi;

2.3. sveikatos apsaugos ministrg — su Narkotiky, tabako ir alkoholio kontrolés departamento
direktoriumi;

2.4. vidaus reikaly ministrag — su Vie$ojo valdymo agentiiros direktoriumi;

2.5. zemes tkio ministra — su Valstybinés maisto ir veterinarijos tarnybos direktoriumi.

2. Nustatyti, kad:

2.1. Sis nutarimas jsigalioja 2024 m. sausio 1 d.

2.2. Istaigy vadovams, kurie $iuo nutarimu patvirtinto Susitarimo dél pagrindiniy jstaigos
vadovo kadencijos laikotarpio ir (ar) tam tikry jo etapy veiklos tiksly ir rezultaty sudarymo tvarkos
apraso (toliau — Susitarimo aprasas) jsigaliojimo metu jau eina pareigas, juos j pareigas priimantis



asmuo per vieng ménesj nuo Susitarimo apraso jsigaliojimo dienos rastu pateikia Susitarimo projekta.
Istaigos vadovas jvertina Susitarimo projekta ir ne véliau kaip per vienag ménesj nuo Susitarimo
projekto gavimo dienos, iSskyrus laikinojo nedarbingumo, komandiruotés ir (ar) atostogy
laikotarpius, j pareigas priimanciam asmeniui pateikia savo pasitilymus dél Susitarimo projekto.
Susitarimas su jstaigos vadovu sudaromas ne véliau kaip per 2 ménesius nuo Susitarimo projekto
pateikimo jstaigos vadovui dienos. Susitarimas sudaromas mutatis mutandis vadovaujantis
Susitarimo apraso II ir III skyriy nuostatomis.

2.3. Pagal Siuo nutarimu patvirtintos Valstybés tarnautojy pareigybiy aprasymo ir vertinimo
metodikos (toliau — Pareigybiy metodika) nuostatas, aprasomos ir vertinamos tik naujai steigiamos,
laisvos (neuzimtos) valstybés tarnautojy pareigybés ar kai valstybés ar savivaldybés institucijoje ar
Jstaigoje atsiranda poreikis keisti valstybés tarnautojo pareigybés apraSyma.

2.4. Valstybés tarnautojy pareigybiy aprasSymai, patvirtinti pagal iki Sio nutarimo jsigaliojimo
galiojusig tvarka, galioja iki valstybés tarnautojai eina pareigas, iSskyrus Sio nutarimo 2.3 papunktyje
nustatytus atvejus.

2.5. Jei sio nutarimo 2.3 papunktyje nurodytais atvejais valstybés tarnautojo pareigybés
aprasSymas Yyra kei¢iamas pagal Pareigybiy metodikos nuostatas ir §is valstybés tarnautojas neatitinka
Pareigybiy metodikoje nustatyty specialiyjy reikalavimy, tokiu atveju yra parengiamas pareigybés
apraSymas pagal Pareigybiy metodikos 4 punkte nustatyta tvarka patvirtintg pareigybés apraSymo
ruoSinj, nustatant tokius specialiuosius reikalavimus, kuriuos tas valstybés tarnautojas faktiskai
atitinka.

2.6. Aukstesnieji vadovai, kurie 2024 m. sausio 1 d. pareigas eina trumpiau kaip pus¢
kadencijos, kuriai jie buvo priimti (paskirti), ne véliau kaip per vienus metus nuo §io nutarimo
jsigaliojimo iSklauso jvadinio mokymo programa Siuo nutarimu patvirtinto AuksStesniyjy vadovy
kompetencijy ugdymo ir valstybés tarnautojy kvalifikacijos tobulinimo tvarkos apraso (toliau —
Kvalifikacijos tobulinimo apraSas) nustatyta tvarka. Aukstesniesiems vadovams, kurie 2024 m.
sausio 1 d. pareigas eina trumpiau kaip pus¢ kadencijos, kuriai jie buvo priimti (paskirti),
Kvalifikacijos tobulinimo apraso 6 punkte nustatyta tvarka sudaromas individualus kadencijos
trukmés kompetencijy ugdymo planas.

2.7.2024 m. liepos 1 d. jsigalioja tokia Pareigybiy metodikos 56 punkto redakcija:

»060. Uz metoding pagalbg vykdant pareigybiy apraSymo ir vertinimo procediiras, uz
pareigybiy apraSymo ir vertinimo proceso monitoringg ir uz metoding pagalbg tvarkant VATIS
atsakinga VieSojo valdymo agentiira.“

2.8. 2025 m. sausio 1 d. jsigalioja tokia Kvalifikacijos tobulinimo apraso 25 punkto redakcija:

,»25. Uz jstaigos personalo valdyma atsakingas struktirinis padalinys ar asmuo, o jeigu
istaigoje personalo administravimo funkcijos atliekamos centralizuotai, jstaiga, centralizuotai
atliekanti personalo administravimo funkcijas, per 5 darbo dienas nuo kompetencijy ugdymo ar
kvalifikacijos tobulinimo pabaigos jraso VieSojo sektoriaus darbuotojy registre nurodyta informacija
apie aukstesniojo vadovo kompetencijy ugdyma ar valstybés tarnautojo kvalifikacijos tobulinima.*.
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