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Institucijos
pavadinimas, Argumental, kaip atsizvelgta j institucijy iSvad
rasto data ir Pastabos ir (ar) pasidlymai g s Kalp stal ._cm svadose
e e pateiktas pastabas ir (ar) pasitlymus
numeris (jei
yra)
Susisiekimo Aprado 7.2 papunktis numato, kad  Nacionalinis | NeatsiZvelgta.
ministerija bendryjy funkcijy centras (toliau — Centras) i [staigos | Pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau —
2019-04-19 gaves informacijg ir (ar) dokumentus, reikalingus teisés | LR DK) II skyriy, darbuotojo ir darbdavio
raitas akto dél <..> darbuotojo, dirbanCio pagal darbo sutarti | susitarimas dél darbo funkcijy atlikimo bei
Nr. 2-3191 darbo sutarties projektui parenti, <.> parengia <..> | atsiskaitymo uZ jas iforminamas darbo sutartimi.
darbo sutarties projekta ir jj pateikia [staigai. | Jokiy kity dokumenty, kurie jforminty darbo santykiy
Atkreipiame démesj, kad be vadovo jsakymo darbuotojo | pradzig, LR DK nenuiato. Taigi $tuo atveju,
dirban¢io pagal darbo sutartj priémimas, sudarant tik | priefingai nei nurodo Susisickimo ministerija, néra
darbo sutart] Siuo metu nejmanomas. Analogiska | reikalaujama rengti  jsakymo dél  darbuotojo
pastaba ir projekto 9.2 papunkéiui. priémimo bei darbo santykiui jforminti uZtenka darbo
sutarties.
Susisiekimo Apraso 53.7 papunktis numato, kad Centras | Neatsizvelgta.
ministerija supazindina valstybés tarnautojus, darbuotojus <..> su ; Pazymétina, kad pagal Nacionalinio bendryjy
2019-04-19 atitinkamais dél jy priimtais sprendimais <..> | funkcijy centro nuostaty, patvirtinty Lietuvos
rastas naudodamasis [staigos turimomis informacinémis | Respublikos Vyriausybés 2018 m. wvasaric 7 d.
Nr. 2-3191 sistemomis — dokumentams valdyti skirta informacine | nutarimu  Nr. 125 Dél  biudZetinés  jstaigos
: sistema arba personalo administravimo sistema, jet néra | Nacionalinio bendryjy funkcijy centro jsteigimo ir jo
galimybés, darbuotojg su atitinkamu  sprendimu | nuostaty patvirtinimo” (toliau — Nuostatai) 9.2.3
supazindina [staiga. Sillome uztikrinti, kad Centras | papunktj teisés akty projektus rengia Nacionalinis
biity atsakinga su jsakymo supazindinimu ir tuo atveju, | bendryjy funkeijy centras (toliau - Centras), Istaigos
kai néra galimybés supaZindinti naudojantis turimomis | $iy teisés akty projekty nerengia.
personalo informacinémis sistemomis. Kitu atveju bus | Su  pasiraSytais teisés aktais supazindinama
formuojama ydinga praktika, kai jstaiga bus priversta | informaciniy sistemy pagalba, tadiau iSimtiniais
rengti Zymiai daugiau jsakymy, kas sukurs papildomg | atvejais kai néra tokios galimybés, [staiga
nadta tiek jstaigai, tiek Centras. Papildomai paZymime, | supaZzindins su jsakymais tiesiogtai. Manytina, kad
kad nejmanoma supaZindinti darbuotojy su jsakymais | visais  atvejais reikalaujant, kad darbuotojy
naudojantis personalo informacinémis sistemomis dél | supaZindinimg atlikty Centras, biity neproporcingai
itin grieZty asmens duomeny apsaugos reikalavimuy. naudojami Centro istekliai: darbuotojams,




dirbantiems ne Centro patalpose, reikéty specialiai
atvykti | Istaiga, supaZindinimo procesas galimai
issitesty laike.

AtsiZzvelgiant | tai, absoliudia dauguma atvejy
supazindinimg  galima  atlikti  informacinémis
sistemomis, supazindinimo kitu blidu atvejai biity
pavieniai,

Susisiekimo
| ministerija
2019-04-19
rastas

Nr. 2-3191

Sillome papildyti ApraSo 61 punktg, nustatant
nuostatas dél Bendrojo duomeny apsaugos reglamento
28 straipsnio 3 dalies d) punkte numatyto reikalavimo,
susijusio su kito duomeny tvarkytojo pasitelkimu.

Neatsizvelgta.

Pazymétina, kad Centro, kaip duomeny tvarkytojy
statusas, jformintas Nuostatuose, jokiai kitai jstaigai
nesuteikta teisés vykdyti duomeny tvarkytojo
funkcijos. AtsiZvelgiant | tai, manytina, kad sitilymo
jgyvendinimas néra tikslingas.

Sveikatos
apsaugos
ministerija
2019-04-19
rastas
(1.1.20-141)-
10-2731

Nr.

Sitlytina palikti 3iuo metu galiojanio Aprafo 27
punkta, nustanti, kad ,,Darbuotojo, dirbancio pagal
darbo sutartj, ar valstybés pareigiino prayma suteikti
nemokamy atostogy ar valstybés tarnautojo praSymg
suteikti laisvy dieny dalyvauti mirusio Seimos nario
laidotuvése |staiga pateikia Centrui nedelsdama, ne
véliau kaip kitg darbo dieng nuo prasymo gavimo
[staigoje.”

IS dalies atsizvelgta.

Siekiant reglamentuoti daugiau atvejy, kai esant
skubioms ir nenumatytoms aplinkybéms, reikalinga
skubiai suteikti nemokamas atostogas ar laisvg nuo
darbo laikg, ApraSo 16 punktas déstomas taip:

»16. Istaiga, gavusi darbuotojo prasyma dél tiksliniy
atostogy (iSskyrus tévystés atostogas ar atostogas
vaikui prizitréti), kasmetiniy atostogy ir atostoginiy
i¥mokéjimo jprasta darbo uZmokes¢io mokéjimo
tvarka ir terminais, taip pat praSyma dél papildomos
poilsio dienos ar laisvo latko suteikimo ir
nusprendusi tenkinti tokj praSyma, Centrui pateikia
gautg pradyma su Istaigos vadovo ar jo jgalioto
asmens sutikimu tenkinti tokj prasyma ne véliau kaip
prie§ 3 darbo dienas iki numatomy atostogy,
papildomos poilsio dienos ar laisvo laiko pradZios,
iSskyrus atvejus, kai del objektyviy aplinkybiy
tikslinés atostogos, papildoma poilsio diena ar laisvas
laikas darbuotojui turt bliti suteiktos ankséiau nei po
3 darbo dieny.”

Sveikatos
apsaugos
ministerija
2019-04-19

Sidlytina palikti $iuo metu galiojancio ApraSo 52
punkta, nustatantj, kad ,Tam tikrais atvejais, kai
sprendimas dél darbuotojo siuntimo j komandiruote turi
biiti priimamas nedelsiant ir darbuotojas siunciamas j

I3 dalies atsizvelgta.

Aprado 34 punktas i3déstomas taip:

»34. Centras, i§ [staigos gaves informacijg apie
Istaigos vadovo ar jo jgalioto asmens sprendimg
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rastas
(1.1.20-141)-
102731

Teisingumo
ministerija
2019-04-26
Rastas Nr.
(1.6E} 2T-370

Nr.

komandiruote anks¢iau nei per 7 darbo dienas nuo
sprendimo dél darbuotojo siuntimo | komandiruote
priémimo, Centras, gaves informacijg ir (ar)
dokumentus, reikalingus teisés akto dél darbuotojo
stuntimo j komandiruotg projektui parengti, parengia
nurodyto teisés akto projekta ir ji pateikia [staigai
nedelsdamas, ne véliau kaip kita darbo dieng nuo
atitinkamos informacijos ir (ar) dokumenty gavimo
Centre.”

Apraso XI skyrivje reglamentuojant komandiruociy
klausimus, turéty buti numatyta iSlyga dél terminy ir
skubiems atvejams, kuriy Istaiga negaléjo i§ anksto
numatyti. Pastebétina, kad analogiska pastaba teiktina ir
dél Apraso 17 p., 54 p., kurinose reglamentuojamais
atvejais taip pat galimos situacijos, iSimtiniai atvejai,
nenumatytos aplinkybés, kai Jstaiga sutikty suteikti
atostogas ar priimti kita sprendimg personalo
administravimo klausimu skubos tvarka.

siysti valstybés tarnautojg ar darbuotojg, dirbanti
pagal darbo sutartj, ar valstybés pareiging (toliau
kartu Siame skyriuje — darbuotojas) | komandiruotg,
ne veliau kaip kitg darbo dieng nuo atitinkamos
informacijos ir (ar) dokumenty gavimo, parengia
teisés akto dél siuntimo | komandiruote projekta, jei
toks teisés akto projektas yra rengiamas, bei jj
pateikia Jstaigai. Jstaiga informacijg Centrui turi
pateikti ne véliau kaip prie§ 3 darbo dienas iki
darbuotojo numatomo iSvykimo | komandiruote
dienos, iSskyrus atvejus, kai dél objektyviy
aplinkybiy Istaiga to negaléjo padaryti.”

Patikslinti ir Apraso 15 - 17, 34 ir 54 punktai.

Sveikatos
apsaugos
ministerija
2019-04-19
radtas
(1.1.20-141)-
102731

Nr.

Atkreiptinas  démesys, kad Centro darbuotojai,
vadovaujantis ApraSo 72.3 papunkéio nuostatomis,
turédami galimybes naudotis Istaigos informacinemis
sistemomis, tvarkyti duomenis jose, turéty teisés akty
projektus registruoti [staigos informacinéje sistemoje ir
pateikti projekta vizavimui bei pasiraSymui [staigoje.
Tokiu biidu Zenkliai sumaZinant Istaigos darbuotojy
laiko sgnaudas.

Neatsizvelgta,

Pagal Nuostaty 10.3 papunktj, Centras gauna prieiga
prie jstaigos, kurios buhalterinés apskaitos ir
personalo  administravimo  funkcijas  atlieka,
naudojamy buhalterinés apskaitos, darbo uZzmokescio
apskaitos, personalo administravimo ir dokumenty
valdymo informaciniy sisterny tiek, kiek reikia
Centro funkcijoms atlikti.

Pagal Nuostaty 9.2.3 papunkij, Centras rengia teisés
akty projektus ir kitus dokumentus personalo
atostogy, papildomy poilsio dieny suteikimo,
komandiruodiy, dalyvavimo mokymuose,
skatinimo, tarnybiniy nuobaudy skyrimo, leidimy
dirbti kita darbg iSdavimo, materialiniy paSalpy
skyrimo ir kitais personalo klausimais. Tadiau
Nuostatuose néra itvirtinta, kad Centras turi teise
dalyvauti 8iy dokumenty vizavime, pasiraSyme ar
registravime.




Atsizvelgiant  tai, paZymétina, kad Centras
vykdydamas stilyme nurodytas funkeijas — teikti
projekta vizavimui bei pasirafymui [staigoje —

pazeisty Lietuvos  Respublikos  Vyriausybés
suteiktus jgaliojimus.
Aplinkos ApraSo 49 punkta iSdéstyti taip: ,,Centras kiekvienais | NeatsiZvelgta.
ministerija metais ne véliau kaip iki gruodZio 20 dienos perzitiri | Lietuvos Respublikos valstybeés tarnybos jstatymo 28
2019-04-19 valstybés tarnautojy ir valstybés pareigling tarnybos | straipsnio 1 dalies 3 punkte ir 30 straipsnio 2 dalyje

rastas Nr. (56-
3)-D8(K)-496

Teisingumo
ministerija
2019-04-26
Rastas Nr.
(1.6E) 2T-370

Lietuvos valstybei staZzus kitiems metams, parengia
teisés akto projektyg dél priedy uz stazg ir pateikia jj
[staigai. Informacija apie prieda uz tarnybos Lietuvos
valstybei staza suveda j VATIS ir Istaigos personalo
administravimo IS.*

Pakeitimas sililomas atsizvelgiant | tai, kad tik
informacijos suvedimas | VATIS negali biiti pagrindu
mokéti valstybés tarnautojui ar valstybés pareiglinui
prieda uz tarnybos stazg.

Vertinant ApraSo 52 p. nuostatas, sitilytina jvertinti, ar
neturéty biti apibréziamas ir atvejis, kai duomenys jau
suvesti | VATIS, o stazas turéty biti perskaiiuojamas
pagal VATIS esandius duomenis (ir, esant poreikiui,
parengiamas atitinkamo [staigos vadovo sprendimo
projektas).

itvirtintas priedas uZ tarnybos staZa kaip valstybés
tarnautojo darbo uZmokes¢io dali, kuriag sudaro
vienas procentas pareiginés algos uZ kiekvienus
tarnybos Lietuvos valstybei metus. Pareigos
darbdaviui priimti sprendima del tokio priedo
istatyme néra. Taigi teisés akto projekto rengimas
buty perteklinis veiksmas, nes jau yra jstatyminé
garantija - stazo jgijimo faktas yra pagrindas moketi
atitinkamo dydZio prieds.

Pazymétina, kad jvertinus visas gautas pastabas,
Centrui numatomos tokios pareigos:

Centras iki kiekvieno einamojo ménesio 20 dienos
perzitri valstybés tarnautojy ir valstybés pareigiiny
tarnybos Lietuvos valstybei stazus, taip pat
darbuotojy, dirbandly pagal darbo  sutarti,
vadovaujamo ir (ar) profesinio ir darbo patirtj kitam
meénesiui ir pateikia informacijg apie besikei¢iandius
valstybés tarnautojy ir valstybés pareigliny tarnybos
Lietuvos valstybei staZzus, darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartj, vadovaujamo ir (ar) profesinio ir
darbo patirtj  Jstaigai bei Istaigos buhalterinés
apskaitos tvarkyma  atlickanéiam asmeniui, kai
Istaigos buhaltering apskaita organizuoja ne pati
Istaiga.

Energetikos Sialytume patikslinti Apraso 16 ir 17 punktuose | Atsizvelgta i§ dalies.

ministerija numatytas formuluotes ,Istaiga <..> pateikia praSyma ; Pakeitimu siekiama sukurti vienoda darbo kultlrg
2019-04-23 su |staigos vadovo ar jo jgalioto asmens sutikimu | jstaigose  (standartizuoti  atostogy  process):
Rastas tenkinti tokj pradyma“ | formuluotg ,,Jstaigos atsakingas | atsisakoma teisés akty atostogy klausimais rengimo,
Nr. (4.14-18 E) | asmuo <..> pateikia pra§yma Centrui projekto | numatant, kad sprendimas iSleisti darbuotojg




3-594

Socialinés
apsaugos ir
darbo
ministerija
Rastas
2019-04-19

Nr. (2.28 E-44)
SD-2047

parengimui®.

Dél Apraso projekto 17 punkto:

Aprafo projekto 17 punkte numatyta, kad staiga,
gavusi darbuotojo prasymg dél atostogy, papildomos
poilsio dienos ar laisvo laiko suteikimo ir atostoginiy
i$mokéjimo jprasta darbo uZmokes¢io mokéjimo tvarka
ir terminais ir nusprendusi tenkinti tokj praSyma,
Centrui pateikia gautg prasyma su [staigos vadovo ar jo
igalioto asmens sutikimu tenkinti tokj pradyma ne véliau
kaip prie§ 3 darbo dienas iki numatomy atostogu,
papildomos poilsio dienos ar laisvo laiko pradZios.

Vadovaujantis  Lietuvos  Respublikos  darbo
kodekso 128 straipsnio 6 dalimi, kasmetingés atostogos
iforminamos darbdavio nustatyta tvarka. Atsizvelgiant |
§ig imperatyvig nuostats, teigtina, kad tik darbdavys
(Istaiga) gali nuspresti, kokiu bidu jis tenkina
darbuotojo praSyma dél kasmetiniy atostogy suteikimo.
[staigos vadovas ar jo jgaliotas asmuo pasiradydamas
teisés taikymo akta, jau idreiSkia valig tenkinti
darbuotojo prasyma. Jokie galiojantys teisés aktai
nenustato {staigos vadovams ar jy jgaliotiems asmenims
pareigos atostogy praSymus tenkinti kelis kartus, t. y.
priimti sprendimg tenkinti prayma ir véliau priimti
teisés taikymo akig. Jtvirtinus tokig nuostata, [staigos
vadovai ar jy jgalioti asmenys blity apkraunami
papildomu darbu, dél to galimai pailgéty teisés akty
rengimo terminai arba nuostata galéty biiti jgyvendinta
tik teisés taikymo akty projektus rengiant pacios Jstaigos
darbuotojams. Atsizvelgiant | tai, siGlytina nuostatos ,,su
[staigos vadovo ar jo jgalioto asmens sutikimu tenkinti
tokj praSyma* atsisakyti.

Dél ApraSo projekto 18 punkto:

Apraso projekto 18 punkte numatyta, kad [staiga,
gavusi darbuotojo praSyma dél tévystés atostogy ar
atostogy vaikui prizitréti suteikimo ir nusprendusi jj
tenkinti, ne véliau kaip kita darbo dieng Centrui pateikia

jforminamas “[staigos vadovo ar jo jgalioto asmens
sutikimu™ , kuris gali biiti iSreikStas jstaigos vadovo
ar jo jgalioto asmens viza (nauju dokumento
rekvizitu) darbuotojo pateiktame praSyme, kuri
gali biiti jraSoma ranka, kai pra§ymas pateiktas kaip
popierinis  dokumentas  arba  suformuojama
elektroninémis priemonémis, kai praymas pateiktas
per [staigos informacing sistema.

Manytina, kad atsisakius teisés akty rengimo bus
taupomi iStekliai (prisidedant pric tarSos maZinimo)
bei sukuriamos patogesnés darbo sglygos.

Taigi, Siuvo atveju prieSingai nei nurodoma
siilymuose, Istaigos nebus jpareigotos du kartus
spresti del atostogy suteikimo.
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prasymg su Istaigos vadovo ar jo jgalioto asmens
sutikimu tenkinti tokj praSyma. Centras ne véliau kaip
per 2 darbo dienas nuo praSymo gavimo dienos parengia
teisés akto deél tévystés atostogy ar atostogy vaikui
priziliréti suteikimo projekta, jei toks teisés akto
projektas yra rengiamas, ir jj pateikia [staigai.

Teiktina analogiSka pastaba kaip ir dél Apraso 17
punkto. Taip pat atkreiptinas démesys | tai, kad jstaigos
vadovas ar jo jgaliotas asmuo, atsizvelgdamas | tévystés
atostogy ar atostogy vaikui prizitiréti pobiidj bei esama
reglamentavimg Darbo kodekse, 1§ esmés neturi
galimybiy nuspresti tokiy praSymuy netenkinti, jeigu
asmuo turi teise j Sios riSies atostogas ir praSymas
iSdéstytas tinkamai. AtsiZvelgiant | tai, silllytina
nuostatos ,,su [staigos vadovo ar jo jgalioto asmens
sutikimu tenkinti tokj pra¥yma" atsisakyti.

Energetikos
ministerija
2019-04-23
Rastas

Nr. (4.14-18 E)
3-594

Sitillytume uZtikrinti Aprase nurodomy Centro teikiamy
projekty atitiktj teisés akty reikalavimams, teisiSkai
projektus jvertinus Centre pries pateikiant jstaigoms.

Neatsizvelgta,

Pirmiausia paZzymétina, kad Nuostatuose néra
itvirtina Centro funkcija atlikti teisinj dokumenty
vertinima.

Antra, wuZtikrinti teisinj visy Centro parengty
dokumenty perzitréjima néra techniniy bei finansiniy
galimybiy: Centras neturi galimybés i3splésti
darbuotojy skaifiaus.

Taip pat paZymétina, kad teisés akty projektams
Centre taikomas keturiy akiy principas, kuris reiskia,
kad visus Centro darbuotojy parengtus teisés akty
projektus perziiiri jy tiesioginis vadovas.

Energetikos
ministerija
2019-04-23
Rastas

Nr. (4.14-18 E)
3-594

Siiilytume patikstinti Apraso 57 punktag, atsizvelgiant |
tai, kad kai kuriose jstaigose dokumentai vis dar yra
kaupiami popierinése bylose, numatant laikotarpj, nuo
kada planuojama, kad popieriniy byly bus atsisakyta,
arba i8lygas tokioms jstaigoms.

Atsizvelgta is dalies.

Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Deél
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. geguzés
30 d. nutarimo Nr. 507 ,Dél  Personalo
administravimo  funkcijy centralizuoto  atlikimo
tvarkos apraSo patvirtinimo® pakeitimo” projektas
papildytas nutarimo jsigaliojimo data.

Energetikos
ministerija

Apraso 6 punkte apraSomi veiksmai teikiant praSyma
paskelbti konkursg, tadiau nebelicka nuostaty dél

Neatsizvelgta.
Atsizvelgiant | Vidaus reikaly ministerijos pastabg
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2019-04-23
Rastas

Nr. (4.14-18 E)
3-594

pra§ymo patikslinimo esant netikslumams — sialytume
papildyti, nurodant, kad Centras, esant poreikiui,
patikslina praymus paskelbti konkursa.

(,,Priémimo |} valstybés tarnautojo pareigas
organizavimo tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkriio 28 d.
nutarima Nr. 1176 ,Dél Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatymo jgyvendinimo® Centrui
néra  nustatyta pareiga  Valstybés tarnybos
departamentui prie Lietuvos Respublikos vidaus
reikaly ministerijos pateikti praSyma paskelbti
konkursg ar pakaitinio valstybés tarnautojo atranka.
Atsizvelgiant | tai, tikslinga Projekte atsisakyti 6
punkto.”) ApraZo 6 punktas iSbrauktas.

Ekonomikos ir
inovacijy
ministerija
2019-05-02
Rastas Nr.
(3.17-12)-3-
1674

Dél Aprafo 16 ir 17 punkty du terminai atostogy
praSymams yra perteklinis reikalavimas. Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 130 str. 2 dalyje yra
nustatyta kada turi biiti iSmokami atostoginiai. Jeigu yra
darbuotojo praSymas atostoginius mokéti jprasta darbo
tvarka uzmokesCio mokéjimo tvarka, terminas, kada
atostogy praSymas bus pateiktas Centrui, néra svarbus.
Darbuotojus priversti taikytis terminy yra sunku, nes jie
vadovaujasi LR DK 130 str. 3 ir 4 dalimis.

Neatsizvelgta.

Terminai, kuriais vadovaudamasi Istaiga turi perduoti
darbuotojo praSyma Centrui, nustatyti siekiant
uztikrinti, kad ne tik Centro darbuotojai galéty laiku
jvertinti gautus pra§ymus, bet ir informacija buty
laiku perduota buhalterijai. Siais terminais ir
siekiama, kas biity tinkamai laitkomasi Lietuvos
Respublikos darboe kodekso 130 str. reikalavimy.
Negalima sutikti su tuo, kad jeigu yra darbuotojo
praSymas  atostoginius mokéti  jprasta  darbo
uzmokesCio mokéjimo tvarka, néra svarbu kada
Centrui bus pateiktas praS§ymas. Centro pareiga yra
patikrinti darbuotojo nepanaudoty kasmetiniy
atostogy likutj iki praSomy kasmetiniy atostogy
pradZios dienos, ar yra pagrindas suteikti tikslines
atostogas, ar darbuotojui priklauso praSoma
papildoma poilsio diena. Apie visus neatitikimus
Centras turi informuoti [staiga.

Paskuting dieng prie§ atostogas gaves praSyma,
Centras nespéty tinkamai atlikti §iy veiksmy.
Pazymétina, kad Apraso 15 ir 16 punktai patikslinti
del atvejy, kai dél objektyviy aplinkybiy (pvz.
darbuotojo Seimos nariy laidotuveés) spresti reikia
greidiau.

Socialinés
apsaugos ir

Sitiloma papildyti, kad Centras nagrinéja duomeny
subjekty prasymus pagal reglamento Nr. 2016/679 13—

NeatsiZvelgta.
Vadovaujantis 2016 m. balandZio 27 d. Europos




darbo 20 straipsniuose nustatytas prievoles. Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél

ministerija fiziniy asmeny apsaugos, tvarkant asmens duomenis

Rastas ir del laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo

2019-04-19 panaikinama  Direktyva 95/46/EB  (Bendrasis

Nr. (2.28 E-44) duomeny apsaugos reglamentas) (OL 2016 L 119, p.

SD-2047 1) 28 straipsnio 3 dalies e punktu Centras, kaip
duomeny tvarkytojas, padeda [staigai taikydamas
tinkamas technines ir organizacines priemones, kiek
tai imanoma, kad biity jvykdyta [staigos prievolé
atsakyti | praSymus pasinaudoti duomeny subjekto
teisémis. Reglamentas aiskiai jvardija, kad nagrinéti
(atsakyti) j praSymus yra duomeny valdytojo
prievolé, o tvarkytojas tik padeda tai jgyvendinti.

Teisingumo Derinant su BiudZetiniy jstaigy jstatymo 9' str. 6 d. | NeatsiZvelgta.

ministerija ApraSe turéty biiti nustatomos ir paskirstomos ir | Sillyme pateikta informacija yra  iSdéstyta

2019-04-26 biudZetinés jstaigos vadovo ir centralizuotai jos | Nuostatuose.

Rastas Nr. bendrasias funkcijas atliekancios jstaigos vadovo

(1.6E) 2T-370 | funkcijos, pareigos ir atsakomybé (Apraso 1 p. ir

turinys).

Teisingumo Svarstytina, ar ApraSo VIII skyriuje neturéty biati | Neatsizvelgta.

ministerija numatytas ir Valstybés tarnybos jstatymo 31 str. 4 d. | Valstybés tarnybos jstatymo 31 str. 4 d. jtvirtintos

2019-04-26 nuostaty jgyvendinamumas. nuostatos jgyvendinamos ApraSo 27 bei 55.9 punkty

Rastas Nr. nuostatomis.

(1.6E) 2T-370

Vidaus reikaly
ministerija
2019-05-03
Rastas Nr. 1D-
2355

Apraso 55 ir 56 punktuose sililome nustatyti, kokie
duomenys be kita ko kaupiami VATIS (turéty biti
VATARAS). Atkreiptinas démesys j tai, kad duomenys,
kaupiami VATARAS, yra nurodyti VATARAS
nuostatuose, todél nuostatos, susijusios su VATARAS
kaupiamais duomenimis sitilytina atsisakyti.

Atsizvelgta is dalies.

ApraSo 55 punkto pirmoji pastraipa patikslinta
nurodant, kad $i informacija kaupiama darbuotojo
asmens byloje.




