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DEL NUTARIMO PROJEKTO

Vykdydami Ministro Pirmininko pavedimg, jformintg Lietuvos Respublikos
Vyriausybés kanclerio 2018 m. birZelio 29 d. rezoliucija Nr. S-2224, parengéme ir teikiame
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,Dél Lietuvos. Respublikos darbo kodekso
118 straipsnio 4 dalies pakeitimo jstatymo projekto Nr. XIIIP-1995% projekta (toliau — Projektas).

Projektu sitiloma nesvarstyti Lietuvos Respublikos darbo kodekso 118 straipsnio
4 dalies pakeitimo jstatymo projekto Nr. XIIIP-1995 dél Projekte nurodytos prieZasties. Be to,
Darbo kodekso nuostaty keitimas bus svarstomas véliau, jau esant Darbo kodekso jgyvendinimo
stebésenos rezultatams bei suformuotai teismy praktikai.

Kartu atkreipiame démesj, kad sitilymas pasyvyji budéjimo laikg jskaityti | darbo
laika, darbdaviui mokant visg darbo uzmokestj kaip uZ atliekamas funkcijas, yra neproporcingas,
nes pasyviai budint namuose neatlickamos jokios darbo funkcijos, darbuotojas tuo laiku tik turi
biti pasirenges jas atlikti, o darbo uZmokestis mokamas uz darbo funkecijy atlikimg. Siuo metu
nustatyta, kad uz pasyvyji budéjima namie turi biiti mokama ne mazesné kaip 20 procenty dydZio
vidutinio darbo uzmokes¢io per ménesj priemoka uZ kiekvieng budéjimo ne darbovietéje savaite.

Dél Europos Sajungos Teisingumo Teismo 2018 m. vasario 21 d. sprendimo byloje
R. Matzak pries Ville de Nivelle (Belgija) (toliau — ESTT sprendimas) pazymétina, jog aiSkinimas,
kad budéjimas namuose. kai darbuotojas nuo darbdavio skambudio per trumpa laika (byloje — per
8 minutes) privalo atlikti pareigas, pripazjstamas darbo laiku, yra naujas. Dar 2017 m. Europos
Komisija ai§kinamajame komunikate dél Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 2003/88/EB
del tam tikry darbo laiko organizavimo aspekty (2017/C 165/01) nurodé, kad ,,dél darbo laiko
apibréZties Teismas yra pateikes konkreiy gairiy, visy pirma SIMAP, Jaeger ir Dellas bylose. Jis
nusprendé, kad visg darbuotojy budéjimo laikag reikia laikyti darbo laiku, kaip apibréZta
direktyvoje, jeigu jie tuo metu privalo buti darbo vietoje, ir prieSingai — jei darbuotojai turi biiti
visada pasiekiami, tadiau neprivalo biiti darbdavio nurodytoje vietoje (tai taip pat vadinama
tarnyba pagal iSkvietimg), darbo laiku reikia laikyti tik tg laikg, kuriuo i§ tiesy teikiamos
paslaugos®.

ESTT sprendime taip pat nurodyta, kad Europos Sajungos valstybés narés gali
nustatyti darbo laikg ir poilsio laika, kurie yra daug palankesni darbuotojui, nei nustatyta
direktyvoje. Be to, jame taip pat nurodyta, kad apmokéjimas uZ budéjimo laikg nacionalingje
teiséje gali biiti nustatytas kitoks nei uz darbo laikg arba budéjimo laikas gali buti visai
neapmokamas.

Lietuvos Respublikos darbo kodekse numatytas budéjimo laiko apmokéjimas
(20 proc. dydzio vidutinio darbo uZmokeséio per ménesj priemoka uz kiekvieng budéjimo ne
darbovietéje savaitg) bei nustatyta jo trukmé: toks budéjimas negali trukti ilgesnj kaip
nepertraukiamg vienos savaités per keturias savaites laikotarpj ir asmuo negali biiti skiriamas
pasyviam budéjimui namie tg dieng, kurig jis nepertraukiamai dirbo ne maziau kaip 11 valandy i§
eilés (Darbo kodekso 118 straipsnio 4 dalis). Todél manytume, kad, esant tokiam reglamentavimui,
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budgjimo namie laikas yra sureguliuotas (priesingai nei poilsio laikas, uZ kurj néra mokama ir jam
nera nustatytos maksimalios laiko ribos), todé¢l i§ esmés nepriestaraujama ESTT sprendimui.

Budéjimo namuose laikg jtraukus i darbo laikg, turéty biiti kei¢iama ir bendra
budéjimo laiko trukmeé, atsiZvelgiant j Darbo kodekso 114 straipsnio 1 ir 2 punkty nuostatas (pvz.,
darbuotojai negaléty budéti namuose po darbo, nes bity vir§yta maksimalaus darbo laiko trukmé),
ir budéjimo namuose laiko apmokéjimas biity jtraukiamas j vidutinio darbo uZmokesdio
skaiCiavimag, o tai gerokai sumazinty vidutinio darbo uZmokesgio dydj. Taigi pablogéty darbuotojy
garantijos, jiems einant atostogauti, gaunant vidutinj darbo uZzmokestj ir pan.

Atsizvelgiant i tai, kad Projektu teikiama Lietuvos Respublikos Vyriausybés i§vada
dél Lietuvos Respublikos Seime svarstomo teisés akto projekto, numatomo teisinio reguliavimo
poveikio vertinimas neatlickamas.

Projektas (TAIS Nr. 18-8600) 2018 m. liepos 10 d. buvo pateiktas i§vadoms gauti
Lietuvos Respublikos valstybinei darbo inspekcijai prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos,
Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijai, Europos teisés departamentui prie Lietuvos
Respublikos teisingumo ministerijos, Trifaléje taryboje atstovaujanSioms jstaigoms ir
organizacijoms: Finansy ministerijai, Ukio ministerijjai, Lietuvos profesiniy sgjungy
konfederacijai, Lietuvos profesinei sgjungai ,,Solidarumas®, Lietuvos paslaugy sferos darbuotojy
profesinei sgjungai, Lietuvos pramonés profesiniy sajungy federacijai, Lietuvos profesinei sajungai
»Sandrauga®, asociacijai ,,Investuotojy forumas®, Lietuvos pramonininky konfederacijai, Lietuvos
verslo konfederacijai, Lietuvos darbdaviy konfederacijai, Lietuvos prekybos, pramonés ir amaty
rimams, Lietuvos Respublikos Zemés tkio riimams.

ISvadas dél Projekto pateiké Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija, Europos
teisés departamentas prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos ir Lietuvos Respublikos
valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos.

[ pirmg ir antrg Teisingumo ministerijos pastabas atsizvelgta — papildyti Projekto 1
(pateikta informacija dél galimo Europos Sajungos teisinio reguliavimo tobulinimo) ir 2
(detalizuota jstatymo projekto neatitiktis ESTT sprendimo nuostatoms) punktai. Dél trediosios
pastabos informuojame, kad, kaip jau buvo minéta anksiau, Darbo kodekso nuostaty keitimo
poreikis bus svarstomas véliau.

Kitos i§vadas pateikusios institucijos dél Projekto pastaby neturéjo.

Projektas paskelbtas Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos teisés akty
informacingje sistemoje.

Projekta parenge Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
Darbo teisés skyriaus vyresnioji pataréja Ruta JurSaite (tel. 266 4292, el. p.
ruta.jursaite@socmin.lt).

PRIDEDAMA.:

1. Projektas, 2 lapai.
2. Suinteresuoty institucijy i¥vados, 3 lapai.
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