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PAŽYMA
DĖL SUINTERESUOTŲ INSTITUCIJŲ IR ASMENŲ PATEIKTŲ PASTABŲ IR PASIŪLYMŲ DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS ENERGETIKOS ĮSTATYMO NR. IX-884 2, 6, 8, 21, 22, 23, 24, 28 IR STRAIPSNIŲ PAKEITIMO IR ĮSTATYMO PAPILDYMO 281 STRAIPSNIU ĮSTATYMO PROJEKTO (TAIS NR. 20-649) VERTINIMO    


	Eil./
Nr.
	Pastaba, pasiūlymas
	Pastabų bei pasiūlymų vertinimas, argumentai

	UAB „Ignitis grupė“ 2020-03-10 raštas Nr. SR-2020-37

	1.
	Dėl 8 str. 28 straipsnio keitimo
[bookmark: _GoBack]Įstatymo projekte siūloma įstatyminiu lygmeniu apibrėžti Valstybinės energetikos reguliavimo tarybos (toliau – VERT) funkcijas energetikos darbuotojų atestavimo srityje, kai kurias funkcijas perimant iš Energetikos ministerijos. Pavyzdžiui, specialiuosius reikalavimus energetikos darbuotojams pagal Įstatymo projektą nustatys nebe Energetikos ministerija, o VERT.
Atkreipiame dėmesį į tai, kad kai kuriais atvejais pagal naująjį reguliavimą įžvelgiamas galimas funkcijų dubliavimas. Energetikos ministerija nustatys energetikos darbuotojų atestavimo ir jų kvalifikacijos tobulinimo tvarką, o VERT – rengs, tikslins ir tvirtins bendrą atestavimo schemą, kurioje nustatomi bendrieji ir specialieji energetikos darbuotojų kvalifikaciniai reikalavimai, šių darbuotojų kvalifikacijos tobulinimo reikalavimai bei atestacijos procedūros. 
Šiuo metu galiojančiame Energetikos objektus, įrenginius įrengiančių ir (ar) eksploatuojančių darbuotojų atestavimo tvarkos apraše, patvirtintame energetikos ministro 2012 m. lapkričio 7 d. įsakymu Nr. 1-220, (toliau – Atestavimo tvarkos aprašas) aprašomi kvalifikaciniai reikalavimai, kvalifikacijos tobulinimo reikalavimai, atestavimo tvarka. 
Kyla klausimų dėl to, koks bus Atestavimo tvarkos aprašo reguliavimo objektas ir kuo šio teisės akto turinys skirsis nuo Bendros atestavimo schemos nuostatų (reikalavimų).
Manome, kad reiktų patikslinti Įstatymo projekto nuostatas siekiant aiškaus atsakingų institucijų kompetencijų atribojimo ir vengiant galimo kompetencijos persidengimo.
Siūlome peržiūrėti ir patikslinti Įstatymo projekto nuostatas, susijusias su Energetikos ministerijos ir VERT kompetencija (funkcijomis) energetikos darbuotojų atestavimo srityje.
	Iš dalies atsižvelgta.
Energetikos darbuotojų atestavimo tvarkos apraše (toliau – Atestavimo tvarkos aprašas) numatyta įtvirtinti bendruosius darbuotojų atestavimo reikalavimus, nes pagal patikslinto Energetikos įstatymo ir šiuo metu galiojančio aprašo nuostatas darbuotojus atestuoja du subjektai: atestavimo įstaigos arba energetikos įmonės savo nustatyta tvarka.
Atestavimo įstaigos, sudariusios sutartį su VERT dėl energetikos darbuotojų atestavimo informacine sistemos naudojimo, atestuos energetikos darbuotojus vadovaudamosi Atestavimo tvarkos aprašu ir Valstybinės energetikos reguliavimo tarybos (toliau – VERT) patvirtinta Bendra energetikos darbuotojų atestavimo schema (toliau – Bendra atestavimo schema), kurioje bus nustatyti energetikos darbuotojų bendrieji ir specialieji kvalifikaciniai reikalavimai, šių darbuotojų kvalifikacijos tobulinimo reikalavimai, atestavimo procedūros ir jiems suteikiamos teisės. 
Energetikos ministerijos patvirtintame Atestavimo tvarkos apraše bus nustatyti bendrieji atestavimo reikalavimai, taip pat atestavimo rūšys (pradinis, pakartotinis), reikalavimai viešai skelbti informaciją apie išduotus, panaikintus, sustabdytų energetikos darbuotojų atestatų galiojimą, kokie duomenys turėtų būti nurodyti registre, minimalūs reikalavimai dėl energetikos įmonės darbininkų kategorijos darbuotojų atestavimo komisijos sudarymo.
Atsižvelgiant į tai, kad Bendroje atestavimo schemoje numatoma įtvirtinti energetikos darbuotojų kvalifikacijos tobulinimo reikalavimus, patikslintas Įstatymo projekto 2 str. keičiamas Energetikos įstatymo 6 str. 15 punktas taip:
„15) tvirtina šio įstatymo 28 straipsnio 1 dalyje nurodytų darbuotojų pareigybių ir profesijų sąrašą, nustato jų kvalifikacinius reikalavimus, tvirtina energetikos objektus, įrenginius įrengiančių ir eksploatuojančių darbuotojų, kurie privalo būti atestuojami, sąrašą ir nustato šių energetikos darbuotojų kvalifikacijos tobulinimo ir atestavimo tvarką;“.


	2.
	Dėl 28 str. 3, 4 ir 5 dalies
Komentaras:
Pagal Įstatymo projekto 2 straipsnio 61 dalyje siūloma apibrėžti energetikos darbuotojo sąvoką energetikos darbuotojas – tai:
· energetikos įmonės vadovas ar jo įgaliotas asmuo, kuris tiesiogiai vadovauja energetikos objektų, įrenginių įrengimo ir (ar) eksploatavimo veiklai,
· inžinerinių kategorijų darbuotojas, vadovaujantis ir (ar) vykdantis energetikos objektų, įrenginių įrengimo ir (ar) eksploatavimo darbus, ir
· darbininkų kategorijų darbuotojas, vykdantis energetikos objektų, įrenginių įrengimo ir (ar) eksploatavimo darbus.
Vadovaujantis Įstatymo projekte numatytu įstatymo 2 straipsnio 62 dalies pakeitimu, energetikos darbuotojo atestavimas – tikrinimas, ar energetikos darbuotojas pagal pageidaujamas vykdyti veiklas ir darbus atitinka:
· jam nustatytus bendruosius (išsilavinimo ir darbo patirties) ir specialiuosius (energetikos įrenginių įrengimo, eksploatavimo, techninės saugos taisyklių ir kitų teisės aktų, reglamentuojančių energetikos veiklą, reikalavimus) kvalifikacinius reikalavimus.
Atestavimo tvarkos apraše kalbant apie specialiuosius kvalifikacinius reikalavimus nustatyta, jog energetikos darbuotojui reikalinga išmanyti teisės aktų, reglamentuojančių darbuotojų saugos ir sveikatos ir kitų teisės aktų, reglamentuojančių energetikos veiklą, reikalavimus. Mūsų nuomone, reikalinga perkelti šiuos reikalavimus ir į įstatyminį lygį, kadangi praktikoje labai svarbu įvertinti darbuotojų saugos ir sveikatos reikalavimų bei tam tikro energetikos sektoriaus reguliavimo specifikos žinojimą. 
Atkreiptinas dėmesys į tai, kad nėra reglamentuota, kokius bendruosius ir specialiuosius kvalifikacinius reikalavimus turėtų atitikti inžinerinių kategorijų darbuotojas, vadovaujantis energetikos objektų, įrenginių įrengimo ir (ar) eksploatavimo darbams. Siūlome šiai energetikos darbuotojų kategorijai numatyti reikalavimus, analogiškus inžinerinių kategorijų darbuotojams, vykdantiems energetikos objektų, įrenginių įrengimo ir (ar) eksploatavimo darbus. 
Taip pat siūlome atlikti kitas korekcijas Įstatymo projekto nuostatose siekiant jų suderinamumo su energetikos darbuotojo sąvoka.
Atestavimo tvarkos apraše kalbant apie specialiuosius kvalifikacinius reikalavimus nustatyta, jog energetikos darbuotojui reikalinga išmanyti teisės aktų, reglamentuojančių darbuotojų saugos ir sveikatos ir kitų teisės aktų, reglamentuojančių energetikos veiklą, reikalavimus. mūsų nuomone, reikalinga perkelti šiuos reikalavimus ir į įstatyminį lygį, kadangi praktikoje labai svarbu įvertinti darbuotojų saugos ir sveikatos reikalavimų bei tam tikro energetikos sektoriaus reguliavimo specifikos žinojimą. 
Atkreiptinas dėmesys į tai, kad nėra reglamentuota, kokius bendruosius ir specialiuosius kvalifikacinius reikalavimus turėtų atitikti inžinerinių kategorijų darbuotojas, vadovaujantis energetikos objektų, įrenginių įrengimo ir (ar) eksploatavimo darbams. Siūlome šiai energetikos darbuotojų kategorijai numatyti reikalavimus, analogiškus inžinerinių kategorijų darbuotojams, vykdantiems energetikos objektų, įrenginių įrengimo ir (ar) eksploatavimo darbus. 
Taip pat siūlome atlikti kitas korekcijas Įstatymo projekto nuostatose siekiant jų suderinamumo su energetikos darbuotojo sąvoka.
Pasiūlymai pridedami.
	Iš dalies atsižvelgta. 
Patikslintas Įstatymo projekto 8 str. keičiamos Energetikos įstatymo 28 str. 3, 4 ir 5 dalys taip:
„3. Inžinerinių kategorijų darbuotojai, vadovaujantys ir (ar) vykdantys energetikos objektų, įrenginių įrengimo ir (ar) eksploatavimo darbus, Energetikos objektus, įrenginius įrengiantys ir (ar) eksploatuojantys inžinerinių kategorijų darbuotojai privalo turėti ne žemesnį kaip inžinerijos, technologijų ir (ar) fizinių mokslų studijų krypčių grupės aukštąjį koleginį arba jam prilygintą išsilavinimą, išskyrus Lietuvos Respublikos branduolinės energijos įstatymo nustatytą išsilavinimo reikalavimą, turėti minimalią darbo patirtį energetikos veiklos srityje, jeigu šis reikalavimas yra nustatytas pareigybės aprašyme ar nuostatuose, taip pat turi periodiškai tobulinti kvalifikaciją, išmanyti teisės aktų, reglamentuojančių energetikos objektų, įrenginių įrengimo, eksploatavimo, techninės saugos, kitų teisės aktų, reglamentuojančių energetikos veiklą, reikalavimus.
4. Valstybinės svarbos energetikos objektus eksploatuojančių energetikos įmonių vadovai ar jų įgalioti asmenys, kurie tiesiogiai vadovauja energetikos objektų, įrenginių eksploatavimo veiklai, privalo turėti inžinerijos, technologijų ir (ar) fizinių mokslų studijų krypčių grupės aukštąjį universitetinį ar jam prilygintą išsilavinimą, ne mažesnę kaip trejų metų darbo patirtį energetikos veiklos srityje, taip pat turi periodiškai tobulinti kvalifikaciją, išmanyti teisės aktų, reglamentuojančių energetikos objektų, įrenginių įrengimo, eksploatavimo, techninės saugos, kitų teisės aktų, reglamentuojančių energetikos veiklą, reikalavimus.
5. Energetikos įmonių, kurios neeksploatuoja valstybinės svarbos energetikos objektų, vadovai ar jų įgalioti asmenys, kurie tiesiogiai vadovauja energetikos įrenginių eksploatavimo veiklai, privalo turėti ne žemesnį kaip inžinerijos, technologijų ir (ar) fizinių mokslų studijų krypčių grupės aukštąjį koleginį arba jam prilygintą išsilavinimą, minimalią darbo patirtį energetikos veiklos srityje, jeigu šis reikalavimas yra nustatytas pareigybės aprašyme ar nuostatuose, taip pat turi periodiškai tobulinti kvalifikaciją, išmanyti teisės aktų, reglamentuojančių energetikos objektų, įrenginių įrengimo, eksploatavimo, techninės saugos, kitų teisės aktų, reglamentuojančių energetikos veiklą, reikalavimus.“
Neatsižvelgta į bendrovės pasiūlymą, kad reikėtų, jog energetikos įmonių vadovai ar jų įgalioti asmenys, kurie tiesiogiai vadovauja energetikos įrenginių eksploatavimo veiklai, privalėtų išmanyti teisės aktų, reglamentuojančių darbuotojų saugos ir sveikatos reikalavimus, nes tai nėra energetikos ministro valdymo sritis.
Taip pat neatsižvelgta į bendrovės pasiūlymą praplėsti šiuo metu galiojančias 28 str. 4 ir 5 dalyse įtvirtintas teisės normas ir numatyti, kad jų reikalavimai turėtų būti taikomi energetikos įmonių vadovams ar jų įgaliotiems asmenims, kurie tiesiogiai vadovauja energetikos įrenginių įrengimo veiklai, nes tai prieštarautų Statybos įstatymo ir jo įgyvendinamųjų teisės aktų nustatytam teisiniam reguliavimui.  

	3.
	Dėl 28 str. 8 dalies.
Manome, jog tikslinga palikti galimybę inžinerinių kategorijų darbuotojams atestuotis įmonių viduje dėl žemiau pateiktų argumentų:
1. atestavimas išorinėse sertifikavimo įstaigose kainuotų dvigubai daugiau, nei atestavimas energetikos įmonės viduje (skaičiavimų lentelės pridedamos);
1. kokybė - atestuojant energetikos įmonėje yra galimybė tinkamiau patikrinti darbuotojo žinias pagal įmonės veiklos specifiką, darbuotojo atliekamų darbų ypatumus ir pagal konkretų jo atliekamą darbą, įvertinti kaip darbuotojas susipažinęs su įmonės vidiniais dokumentais reglamentuojančiais įrenginių eksploataciją (pvz. budinčio dispečerio atestavimas būtų tikslingesnis ir labiau orientuotas į darbo specifiką nei atestavimas atliekamas atestavimo įstaigoje);
įvedus privalomą inžinerinių kategorijų darbuotojų atestavimą atestavimo įstaigoje (išorėje) – būtų dubliuojamas darbuotojo atestavimo procesas, kadangi energetikos įmonės viduje turėtų išlikti papildomas atestavimas specialių (konkrečios energetikos srities) teisės aktų, vidaus teisės aktų žinojimui patikrinti. Pavyzdžiui., operatyviniam personalui ypatingai aktualu žinoti jų eksploatuojamus įrenginius, taigi nepakaktų vien atestavimo išorinėse organizacijose tikrinant bendrųjų energetikos teisės aktų žinias.
	Neatsižvelgta.
1. Dėl argumento, kad inžinerinių kategorijų energetikos darbuotojų atestavimas atestavimo įstaigose kainuos dvigubai daugiau nei atestavimas energetikos įmonių sudarytose komisijose. 
Pažymėtina, kad šiuo metu energetikos darbuotojų atestavimą atlieka 7 akredituotosios pagal Lietuvos standarto LST EN ISO/IEC 17024 reikalavimus įstaigos, t. y. paslauga teikiama konkurencinėmis sąlygomis.
Įgaliojus Įstatymo projekto nuostatoms, susijusioms su naujo modelio energetikos darbuotojų įgyvendinimu, atestavimo įstaigoms nereikės akredituotis pagal Lietuvos standarto LST EN ISO/IEC 17024 reikalavimus, taip pat nereikės kurti ir palaikyti savo atestavimo schemos (bus naudojamasi VERT patvirtinta Bendra atestavimo schema), nereikės kiekvienais metais mokėti (apie 1 tūkst. eurų) Nacionaliniam akreditacijos biurui už akreditacijos sąlygų kontrolę.
Atsižvelgdami į tai, manome, kad atestavimo įstaigų teikiamų inžinerinių kategorijų energetikos darbuotojų atestavimo paslaugų įkainiai turėtų sumažėti arba susilyginti su energetikos įmonių patiriamomis sąnaudomis šių darbuotojų atestavimui.
2. Dėl argumento, kad inžinerinių kategorijų energetikos darbuotojų atestavimo įstaigose kokybė yra nepakankama.
Energetikos ministerija iš rinkos dalyvių nuolat gauna klausimų, kuriais prašoma paaiškinti, ar atestavimo įstaigų ir energetikos įmonių išduoti tos pačios kategorijos energetikos darbuotojų pažymėjimai tai yra lygiaverčiai, t. y. turi vienodą galią ir suteikia vienodas teises darbuotojui vykdyti energetikos įrenginių eksploatavimo / įrengimo darbus. 
VERT, vykdydama ūkio subjektų atestavimą, tikrina energetikos darbuotojų atitiktį Energetikos įstatymo 22 str. 3 dalies 3 punkto nustatytiems reikalavimams, t. y. ar energetikos įrenginius įrengiantys ir eksploatuojantys inžinerinių kategorijų energetikos darbuotojai, kurie įrengs ar eksploatuos energetikos įrenginius, ir energetikos įmonių vadovai arba jų įgalioti asmenys, kurie tiesiogiai vadovaus energetikos įrenginių įrengimo ar eksploatavimo darbams, turi Energetikos įstatymo 28 straipsnyje ir kituose teisės aktuose, reglamentuojančiuose energetikos objektų, įrenginių įrengimo, eksploatavimo, techninės saugos reikalavimus, apibrėžtą kvalifikaciją ir yra atestuoti Energetikos ministerijos nustatyta tvarka. 
VERT 2020-02-25 tarpinstitucinio pasitarimo metu informavo, kad vykdant energetikos darbuotojų atestavimo veiklos kontrolę nustatyta, jog dalis inžinerinių kategorijų energetikos darbuotojų atestuota energetikos įmonėse pažeidžiant teisės aktų nustatytus reikalavimus.
Atkreipiame dėmesį į tai, kad energetikos įmonės teisės aktų nepriima, o tvirtina tik vidines procedūras. Pritariame Bendrovės teiginiui, kad operatyviniam personalui ypatingai aktualu žinoti jų eksploatuojamus įrenginius. Energetikos įrenginių eksploatavimo techninėse taisyklėse yra įtvirtinta, kad darbuotojas privalo atlikti stažuotę iki jam leista savarankiškai dirbti su energetikos įrenginiais, t. y. stažuotojas dirba prižiūrimas įmonės vadovo ar jo įgalioto asmens paskirto kvalifikuoto (atestuoto) energetikos darbuotojo (pvz., Saugos eksploatuojant elektros įrenginius taisyklės, patvirtintos energetikos ministro 2010 m. kovo 30 d. įsakymu Nr. 1-100).
Energetikos įmonės ar jų struktūriniai padaliniai prireikus pagal naują veiklos modelį galės gauti VERT leidimą verstis energetikos darbuotojų atestavimo veikla, naudojantis VERT sukurta energetikos darbuotojų atestavimo informacine sistema, sudaryti sutartis su VERT dėl šios informacinės sistemos naudojimo ir atestuoti savo ir kitų įmonių energetikos darbuotojus.
Tokiu būdu būtų užtikrintas kokybiškas ir skaidrus energetikos darbuotojų atestavimo procesas, t. y. visas procesas būtų atliekamas elektroninėje erdvėje pagal vienodus reikalavimus ir procedūras.

	Lietuvos pramonininkų konfederacijos 2020-02-05 raštas Nr. S.36

	1.
	Lietuvos pramonininkų konfederacija (toliau – LPK) atkreipia dėmesį, kad pateiktame derinti Energetikos įstatymo pakeitimo projekte (toliau – Projektas) nebuvo pilnai įvertintos 2019 m. spalio 10 d.  Energetikos ministerijoje organizuotame pasitarime pateiktos pastabos ir pasiūlymai dėl jau dirbančių darbuotojų kvalifikacijos prilyginimo. Kadangi šios pastabos gamybos ir verslo įmonėms yra labai svarbios ir teigiamas probleminių klausimų sprendimas padėtų ženkliai pagerinti verslo aplinką, minėtame susitikime buvo sutarta, kad bus ieškoma suinteresuotoms šalims priimtino sprendimo. 
Iš Projekto nuostatų neaišku, ar iki 2024 m. sausio 1 d., kai įsigalios nauja atestavimo tvarka, energetikos darbuotojai galės būti atestuojami pagal dabar galiojančią tvarką ir ar iki šios datos atestavimo įstaigose ir energetikos įmonėse išduoti energetikos darbuotojo pažymėjimai galios iki juose nurodyto galiojimo termino pabaigos.
Dabar Energetikos įstatymo 28 str. 3 d. numatytas reikalavimas specialistui turėti inžinerinį/technologinį/fizinių mokslų krypčių aukštąjį išsilavinimą. Išimtis numatyta tik Branduolinės energijos įstatymu numatytam reikalavimui, kuris formaliai reikalauja bet kokio universitetinio aukštojo ar jam prilyginto išsilavinimo, nedetalizuojant studijų krypčių. Techninės žinios ir patirtis reikalingi, bet ne taip formaliai kaip bendroji Energetikos įstatymo 28 str. 3 d. taisyklė. 
Nėra aišku, kodėl Branduolinės energetikos inžinieriai gali turėti bet kokios krypties universitetinį išsilavinimą, o likusių energetikos sektorių darbuotojams būtinas konkrečių krypčių išsilavinimas?
Kaip nurodėme ir ankstesniuose LPK raštuose, kvalifikuotų ir patyrusių inžinerinės kategorijos energetikos darbuotojų trūkumas yra labai didelis. Esama Energetikos įstatymo 28 str. 3 d. formuluotė tą problemą tik dar labiau paryškins.
Išimtis Branduolinės energetikos specialistams diskriminuoja kitų energetikos sektorių specialistus. Siekiant išvengti ydingo preferencijų suteikimo atskiriems sektoriams, siūlome taikyti vieningą mechanizmą visuose energetikos sektoriuose, kurio esmė yra tokia, kad inžinerinės kategorijos energetikos darbuotojams yra būtinas aukštasis išsilavinimas, bet akcentas dedamas ne ant konkrečios studijų krypties, o ant praktinės darbinės patirties ir realių žinių, kurias patikrina atestavimo įstaigos ir/arba energetikos įmonės. 
Jau esame LPK raštuose ir susitikimuose minėję, kad Ekonomikos ir inovacijų ministerija turi mechanizmą, kaip trečiųjų šalių specialistai, kurių profesijų trūksta Lietuvoje, gali savo praktinę patirtį prilyginti išsilavinimui. Analogiškas mechanizmas būtinas ir Lietuvos piliečiams.
Dėl Energetikos įstatymo 7 str. papildymo 281 straipsniu. Straipsnis nustato, kokie reikalavimai keliami juridiniams asmenims, siekiantiems tapti energetikos darbuotojų atestavimo įstaigomis, tačiau visus esminius kriterijus palieka nustatyti poįstatyminiais teisės aktais. Atitinkamai, iš Projekto nuostatų visiškai neaišku, kokia yra 281 str. 3 d. 1 p. reikalavimo apimtis (kokia struktūra ir valdymas užtikrina nešališkumą?) ir kokie bus pagal 281 str. 3 d. 2 p. Tarybos nustatyti papildomi reikalavimai. Tad nėra aišku ir ar energetikos įmonės, kurios šiuo metu pačios atestuoja darbuotojus, turės galimybes verstis energetikos darbuotojų atestavimo veikla?
Dėl šių priežasčių prašome detalizuoti Energetikos įstatymo 7 str., kuris papildomas 281 str., kad būtų aiškūs reikalavimai, kuriuos įmonės, tarp jų ir energetikos, turėtų atitikti siekdamos gauti leidimą verstis energetikos darbuotojų atestavimo veikla. 
	Neatsižvelgta.
Pagal naują energetikos darbuotojų atestavimo modelį darbuotojus atestuotų atestavimo įstaigos, vadovaudamosi Atestavimo tvarkos aprašu ir Bendra atestavimo schema, naudodamosi VERT sukurta energetikos darbuotojų atestavimo informacine sistema, sudariusios sutartis su VERT dėl energetikos darbuotojų atestavimo informacinės sistemos naudojimo arba energetikos įmonės pagal Atestavimo tvarkos aprašo nustatytą tvarką.
Įstatymo projekte numatyta, kad energetikos įmonės galės kaip ir dabar atestuoti energetikos įmonės vadovo sudarytoje energetikos darbuotojų atestavimo komisijoje darbininkų kategorijos energetikos darbuotojus.
Paaiškiname, kad pagal šiuo galiojantį teisinį reguliavimą iki 2024 m. sausio 1 d. atestavimo įstaigose ir energetikos įmonėse išduoti energetikos darbuotojo pažymėjimai galios iki juose nurodyto galiojimo termino pabaigos. 
Pažymime, kad Įstatymo projektu nėra keičiami energetikos darbuotojams bendrieji (išsilavinimo ir darbo patirties reikalavimai) kvalifikaciniai reikalavimai.
Galiojančio Energetikos įstatymo 28 str. 6 dalyje nurodyta, kad bendruosiuose kvalifikaciniuose reikalavimuose, taikomuose inžinerinių kategorijų darbuotojų <...> energetikos įmonių, kurios įrengia ir (ar) eksploatuoja energetikos objektus ir (ar) įrenginius, vadovams ar jų įgaliotiems asmenims, Energetikos ministerija nurodo, kurios konkrečios aukštojo mokslo studijų krypties išsilavinimą turi turėti šie asmenys. 
Inžinerinių kategorijų energetikos darbuotojų konkrečios aukštojo mokslo studijų kryptys buvo įtvirtintos Energetikos objektus, įrenginius įrengiančių ir (ar) eksploatuojančių darbuotojų atestavimo tvarkos apraše[footnoteRef:1] (toliau – Aprašas), Saugos eksploatuojant elektros įrenginius taisyklėse[footnoteRef:2] ir kituose teisės aktuose. [1:  Energetikos objektus, įrenginius įrengiančių ir (ar) eksploatuojančių darbuotojų atestavimo tvarkos aprašas, patvirtintas Lietuvos Respublikos energetikos ministro 2012 m. lapkričio 7 d. įsakymu Nr. 1-220. ]  [2:  Saugos eksploatuojant elektros įrenginius taisyklės, patvirtintos Lietuvos Respublikos energetikos ministro 2010 m. kovo 30 d. įsakymu Nr. 1-100.] 

Atkreipiame dėmesį į tai, kad Įstatymo projekte numatyta, kad kvalifikacinius reikalavimus energetikos darbuotojams nustatys Taryba Bendroje energetikos darbuotojų atestavimo schemoje.
Projekto rengėjų nuomone, rengiant Bendros atestavimo schemos projektą Lietuvos pramonininkų konfederacija (LPK) ir kiti suinteresuoti asmenys galės teikti konkrečius pasiūlymus kurių konkrečių aukštojo mokslo studijų krypčių išsilavinimą inžinerinės kategorijos energetikos darbuotojai privalėtų turėti. 
Paaiškiname, kad pagal šiuo metu galiojantį teisinį reguliavimą energetikos darbuotojų sertifikavimo (atestavimo) įstaigos turi atitikti Lietuvos standarto LST EN ISO/IEC 17024 įtvirtintą nešališkumo principą (tą patvirtina Nacionalinio akreditacijos biuro akreditacija pagal šio standarto reikalavimus).
Manome, kad ir pagal naują energetikos darbuotojų atestavimo modelį atestavimo įstaigos turi atitikti nešališkumo principą.
Įstatymo projekte numatyta, kad VERT patvirtins atestavimo įstaigų kompetencijos vertinimo taisykles, kuriose būtų nustatyti atestavimo įstaigoms privalomi finansiniai, technologiniai ir vadybiniai pajėgumai, leidžiantys vykdyti energetikos darbuotojų atestavimą.
Kaip pirmiau paminėta, energetikos įmonės šiuo metu gali atestuoti darbininkų kategorijos energetikos darbuotojų, Įstatymo projekte tokia galimybė taip pat numatyta.

	Lietuvos šilumos tiekėjų asociacijos 2020-02-04 raštas Nr. 09

	1.
	Įstatymo projekte numatyta papildyti 28 straipsnį 8 dalimi, kurioje nurodoma, kad inžinerinių kategorijų darbuotojas, vadovaujantis ir (ar) vykdantis energetikos objektų, įrenginių įrengimo ir (ar) eksploatavimo darbus turi būti atestuojamas atestavimo įstaigoje ne rečiau kaip kartą per 5 metus. 
Siūlome reglamentuoti galimybę inžinerinių kategorijų darbuotojus (padalinių vadovus, inžinierius, meistrus ir pan.) atestuoti ir įmonės vadovo sudarytoje energetikos darbuotojų atestavimo komisijoje. 
Energetikos įmonės turi kompetentingus darbuotojus, kurie dalyvaudami atestavimo komisijos darbe, gali nešališkai įvertinti darbuotojų žinias. Energetikos įmonės suinteresuotos, kad atestuojami darbuotojai turėtų tokią kvalifikaciją, kuri užtikrintų saugų ir patikimą energijos tiekimą.
	Neatsižvelgta.
Paaiškinta atsakant į UAB „Ignitis grupė“ 3 pastabą.


	AB „Energijos skirstymo operatorius“ 2020-02-13 raštas Nr. 40010-20KR-SD-1611

	1.
	Siūlome patikslinti Įstatymo projektą 28 str. 8 dalies 1 punktą ir jį išdėstyti taip:
„1) energetikos įmonės vadovas ar jo įgaliotas asmuo, kuris tiesiogiai vadovauja energetikos objektų, įrenginių įrengimo ir (ar) eksploatavimo veiklai, inžinerinių kategorijų darbuotojas, vadovaujantis ir (ar) vykdantis energetikos objektų, įrenginių įrengimo ir (ar) eksploatavimo darbus turi būti atestuojamas atestavimo įstaigoje ne rečiau kaip kartą per 5 metus;
2) energetikos įmonės inžinerinių kategorijų darbuotojas, vadovaujantis ir (ar) vykdantis energetikos objektų, įrenginių įrengimo ir (ar) eksploatavimo darbus turi būti atestuojamas energetikos įmonės vadovo sudarytoje energetikos darbuotojų atestavimo komisijoje arba atestavimo įstaigoje ne rečiau kaip kartą per 5 metus;“.
Inžinerinių kategorijų darbuotojus gali ir turi atestuoti pati energetikos įmonė, nes įmonė yra didelis kiekis tokių darbuotojų (apie 600 darbuotojų) ir tai sąlygotų išlaidų padidėjimą įmonei. Taip pat atestuojant įmonėje yra galimybė tinkamiau patikrinti darbuotojo žinias pagal įmonės veiklos specifiką, darbuotojo atliekamų darbų ypatumus ir pagal konkretų jo atliekamą darbą, įvertinti kaip darbuotojas susipažinęs su įmonės vidiniais dokumentais reglamentuojančiais įrenginių eksploataciją (pvz. budinčio dispečerio atestavimas būtų tikslingesnis ir labiau orientuotas į darbo specifiką nei atestavimas atliekamas atestavimo įstaigoje). Todėl šį punktą siūlome išskirti į du punktus.
Pats atestavimo detalizavimas turėtų būti aprašomas Energetikos objektus, įrenginius statančių ir eksploatuojančių darbuotojų atestavimo tvarkos apraše, o ne šiame Energetikos įstatyme.
	Neatsižvelgta.

Paaiškinta atsakant į UAB „Ignitis grupė“ 3 pastabą. 




