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	[bookmark: Antraste]DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS NUTARIMO „DĖL PROFESINIO MOKYMO ORGANIZAVIMO PAMEISTRYSTĖS FORMA TVARKOS APRAŠO PATVIRTINIMO“     



[bookmark: _Hlk523403413]Švietimo, mokslo ir sporto ministerija teikia Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo „Dėl Profesinio mokymo organizavimo pameistrystės forma tvarkos aprašo patvirtinimo“ projektą (toliau – Nutarimo projektas). 
[bookmark: _Hlk523404015]Nutarimo projekto tikslas yra, vadovaujantis Lietuvos Respublikos profesinio mokymo įstatymo (toliau – Įstatymas) 19 straipsnio 4 dalimi, nustatyti profesinio mokymo organizavimo pameistrystės forma tvarką.
 Profesinio mokymo įstatymo 19 straipsnio 4 dalyje nustatyta, kad mokymas pameistrystės forma gali būti organizuojamas tiek pagal formaliojo, tiek pagal neformaliojo profesinio mokymo programas Vyriausybės nustatyta tvarka. Atsižvelgiant į tai, kad pagal Lietuvos Respublikos švietimo įstatymo 45 str. 1 d. švietimo santykiai tarp mokinio ir švietimo teikėjo turi būti įforminami mokymo sutartimi, o pagal Profesinio mokymo įstatymo 18 str. 13 d. – asmens priėmimas mokytis pagal profesinio mokymo programą įforminamas profesinio mokymo sutartimi, teikiamu Nutarimo projektu siūlomas tvirtinti Profesinio mokymo organizavimo pameistrystės forma tvarkos aprašas būtų taikomas Darbo kodekso 81 str. 2 d. 2 p. reglamentuojamu atveju, kai profesinis mokymas pameistrystės forma vykdomas pagal pameistrystės darbo sutartį, sudarytą kartu su teisės aktais reglamentuojama mokymo sutartimi dėl formaliojo ar neformaliojo mokymo, ir nebūtų taikomas Darbo kodekso 81 str. 2 d. 1 p. reglamentuojamu atveju, kai profesinis mokymas pameistrystės forma vykdomas pagal pameistrystės darbo sutartį, su pameistriu nesudarant mokymo sutarties. Be to, Įstatymo 19 str. 3 d. numatoma, kad profesinio mokymo teikėjas, taikydamas pameistrystės formą, su asmeniu sudaro pameistrystės darbo sutartį ir profesinio mokymo sutartį Darbo kodekse nustatyta tvarka.  
Įvertinus tai, kas aukščiau išdėstyta, Darbo kodekso 81 str. 2 d. 1 p. reglamentuojamas atvejis, kai mokymas pameistrystės forma vykdomas pagal darbdavio sudarytą neformalaus suaugusiųjų švietimo programą, su pameistriu sudarant tik pameistrystės darbo sutartį ir nesudarant mokymo sutarties, nėra numatytas Įstatyme ir minėti teisiniai santykiai nepatenka į jo reguliuojamą sritį. 
Nutarimo projektu siekiama sudaryti palankias teisines sąlygas profesinio mokymo, organizuojamo  pameistrystės forma, spartesnei plėtrai ir galimybei kvalifikacijos siekiantiems mokiniams didesnę mokymo dalį mokytis realioje darbo vietoje, taip padidinant rengiamų kvalifikuotų darbuotojų kompetencijų atitiktį darbo rinkos poreikiams ir greitesnį bei sklandesnį jų perėjimą iš mokymosi į darbą. 
Nutarimo projektas bus taikomas teikėjams, vykdantiems profesinį mokymą pameistrystės forma Darbo kodekso 81 straipsnio 2 dalies 2 punkte reglamentuojamu atveju (toliau ‒ teikėjai), kurie teisės aktų nustatyta tvarka turi teisę vykdyti formalųjį ir (arba) neformalųjį profesinį mokymą, darbdaviams, mokantiems pameistrius, socialiniams partneriams ir kitiems suinteresuotiems subjektams.
Nutarimo projektu nustatoma, kad metodinę pagalbą ir konsultacijas teikėjams ir darbdaviams, mokantiems pameistrius, teikia kvalifikacijų tvarkymo institucija. Šios institucijos interneto svetainėje bus skelbiama aktuali informacija visuomenei, esamiems teikėjams, darbdaviams, pameistriams ir tiems, kurie organizuoja, vykdo profesinį mokymą pameistrystės forma ar planuoja pagal ją mokyti ar mokytis. 
Profesinis mokymas pameistrystės forma gali būti vykdomas su pameistriu pasirašius pameistrystės darbo ir profesinio mokymo sutartis Darbo kodekso, Profesinio mokymo įstatymo nustatyta tvarka. Profesinio mokymo įstaiga vykdo ne daugiau kaip 30 proc. formaliojo profesinio mokymo programos ar modulio mokymo laiko, o su pameistriu darbo sutartį pasirašiusi įmonė, įstaiga, organizacija, ūkininko ūkis ar laisvasis mokytojas (toliau – darbdavys) vykdo likusią profesinio mokymo programos laiko dalį. 
Atkreiptinas dėmesys, kad, organizuojant profesinį mokymą pameistrystės forma vadovaujamasi ir kitais teisės aktais – pameistrio priėmimas gali būti vykdomas vadovaujantis Įstatymo 18 straipsnio nuostatomis, Lietuvos Respublikos užimtumo įstatymo nuostatomis. Mokymo sutartys sudaromos vadovaujantis Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro ir Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijų ministro įsakymu tvirtinamu Profesinio mokymo sutartims taikomų reikalavimų ir šių sutarčių registravimo tvarkos aprašu. Pameistrio įgytos kompetencijos yra vertinamos ir pripažįstamos vadovaujantis švietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta ir su ekonomikos ir inovacijų ministru bei socialinės apsaugos ir darbo ministru suderinta asmens įgytų kompetencijų vertinimo tvarka. Visi šie teisės aktai sistemiškai reglamentuoja profesinio mokymo organizavimą pameistrystės forma. Pastebėtina, kad, Ekonomikos ir inovacijų ministerija bei VšĮ „Investuok Lietuvoje“ teikdami pastabas derinamam Nutarimo projektui, nurodė, kad derinant Nutarimo projektą būtų tikslinga pateikti ir kitų įgyvendinamųjų teisės aktų projektus bei nurodyti Nutarimo projekto įsigaliojimo terminą kartu su kitais įgyvendinamaisiais teisės aktais. Paaiškiname, kad kitų teisės aktų, susijusių su profesinio mokymo organizavimu pameistrystės forma (priėmimo tvarka, kompetencijų vertinimo tvarka ir kt.), nuostatos neprieštarauja teikiamam Nutarimo projektui ir galės būti įgyvendinamos priėmus Nutarimo projektą. Todėl minėtų teisės aktų pakeitimai šiuo metu nėra rengiami. Priėmus Nutarimo projektą, bus keičiamas Formaliojo profesinio mokymo tvarkos aprašas, patvirtintas Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2012 m. kovo 15 d. įsakymu Nr. V-482 „Dėl Formaliojo profesinio mokymo tvarkos aprašo patvirtinimo“, kuriuo iki šiol buvo reglamentuojamas pameistrystės forma organizuojamas profesinis mokymas, jame atsisakant nuostatų dėl pameistrystės formos įgyvendinimo. 
Nutarimo projektas buvo teiktas derinti Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijai, Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijų ministerijai, Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijai, Lietuvos profesinio mokymo įstaigų asociacijai, Lietuvos darbdavių konfederacijai, Lietuvos pramonininkų konfederacijai, Lietuvos verslo konfederacijai, Lietuvos prekybos, pramonės ir amatų rūmų asociacijai, VšĮ „Investuok Lietuvoje“. 
Nutarimo projektas patikslintas pagal pateiktas pastabas, dėl pastabų, į kurias neatsižvelgiama arba atsižvelgiama iš dalies, parengta derinimo pažyma.
Pastabų ir pasiūlymų per nustatytą laiką nepateikė Lietuvos darbdavių konfederacija, Lietuvos pramonininkų konfederacija, Lietuvos verslo konfederacija, Lietuvos prekybos, pramonės ir amatų rūmų asociacija.
Nutarimo projekto nuostatos neprieštarauja Lietuvos Respublikos Vyriausybės programai.
Nutarimo projektu nėra perkeliami ir (ar) įgyvendinami Europos Sąjungos teisės aktai.
Nutarimo projektas parengtas, laikantis Lietuvos Respublikos valstybinės kalbos įstatymo bei Lietuvos Respublikos teisėkūros pagrindų įstatymo reikalavimų ir atitinka bendrinės lietuvių kalbos normas. Nutarimo projektu nesiūloma naujų sąvokų, nekeičiamos dabar galiojančios sąvokos. 
[bookmark: _GoBack]Nutarimo projektas teisės aktų nustatyta tvarka skelbiamas Lietuvos Respublikos Seimo Teisės aktų informacinės sistemos (TAIS) Projektų registravimo posistemėje.
Nutarimo projekto rengimą koordinavo Švietimo, mokslo ir sporto ministerijos kancleris Tomas Daukantas (tel. (8 5)  219 1227, el. p. Tomas.Daukantas@smm.lt), tiesioginė rengėja – Švietimo, mokslo ir sporto ministerijos Mokymosi visą gyvenimą departamento Profesinio mokymo skyriaus vyriausioji specialistė Jolanta Zabietienė  (tel. (8 5)  219 1136, el. p. Jolanta.Zabietiene@smm.lt).
PRIDEDAMA:
1. Nutarimo projektas,  5 lapai.
2. Derinimo pažymą, 4 lapai. 
3. Pameistrystės modelio įgyvendinimo veiksmų planas, 9 lapai.


Švietimo, mokslo ir sporto ministras                                                                Algirdas Monkevičius
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