PAMEISTRYSTĖS MODELIO ĮGYVENDINIMO VEIKSMŲ PLANAS

PAMEISTRYSTĖS ĮGYVENDINIMAS IR JO TOBULINIMO NUOSTATOS

Lietuvos Respublikos profesinio mokymo įstatymas nustato, kad pameistrystės profesinio mokymo organizavimo forma – tai profesinio mokymo organizavimo būdas, kai mokymas ar jo dalis vykdoma darbo vietoje: įmonėje, įstaigoje, organizacijoje, ūkininko ūkyje ar pas laisvąjį mokytoją. Pameistrystė profesiniame mokyme dalyvaujant darbdaviui bei derinant darbo rinkos paklausą ir pasiūlą leis pasiekti spartesnės ekonominės ir socialinės įtraukties, didinti šalies ūkio ekonominius rezultatus, produktyvumą ir konkurencingumą.
Vykdant profesinį mokymą pameistrystės forma dalyvauja profesinio mokymo įstaiga (teikėjas), darbdavys ir mokinys / pameistrys. Tam tikrais atvejais profesinio mokymo įstaiga pameistrystės procese gali nedalyvauti, tada visas mokymo procesas organizuojamas pas darbdavį. Šį pameistrystės modelį reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo kodeksas.
Įgyvendinant Profesinio mokymo įstatymo nuostatas bus modeliuojama pameistrystės, kai sudaroma pameistrystės darbo sutartis ir profesinio mokymo sutartis, plėtra.
Pameistrystės plėtros principai:
· priimant mokytis pameistrystės forma, t. y. sudarant pameistrystės darbo sutartį ir mokymo sutartį, didžiausią prioritetą teikti asmenims, jau turintiems kvalifikaciją (profesinę / aukštojo mokslo, ypač žemą kvalifikaciją)
· pameistrystės organizavimo formos taikymą plėsti profesinio mokymo įstaigose besimokantiems pilnamečiams asmenims, užtikrinant jiems lankstų judumą tarp mokymosi formų (mokyklinės ir pameistrystės)
· pameistrystė neturėtų būti skatinama nepilnamečiams asmenims, kurie profesijos mokosi kartu su vidurinio ugdymo programa

Mokinių registro duomenimis, pameistrystės mokymosi forma 2018 m. mokėsi 3 449 asmenys (862 pagal pirminio profesinio mokymo programas, 2 587 – pagal tęstinio profesinio mokymo programas). Nors pameistrių skaičius nuo 2014 m. išaugo daugiau kaip du kartus, šia forma besimokančių asmenų skaičius sudaro tik apie 2 proc. visų besimokančiųjų.

Užimtumo tarnybos duomenimis, per 2018 m. pagal pameistrystės darbo sutartį finansuojant Užimtumo fondo ir ESF lėšomis įdarbinti 362 darbo ieškantys asmenys. Iš jų 362 (100 proc.) yra bedarbiai, iš kurių – 173 (47,8 proc.) moterys, 177 (48,9 proc.) – darbingi asmenys iki 29 m., 54 (14,9 proc.) – asmenys nuo 50 m., 65 (18,0 proc.) – ilgalaikiai bedarbiai, 8 (2,2 proc.) – asmenys su negalia. Per 2019 m. I ketv. pagal pameistrystės darbo sutartį finansuojant įdarbinti 116 darbo ieškančių asmenų. Iš jų 116 (100 proc.) yra bedarbiai, iš kurių – 75 (64,7 proc.) moterys, 50 (43,1 proc.) – darbingi asmenys iki 29 m., 20 (17,2 proc.) – asmenys nuo 50 m., 28 (24,1 proc.) – ilgalaikiai bedarbiai, 2 (1,7 proc.) – asmenys su negalia.
Tobulinant ir plėtojant pameistrystės modelį yra siekiama, kad 2020–2021 m. ne mažiau kaip 20 proc. profesinio mokymo programas baigusių asmenų dalį laiko būtų mokęsi pameistrystės mokymosi forma.
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[bookmark: _Hlk19547346]Profesinio mokymo įstatymo 19 straipsnis nustato, kad profesinis mokymas yra organizuojamas mokykline ir pameistrystės formomis, profesinio mokymo teikėjas, taikydamas pameistrystės formą, su asmeniu sudaro pameistrystės darbo sutartį ir profesinio mokymo sutartį Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyta tvarka. 
Pameistrystės mokymosi forma gali mokytis mokinys, bedarbis ir dirbantysis. 
Asmenys į profesinio mokymo įstaigas mokytis pagal formaliojo profesinio mokymo programas priimami vadovaujantis: 1) Asmenų, pageidaujančių mokytis pagal pirminio arba tęstinio profesinio mokymo programas, bendrojo priėmimo į valstybinę ar savivaldybės arba nevalstybinę profesinio mokymo įstaigą tvarkos aprašu, patvirtintu Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2017 m. gegužės 17 d. įsakymu Nr. V-373 „Dėl Asmenų, pageidaujančių mokytis pagal pirminio arba tęstinio profesinio mokymo programas, bendrojo priėmimo į valstybinę ar savivaldybės arba nevalstybinę profesinio mokymo įstaigą tvarkos aprašo patvirtinimo“, kuriame yra nustatyti dokumentai, kuriuos turi pateikti stojantysis, Priėmimo į valstybinę ir savivaldybės bendrojo ugdymo mokyklą, profesinio mokymo įstaigą bendraisiais kriterijais, patvirtintais Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2004 m. birželio 25 d. įsakymu Nr. ISAK-1019 „Dėl Priėmimo į valstybinę ir savivaldybės bendrojo ugdymo mokyklą, profesinio mokymo įstaigą bendrųjų kriterijų sąrašo patvirtinimo“, ir Asmenų, išskyrus asmenis, kuriems taikomas Užimtumo įstatymas, Neįgaliųjų socialinės integracijos įstatymas, Vidaus tarnybos statutas, pageidaujančių įgyti kvalifikaciją, priėmimo į valstybės finansuojamas profesinio mokymo vietas planu, kasmet tvirtinamu švietimo, mokslo ir sporto ministro; 2) priėmimo į pataisos pareigūnų profesinio mokymo įstaigų vykdomas programas planu, patvirtintu teisingumo ministro; 3) priėmimo į vidaus reikalų profesinio mokymo įstaigų vykdomas programas planu, patvirtintu vidaus reikalų ministro. Asmenų, kurie mokytis į formaliojo profesinio mokymo programą priimti vadovaujantis Asmenų išskyrus asmenis, kuriems taikomas Užimtumo įstatymas, Neįgaliųjų socialinės integracijos įstatymas, Vidaus tarnybos statutas, pageidaujančių įgyti kvalifikaciją, priėmimo į valstybės finansuojamas profesinio mokymo vietas planu, profesinis mokymas pagal formaliojo profesinio mokymo programą pradedamas organizuoti mokykline forma. Šių asmenų profesinis mokymas gali būti pradedamas organizuoti pameistrystės forma, kai dėl tokio mokymo susitaria profesinio mokymo teikėjas ir darbdavys (darbdavius), kuris (kurie) pageidauja kartu su profesinio mokymo teikėju vykdyti profesinį mokymą pameistrystės forma. Tokiu atveju profesinio mokymo teikėjas kartu su darbdaviu per antrąjį asmens profesinio mokymo mėnesį arba kitu vėlesniu, abiem pusėms priimtinu laiku vykdo pageidaujančių mokytis pameistrystės forma asmenų atranką, su atrinktais asmenimis darbdavys pasirašo pameistrystės darbo sutartį, o profesinio mokymo teikėjas atlieka atitinkamą profesinio mokymo sutarties, pasirašytos su asmeniu, pakeitimą, numatantį mokymąsi pameistrystės forma. Inicijuoti pameistrystę gali bet kuri šalis – teikėjas, darbdavys, mokinys ar darbuotojas. Informaciją apie teikėjus, profesinį mokymą organizuojančius pameistrystės forma, teikia ir savo interneto svetainėje skelbia kvalifikacijų tvarkymo institucija. 
Bedarbis kreipiasi į Užimtumo tarnybą, kuri tarpininkauja tarp visų šalių (asmens, darbdavio, profesinio mokymo įstaigos ar kito profesinio mokymo teikėjo), ieškant geriausių sprendimų asmens užimtumui didinti.
Asmenų, kuriems taikoma Užimtumo įstatymo 36 straipsnio 1 dalies 2 punkte nurodyta priemonė, profesinis mokymas organizuojamas vadovaujantis Užimtumo įstatymu ir jį įgyvendinančiais teisės aktais. Profesinis mokymas pameistrystės forma pagal formaliojo ar neformaliojo profesinio mokymo programą ar jo modulį gali būti pradedamas iš karto sudarius pameistrystės darbo sutartį ir profesinio mokymo sutartį su asmeniu, kuriam yra taikomas Užimtumo įstatymas, Neįgaliųjų socialinės integracijos įstatymas, Vidaus tarnybos statutas, ar kurio mokymasis yra finansuojamas įmonės, įstaigos, organizacijos, ūkininko ūkio arba paties besimokančiojo lėšomis.
Dirbantysis taip pat gali su darbdaviu pasirašyti pameistrystės darbo sutartį ir, bendradarbiaudamas su profesinio mokymo įstaiga ar kitu profesinio mokymo teikėju, mokytis pasirinktoje / darbdavio siūlomoje profesinio mokymo programoje. 
Mokytis pameistrystės forma galima pagal profesinio mokymo programą (formaliojo arba neformaliojo) ar jos modulį. Atkreiptinas dėmesys, kad šių programų ir jų modulių rengimą reglamentuoja Profesinio mokymo programų rengimo ir registravimo tvarkos aprašas, patvirtintas Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2018 m. lapkričio 22 d. įsakymu „Dėl Profesinio mokymo programų rengimo ir registravimo tvarkos aprašo patvirtinimo“, visos formaliojo ir neformaliojo profesinio mokymo programos ir jų moduliai yra registruojami Studijų, mokymo programų ir kvalifikacijų registre ir gali būti įgyvendinami tiek mokykline, tiek pameistrystės formomis. 30 proc. mokymo laiko skiriama mokymuisi profesinio mokymo įstaigoje, o 70 proc. – mokymuisi realioje darbo vietoje. 
Profesinio mokymo įstaiga, mokiniui mokantis pameistrystės forma, skiria profesijos mokytoją, kuris kartu su darbdavio paskirtu profesijos meistru užtikrina, kad mokantis šia forma būtų pasiekti visi profesinio mokymo programoje ar jos modulyje numatyti mokymosi rezultatai.
Mokinys yra priimamas į profesinio mokymo programą (mokyklinę formą), su juo sudaroma profesinio mokymo sutartis. Profesinio mokymo sutartys yra sudaromos vadovaujantis Reikalavimų profesinio mokymo sutartims ir jų registravimo tvarkos aprašu, patvirtintu Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro ir Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2010 m. balandžio 13 d. įsakymu Nr. V-512/A1-142 „Dėl Reikalavimų profesinio mokymo sutartims ir jų registravimo tvarkos aprašo patvirtinimo“, iki bus parengtas švietimo, mokslo ir sporto ministro ir ekonomikos ir inovacijų ministro įsakymas dėl Reikalavimų profesinio mokymo sutartims ir jų registravimo tvarkos aprašo patvirtinimo. 
Profesinio mokymo įstaiga sudariusi bendradarbiavimo sutartį ar sutarusi su darbdaviu norintiems / galintiems mokytis pameistrystės mokymosi forma mokiniams pasiūlo keisti mokymosi formą iš mokyklinės į pameistrystės ir ne anksčiau kaip po 2 mokymosi mėnesių organizuoja pameistrių atranką. Mokinys su darbdaviu sudaro pameistrystės darbo sutartį ir tampa pameistriu. Pameistrys gali grįžti į mokyklinę mokymosi formą, nutraukdamas pameistrystės darbo sutartį. Mokymosi formos keitimai fiksuojami profesinio mokymo sutartyje. Pameistrystė organizuojama ne mažiau kaip 1 moduliui arba 2 mėnesiams. 
Su pameistriu sudarius mokymo sutartį profesinio mokymo įstaiga ją registruoja Mokinių registre (nurodoma jo mokymosi forma – pameistrystė), o darbdavys, sudaręs pameistrystės darbo sutartį, apie tai informuoja SODRĄ. Tai leidžia turėti patikimus duomenis apie pameistrystės apimtis.
Darbdavys, siekiantis dalyvauti pameistrystėje, turi turėti:
· darbuotojus, turinčius profesinio mokymo programą atitinkančios srities kvalifikaciją (ne žemesnę kaip IV lygio pagal Lietuvos kvalifikacijų sandarą). Iš darbdavio paskirto profesijos meistro nereikalaujama išklausyti pedagoginių psichologinių žinių minimumą, nes jis veikia kartu komandoje su Lietuvos Respublikos švietimo įstatymo 48 str. reikalavimus atitinkančiu profesijos mokytoju. Tačiau profesinio mokymo įstaiga ar kitas teikėjas privalo konsultuoti profesijos meistrą ir padėti jam pasirengti mokyti pameistrį. Profesijos meistrui rekomenduojama mokytis pagal profesijos meistrams  parengti skirtą 16 val. programą, kurią siūlo Kvalifikacijų ir profesinio mokymo centras
· mokymui skirtus materialiuosius išteklius (mokymui reikalingą įrangą, atitinkančią profesinio mokymo programoje nustatytus reikalavimus ir teisės aktuose nustatytus darbuotojų saugos ir sveikatos, priešgaisrinius ir visuomenės sveikatos saugos reikalavimus)
Profesinio mokymo įstaiga, siekianti dalyvauti pameistrystėje, turi turėti licenciją vykdyti atitinkamą formaliojo profesinio mokymo programą ar jos modulį. Jei mokymas organizuojamas pagal neformaliojo profesinio mokymo programą, profesinio mokymo teikėjas turi atitikti neformaliojo profesinio mokymo programos apraše nustatytus reikalavimus žmogiškiesiems ir materialiesiems ištekliams.
Pameistrys pas darbdavį gali mokytis ne tik pagal profesinio mokymo programos praktinio mokymo dalį, bet ir pagal visą formaliojo ar neformaliojo profesinio mokymo programą, jei darbdaviui yra išduota licencija vykdyti atitinkamą formaliojo profesinio mokymo programą ar jos modulį arba jis atitinka neformaliojo profesinio mokymo programoje ar jos modulyje nustatytus reikalavimus, jei vykdo neformaliojo profesinio mokymo programą. Atkreiptinas dėmesys, kad, vykdydamas formalųjį profesinį mokymą pagal formaliojo profesinio mokymo programą ar jos modulį, profesinio mokymo teikėjas (teikėju gali būti ir darbdavys, norintis vykdyti profesinį mokymą savarankiškai be profesinio mokymo įstaigos) turi turėti licenciją, kuri išduodama vadovaujantis Formaliojo profesinio mokymo licencijavimo taisyklėmis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2004 m. birželio 29 d. nutarimu Nr. 822 „Dėl Formaliojo profesinio mokymo licencijavimo taisyklių patvirtinimo“, o neformaliojo profesinio mokymo programų ar jų modulių teikėjai nėra licencijuojami, akredituojami ar kaip kitaip registruojami. 
Profesinis mokymas pameistrystės forma pagal formaliojo profesinio mokymo programas ar jų modulius yra organizuojamas vadovaujantis Formaliojo profesinio mokymo tvarkos aprašu, patvirtintu Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2012 m. kovo 15 d. įsakymu Nr. V-482 „Dėl Formaliojo profesinio mokymo tvarkos aprašo patvirtinimo“, ir švietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamais bendraisiais profesinio mokymo planais. Priėmus Nutarimo projektą, Formaliojo profesinio mokymo tvarkos aprašas pripažįstamas netekusiu galios, vietoj jo bus parengta Profesinio mokymo tvarka, kurią tvirtins švietimo, mokslo ir sporto ministras. 
Asmenų, pameistrystės forma baigusių formaliojo profesinio mokymo programos modulį arba neformaliojo profesinio mokymo programą ar jos modulį, įgytų kompetencijų vertinimą pagal profesinio mokymo programos ar jos modulio apraše nustatytus mokymosi pasiekimų vertinimo kriterijus atlieka profesinio mokymo teikėjas. Asmenų, pameistrystės forma baigusių formaliojo profesinio mokymo programą, įgytų kompetencijų vertinimas siekiant kvalifikacijos yra vykdomas vadovaujantis Asmens įgytų kompetencijų vertinimo tvarkos aprašu, patvirtintu švietimo ir mokslo ministro 2015 m. sausio 14 d. įsakymu Nr. V-15 „Dėl Asmens įgytų kompetencijų vertinimo tvarkos aprašo patvirtinimo“, iki bus parengtas, su ekonomikos ir inovacijų ministru ir socialinės apsaugos ir darbo ministru suderintas ir švietimo, mokslo ir sporto ministro įsakymu patvirtintas Asmens įgytų kompetencijų vertinimo ir pripažinimo tvarkos aprašas.
Siekiant užtikrinti mokymo kokybę darbo vietoje ir parengti profesijos meistrus pameistriams mokyti, bus naudojama įmonių meistrų mokymo programa ir metodinė medžiaga, parengta įgyvendinant ES „Erasmus+“ programos projektą „Naujų praktinio mokymo būdų išbandymas profesiniame mokyme ir profesijos meistrų rengimas mokyti darbo vietoje“, kurio tikslas – skatinti įmonių meistrų profesinį tobulėjimą profesinio mokymo įstaigų mokinius mokyti darbo vietoje. Projekto metu  apmokyta 312 profesijos meistrų ir profesijos mokytojų. 2019 m. numatyti viešinimo renginiai, vaizdo medžiagos apie pameistrystę kūrimas. Projekto įgyvendinimo pabaiga numatoma 2020 m. sausio mėn.
Profesinio mokymo, vykdomo pameistrystės forma, viešinimą vykdys, informaciją apie profesinio mokymo teikėjus profesinį mokymą organizuojančius pameistrystės forma ir metodinę pagalbą tiek profesinio mokymo teikėjams, tiek darbdaviams teiks švietimo, mokslo ir sporto ministro įgaliota įstaiga (šiuo metu – Kvalifikacijų ir profesinio mokymo plėtros centras).
Profesinio mokymo, organizuojamo pameistrystės forma, finansavimas grindžiamas paskatų profesinio mokymo teikėjams ir darbdaviams sukūrimo principu. Tais atvejais, kai asmens formalusis profesinis mokymas bus vykdomas pameistrystės profesinio mokymo organizavimo forma, profesinio mokymo teikėjui skiriamos profesinio mokymo lėšos bus didinamos 25 procentais. Šios lėšos bus skiriamos pameistrystės organizavimui užtikrinti: pameistrystės administravimo, individualaus mokymo, konsultavimo, vertinimo, profesijos meistro įmonėje konsultavimo ir kitoms su pameistrystės organizavimu susijusioms išlaidoms. Tai reglamentuoja Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2019 m. rugsėjo 11 d. nutarimas Nr. 934 „Dėl Profesinio  mokymo  lėšų  skaičiavimo  vienam  mokiniui,  kuris  mokosi  pagal formaliojo profesinio  mokymo  programą  (išskyrus  pataisos  pareigūnų  profesinio  mokymo  ir  vidaus reikalų profesinio mokymo įstaigų vykdomas programas), metodikos patvirtinimo“. 
Paskatų sistema darbdaviams bus kuriama įgyvendinant Ekonomikos ir inovacijų ministerijos administruojamą priemonę „Pameistrystė ir kvalifikacijos tobulinimas darbo vietoje“ Nr. 09.4.3-ESFA-K-827. Švietimo, mokslo ir sporto ministerija taip pat yra suplanavusi iš 2014–2020 m. Europos Sąjungos fondų investicijų veiksmų programos lėšų finansuojamą priemonę Nr. 09.4.1-ESFA-T-736 „Praktinių įgūdžių įgijimo rėmimas ir skatinimas“. Šios priemonės viena iš veiklų yra skirta pameistrystei ir pagal ją finansuojama veikla „Profesinio mokymo įstaigų mokinių praktinis mokymas darbo vietoje“. Iš ES lėšų finansuojamų priemonių įgyvendinimas leis per dvejus metus (2021 m. ir 2022 m.) įvertinti ir apskaičiuoti realius darbdavių patiriamus kaštus dėl pameistrio mokymo realioje darbo vietoje bei sukurti valstybės galimybes ir darbdavių lūkesčius atitinkančią paskatų darbdaviams, priimantiems pameistrius, skyrimo schemą. Panaudojant naujo periodo ESF lėšas bus tęsiamas paskatų darbdaviams mokėjimas (patirtų išlaidų kompensavimas). 
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VEIKSMAI IR JŲ ĮGYVENDINIMO TERMNAI PAMEISTRYSTĖS MODELIUI ĮGYVENDINTI

	Veiksmas
	Darbai
	Įgyvendinimo terminas
	Atsakinga institucija

	1. Patvirtinti reikalingus teisės aktus / jų pakeitimus
	1.1. Parengti ir pateikti tvirtinti Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo „Dėl  Reikalavimų institucijoms, siekiančioms vertinti asmens įgytas kompetencijas ir jų akreditavimo tvarkos aprašo patvirtinimo“ projektą
	2019 m.
IV ketv.
	ŠMSM

	
	1.2. Parengti ir, suderinus su EIMIN ir SADM, švietimo, mokslo ir sporto ministro įsakymu patvirtinti Asmens įgytų kompetencijų vertinimo tvarkos aprašą
	2019 m.
IV ketv.
	ŠMSM

	
	1.3. Parengti ir švietimo, mokslo ir sporto ministro įsakymu patvirtinti Profesinio mokymo tvarkos aprašą 
	2019 m.
IV ketv.
	ŠMSM

	
	1.4. Parengti ir švietimo, mokslo ir sporto ministro įsakymu patvirtinti Mokymosi formų ir mokymo organizavimo tvarkos aprašo pakeitima
	2019 m.
IV ketv.
	ŠMSM

	
	1.5. Parengti ir švietimo, mokslo ir sporto ministro įsakymu patvirtinti Reikalavimų profesinio mokymo sutartims ir jų registravimo tvarkos aprašo pakeitimą
	2019 m.
IV ketv.
	ŠMSM

	
	1.6. Parengti ir švietimo, mokslo ir sporto ministro įsakymu patvirtinti Profesinio mokymo teikėjų ir jų įgyvendinamų profesinio mokymo programų išorinio vertinimo tvarkos aprašą
	2019 m.
IV ketv.
	ŠMSM
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