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LIETUVOS RESPUBLIKOS UKIO MINISTERIJA

Biudzetiné jstaiga, Gedimino pr. 38, .T-01104 Vilnius, tel. 8 706 64 8§45,

faks. 8 706 64 762, el. p. kanc@ukmin.It, http://www. ukmin.It.
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 188621919

Lietuvos Respublikos Vyriausybei 2016-01- 44 Nr. (10.4-18 1)-3-443

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYI}IAUSYBES NUTARIMO ,DEL LIETUVOS
RESPUBLIKOS ILGALAIKIO DARBO ISMOKYU FONDO ISTATYMO PROJEKTO NR.
X1IP-3933“ PROJEKTO

Vykdydami Lietuvos Respublikos Ministro Pirmininko pavedima (Vyriausybes kanclerio
2016 m. sausio 11 d. rezoliucija Nr. S-27-86), teikiame svarstyti Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos ilgalaikio darbo iSmoky fondo jstatymo projekto Nr. XIIP-
3933 projektg (toliau — Nutarimo projektas).

Nutarimo projektas parengtas vykdant Lietuvos Respublikos Seimo valdybos 2016 m. sausio
8 d. sprendimo Nr. SV-1328 D¢l jstatymy projekty i$vady* 6 punktg, kuriuo prasoma Lictuvos
Respublikos Vyriausybés pateikti Lietuvos Respublikos Seimui iSvada del Lietuvos Respublikos
ilgalaikio darbo i¥moky fondo jstatymo projekto Nr. XIIP-3933 (toliau — Jstatymo projektas).

Svarstyti teikiamame Nutarimo projekte sitiloma pritarti [statymo projektui, kurio tikslas yra
uztikrinti pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo
istatymo projekto Nr. XITP-3234 56 straipsnj atleidziamy i§ darbo darbuotojy, turinCiy daugiau nei
5 mety darbo stazg pas vieng darbdavi, apsauga dél sumazésianciy pajamy. [statymo projekte
siekiama nustatyti Ilgalaikio darbo i¥moky fondo sudarymo, administravimo ir valdymo pagrindus,
ilgalaikio darbo i8moky i§ fondo apskai¢iavimo, skyrimo ir mokéjimo tvarka.

Nutarimo projektas buvo teiktas derinti Teisingumo ministerijai, Finansy ministerijai ir
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai. Atsizvelgiant j Teisingumo ministerijos teiktas pastabas
parengta derinimo pazyma, kurioje pazymeta, i kurias teiktas pastabas neatsizvelgta.

Nutarimo projektas skelbiamas Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos teisés akty
informacinéje sistemoje.

Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo pazyma nerengiama vadovaujantis
Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo metodikos, patvirtintos Lietuvos Respublikos
Vyriausybeés 2003 m. vasario 26 d. nutarimu Nr. 276 ,,.Dél Numatomo teisinio reguliavimo poveikio
vertinimo metodikos patvirtinimo®, 4 punktu.

Nutarimo projekta parengé Ukio ministerijos Ukio plétros departamento (direktorius —
Osvaldas Smitas, tel. 8 706 64 922) Ukio politikos skyriaus (vedéja — Asta Aviete, tel. 8 706 64
679) pataréja Jurga Danitnaite-Skaisgiriené (tel. 8 706 64 783, el. p. Jurga.Daniunaite-
Skaisgiriene@ukmin.t).

PRIDEDAMA.
1. Nutarimo projektas, 2 lapai.



2. Institucijy rasty kopijos, 4 lapai.
3. Derinimo pazyma, 4 lapai.

Ukio ministras Evaldas Gustas

Jurga Danilinaité-Skaisgiriené, el. p. Jurga.Daniunaite-Skaisgiriene@ukmin.lt, tel. 8 706 64783 /,I

b



/5" f@ H Projektas
LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

NUTARIMAS

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS
TILGALAIKIO DARBO ISMOKU FONDO
ISTATYMO PROJEKTO NR. XIIP-3933

2016 m. d. Nr.
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Seimo statuto 138 straipsnio 3 dalimi ir
atsizvelgdama ] Lietuvos Respublikos Seimo valdybos 2016 m. sausio 8 d. sprendimo Nr. SV-S-
1328 ,,Dél jstatymy projekty iSvady* 6 punkta, Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutaria:

IS esmés pritarti Lietuvos Respublikos ilgalaikio darbo i$moky fondo jstatymo projektui Nr.
XIIP-3933 (toliau — Istatymo projektas) ir pasitlyti [statymo projekta tobulinti pagal Sias pastabas ir
pasifilymus:

1. Sidilytina patikslinti [statymo projekto 2 straipsnio 4 dalies sgvokos ,,Ilgalaikio darbo
iSmoky fondas* apibrézt, iSdestant atitinkamai:

4. llgalaikio darbo 1Smoky fondas — léSos, kuriy valdymas ir administravimas patikéjimo
teise perduotas Fondo administratoriui ir 1§ kurio pagal §j jstatyma mokamos ilgalaikio darbo
18mokos realiai atleistiems darbuotojams®.

2. Siekiant Istatymo projekto 12 straipsnio 1 dalies 1-3 punkty nuostatas suderintini su $io
straipsnio 2 dalies nuostatomis, kadangi i§ sitilomo reguliavimo neaisku, kokio dydzio ilgalaikio
darbo iSmoka darbuotojui biity mokama — ar darbuotojo vidutinio darbo uZmokes¢io dydzio, ar
pagal 12 straipsnio 2 dalj apskai¢iuoto vieno ménesio vidutinio darbo uzmokesc¢io dydzio, sitiloma
[statymo projekto 12 straipsnio 1 dalies 1-3 punktus idéstyti atitinkamai:

,»1) kai darbo santykiai su darbdaviu atleidimo i§ darbo dieng tesési ilgiau kaip penkeri
metai, bet ne ilgiau kaip deSimt mety — vieno vidutinio ménesinio darbo uzmokescio dydziy
ilgalaikio darbo iSmoka;

2) kai darbo santykiai su darbdaviu atleidimo i§ darbo dieng tgsési deSimt ir daugiau mety,
bet ne ilgiau kaip dvideSimt mety — dviejy vidutinio ménesinio darbo uzmokescio dydziy ilgalaikio
darbo iSmoka;

3) kai darbo santykiai su darbdaviu atleidimo 1§ darbo dieng te¢sési dvideSimt mety ir
daugiau - trijy vidutinio meénesinio darbo uzmokescio dydziy ilgalaikio darbo i§moka.*

3. Siilytina [statymo projekto 13 straipsnio 2 dalyje aiSkiai nustatyti terming per kuri
veliausiai turi biiti iSmokama laiku nesumokeéta ilgalaikio darbo iSmoka, minéto straipsnio 2 dalj
iSdéstant atitinkamai:

,,2. Jeigu atleistam darbuotojui Fondo paskirta ilgalaikio darbo i$moka nesumokama laiku,
ji iSmokama véliau Nuostatuose nustatyta tvarka, tac¢iau ne véliau kaip per kalendorinius metus.*.

4. Sidilytina atsisakyti [statymo projekto 13 straipsnio 3 dalies antrojo sakinio nuostatos,
kadangi 14 straipsnis atskirai reglamentuoja ilgalaikio darbo iSmokos grazinimo atvejus.
Tikslintinas [statymo projekto 14 straipsnis, vietoj ZodZzio ,,grgZinamos™ jrasant zodj ,,i8ieskomos™.

5. Istatymo projekto 15 straipsnyje minima ,duomeny bazés™ sgvoka keistina |
»informacinés sistemos* savoka.
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6. Tikslintina [statymo projekto 17 straipsnio 2 dalies 3 punkte numatyta Tarybos
kompetencija priimti sprendimus Nuostaty keitimo klausimais, iSdéstant atitinkamai: ,,priima
sprendimus Nuostaty keitimo pasiilymy ir kitais Fondo veiklos klausimais®.

7. Tikslintina Istatymo projekto 17 straipsnio 3 dalyje numatyta nuostata, kad Tarybos
sudét] tvirtina Vyriausybé Nuostatuose nustatyta tvarka. Pazymetina, kad Nuostatai negali
regulivoti Vyriausybés sprendimy priémimo tvarkos, todél formuluoté ,,Nuostatuose nustatyta
tvarka™ brauktina kaip prieStaraujanti Lietuvos Respublikos Vyriausybes istatymui, minéta dali
18déstant atitinkamai: ,, Tarybos sudétj tvirtina Vyriausybé. Tarybos veiklai vadovauja pirmininkas,
arba kai jo néra ar jis negali dalyvauti posédyje, — jo pavaduotojas.*

8. Tikslintinas Jstatymo projekto 19 straipsnio pavadinimas, kadangi Siame straipsnyje néra
jokiy nuostaty reguliuojanéiy istatymo taikyma, ji iSdéstant atitinkamai: ,,Jstatymo isigaliojimas®.
Siame straipsnyje brauktinas Zodis ,,nuo® ir formuluoté tadiau ne ankséiau, nei jsigalioja naujos
redakcijos Darbo kodeksas®, isdéstant atitinkamai: ,,Sis jstatymas isigalioja 2017 m. sausio 1 d.*.

Ministras Pirmininkas

Ukio ministras

whlikos Tkio mipisteryos

FRILY 43
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LIETUVOS RESPUBLIKOS SEIMO VALDYBA

_ SPRENDIMAS
DEL ISTATYMUY PROJEKTU ISVADU

2016 m. sausio 8 d. Nr. SV-§-1328
Vilnius

Lietuvos Respublikos Seimo valdyba, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Seimo
statuto 138 straipsniu ir atsizvelgdama | Seimo 2015 m. lapkri¢io 12 d. posédzio protokoly
Nr. SPP-291, 2015 m. gruodZio 22 d. posédzio protokola Nr. SPP-313 bei j Seimo Svietimo,
mokslo ir kultdros, Teisés ir teisétvarkos komitety sitlymus,nusprend 7ia:

Pradyti Lietuvos Respublikos Vyriausybes pateikti Lietuvos Respublikos Seimui i§vadas
dél 8iy jstatymy projekty:

' ,{, ) 1. Lietuvos Respublikos baudZiamojo kodekso 129 straipsnio pakeitimo jstatymo

1

projekto Nr. XIIP-3464.

Q/L) j 2. Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymo Nr. XI-1281 49 straipsnio pakeitimo jstatymo
projekto Nr. XIIP-3517.

N . . . .

@ 3. Lietuvos Respublikos baudZiamojo proceso kodekso 102, 127, 130, 257, 276, 313,
317,319, 321, 323, 324, 333, 368, 374, 374}, 375, 377, 385, 448, 454 ir 460 straipsniy pakeitimo
ir papildymo, Kodekso papildymo 325' straipsniu ir 334 straipsnio pripaZinimo netekusiu galios
jstatymo projekto Nr. X1IP-3742.

2% 4. Lietuvos Respublikos civilinio kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo
istatymo Nr. VIII-1864 penktojo skirsnio pavadinimo ir 3.154 straipsnio pakeitimo jstatymo
projekto Nr. XIIP-3766.
@ 5. Lietuvos Respublikos asmens tapatybés kortelés ir paso jstatymo Nr, XII-1519
Straipsnio pakeitimo jstatymo projekto Nr. XIIP-3796.

\// /—’1\\ 6. Lietuvos Respublikos Ilgalaikio darbo ismoky fondo jstatymo projekto Nr. XIIP-3933,
N

Seimo Pirmininké Loreta GrauZiniené



LIETUVOS RESPUBLIKOS

ILGALAIKIO DARBO VISMOKU FONDO ISTATYMO PROJEKTO
AISKINAMASIS RASTAS

1. Istatymo projekto rengimg paskatinusios prieZastys, parengto projekto tikslai ir uZdaviniai

Siuo metu Lietuvos Respublikos Seime yra svarstomas visas kompleksas jstatymy projekty, kurie
sudaro Socialinio modelio kompleksa. Svarstant naujg Darbo kodekso jstatymo projekts ir su
socialiniais partneriais, ir Seime buvo sutarta, kad reikalingas fondas, kuris garantuoty
dirbantiesiems dél jvairiy priezasCiy iSé¢jusiems i§ darbo didesnes iseitines i8mokas. Toks fondas
neuzkrauty dideliy iSlaidy darbdaviams.

2. Istatymo projekto iniciatoriai (institucija, asmenys ar pilieciy jgalioti atstovai) ir rengéjai

Istatymo projekto iniciatoriai- Seimo nariai —SRD komiteto pirmininké Kristina Miskiniene, DP
frakcijos senitinas K. Dauk3ys, LSDP frakcijos senitine Irena Siauliené, frakcijos ,,Tvarka ir
teisingumas™ senilinas Petras Grazulis.

3. Kaip Siuo metu yra reguliuojami jstatymo projekte aptarti teisiniai santykiai

Siuo metu néra jstatymo, reguliuojanéio fondo jkiirima ir jo naudojimo tvarka.

4. Kokios siiilomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos ir kokiy teigiamy rezultaty laukiama

Istatymo projekte sillloma nustatyti Ilgalaikio darbo iSmoky fondo sudarymo,
administravimo ir valdymo pagrindus, ilgalaikio darbo i8moky i§ Fondo apskaiéiavimo, skyrimo ir
mokeéjimo tvarka.

5. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai (jeigu rengiant jstatymo
projekta toks vertinimas turi biti atliktas ir jo rezultatai nepateikiami atskiru dokumentu),
galimos neigiamos priimto jstatymo pasekmés ir kokiy priemoniy reikéty imtis, kad tokiy
pasekmiy biuty iSvengta

Priemus jstatymg dirbantiesiems biity uZtikrintas darbuotojy socialinés garantijos juos atleidZiant i§
darbo. Tuo paciu darbdaviai iSvengty didesnés finansinés nastos.

v



6. Kokig jtaka priimtas jstatymas turés kriminogeninei situacijai, korupcijai

Kriminogeninei situacijai, korupcijai jstatymas jtakos neturés.

7. Kaip jstatymo jgyvendinimas atsilieps verslo salygoms ir jo plétrai

Verslo sglygos bus pagerintos.

8. Istatymo inkorporavimas j teising sistema, kokius teisés aktus biitina priimti, kokius
galiojandius teisés aktus reikia pakeisti ar pripaZinti netekusiais galios

Istatymo projektas yra suderintas su kitais Socialinio modelio jstatymais. Galiojan¢iy teisés akty
keisti nereikés.

9. Ar jstatymo projektas parengtas laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos,
Teisé¢kiiros pagrinduy jstatymu reikalavimu, o jstatymo projekto savokos ir jas jvardijantys
terminai jvertinti Terminy banko jstatymo ir jo igyvendinamyjy teisés akty nustatyta tvarka

Istatymo projektas parengtas laikantis Valstybinés kalbos, Teisékiiros pagrindy jstatymy
reikalavimy ir atitinka bendrineés lietuviy kalbos normas.

10. Ar jstatymo projektas atitinka Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos
nuostatas ir Europos Sajungos dokumentus

[statymo projektas nepriestarauja Europos Zmogaus teisiy it pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatoms ir Europos Sajungos teisés aktams.

11. Jeigu jstatymui jgyvendinti reikia jgyvendinamyjy teisés akty — kas ir kada juos turéty
priimti

Istatymo projektui jgyvendinti turés biiti parengtas Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas,
kuris nustatys fondo kiirimo ir administravimo taisykles.

12. Kiek valstybés, savivaidybiy biudZety ir kity valstybeés jsteigty fondy iéSy prireiks
jstatymui jgyvendinti, ar bus galima sutaupyti (pateikiami prognozuojami rodikliai
einamaisiais ir artimiausiais 3 biudZetiniais metais).

Einamaisiais metais nereikés islaidy. Fondas pradés veikti neanks¢iau kaip 2017metais.



13. Istatymo projekto rengimo metu gauti specialisty vertinimai ir i§vados

[statymo projekto rengimo metu specialisty vertinimo ir i§vady negauta.

14. ReikSminiai ZodZiai, kuriy reikia Siam projektui jtraukti j kompiutering paieskos sistema,
jskaitant Europos Zodyno ,,Eurovoc® terminus, temas bei sritis

ReikSminiai Zodziai: ,,Ilgalaikio darbo iSmoky fondas®, ,,Ilgalaikio darbo iSmoky fondo jmokos*
15. Kiti, iniciatoriy nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiSkinimai

Néra.

Teikia Seimo nariai Irena Siauliené

Kestutis DaukSys

Petras Grazulis

Mg



Ilgalaikio darbo i$moky fondo [STATYMO PROJEKTAS Page 1 of 7

Atspausdinta i§ e-seimas.Irs.lt

Projektas

LIETUVOS RESPUBLIKOS
ILGALAIKIO DARBO ISMOKU FONDO [STATYMAS

2015 m. d. Nr.

Vilnius

PIRMASIS SKIRSNIS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis. Jstatymo paskirtis
Sio jstatymo paskirtis — nustatyti Ilgalaikio darbo i$moky fondo (toliau - Fondas)
sudarymo, administravimo ir valdymo pagrindus, ilgalaikio darbo i¥moky i§ Fondo apskai¢iavimo,

skyrimo ir mokéjimo tvarka.

2 straipsnis. Pagrindinés Sio jstatymo savokos

Darbdavys — Lietuvos Respublikos jurisdikcijoje esantis darbdavys, kaip apibrézta
Lietuvos Respublikos darbo kodekso [projekto] 20 straipsnio 3 dalyje.

Ilgalaikis darbas — darbas, kai darbuotojo darbo santykiai su darbdaviu jo atleidimo i§
darbo dieng nepertraukiamai tesiasi daugiau nei penkeri metai iki jis atleidziamas i§ darbo.

Realus atleidimas i§ darbo — atvejis, kai tarp darbdavio ir jo atleisto i§ darbo darbuotojo
per trijy ménesiy laikotarpj po atleidimo néra sudaroma nauja darbo sutartis, arba kai tarp jmones,
priklausancios tai paciai jmoniy grupei, kaip ir darbdavys, kaip apibréZta Lietuvos Respublikos
imoniy grupiy konsoliduotosios finansinés atskaitomybes jstatyme, ir atleisto darbuotojo per trijy
meénesiy laikotarpj po atleidimo néra sudaroma nauja darbo sutartis.

Ilgalaikio darbo iSmoky fondas — 1¢3os, kuriy valdymas ir administravimas patikéjimo
teise perduotas Fondo administratoriui ir i§ kurio pagal § istatymg mokamos ilgalaikio darbo
iSmokos realiai atleistiems ilgalaikiams darbuotojams.

Ilgalaikio darbe iSmoky fondo nuostatai (toliau — Nuostatai) — Lietuvos Respublikos
Vyriausybés (toliau — Vyriausyb¢) nutarimu tvirtinamas teisés aktas, kuriame apibréZiami jmoky
ir ilgalaikio darbo iSmoky mokeéjimo salygos bei terminai, laikinai laisvy 1é8y investavimo tvarka
ir kitos Fondo jmoky mokeétojy, jmoky administratoriaus, administratoriaus ir tarybos teisés ir
pareigos.

Ilgalaikio darbo iSmoky fondo administratorius (toliau — Administratorius) -
Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos.

Ilgalaikio darbo iSmoky fondo jmokes (toliau — Jmokos) — darbdaviy mokamos §iame
istatyme nustatytos [mokos.

Ilgalaikio darbo iSmoky fondo jmoky administratorius (toliau - [moky
administratorius) — Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos ir jos administravimo jstaigos.

Ilgalaikio darbo iSmoky fondo jmoky mokétojas (toliau — Jmoky mokétojas) —
darbdavys, mokantis §iame jstatyme nustatytas mokas.

https://e-seimas.lrs.1t/portal/legal ActPrint/It?jfwid=-pw6828jek&documentld=a05da3... 2016.01.18
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llgalaikio darbo iSmoky fondo [STATYMO PROJEKTAS Page 2 of 7

Ilgalaikio darbo iSmoky fondo taryba (toliau — Taryba) — Fondo prieZitiros organas,
sudarytas 1§ darbdaviy organizacijy, profesiniy sgjungy organizacijy ir Vyriausybés atstovy.

Laikinai laisvos 1éSos — Fondo einamojoje ir rezervo sgskaitoje esandios 1éSos, kurios
laikinai nenaudojamos Siame jstatyme nustatytiems Fondo isipareigojimams vykdyti ir laikinai
laisvy 18y investavimo islaidoms dengti.

3 straipsnis. Fondo samprata ir paskirtis

1. Fondas yra skirtas uZtikrinti pagal Darbo kodekso [projekto] 56 straipsnj atleidZiamy i3
darbo darbuotojy, kuriy darbo santykis su darbdaviu jy atleidimo i§ darbo dieng nepertraukiamai
tesiasi daugiau nei penkeri metai, apsaugg dél prarandamy pajamy.

2. Fondas yra savarankiSkas finansiniy iStekliy fondas, nejtraukiamas | valstybés ir
savivaldybiy biudZetus.

5 ANTRASIS SKIRSNIS
ILGALAIKIO DARBO ISMOKU FONDO LESOS, JU NAUDOJIMAS IR KONTROLE

4 straipsnis. Fondo 1éSos

1. Fondo léSas sudaro:

1) darbdaviy piniginés Jmokos;

2) delspinigiai, paliikanos ir baudos;

3) fiziniy ir juridiniy asmenu, kity organizacijy ir jy padaliniy savanoriskos jmokos;

4) pajamos uZ investuotas Laikinai laisvas lé$as;

5) kitos teisétai gautos léSos.

2. Fondo 1éSos kaupiamos ir saugomos Siame jstatyme ir Nuostatuose nustatyta tvarka.

3. Fondo biudZetas sudaromas vieneriems biudzetiniams metams — nuo sausio 1 dienos iki
gruodzio 31 dienos jskaitytinai.

4. Administratorius rengia ateinanciy biudZetiniy mety Fondo biudZeto projektg ir jj iki
einamuyjy mety rugséjo 1 dienos teikia Tarybai tvirtinti Nuostatuose nustatyta tvarka.

5. Fondo biudZetas turi bati subalansuotas.

5 straipsnis. Imokos

1. Darbdaviai moka Sio jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 1 punkte nurodytas mokas nuo
Valstybinio socialinio draudimo jstatymo nustatyta tvarka apskailivoty pajamy, nuo kuriy
skai¢iuojamos ir | Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZetg mokamos socialinio draudimo
imokos, uz jy darbuotojus, dirban¢ius pagal darbo sutartj.

2. Imokos tarifo dydj, kuris negali bliti maZesnis nei 0,1 procento ir vir§yti 1 procenta,
nustato Taryba Sio straipsnio 3 dalyje ir Nuostatuose nustatyta tvarka. Taryba, nustatydama
Imokos tarifo dydj atsizvelgia j:

1) Fondo finansing padétj: 1) léSy Siame jstatyme numatytoms reikméms uztikrinti poreikj
ir (ar) ii) i€8y susidariusiems Fondo jsipareigojimams padengti poreikij;

2) ateinanciy mety valstybés makroekonominius rodiklius ir prognozes;

3) Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos pateiktus duomenis apie pra¢jusiy mety darbuotojy atleidimo i§ darbo Lietuvos
Respublikos darbo kodekse [projekte] nustatytais pagrindais statistikg ir prognozuojamus
ateinan¢iy mety atleidimo i§ darbo atvejy skaiCiy ir atleisimy dirbanéiyjy pagal darbo sutartis
darbo uzmokescio dydzius.

3. Tais atvejais, kai Fondo 1éSy nepakanka Siame jstatyme numatytoms reikméms
uztikrinti, Jmokos tarifas privalomai didinamas nevirSijant vieno procento ribos, nurodytos $io
straipsnio 2 dalyje. Jeigu nustacius maksimaly Jmokos tarifa, Fondo 1é§y nepakanka Siame
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istatyme numatytoms reikméms uztikrinti, naudojamos Fondo rezervo ar kitos teisétai gautos
1¢30s.

4. Fondo Taryboje nesutarus dél Imokos tarifo dydzio, taikomas maksimalus Jmokos tarifo
dydis.

5. Imokos yra mokamos mutatis mutandis Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio
draudimo jstatymo nustatyta tvarka.

6. Imokas administruoja, Fondo 1éSomis kompensuojant Imoky administravimo sgnaudas,
Imoky administratorius ir Sias Imokas ir kitas su jomis susijusias $io jstatymo 4 straipsnio 1 dalyje
nurodytas 1éSas per tris dienas nuo Jmokos gavimo perveda j Fondo sgskaita.

6 straipsnis. Atsakomybé uz Imoky mokéjima

1. Pazeidus Sio jstatymo 5 straipsnio 5 dalyje nurodyta Imoky mokéjimo tvarka,
darbdaviams baudos skiriamos ir delspinigiai skai¢iuojami mutatis mutandis Lietuvos Respublikos
valstybinio socialinio draudimo jstatymo nustatyta tvarka.

2. Jeigu Imoky administratorius laiku neperveda j Fondo saskaitg surinkty Imokuy, jis moka
delspinigius pagal Lietuvos Respublikos finansy ministro nustatytg delspinigiy norma, taikoma uZ
pavéluota mokesc¢io mokéjima.

7 straipsnis. Fondo 1é§y naudojimas

1. Fondo 1éSos naudojamos tik Siame jstatyme numatytiems tikslams.

2. Fondo 1é30s naudojamos:

1) ilgalaikio darbo iSmokoms, kurios skiriamos §io jstatymo 11 straipsnyje nurodytais
pagrindais;

2) Fondo Imoky administravimo, Fondo administravimo ir valdymo i§laidoms apmokéti
Nuostatuose nustatyta tvarka;

3) Laikinai laisvy €8y investavimo i8laidoms apmokéti Nuostatuose nustatyta tvarka;

4) Fondo susidariusiems jsipareigojimams padengti;

5) Fondo rezervui kaupti.

8 straipsnis. Fondo rezervas

1. Fondui stabilizuoti numatomas rezervas. Fondo rezervui kaupti, tvirtinant biudZeta,
numatoma 10 procenty nuo planuojamos Fondo biudZetiniy mety jmoky sumos. [ Fondo rezerva
iskaitoma visa kitiems $io jstatymo 7 straipsnio 2 dalyje numatytiems tikslams nepanaudota Fondo
biudZeto 1é8y suma.

2. Rezervo léSos Nuostatuose nustatyta tvarka naudojamos Fondo 1é8y trikumui padengti.

3. Tais atvejais, kai Fondo praéjusio kalendorinio ketvir€io iSlaidy suma virSija jmoky
sumg, ar kuomet Fondo rezervo suma virsija dviejy mety Fondo iSmoky sumg, Fondo rezervas
laikinai nekaupiamas.

9 straipsnis. Fondo rezervo ir Laikinai laisvy 1¢S5y naudojimas

Fondo rezervo ir Laikinai laisvas 1¢3as Administratorius privalo laikyti Bendrai mokéjimy
eurais erdvei priklausanCiose banky istaigose arba investuoti | Vyriausybés ar Lietuvos banko
vertybinius popierius. Gautos pajamos turi biiti naudojamos Siame jstatyme nustatytiems Fondo
1¢8y panaudojimo tikslams. Administratorius gali pasirinkti investavimo priemones, kurios leisty
uztikrinti, kad reikalingos investuotos 1éSos, taip pat investavimo metu gautos pajamos buty laiku
graZzinamos | Fondo saskaitg ilgalaikio darbo iSmoky 1§ Fondo skyrimo tgstinumui uZtikrinti.

https://e-seimas.Irs.It/portal/legal ActPrint/1t7jfwid=-pw6828jek&documentld=a05da3... 2016.01.18



I1galaikio darbo iSmoky fondo ISTATYMO PROJEKTAS Page 4 of 7

10 straipsnis. Fondo atskaitomybé ir finansy kontrolé

1. Fondo apskaita tvarkoma ir finansinés ataskaitos sudaromos Lietuvos Respublikos
jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

2. Fondo metiniy finansiniy ataskaity rinkinj ir Fondo konsoliduotyjy ataskaity rinkinj
rengia Administratorius ir teikia Tarybai tvirtinti.

3. Fondo veiklos ir metiniy finansiniy ataskaity bei biudZeto samatos valstybinj auditg
atlieka Lietuvos Respublikos valstybés kontrolé (toliau — Valstybés kontrolé).

4. Valstybés kontrolés reikalavimu Administratorius privalo pateikti paaiSkinimus dél
Fondo veiklos ir finansiniy ataskaity rinkiniy, o Valstybés kontrolé — paaiskinimus dél valstybés
audito ataskaitos ir i§vados bei nustatyty Sio jstatymo ir (ar) kity teisés akty pazeidimy.

. TRECIASIS SKIRSNIS .
TEISE | ILGALAIKIO DARBO ISMOKA, ILGALAIKIO DARBO ISMOKOS
APSKAICIAVIMO, SKYRIMO IR MOKEJIMO TVARKA

11 straipsnis. Teisé j ilgalaikio darbo iSmoka

Teise } ilgalaikio darbo iSmoka i§ Fondo turi asmuo, kurio darbo santykiai su Lietuvos
Respublikos jurisdikcijoje esandiu darbdaviu jo atleidimo i§ darbo dieng nepertraukiamai tesési
daugiau nei penkeri metai ir kuris yra atleidziamas i§ darbo Lietuvos Respublikos darbo kodekso
[projekto] 56 straipsnyje ir nurodytais pagrindais.

12 straipsnis. Ilgalaikio darbe iSmokos dydzio apskaiiavime tvarka

1. Darbuotojui, turin¢iam teise | ilgalaikio darbo iSmoka, kaip tai numatyta §io jstatymo 11
straipsnyje, ji atleidus i§ darbo, i§ Fondo jam skiriama:

1) kai darbo santykiai su darbdaviu atleidimo i§ darbo dieng tgsési ilgiau kaip penkeri
metai, bet ne ilgiau kaip desimt mety — jo vidutinio ménesinio darbo uzmokeséio dydzio ilgalaikio
darbo i¥moka;

2) kai darbo santykiai su darbdaviu atleidimo i§ darbo dieng tesési desimt ir daugiau mety,
bet ne ilgiau kaip dvide$imi mety — dviejy jo vidutinio ménesinio darbo uzmokes¢io dydzio
ilgalaikio darbo iSmoka;

3) kai darbo santykiai su darbdaviu atleidimo i§ darbo dieng tgsési dvideSimt mety ir
daugiau — trijy jo vidutinio ménesinio darbo uzmokesc¢io dydzio ilgalaikio darbo iSmoka.

2. llgalaikio darbo iSmokos, nurodytos S$io straipsnio 1 dalyje, vieno ménesio dydis
apskai¢iuojamas remiantis Lietuvos Respublikos apdraustyjy valstybiniu socialiniu draudimu ir
valstybinio socialinio draudimo i$§moky gavéjy registro (toliau — Registras) duomenimis pagal to
darbuotojo uz praé¢jusiy dvylika ménesiy, buvusiy prie§ darbuotojo atleidimo ménesj, priskaiciuoty
darbuotojui su darbo santykiais susijusiy pajamy, nuo kuriy skai¢iuojamos valstybinio socialinio
draudimo jmokos, vidurkj. Vieno ménesio vidutinio darbo uzmokesc¢io dydzio ilgalaikio darbo
iSmoka negali vir§yti Lietuvos statistikos departamento darbuotojo atleidimo dieng paskelbto
kalendorinio ketviréio vieno ménesio Salies fikio pusantro vidutinio ménesinio darbo uZmokescio
dydzio.

3. Darbuotojui iSmokama ilgalaikio darbo iSmoka yra Lietuvos Respublikos gyventojy
pajamy mokeséio jstatyme numatyto gyventojy pajamy mokescio ir Lietuvos Respublikos
sveikatos draudimo jstatyme numatytos privalomojo sveikatos draudimo jmokos objektas.

13 straipsnis. Ilgalaikio darbo iSmoky skyrimo ir mokéjimo tvarka
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1. Ilgalaikio darbo iSmokos i§ Fondo skiriamos $io jstatymo 11 straipsnyje nurodytiems
darbuotojams, kai darbuotojas ne veliau kaip per Sesis ménesius po atleidimo i§ darbo kreipési
elektroniniu ar kitu jam priimtinu biidu | Administratoriy. Ilgalaikio darbo iSmokos yra mokamos
Nuostatuose nustatyta tvarka uz praéjusj ménesj ne re¢iau kaip kartg per ménesj iki iSmokama visa
darbuotojui paskirta Sios iSmokos suma, apskai¢iuota $io istatymo 12 straipsnyje numatyta tvarka.

2. Jeigu atleistam darbuotojui Fondo paskirta ilgalaikio darbo i§moka nesumokama laiku,
ji iSmokama véliau Nuostatuose nustatyta tvarka.

3. Ilgalaikio darbo iSmokos skiriamos tik esant realiam darbuotojo atleidimui i§ darbo,
kaip numatyta Sio jstatymo 3 straipsnio 1 dalyje. Nustacius fiktyvy atleidimo atvejj, darbuotojui
skirtos iSmokos i§ Fondo grgzinamos Vyriausybés nustatyta tvarka.

4. Skiriant ilgalaikio darbo iSmokas duomenys tikrinami naudojantis Registru ir kitomis
reikalingomis duomeny bazémis ir kita informacija.

5. Ilgalaikio darbo iSmoky detalig skyrimo ir mokéjimo tvarkg nustato Nuostatai.

14 straipsnis. Ilgalaikio darbo iSmokos grazinimas

Ilgalaikio darbo iSmoka Nuostaty nustatyta tvarka yra graZinama, kai:

1) buvo pateikti neteisingi duomenys;

2) atleidimas i§ darbo nebuvo realus;

3) darbo gincg nagrinéjancio organo jsiteiséjusiu sprendimu atleidimas i§ darbo buvo
pripaZintas neteisétu.

15 straipsnis Ilgalaikio darbo iSmoky duomeny bazé

1. Ilgalaikio darbo iSmoky duomeny baz¢é yra duomeny bazé, kurioje registruojami
ilgalaikio darbo iSmoky gavéjai, renkami, kaupiami, apdorojami, sisteminami, saugojami,
naudojami ir asmens duomeny apsaugg reglamentuojancéiy teisés akty nustatyta tvarka teikiami
fiziniams ir juridiniams asmenims duomeny bazés duomenys ir jy pagrindu suformuoti
dokumentai, susije su ilgalaikio darbo iSmoky gavéjais, atlieckami kiti duomeny tvarkymo
veiksmai. Ilgalaikio darbo iSmoky duomeny bazés paskirtj, naudojimg ir valdyma reglamentuoja
llgalaikio darbo iSmoky duomeny bazés nuostatai.

2. Ilgalaikio darbo iSmoky duomeny bazés nuostatus tvirtina Administratorius.

3. llgalaikio darbo iSmoky duomeny baze valdo ir administruoja Administratorius
vadovaudamasis Ilgalaikio darbo iSmoky duomeny bazés nuostatuose nustatyta tvarka.

. KETVIRTASIS SKIRSNIS
ILGALAIKIO DARBO ISMOKU FONDO ADMINISTRAVIMAS IR VALDYMAS

16 straipsnis. Administratorius

1. Administratorius veikia vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Konstitucija,
Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Siuo ir kitais jstatymais, Nuostatais bei kitais teisés aktais.
Administratoriaus veiklg reglamentuoja Nuostatai.

2. Administratorius:

1) administruoja Fondo 1ésas;

2) rengia Fondo metinio biudzeto projekta, Fondo metiniy finansiniy ataskaity rinkinius ir
konsoliduotyjy ataskaity rinkinj, ketvirtines ir metines Fondo veiklos ataskaitas;

3) priima sprendimus d¢l ilgalaikio darbo iSmoky skyrimo ir mokeéjimo;

4) tvarko ir valdo Ilgalaikio darbo iSmoky duomeny bazg;

5) teikia pasitilymus Tarybai d¢l Nuostaty pakeitimo;
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6) teikia Tarybai Fondo veiklos ketvirtines ir metines ataskaitas;
7) atstovauja Fondui santykiuose su treciaisiais asmenimis;
8) vykdo kitus Nuostatuose nustatytus uZdavinius ir funkcijas.

17 straipsnis. Taryba

1. Taryba atlieka Fondo administravimo prieZiiira; teikia Administratoriui pasitlymus dél
Fondo administravimo ir atlieka kitas Nuostatuose numatytas funkcijas.

2. Taryba balsy dauguma:

1) tvirtina Fondo metinj biudZeta ir Fondo metiniy finansiniy ataskaity rinkinj ir
konsoliduotgjj ataskaity rinkinj;

2) tvirtina ketvirting ir meting Administratoriaus parengtas Fondo veiklos ataskaitas;

3) priima sprendimus Nuostaty keitimo ir kitais Fondo veiklos klausimais;

5) nustato Jmokos tarifo dydj Sio jstatymo 5 straipsnyje ir Nuostatuose nustatyta tvarka.

3. Tarybos sudétj tvirtina Vyriausybé Nuostatuose nustatyta tvarka. Tarybos veiklai
vadovauja pirmininkas, arba kai jo néra ar jis negali dalyvauti posédyje, — jo pavaduotojas.

4. Taryba sudaroma i§ devyniy nariy: trys nariai atstovauja nacionaliniu lygmeniu
veikian¢ioms profesiniy sajungy organizacijoms, trys — darbdaviy organizacijoms ir trys —
Vyriausybei.

PENKTASIS SKIRSNIS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18 straipsnis. Fondo reorganizavimas ir likvidavimas
1. Fondas reorganizuojamas ir likviduojamas jstatymu.

2. Likvidavus Fonda, nepanaudotos [éSos skiriamos nejgyvendinty jsipareigojimy
igyvendinimui.

3. Likusios nepanaudotos i€Sos pervedamos | vaistybés biudZeta.

19 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas ir taikymas

Sis jstatymas jsigalioja nuo 2017 m. sausio 1 d., tadiau ne anks&iau, nei jsigalioja naujos
redakcijos Darbo kodeksas.

20 straipsnis. Stebésena

Vyriausybés jgaliota institucija atlieka §io jstatymo jgyvendinimo stebéseng ir iki 2017 m.
gruodzio 31 dienos ir véliau kas du metus iki gruodZio 31 dienos pateikia Vyriausybei $io jstatymo
igyvendinimo stebésenos ir pasiekty rezultaty jvertinimo paZzyma, kurioje nurodomos teigiamos ir
neigiamos $io jstatymo ir su jo jgyvendinimu susijusiy teisés akty, jgyvendinimo pasekmés.

Skelbiu $j Lietuvos Respublikos Seimo priimiq jstatymq.
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Respublikos Prezidentas

Teikia Seimo nariai

Irena Siauliené

Kestutis Dauksys

Petras Grazulis
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LIETUVOS RESPUBLIKOS TEISINGUMO MINISTERIJA

Biudzeting jstaiga, Gedimino pr. 30, LT-01104 Vilnius,
tel. (8 3) 266 2984, faks. (8 5) 262 5940, el. p. rastine@tm.It,
atsisk. saskaita LT267044060000269484 AR SEB bankas, banko kodas 70440.
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 188604955

Lietuvos Respublikos fikio ministerijai 2016-01-/ I, 5 e ‘
[2016-01-13 Nr. (10.4-181)-3-95

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO ,,DEL LIETUVOS
RESPUBLIKOS ILGALAIKIO DARBO E§M{}KU FONDO ISTATYMO PROJEKTO
NR. XIIP-3933“ PROJEKTO

Teisingumo ministerija, ypatingos skubos tvarka iSnagrin¢jusi Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimo D¢l Lietuvos Respublikos ilgalaikio darbo iSmoky fondy jstatymo
projekto Nr. XIIP-3933% projektg (toliau -~ nutarimo projektas), neturédama pastaby dél
nutarimo projekto teisinio Icwha\’lmo tikslo, teikia $ias pastabas dél nutarimo projektu sitilomy
teisinio reguliavimo priemoniy ir jy pasekmiy, taip pat del teisés technikos:

1. Visy pirma, pazymétinag, kad nutarimo projekte formuluojama Lictuvos
Respublikos Vyriausybés pozicija pritarti Lietuvos Respublikos ilgalaikio darbo ismoky fondy
istatymo projektui Nr. XI1IP-3933% suponuoja ne tik pritarimg jstatymo projekto tikslui, bet ir esminj
pritarimg istatymo projektu sitilomoms teisinio reguliavimo priemonéms.

Visgl Siame kontekste atkreiptinas démesys, kad istatymo projektu sililomos teisinio
reguiiavimo priemones yra tobulintinos, pavyzdziui, dél Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos

eisés departamento 20

démcsys | pastabas Nr. 2, 6, 8, 10, 19, 21, 24, 27, 28, 30), taip pat pastebétina, kad galéty bt

S m. gruodZio 21 d. iSvadoje isdéstyty priezasCiy (vpad atkreiptinas

keliamas klausimas, ar jmokos i Ilgalaikio darbo iSmoky fonda neturéty biti laikomos mokesciu,

administruoj‘amu pagal Lietuvos Respublikos mokes¢iy administravimo istatyma, ir atitinkamai
galéty bt sililoma papildyti Mokes¢iy administravimo jstatymo 13 straipsnj bei bty teiktinos
pastabos deél jstatymo projekto 5 straipsnio nuostaty, kylancios 1§ esminiy mokesCiy teisinio
reglamentavimo nuostaty (visi esminiai mokescio elementai — mokes¢io objektas, mokestiniy
santykiy subjektai, jy teisés ir pareigos, mokescio dydziai (tarifai), mokéjimo terminai, iSimtys ir
lengvatos gali bliti nustatomi tik jstatymu), taip pat galéty biiti teikiami siilymai ir pastabos dél
istatymo projekto 15 straipsnyje netinkamai vartojamos ,,duomeny bazés™ savokos, 16 straipsnio
1 dalies, suponuojancios, kad Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos veiklg 1§ esmés reglamentuos lIlgalaikio darbo i8moky fondo
nuostatai, ir kt. Reikéty atsizvelgti ir | Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos bei Finansy
ministerijos, taip pat Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos pric Socialinés apsaugos ir




darbo munisterijos nuomone dél jstatymo projekto — tikétina, kad Sios institucijos pagal
kompetencija galéty turéti papildomy pastaby deél jstatymo projekto teisinio reguliavimo priemoniy,
Reziumuojant, manytume, kad Lietuvos Respublikos Vyriausybe, teikdama savo i§vadg
dél istatymo projekto, turéty pagal kompetencijg jvertinti jstatymo projekio teisinio reguliavimo
priemones.
2. Teisés technikos pozilriu pastebétina, kad istatymo projekto numeris nutarimo

projekte turéty biiti nurodomas su briksneliu (,,Nr. XIIP-3933%).

Teisingumo ministras Juozas Bernatonis

Dalia Balezente, (8 5) 266 2882, el. p. dalia.balezente@tm. It Originalas nebus siunciamas




Spausdinta i TAIS
2016-01-15 14:41
Nr. 16-173(2)

LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJA

BiudzZetiné staiga, A.Vivulskio g. 11, LT-03610 Vilnius, tel. (8 5) 266 8176, (8 5) 266 8169, faks. (8 5) 266 4209,
el. p. post@socmin.It, http://www.socmin.it. Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 1886 03515

Ukio ministerijai , 016-0%-15 Nr.(11.10-53) SD - 302
[2016-01-13  Nr. (10.4-181)-3-95

Kopija

Lietuvos Respublikos Vyriausybés

kanceliarijai

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO PROJEKTO

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos specialistai kartu su Valstybinio socialinio
draudimo fondo valdyba iSnagrinéjo Ukio ministerijos iSvadoms gauti pateikty Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos ilgalaikio darbo iSmoky fondo
istatymo projekto Nr. XIP-3933“ projekta (toliau — nutarimo projektas) ir informuoja, kad i§
esmeés nutarimo projektui pritaria, tadiau pagal kompetencija teikia pasiGilymus dél Lietuvos
Respublikos ilgalaikio darbo 18moky fondo jstatymo projekto Nr. XIIP-3933 (toliau — Istatymo
projektas) tobulinimo:

1. [statymo projekto 2 straipsnio 6 dalj siilome papildyti, nustatant, kad Ilgalaikio
darbo i8moky administratoriumi yra ne tik Fondo valdyba, bet ir kitos Fondo administravimo
istaigos.

2. Istatvmo projekto 5 straipsnio 6 dalyie siilome po Zodziy | Imoky administratoriug
jradyti ZodZius ,,Valstybinio socialinio draudimo jstatymo nustatyta tvarka®, nes [statymo projekto
5 straipsnio 5 dalies nuostata néra pakankamas teisinis pagrindas nesumokéty imokuy isieSkojimui,
sankcijy taikymui.

3. Siekiant ai8kesnio reglamentavimo siilome [statymo projekto 12 straipsnio 2 dalj
iSdéstyti taip:

2. Hgalaikio darbo iSmokos, nurodytos $io straipsnio 1 dalyje, vieno ménesio dydis
apskai¢iuojamas remiantis Lietuvos Respublikos apdraustyjy valstybiniu socialiniu draudimu ir
valstybinio socialinio draudimo i§moky gavéjo registro (toliau — Registras) duomenimis pagal to
darbuotojo uz praéjusiy dvylika ménesiy, buvusiy prie§ darbuotojo atleidimo ménesj, priskaiiuoty
darbuotojui su darbo santykiais susijusiy pajamy, nuo kuriy skai¢iuojamos valstybinio socialinio
draudimo jmokos, vidurkj ir negali virSyti Lietuvos statistikos departamento darbuotojo atleidimo

diena paskelbto kalendorinio ketvirfio vieno ménesio Salies tkio pusantro ménesio darbo

uZmokescio dydzio.”.




393

4. [statymo projekto 13 straipsnio 3 dalies antrame sakinyje vartojama neapibréZta
sgvoka ,.fiktyvus atleidimas i§ darbo®, nors [statymo projekto 14 straipsnio 2 punkte — ,.atleidimas
i§ darbo nebuvo realus®. Siiilytina atsisakyti sgvokos ,fiktyvus atleidimas i§ darbo®. Taip pat
paZzymeétina, kad [statymo projekto 13 straipsnio 3 dalies antras sakinys su atitinkamais pakeitimais
labiau tikty btti 14 straipsnio 2 dalimi.

5. [statymo projekto 20 straipsnyje nustatyta jstatymo stebésenos jgyvendinimo data —
gruodZio 31. Metines finansines ataskaitas Fondas galés parengti geriausiu atveju pasibaigus
finansiniams metams iki vasario ménesio pabaigos, todél ir stebésenos duomenys negalés biiti
pateikti anks&iau. Lietuvos Respublikos finansy ministro kiekvienais metais tvirtinamas
konsolidavimo kalendorius, kuriame nustatoma konsoliduotyjy finansiniy- ataskaity parengimo
terminai. Jau penkeri metai, kai nustatyta data — geguZés pabaiga (jei stebéseng reikés pateikti
pagal konsoliduotuyjy finansiniy ataskaity duomenis). Todel sidilytina jstatymo stebésenos data
nustatyti 2018 m. kovo 15 d. arba 2018 m. birzelio 15 d. (jeigu stebéseng reikés pateikti pagal

konsolidﬁotqjq finansiniy ataskaity duomenis).

Viceministras Gintaras Klimavic¢ius

P

Simona Mickutg, tel. 2664290, el. p. simona.mickute@socmin.lt
Vaidotas Kalinauskas, tel. 2664215, el. p. vaidotas kalinauskas@socmin.lt
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DEL KOMITETO SPRENDIMO

Stun¢iame Socialiniy reikaly ir darbo komiteto 2016 m. sausio 5 d. posédZio protokolo Nr.
103-P-1 i8rada.
PRIDEDAMA. 1 lapas.

<
Komiteto pirmininké lj/ iz = T Kristina Miskiniené

A. Dolmantiene, tel. (8 5) 239 6822, el. p. asta.dolmantiene@lrs.lt




I3rasas

LIETUVOS RESPUBLIKOS SEIMO
SOCIALINIU REIKALU IR DARBO KOMITETAS

POSEDZIO PROTOKOLAS

2016-01-05 Nr. 103-P-1

Vilnius

SVARSTYTA. D¢l Darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo statymo
projekto Nr. X1IP-3234 ES ir jj lydinéio Ilgalaikio darbo i$moky fondo jstatymo projekto Nr. XIIP-
3933.

NUTARTA. Pradyti Lietuvos Respublikos Vyriausybés kuo skubiau pateikti Seimo
Socialiniy reikaly ir darbo komitetui savo i§vada del Ilgalaikio darbo i8moky fondo jstatymo
projekto Nr. XIIP-3933, kuri bitina siekiant uzbaigti Darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir

igyvendinimo jstatymo projekto Nr. XIIP-3234 ES svarstymo procediirg komitete.

Pritarta bendru sutarimu.

PosédZio pirmininké Kristina Miskiniené
Posédzio sekretore Asta Dolmantiené
18rasas tikras

Seimo kanceliarijos
Socialiniy reikaly ir darbo komiieto

biuro pataréja
—
Asta Dolmantiené

2016-01-05




LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES KANCELIARIJA
TEISES DEPARTAMENTAS

ISVADA
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRI@USYBES NUTARIMO ,,DEL LIETUVOS
RESPUBLIKOS ILGALAIKIO DARBO ISMOKU FONDO JSTATYMO PROJEKTO
NR. XITP-3933“ PROJEKTO (Nr. 16-173(2))

26 -0-1f  Nr. WV-144
Vilnius

Skubos tvarka jverting Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos
Respublikos ilgalaikio darbo iSmoky fondo jstatymo projekto Nr. XIIP-3933% projekto (toliau —
Projektas) atitiktj jstatymams, Vyriausybés nutarimams bei teisés technikos reikalavimams,
teikiame $ias pastabas ir pasitlymus:

1. Atkreiptinas démesys, kad Projekte turéty blti nurodomi ne tik konkretlis sitilymai
teisinio reguliavimo priemoniy tobulinimui, bet ir Lietuvos Respublikos ilgalaikio darbo i$moky
fondo jstatymo projekte Nr. XIIP-3933 (toliau — Istatymo projektas Nr. XIIP-3933) pasitlyto
teisinio reguliavimo triikumai, suponave atitinkamy siilymy pateikimo poreikj. Atsizvelgiant | tai,
Projekto 1, 4-6 punktuose nurodytinos visy sililomy teisinio reguliavimo pakeitimy prieZastys.

2. Arba Projekto 2 punktu sitilomos pakeisti [statymo projekto Nr. XIIP-3933
12 straipsnio 2 dalies 1 punkte vietoj Zodziy ,,ne ilgiau turéty biiti jraSytas Zodis ,,trumpiau®, arba
Istatymo projekto Nr. XIIP-3933 12 straipsnio 2 dalies 2 punkte vietoj ZodZiy ,,deSimt ir daugiau*
turéty biti jradyti Zodziai ,,daugiau kaip“. Atitinkamai silytina tarpusavyje suderinti ir Projekto
2 punktu sitilomos pakeisti Istatymo projekto Nr. XI1IP-3933 12 straipsnio 2 dalies 2-3 punktus.

3. Jei Projekto 3 punktu sitilomoje Istatymo projekto Nr. XIIP-3933 13 straipsnio 2 dalyje
turima omenyje, kad ilgalaikio darbo iSmoka turéty biiti sumokama ne véliau kaip iki ty paciy
kalendoriniy mety pabaigos, manytina, kad toks teisinis reguliavimas biity prakti$kai jmanomas tais
atvejais, kai iSmokos turéty biti baigtos mokéti pacioje kalendoriniy mety pabaigoje. Jei siekiama
nustatyti, kad ilgalaikio darbo iSmoka turéty biiti sumokama per 12 ménesiy laikotarpi, Projekto
3 punktu sitloma [statymo projekto Nr. XIIP-3933 13 straipsnio 2 dalis papildytina atskaitos
momentu, nuo kurio turéty biiti pradétas skai¢iuoti kalendoriniy mety terminas.

Taip pat manytina, kad i [statymo projekto Nr. XIIP-3933 13 straipsnio 2 dalies nuostata
turéty biiti papildyta priezastimis, dél kuriy ilgalaikio darbo iSmoka galéty biiti nesumokama laiku,
bei paaiskinta, koks nesumokéjimo laiku momentas laikytinas atskaitos tasku, nuo kurio turéty biti
skai¢iuojamas Projekto 3 punktu siilomoje Jstatymo projekto Nr. XIIP-3933 13 straipsnio 2 dalyje
siillomas kalendoriniy mety terminas, jei mokéjimai pagal Istatymo projekto Nr. XIIP-3933
13 straipsnio 1 dalj tur¢jo biiti atliekami daugiau nei viena karta.

3. Papildomi sifilymai dél Jstatymo projekte Nr. XIIP-3933 pasiiilyto teisinio reguliavimo
tobulinimo:

3.1. Vertinant Projekto derinimo pazymoje pateiktus nepritarimo Seimo kanceliarijos
Teisés departamento 2015 m. gruodzio 21 d. iSvados (toliau — ISvada) 6 punkte pateiktam
pastebéjimui argumentus, atkreiptinas démesys, jog ilgalaikio darbo savokos apibréztis, nurodyta
[statymo projekto Nr. XIIP-3933 2 straipsnio 2 dalyje, turéty biti patikslinta, siekiant aiSkiai
atskleisti jos santykj su [statymo projekto Nr. XIIP-3933 2 straipsnio 3 dalimi, pagal kurig realiu
atleidimu i$ darbo biity laikomas tik toks atleidimas, po kurio per 3 ménesius nebuvo sudaryta nauja
darbo sutartis. Taigi, siekiant iSvengti grésmés, kad darbuotojai, atleisti i§ darbo, bet vél priimti
nepasibaigus 3 ménesiy laikotarpiui, prarasty asmeny, dirbanciy ilgalaikj darba, statusg ir garantijas,
sukuriamas [statymo projektu Nr. XIIP-3933, Istatymo projekto Nr. XIIP-3933 2 straipsnyje turéty
biti aiskiai atskleista nepertraukiamumo formuluotés, vartojamos [statymo projekto Nr. XIIP-3933




2 straipsnio 2 dalyje, samprata. Atitinkamai turéty buti patikslintas ir Istatymo projekto
Nr. XIIP-3933 11 straipsnis.

3.2. Siekiant sukurti teisines prielaidas, nustaCius poreikj, Vyriausybei, nekei¢iant
konkretaus jstatymo, pakeisti subjekta, atskaitingg Vyriausybei, sililytina Projekta papildyti sitilymu
Istatymo projekte Nr. XIIP-3933 (Zr., pavyzdZziui, Istatymo projekto Nr. XIIP-3933 2 straipsnio 6 ir
8 dalis, 5 straipsnio 2 dalies 3 punkty) vietoj Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos pavadinimo jra8yti vaistybinio socialinio draudimo jmoky
administratoriaus formuluote.

3.3. Istatymo projekto Nr. XIIP-3933 4 straipsnio 1 dalies 2 punkte nurodytina, uZ kg
sumokeéti delspinigiai, paliikanos ir baudos sudaro Fondo 1é3as.

3.4. Ivertintinas poreikis, atsizvelgiant i I§vados 20 punkte pateiktg pastebéjima, Projekte
pateikti konkrecius sililymus dél Gyventojy pajamy mokeséio jstatymo ir Sveikatos draudimo
istatymo pakeitimy.

Taip pat manytina, kad turéty buti jvertintas poreikis kartu patikslinti ir Nedarbo
socialinio draudimo jstatyme nustatytas nedarbo draudimo i§mokos skyrimo salygas, suderinant
bedarbiui, atleistam i§ darbo, priskaiCiuoty iSeitiniy iSmoky bei Saliy susitarimu kompensacijy ir
ilgalaikio darbo iSmokos mokéjimo terminus, nes nedarbo draudimo iSmoka pradedama mokéti ne
anksciau kaip pra¢jus tiek kalendoriniy ménesiy po darbo sutarties nutraukimo, uz kiek ménesiy yra
priskai¢iuota iSeitiné iSmoka arba kompensacija (Zr. Nedarbo socialinio draudimo jstatymo
6 straipsnio 3 dalj).

3.5. Atsizvelgiant j I§vados 6 punkta, manytina, kad Projekto 7 punkte pateiktas [statymo
projekto Nr. XIIP-3933 17 straipsnio 3 dalies nuostatos tobulinimo pasiGlymas turéty buti
papildytas reikalavimais asmenims, kurie galéty biti deleguojami j Tarybos narius. Taip pat
paaiskintina, koks subjektas turéty aptarnauti Tarybg tikiskai ir techniSkai, bei jvertintinas poreikis
nustatyti, ar Taryba sudaroma konkretaus laikotarpio kadencijoms, ir jei taip, ar tas pats asmuo
galéty biiti Tarybos nariu daugiau kaip vieng kadencija i§ eilés.

3.6. Sidlytina Projekta papildyti konkreciu teisiniu reguliavimu, atsizvelgiant | I$vados
24 punkto paskutiniajame sakinyje pateiktg pastebéjima, kad i$moky iSieskojimo teisiniai santykiai
turéty biiti reguliuojami [statymo projekte Nr. XIIP-3933.

3.7. Kadangi priemus [statymo projektg Nr. XIIP-3933, reikés priimti Nuostatus,
nurodytus [statymo projekto Nr. XIIP-3933 2 straipsnio 5 dalyje, ir paskirti Vyriausybés jgaliotg
institucijg (Zr. Istatymo projekto Nr. XIIP-3933 20 straipsni), sililytina Projekto 8 punktg papildyti
siilymu [statymo projekto Nr. XIIP-3933 19 straipsnij papildyti atitinkamais siilymais Vyriausybei.

2-0jo teisinés ekspertizés skyriaus vedéja leva Peciukoniené

Sigita Vasiljevaite, tel. 8 706 63886, el. p. s.vasiljevaite@lrv.1t




DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO ,,DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS ILGALAIKIO DARBO ISMOKU FONDO
ISTATYMO PROJEKTO NR. X1IP-3933“ PROJEKTO

DERINIMO PAZYMA
Institucijos
pavadinimas, 5
raito data ir Pastabos ir pasialymai Zyma apie pastabas ir pasiiilymus, | kuriuos nebuvo atsizvelgta
numeyis
Lietuvos Pastebétina, kad galéty buti keliamas klausimas, ar jmokos | Ilgalaikio | NeatsiZvelgta.
Respublikos darbo iSmoky fonda neturéty buti laikomos mokes¢iu, administruojamu | Pagal [statymo projekto 5 straipsnio 1 dalj, Darbdaviai moka $io jstatymo 4
teisingumo pagal Lietuvos Respublikos mokes¢iy administravimo jstatyma, ir | straipsnio 1 dalies 1 punkte nurodytas [mokas nuo Lietuvos Respublikos
ministerijos atitinkamai galéty biiti sitloma papildyti Mokes¢iy administravimo | Valstybinio socialinio draudimo jstatymo nustatyta tvarka apskaiciuoty

2016 m. sausio

14 d. rastas Nr.

(1.6.)2T-39

istatymo 13 straipsnj bei biity teiktinos pastabos dél jstatymo projekto 5
straipsnio  nuostaty, kylanCios 1§ esminiy mokesCiy  teisinio
reglamentavimo nuostaty (visi esminiai mokes¢io elementai — mokescio
objektas, mokestiniy santykiy subjektai, juy teisés ir pareigos, mokescio
dydziai (tarifai), mokéjimo terminai, iSimtys ir lengvatos gali biti
nustatomi tik jstatymu), ...

..16 straipsnio 1 dalies, suponuojancios, kad Valstybinio socialinio
draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
veikla i§ esmés reglamentuos ligalaikio darbo i8moky fondo nuostatai, ir
kt.

pajamy, nuo kuriy skaic¢iuojamos ir j Valstybinio socialinio draudimo fondo
biudZeta mokamos socialinio draudimo jmokos, uz jy darbuotojus, dirbancius
pagal darbo sutarti. Sios jmokos yra mokes¢io dalis, tadiau ne atskiras
mokestis.

Kaip pavyzdi galima nurodyti Garantinj fonda, kuris yra valstybés istekliy
fondas, ir ji sudaro darbdaviy, nurodyty Garantinio fondo istatymo 2
straipsnio 4 dalies 1 ir 2 punktuose, jmokos, kurios néra traktuojamos kaip
mokestis.

Neatsizvelgta.

Pagal [statymo projekto 16 straipsnio 1 dalj, ,, Administratorius veikia
vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu, $iuo ir kitais jstatymais, Nuostatais bei kitais teisés aktais.
Administratoriaus veikla reglamentuoja Nuostatai®, kuriuos tvirtina Lietuvos
Respublikos  Vyriausybé ir kuriy esminés nuostatos neprieStarauja
administratoriaus, t.y. Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos nuostatam, kuriuos tvirtina Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministras.

Atkreiptinas démesys, kad jstatymo projektu siilomos teisinio
reguliavimo priemonés yra tobulintinos, pavyzdziui, dél Lietuvos
Respublikos Seimo kanceliarijos Teisés departamento 2015 m.
gruodzio 21 d. iSvadoje iSdéstyty prieZzasc¢iy (ypac atkreiptinas
démesys i pastabas Nr. 2, 6, 8, 10, 19, 21, 24, 27, 28, 30).

Nr. 2. Istatymo projekto pavadinimas, jstatvmo projekto 1 straipsnyje
apibréZta Sio jstatymo paskirtis leidZia preziumuoti, kad jstatymo projekte
siekiama nustatyti llgalaikio darbo iSmoky fondo teisinius santykius,

Pritarti i§ dalies

[statymo projektu sifilomas sudaryti Fondas yra savarankiskas finansiniy
iStekliy fondas, neitraukiamas | valstybés ir savivaldybiy biudzetus (3
straipsnio 2 dalis). Fondas yra léSos, kuriy valdymas ir administravimas
patikéjimo teise perduotas Fondo administratoriui ir 18 kurio pagal §j jstatyma
mokamos ilgalaikio darbo iSmokos realiai atleistiems ilgalaikiams
darbuotojams (2 straipsnio 4 dalis). Fondas néra atskiras juridinis asmuo, jj
administruoja Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos ir jos administravimo jstaigos. Koreguotas
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taciau i$ istatymo projekte teikiamy nuostaty nevisiskai aisku, koks fondo
teisinis statusas jame apibréziamas. [statymo projekto 2 straipsnio 4 dalyje
numatyta, kad Ilgalaikio darbo iSmoky fondas yra 1éSos (kuriy valdymas ir
administravimas patikéjimo teise perduotas Fondo administratoriui ir i8
kurio pagal §j jstatyma mokamos ilgalaikio darbo iSmokos realiai
atleistiems ilgalaikiams darbuotojams). Taciau ligalaikio darbo iSmoky
fondo tarybos, Fondo rezervo ir kity savarankiSkam juridiniam asmeniui
budingy instituty jtvirtinimas suponuoja i$vada, kad siiloma reguliuoti
Fondo, kaip juridinio asmens, teisinj statusa. Pazymeétina, kad Fondas gali
biti apibréziamas ir kaip juridinis asmuo (subjektas) ir kaip tam tikros
léSos, taCiau $iy sampraty turinys turi bati  aiSkiai atribotas ir
identifikuotas, todél jstatymo projekto pavadinimas ir jo turinys tikslintini
priklausomai nuo to, kg norima reguliuoti.

[statymo projekto 18 straipsnio pavadinimas ir 1 straipsnis, kadangi Fondas,
kaip 1éSos, gali buti tik likviduojamas, o ne reorganizuojamas (atsisakant
7zodzio ,reorganizavimas®).

Nr. 6. [statymo projekto 2 straipsnio 2 dalyje apibréziama savoka
llgalaikis darbas®. Numatyta, kad ,llgalaikis darbas — darbas, kai
darbuotojo darbo santykiai su darbdaviu jo atleidimo i§ darbo diena
nepertraukiamai tesiasi daugiau nei penkeri metai iki jis atleidZiamas i3
darbo.”* Sioje sampratoje nuostata ,nepertraukiamai gali biti jvairiai
interpretuojama, pavyzdziui, neaiS$ku, ar darbuotojo, sudariusio su
darbdaviu kelias paeiliui einan¢ias terminuotas darbo sutartis, tarp kuriy
nebuvo nei vienos dienos pertraukos, darbas buty laikomas ilgalaikiu
darbu, todel samprata tikslintina.

Nepritarti.

Nemanome, kad tikslinga praplésti ,,nepertraukiamumo® nuostatg, kadangi ji
apibréziama kituose teisés aktuose (Darbo kodekso projekte).

Pagal DK projekto 67 straipsnj, laikotarpiai tarp paeiliui einanciy laikiny
darbo sutarCiy, kurias skiria ne ilgesnis kaip dviejy savaiciy laikotarpis,
iskaitomi | darbuotojo darbo santykiy su darbdaviu trukme.

Nr. 10. [statymo projekto 3 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad Fondas yra
skirtas uztikrinti pagal Darbo kodekso [projekto] 56 straipsnj atleidziamy

i§ darbo darbuotoju, kuriy darbo santykis su darbdaviu jy atleidimo i3
darbo diena nepertraukiamai tgsiasi daugiau nei penkeri metai, apsauga dél

prarandamu pajamy. Pagal jstatymo projekto 2 straipsnio 3 dalj, 13
straipsnio 1 dalj ir 11 straipsnj, ilgalaikio darbo iSmokos i§ Fondo
skiriamos asmeniui, kurio darbo santykiai su Lietuvos Respublikos
jurisdikcijoje  esanc¢iu  darbdaviu  jo atleidimo i§ darbo dieng
nepertraukiamai tesési daugiau nei penkerius metus ir kuris yra atleistas i§
darbo Lietuvos Respublikos darbo kodekso [projekto] 56 straipsnyje
nurodytais pagrindais ir su salyga, kad tarp darbdavio ir jo atleisto i§ darbo
darbuotojo per trijy ménesiy laikotarpj po atleidimo néra sudaroma nauja
darbo sutartis, arba kai tarp jmonés, priklausancios tai paciai jmoniy
grupei, kaip ir darbdavys, kaip apibrézta Lietuvos Respublikos jmoniy
grupiy konsoliduotosios finansinés atskaitornybés jstatyme, ir atleisto
darbuotojo per trijy ménesiy laikotarpj po atleidimo néra sudaroma nauja
darbo sutartis. Pagal jstatymo projekto 13 straipsnio 1 dalj, ilgalaikio
darbo iSmokos biity mokamos uz praéjusj ménesj ne re¢iau kaip karta per
ménesj iki bty iSmokama visa darbuotojui paskirta §ios iSmokos suma.

Nepritarti.

Istatymo projektu sitloma sukurti Siuo metu dar neegzistuojantj Fonda,
kuriuo siekiama uztikrinti pagal Darbo kodekso [projekto] 56 straipsnj
atleidziamy 1§ darbo darbuotoju, kuriy darbo santykiai su darbdaviu jo
atleidimo 1§ darbo dieng nepertraukiamai tesiasi daugiau nei penkeri metai,
apsaugg del sumazésianciy pajamy, jsigaliojus naujos redakcijos Darbo
kodeksui. LR Seime priémus naujajj Darbo kodeksa, pagal 56 straipsnio 7
dalj atleidziamam darbuotojui turi biti iSmokéta dviejy jo vidutinio darbo
uzmokescio dydzio iSeitiné iSmoka, o jei darbo santykiai tesiasi trumpiau
negu vienus metus — pusés jo vidutinio darbo uzmokeséio dydzio iSeiting
iSmoka.

Dabar galiojancios redakcijos darbo kodekse yra numatytos Zenkliai didesnés
iSmokos (atitinkamai — 4, 5 ir 6 darbuotojo vidutiniy ménesiniy darbo
uzmokescio dydziy).
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Atsizvelgiant | Sias nuostatas darytina iSvada, kad asmuo, sudares darbo
sutartj su kitu, nei ¢ia nurodyta darbdaviu, iSsaugoty teis¢ j Sio jstatymo
reguliuojama ilgalaikio darbo iSmokg, nepaisant gaunamy darbo pajamuy,
todel [statymo projekto 3 straipsnio nuostata, pagal kuria Fondo paskirtis
yra uztikrinti apsaugg dél prarandamy pajamu, néra tiksli, neaiSku kokias
prarastas pajamas kompensuoja ilgalaikio darbo iSmoka.

Siame kontekste atkreiptinas démesys j tai, kad i§ jstatymo projekto
turinio neaiskus ilgalaikio darbo iSmokos ir nedarbo socialinio draudimo,
socialinés paramos iSmoky tarpusavio santykis, todél nuostatos tikslintinos
ir tarpusavyje derintinos su minétas iSmokas reguliuojandiais jstatymais,
ypac, jeigu bus jtvirtinta, kad Fondo paskirtis yra uZztikrinti apsaugg dél
prarandamuy pajamuy.

Nr. 19. Atkreiptinas démesys | tai, kad Siuo metu galiojanti darbuotojo
vidutinio darbo uzmokesc¢io skaitiavimo tvarka skiriasi nuo projektu
sitlomos vieno meénesio vidutinio darbo uzmokesCio apskai¢iavimo
tvarkos. Pagal Darbuotojo ir valstybés tarnautojo vidutinio darbo
uzmokes¢io  apskai¢iavimo  tvarkos apraSa, patvirtinta Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2003 m. geguzés 27 d. nutarimu Nr. 650,
nustatant darbuotojo vidutinio darbo uZmokesCio dydj skai¢iuojamasis
laikotarpis yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai, einantys prie§ tg
ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

Nepritarti.

Istatymo projekte siiloma apskaicivoti ne vidutinj darbuotojo darbo
uzmokestj (kuriam skaiciuojamasis laikotarpis yra 3 paskutiniai kalendoriniai
meénesiai, einantys prie§ ta ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis
darbo uzmokestis), o llgalaikio darbo vieno ménesio iSmokos dydj (kuriam
skaiCiuojamasis laikotarpis yra praéjusiy dvylika ménesiy, buvusiy pries
darbuotojo atleidimo ménesj).

Vieno ménesio vidutinio darbo uzmokesCio dydzio ilgalaikio darbo iSmoka
negali virSyti Lietuvos statistikos departamento darbuotojo atleidimo dieng
paskelbto kalendorinio ketvirCio vieno ménesio Salies tikio pusantro vidutinio
ménesinio darbo uzmokescio dydzio.

Nr. 27. [statymo projekte reikéty nustatyti Fondo &8y Saltinj (garantg) tuo
atveju, jeigu jstatyme nustatytoms iSmokoms mokéti nepakakty [&3u
padidinus jstatymo projekto 5 straipsnyje nurodyta imokos tarifa bei
panaudojus Fondo rezervo lésas.

Siame kontekste pazymétina, kad néra aidku, kas atsakingas uz jstatymo
projekto 4 straipsnio 5 dalyje nustatyto reikalavimo jgyvendinima.

Nepritarti.

4 straipsnio 1 dalies 5 punktas numato, kad fondo [é3os yra ir ,.kitos teisétai
gautos 1éSos“, naudojamos jei jstatyme nustatytoms iSmokoms mokeéti
nepakakty IéSy padidinus jstatymo projekto 5 straipsnyje nurodytg jmokos
tarifg bei panaudojus Fondo rezervo lésas.

4 straipsnio 5 dalies nuostata ,.Fondo biudzetas turi buti subalansuotas™
igyvendina Fondo taryba, atlikdama Fondo administravimo prieZifirg.

Nr. 28. Istatymo projekte sifilomo teisinio reguliavimo tikslas yra nustatyti
teises | ilgalaikio darbo iSmoka jgyvendinimo taisykles. Pagal jstatymo
projekto 11 straipsnj, teise j $ig i8moka igyty asmenys, kurie buvo atleisti
1§ darbo Lietuvos Respublikos darbo kodekso (projekto Nr. XIIP-3234,
toliau — Darbo kodekso projektas) 56 straipsnyje nurodytais pagrindais.
Darbo kodekso projekto 56  straipsnio 7 dalyje numatyta, kad nutraukus
darbo sutart; 56 straipsnyje nurodytais pagrindais, atleidZiamam
darbuotojui turi biti sumokéta dviejy jo vidutinio darbo uzmokeséio
dydziy iSeitiné iSmoka, o jei darbo santykial tegsiasi trumpiau nei vienerius
metus - pusés jo vidutinio darbo

Nepritarti.

Pagrindinis jstatymo projekto tikslas - darbo santykiy lankstumas mazinant
atleidimo i§ darbo kaStus, patiriamus darbdavio. Darbdaviai gales lengviau
priimti sprendima dél atleidZziamy darbuotojy, kadangi iSeitinés iSmokos bus
mokomos i§ Fonde sukaupty imoky.

Pagal §iuo metu galiojant] teisinj reguliavima (Darbo kodekso 140 straipsnis),
iSeitiné i8moka nutraukus darbo sutart; analogiSkais pagrindais ir turint
nepertraukiamaji 5, 10 ir 20 mety darbo stazg yra atitinkamai 4, 5 ir 6
darbuotojo vidutiniy menesiniy darbo uzmokeséiy dydzio.

[statymo projekto 12 straipsnyje numatytos vieno, dviejy ir trijy darbuotojo
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uzmokescio dydzio iSeitiné iSmoka. Pagal $iuo metu galiojantj teisinj
reguliavima (Darbo kodekso 140 straipsnis), iSeitiné iSmoka nutraukus
darbo sutartj analogiSkais pagrindais ir turint ta patj nepertraukiamaji
darbo stazg yra 4, 5 ir 6 darbuotojo vidutiniy ménesiniy darbo
uzmokesCiy dydzio. Aptariamo jstatymo projekto 12 straipsnyje
numatytos vieno, dviejy ir trijy darbuotojo vidutinio ménesinio darbo
uzmokesCio dydziy iSmokos. Svarstytina, ar siekiant jgyvendinti
Istatymo projekto 3 straipsnio 1 dalyje numatytg tikslg - uztikrinti pagal
Darbo kodekso [projekto] 56 straipsnj atleidziamy i§ darbo darbuotojy,
kuriy darbo santykis su darbdaviu jy atleidimo i§ darbo diena
nepertraukiamai tesiasi daugiau nei penkeri metal, apsauga dél
prarandamy pajamu, nepakakty Darbo kodekso projekte nustatyti
pareiga darbdaviui, atleidusiam i§ darbo darbuotojg Darbo kodekso
projekto 56 straipsnyje nustatytais pagrindais, iSmokeéti atitinkamo
dydzio ilgalaikio darbo iSmoka, jeigu buves darbuotojas neturi
draudziamuyjy pajamuy (iSskyrus socialinio draudimo iSmokas) po darbo
santykiy nutraukimo tiek ménesiy, kiek iSeitiniy iSmoky jam
priklausyty. Toks teisinis reguliavimas nustatyty individualia, o ne
kolektyving  darbdaviy atsakomybe, leisty iSvengti  galimo
piktnaudziavimo teise | iSmoka ir nustatyty apsauga deél tikrai
negaunamy pajamy. Be to, nereikéty papildomy administravimo kasty,
nes [statymo projekte siilomos jtvirtinti ilgalaikio darbo jmokos ir
iSmokos, $iy 1é8y administravimas pareikalaus finansiniy ir Zmogiskyjy
istekliy, todeél sukels teisiniy ir socialiniy pasekmiy darbdaviams,
darbuotojams ir valstybei.

vidutinio ménesinio darbo uzmokes¢io dydziy i$mokos i§ Fondo.

Sudaromu Fondu siekiama uztikrinti darbuotojy, apsauga dél sumazeésianciy
pajamy, jsigaliojus naujos redakcijos Darbo kodeksui. LR Seime priémus naujajj
Darbo kodeksa, pagal 56 straipsnio 7 dalj atleidziamam darbuotojui turi biti
idmoketa dvieju jo vidutinio darbo uzmokescio dydzio iseitiné iSmoka, o jei
darbo santykiai tesiasi trumpiau negu vienus metus ~ pusés jo vidutinio darbo
uzmokescio dydzio iSeitiné iSmoka.

Taigi, darbuotojo gaunamos iSmokos bus sudarytos i§ dviejy Saltiniy: darbdavio
ir Fondo.

30. Tikslintinas jstatymo projekto 19 straipsnio pavadinimas, kadangi
Siame straipsnyje néra jokiy nuostaty reguliuojanciy jstatymo taikyma.

Be to, Siame straipsnyje brauktinas Zodelis ,,nuo® ir formuluoté | tadiau
ne anksciau, nei jsigalioja naujos redakcijos Darbo kodeksas*. Siekiant,
kad Sis jstatymas ir naujos redakcijos Darbo kodeksas jsigalioty tuo
paciu metu, juose reikia nustatyti vienoda jy jsigaliojimo datg.
Atkreiptinas démesys | tai, kad naujos redakcijos Darbo kodekso
projekte yra kelios jo nuostaty jsigaliojimo datos. Be to, formuluoté
~haujos redakecijos Darbo kodeksas“ néra oficialus Sio akto projekto
pavadinimas. ' ‘

Pritarti iS dalies.

19 straipsnj i¥deéstyti: ,.Sis jstatymas jsigalioja 2017 m. sausio 1 d.*

[statymo projektu siekiama uztikrinti pagal Darbo kodekso [projekto] 56
straipsn] atleidziamy i$ darbo darbuotoju, turinCiy 5 mety darbo stazg pas vieng
darbdavj, apsauga del sumazésianciy pajamuy, jsigaliojus naujos redakcijos
Darbo kodeksui. LR Seime priémus naujajj Darbo kodeksg, pagal 56 straipsnio 7
dalj atleidziamam darbuotojui turi buti iSmokéta dviejy jo vidutinio darbo
uzmokescio dydzio iseitin¢ iSmoka, o jei darbo santykiai tesiasi trumpiau negu
vienus metus — pusés jo vidutinio darbo uzmokes¢io dydzio iSeitiné iSmoka.
Dabar galiojancios redakcijos darbo kodekse yra numatytos Zenkliai didesnés
iSmokos (atitinkamai — 4, 5 ir 6 darbuotojo vidutiniy ménesiniy darbo
uzmokescio dydziy).

Naujos redakcijos Darbo kodekso jsigaliojimas sudarys teisines salygas kurti
ilgalaikio darbo i$moky fonda.

[statymo projektui jsigaliojus kartu su naujos redakcijos Darbo kodeksu, Fonde
nebus sukaupta [¢ésy ilgalaikio darbo iSmokoms mokéti.




