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DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO PAKEITIMO
PROJEKTO

Vykdydami Ministro Pirmininko pavedima, iforminta Lietuvos Respublikos Vyriausybés
kanclerio 2018 m. birZelio 6 d. pavedimu Nr. S-1903, kuriuo Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijai pavesta parengti ir pateikti Lietuvos Respublikos Vyriausybei teisés
akto projekta, teikiame svarstyti Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,Dél Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2010 m. geguzés 26 d. nutarimo Nr. 598 ,,Dél vieSyy jstaigy, kuriy
savininke yra valstybé arba kai valstybé turi dauguma balsy visuotiniame dalininky susirinkime,
vadovy darbo apmokéjimo* pakeitimo* projekta (toliau — Nutarimo projektas).

Pateikiame apibendrintg informacija apie Nutarimo projektu sprendZiamg problema,
stilomas sprendimo priemones, priemoniy kastus ir nauda visuomenei:

I. Sprendziama Pagal $iuo metu galiojantj teisinj reguliavima, vieSyjy jstaigy, kuriy
problema savininké yra valstybé arba kai valstybé turi dauguma balsy visuotiniame
dalininky susirinkime (toliau — VS[), vadovams bei jy pavaduotojams
mokama ménesiné alga néra konkurencinga darbo rinkoje, todél aukstos
kvalifikacijos ir ilgamete patirtj turintys darbuotojai néra suinteresuoti
dalyvauti V8] vadovy ir jy pavaduotojy atrankos konkursuose, nes ménesiné
alga néra proporcinga darbo kriviui bei atsakomybes lygiui.

II. Sitlomos Atsizvelgiant | sparty darbo uzmokes¢io augima 3alyje (2015 m. — 5,4 proc.,
priemonés 2016 m. — 8,4 proc., 2017 m. — 8,5 proc., 2018 m. IT ketv. — 10,5 proc.,
lyginant su 2017 m. II ketv.), parengtas Nutarimo projektas, kuriame
numatomi 20 procenty didesni V3] vadovy ménesinés algos pastoviosios
dalies koeficientai, nuo kuriy priklauso ir ménesinés algos kintamoji dalis,
taip pat ir V§] vadovy pavaduotojy ménesinés algos pastoviosios dalies
koeficientai. Priklausomai nuo V3] kategorijos, vadovy ménesinés algos
pastoviosios dalies koeficientai didéja:

- nuo 7,3 iki 8,8 (198,9 Eur) — Zemiausios kategorijos vieSosios jstaigos
vadovo maziausias pastoviosios dalies koeficientas;

- nuo 14,5 iki 17.4 (384 Eur) — auk3Ciausios kategorijos vieSosios jstaigos
vadovo didziausias pastoviosios dalies koeficientas.

Atkreiptinas démesys | tai, kad didinti 20 procenty pasirinkta siekiant, kad
bity maZesnis atotriikis tarp valstybés valdomy jmoniy vadovy atlyginimuy, t.
y. padidinti vieSujy jstaigy vadovy atlyginimai (ménesinés algos pastoviosios
dalies koeficientai) buty vidutiniskai 20 procenty maZesni uz valstybés
valdomy jmoniy vadovy pastoviosios dalies koeficientus.

- Atkurtai

i

¢ Lietuvai




Lietuvos Respublikos Seimo 2018 m. birZelio 29 d. priimtame Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo jstatyme,
kuris jsigalios nuo 2019 m. sausio 1 d., taip pat didinami pareiginés algos
koeficientai, pvz., specialiojo ata$é pareiginés algos koeficientas didinamas
32 proc., vyriausiojo patar¢jo — 22 proc. ir pan.

Siekiant aiSkumo, Nutarimo projekte sitloma detalizuoti ménesinés algos
kintamosios dalies skyrima V§] vadovams, kai VS| pradeda veiklg po
reorganizacijos arba kai darbg pradeda naujas VS| vadovas ar jo
pavaduotojai. Taip pat siiloma jtvirtinti, kad ménesinés algos kintamoji dalis
biity nustatoma ne finansiniams metams, o vieniems metams, bet ne ilgiau
kaip iki kity mety kovo 31 d., nes praktika rodo, kad, kol parengiami visi
finansiniai pra¢jusiy mety rodikliy jgyvendinimo dokumentai, tuo laikotarpiu
V3] vadovui bei jo pavaduotojams pagal dabartinj teisinj reguliavimg
nepriklauso ménesinés algos kintamoji dalis, nes ji skiriama finansiniams

metams.
III. Priemoniy Nutarimo projektui jgyvendinti i§ valstybés biudZeto reikés labai nedaug
kastai leSy. Papildomas valstybés biudzeto 1éSy poreikis galéty atsirasti dél

Nutarimo projektu sitilomy didesniy V[ vadovy darbo uzmokes¢iui nustatyti
taikomy koeficienty dydziy, jeigu VS| vadovo darbo uzmokes¢iui mokéti
naudojami misriis 1eSy Saltiniai, kaip numatyta Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2010 m. geguzés 26 d. nutarimo Nr. 598 ,,Dél vieSyjy jstaigy,
kuriy savininké yra valstybé arba kai valstybé turi dauguma balsy
visuotiniame dalininky susirinkime, vadovy darbo apmokéjimo® (toliau —
Nutarimas) 1.4 papunktyje.

6 i§ 60 V3], kuriy savininké yra valstybé arba kai valstybé turi dauguma
balsy visuotiniame dalininky susirinkime, vadovy darbo uzmokes¢iui mokeéti
naudoja miSrius lé$y Saltinius (Nutarimo 1.4 papunktis), o tai reiskia, kad,
Jeigu VS| naudoja valstybés biudzeto 1éSas, 2019 m. galéty prireikti apie 21
tukstancio Eur VS| vadovy darbo uzmokes¢iui mokéti. Atkreiptinas démesys,
kad kiekvienais metais gali pasikeisti VS kategorija bei naudojami lésy

Saltiniai.
IV. Nauda Nutarimo  projekto nuostatos sudarys teisines priclaidas mokéti
visuomenei konkurencingg ir teisinga atlygi uz darbg, sudarys sglygas pritraukti

kompetentingus vadovus — taip bus uZtikrinta efektyvi V3] veikla.

V.Isigaliojimas | Numatyta, kad Nutarimo projekto 1.3 papunktis jsigalioja 2019 m. sausio
1d.

Nutarimo projektas buvo paskelbtas Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos teisés
akty informacinéje sistemoje, teiktas i§vadoms gauti Lietuvos Respublikos aplinkos ministerijai,
Lietuvos Respublikos finansy ministerijai, Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijai, Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijai, Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijai,
Lietuvos Respublikos uzsienio reikaly ministerijai, Lietuvos Respublikos ikio ministerijai,
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijai, Lietuvos Respublikos Zemés tikio ministerijai bei
Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai. I$vadas pateiké Aplinkos ministerija, Finansy
ministerija, Susisiekimo ministerija, Svietimo ir mokslo ministerija, Teisingumo ministerija,
Uzsienio reikaly ministerija, Vidaus reikaly ministerija, Zemés tikio ministerija bei Valstybiné
duomeny apsaugos inspekcija. Lietuvos Respublikos tkio ministerija per nustatyty terming i§vados
del Nutarimo projekto nepateiké. Aplinkos ministerija, UZsienio reikaly ministerija, Vidaus reikaly
ministerija bei Valstybiné duomeny apsaugos inspekcija pastaby dél Nutarimo projekto neturéjo.
Dél pastaby, j kurias neatsizvelgta, parengta derinimo pazyma. Su Finansy ministerija, Susisiekimo
ministerija ir Zemés tkio ministerija pastabos suderintos darbo tvarka. I§ visuomenés pastaby ir
pasitilymy negauta.



Nutarimo projektg parengé Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Darbo teisés
skyriaus  vyriausioji  specialistt ~Marija  Jakentiené (tel. 8 706 64290, el. p.
Marija.Jakentiene@socmin.lt).

PRIDEDAMA:

1. Nutarimo projektas, 5 lapai.

2. Nutarimo projekto lyginamasis variantas, 5 lapai.

3. Derinimo pazyma, 2 lapai.

4. Suinteresuoty institucijy i§vady kopijos, 13 lapy.
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