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Projekto rengéjas: Socialinés apsaugos ir darbo ministerija.

Projekto tikslas: SistemiSkai spresti Salies demografinius i88tkius, didinti gimstamuma, mazinti
emigracija, skatinti eriztamaja migracija ir gerinti vyresnio amziaus zmoniy gyvenimo kokybe.

Seimui situloma patvirtinti ilgalaike Demoqgrafijos, migracijos ir integracijos politikos
2018-2030 m. strategija (toliau — Strategija).

Dabartiné situacija:

e Strategija parengta siekiant jgyvendinti Seimo 2017 m. balandzio 20 d. nutarimg Nr. XIII-
297 ,,Dél demografijos, migracijos ir integracijos procesy valdymo* ir atsizvelgiant | tai, kad
Lietuvos demografiné padétis, nemazéjanti emigracija ir karty kaitos neuztikrinantis
gimstamumas daro neigiamg poveikj Salies ekonomikai ir socialinés apsaugos sistemai.

e Siuo metu néra priimto vieno planavimo dokumento, kuriame bity apibrézta ilgalaiké
demografijos, migracijos ir_integracijos politikos raidos strategija valstybés mastu. Siy
valstybés politikos sri¢iy raida nustatyta atskiruose planavimo dokumentuose: Nacionalinio
saugumo strategijoje, Lietuvos sveikatos 2014-2025 mety strategijoje, Valstybingje
Svietimo 2013-2022 mety strategijoje, Uzimtumo didinimo 2014-2020 mety programoje,
Lietuvos migracijos politikos gairése, ,,Globalios Lietuvos® — wuzsienio lietuviy jsitraukimo
] valstybés gyvenimag — kiirimo 2011-2019 mety programoje ir kt.

e Vyriausybé yra parengusi ir vieSosioms konsultacijoms su visuomene (iki geguzés 24 d.)
pateikusi preliminary Demografijos, migracijos ir integracijos 2018—2030 mety strategijos
igyvendinimo plana, kuriame siulomi konkretus veiksmai ir darbai iSkeltiems tikslams

pasiekti (zr. pazymos priede).

Projekto esmé: Demografijos, migracijos ir integracijos politikos 2018-2030 m. strategijoje:

e pateikiama esamos situacijos analizé, ivardinamos pagrindinés problemos:
v 2017 m. sausio 1 d. Lietuvoje gyveno 2 848 tiikst. Per 25 metus Lietuva neteko 859 tiikst.
gyventojy. Jei tendencijos nesikeis, 2030 m. Lietuvoje gyvens tik apie 2,4 mln. Zmoniy.

v’ Keiciasi gyventojy amziaus struktiira: mazéja vaiky ir daugéja vyresnio amziaus asmeny.
2017 m. pradzioje Salyje gyveno 550,2 tukst. 65 mety ir vyresnio amziaus asmeny (19,3
proc. nuo bendro gyventojy skaiciaus).

v" Dél didelés migracijos ir mazo gimstamumo neuztikrinama nattirali gyventojy kaita. 2014
m. 1§ Lietuvos emigravo apie 36,6 tukst., 2015 m. — 44,5 tukst., 2016 m. — 50,33 tiikst.,
2017 m. — 47,92 tikst. asmeny. Daugiausia emigruoja jauni, darbingo amziaus gyventojai.
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2015 m. i Lietuvg imigravo 22 tiikst. Zzmoniy, 2016 m. — 20 takst., 2017 m. — 20,16 tikst.
Zmoniy.

v/ Nuo 1990 m. iki 2010 m. per metus gimstanéiy Lietuvoje vaiky skai¢ius sumazéjo nuo
56,7 tikst. iki 30,4 tikst. 2010-2017 m. gimusiyjy skaiCius — apie 30 tiikst. per metus.

v' Didéja tiek vyry, tiek motery vidutiné tikétina gyvenimo trukmeé, tadiau vidutiné tikétina
vyry gyvenimo trukmé iSlieka apie 10,5 mety trumpesné nei vidutiné tikétina motery
gyvenimo trukmé (vyry — 69,5, motery — 80 mety). Lietuvos vyry vidutiné tikétina
gyvenimo trukmé yra apie 10 mety trumpesné nei Europos Sgjungos valstybiy nariy
vidurkis.

e nustatomas pagrindinis Strategijos tikslas — UzZtikrinti teigiama gyventoju skaiciaus
pokytij ir proporcinga gyventoju amZiaus struktiira, iSskiriami 3 svarbiausi tikslai ir
ju uzdaviniai:

1. Kurti Seimai palankia aplinkg (UZdaviniai: Sudaryti salygas Seimos nariams derinti
profesing veiklg ir Seimos pareigas; gerinti paslaugy Seimoms ir vaikams kokybe bei
prieinamuma; sudaryti saglygas lygioms vyry ir motery teiséms, pareigoms ir galimybéms vieSojo
gyvenimo srityje bei Seimoje uztikrinti; plétoti finansines paskatas Seimoms, auginancioms
vaikus; plésti biisto pasirinkimo galimybes Seimoms, auginancioms vaikus; gerinti Seimos
sveikatos bukle, didinant informuotumg Seimos sveikatos klausimais, mazinant sveikatai
kylancias grésmes; ugdyti Seimos nariy geb¢jimus spresti psichologines ir socialines problemas).

2. Utztikrinti valstybés poreikius atitinkantj migracijos srauty valdyma (UZdaviniai:
skatinti griztamaja migracija ir proporcingg uzsienio Saliy pilie¢iy atvykima, igyvendinant
pritraukimo, priémimo, integracijos ir rySio palaikymo politika; stiprinti ekonoming Lietuvos
gyventojy gerove; stiprinti socialinj Lietuvos gyventojy sauguma; stiprinti psichologing
(emocing) Lietuvos gyventojy gerove; stiprinti Lietuvos gyventojy susietumg su Salimi ir
gyvenamaja aplinka; vykdyti veiksminga diasporos politika).

3. Suteikti galimybiy vyresnio amzZiaus asmenims integruotis j visuomene (Uzdaviniai:
uztikrinti vyresnio amZiaus asmeny dalyvavimg socialiniame ir politiniame gyvenime; uZtikrinti
vyresnio amziaus asmeny dalyvavimg darbo rinkoje ir finansin} sauguma; uztikrinti mokymosi
visg gyvenima galimybes; pagerinti vyresnio amziaus asmeny sveikatos priezitros kokybe ir
prieinamuma, siekiant mazinti jy sergamuma ir mirtingumg; stiprinti karty santykius ir plétoti
savanori$ka vyresnio amziaus asmeny veiklg.

Strategijoje neaptariami sveikatos klausimai, nes jie iSnagrinéti Lietuvos sveikatos 2014—

2025 m. strategijoje, ir regioninés politikos plétros klausimai, nes jie aptarti ,,Lietuvos regioninés
politikos baltojoje knygoje darniai ir tvariai plétrai 2017-2030.

e numatomas Strategijos igyvendinimo, stebésenos mechanizmas:

Strategijos igyvendinima koordinuos ir stebéseng vykdys Vyriausybé ar jos igaliota
institucija. Strategijos jgyvendinimas bus vertinamas kiekvienais metais atliekant rodikliy
pasiekimo stebésena, taip pat 2020 m. atliekant tarpinj, o 2030 m. — galutinj vertinima.

e nustatomi siektini rodikliai ir ju reik§més. Tikimasi, kad 2030 metais:

v" suminis gimstamumo rodiklis (vaikui tenkan¢iy vienai moteriai skai¢ius) sieks 1,8 (8iuo
metu 1,68);

v' vyry sveiko gyvenimo trukmé pailgés nuo 54,1 iki 62,6 m., motery — nuo 58,8 iki 65 m.;

v' neto migracija sudarys +0,34 proc. nuo visy gyventojy (Siuo metu sudaro -0,98 proc.);

v’ gyventojy, norin¢iy visam laikui i$vykti i§ Lietuvos dalis, sumazés nuo 8,4 iki 4,4 proc.;

v’ 25-64 mety asmeny mokymosi visa gyvenima lygis iSaugs nuo 5,9 iki 15 proc.;
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v aktyvaus senéjimo indekso jvertis iSaugs nuo 31,6 iki 34,8 proc.

Seimui priémus nutarimg, Vyriausybé:

e patvirtins Demografijos, migracijos ir integracijos politikos strategijos jgyvendinimo
tarpinstitucinj veiklos plang. Sitlomi konkretGs veiksmai ir darbai pateikti visuomenei
vieSosioms konsultacijoms (zr. pazymos prieda);

e perzilrés teisés aktus, programas ir Kitus dokumentus ir suderins juos su Strategija.

Derinimas:

e Projekta parengé darbo grupé (vadovas — socialinés apsaugos ir darbo ministras L.
Kukuraitis), sudaryta i§ Kultiiros, Sveikatos apsaugos, Uzsienio reikaly, Ukio, Finansy,
Vidaus reikaly, Svietimo ir mokslo ministerijy, akademinés bendruomenés, nevyriausybiniy
organizacijy atstovy.

e Su Svietimo ir mokslo ministerija, Zemés wkio ministerija ir Specialiyjy tyrimy tarnyba
projektas suderintas be pastaby. [vertintos Finansy ministerijos, Vidaus reikaly ministerijos,
Uzsienio reikaly ministerijos, Kultiiros ministerijos ir Sveikatos apsaugos ministerijos
pastabos ir pasitilymai.

e Projektas svarstytas 2018 m. balandzio 9 d. Vyriausybés pasitarime ir patikslintas pagal
Uzsienio reikaly ministerijos, Finansy ministerijos ir Vyriausybés kanceliarijos pastabas ir
pasitlymus.

Atitiktis Vyriausybés programai: Projektas atitinka Vyriausybés programos nuostatas,
numatancias rengti kompleksing Seimos stiprinimo ir demografing programas, vykdyti
gimstamumo skatinimo, emigracijos mazinimo priemones, plétoti kompleksines paslaugas ir
uzimtumo galimybes pagyvenusiems zmonéms ir Kt.

Dalykinio vertinimo iSvada: Sitlome svarstyti Vyriausybés posédyje.

Strateginiy kompetencijy grupés vyriausioji pataréja Ana Stankaitiené

Politikos jgyvendinimo grupés pataré¢ja Ausra Gratuleviciené

tel. 8 706 63 860, el.p. ana.stankaitiene@Irv.It
tel. 8 706 61 803, el.p. ausra.gratuleviciene@Irv.It



mailto:ana.stankaitiene@lrv.lt
mailto:ausra.gratuleviciene@lrv.lt

Priedas

DEMOGRAFIJOS, MIGRACIJOS IR INTEGRACIJOS 2018-2030 M. STRATEGIJOS
IGYVENDINIMO PLANO VEIKSMAI (PRIEMONES)

(Vyriausybés pasiiilymai viesajai konsultacijai, Kuri vyks nuo balandzio 5 d. iki geguzés 24 d.)

1 Tikslas. KURTI SEIMAI PALANKIA APLINKA

» Skatinti vaiko priezitiros paslaugas darbovietése jsteigiant Seimai draugiSkiausios jmonés
nominacijas ir kitomis priemonémis

» Valstybés institucijose jrengti vaiky prieziliros zonas, skatinant vaiky prieZiliros paslaugy
darbovietése plétra

» Sukurti galimybes NVO teisétai naudotis lopseliy-darzeliy ir (arba) daugiafunkciy centry patalpomis
vasaros metu ikimokyklinio ir mokyklinio amziaus vaiky dienos stovykloms organizuoti

» Leisti gaunantiems vaiko priezitiros iSmokg pirmaisiais metais dirbti paliekant iSmoka, jei gaunamas
darbo uzmokestis ne didesnis nei MMA

» Suteikti papildomg poilsio dieng per ménesj tévams, auginantiems vaikus iki 14 mety (dabar iki 12
mety)

» Suteikti pusés dienos poilsio laika per ménesj tévams auginantiems vieng vaika iki 14 mety

» Sudaryti galimybe visiems mokyklinio amziaus vaikams laisva po pamoky laikg praleisti vaiky
dienos centre arba visos dienos mokykloje

» Uztikrinti mokiniams galimybe nemokamai lankytis muziejuose

» Idiegti mokinio ,kultiiros pasa* (galimybé nemokamai apsilankyti keliuose kultiiros renginiuose)

» Skirti nemokamg maitinimg mokiniams, besimokantiems pagal prieSmokyklinio ir pradinio ugdymo
programas

» 25 proc. padidinti mokiniy nemokamam maitinimui pagal sveikos mitybos reikalavimus mokyklose
skiriamg sumg

» Paramg skiriamg mokinio reikmenims jsigyti padidinti nuo 57 iki 76 eury (33 proc.)

» Sukurti ir plétoti Seimy, priimanciy krizés istiktas besilaukian¢ias moteris ir moteris su mazameciais
vaikais, tinklg kaimo vietovése

» Plétoti pagalbg krizinio néStumo atvejais, remiant tokig pagalba teikian¢ias nevyriausybines
organizacijas Valstybinio visuomeneés sveikatos stiprinimo fondo 1éSomis

» Kiekvienam naujagimiui nemokamai skirti 100 eury vertés kudikio kraitelj (butiniausiy prekiy
rinkinj vaiko auginimo pradziai

» Nuosekliai didinti iSmoka vaikui (,,vaiko pinigus®), atsisakant pajamy vertinimo ir nesieti iSmokos
dydzio su vaiky skai¢iumi Seimoje

» lteisinti lengvatinj PVM tarifg pirmo butinumo kiidikio auginimui skirtoms prekéms

» Numatyti galimybe susigrazinti dalj GPM mokes¢io Seimai, kuri, nesant viety ikimokyklinio
ugdymo jstaigose, vaiko prieziairai samdo aukle (pavyzdziui, 50 proc. auklés i$laidy, bet ne daugiau
kaip 100 eury ménesiui)

» I8 dalies kompensuoti biisto jsigijimo kredita, ne didesnj nei 87 tikst. eury (15-30 proc.,

priklausomai nuo vaiky skaiciaus) jaunoms Seimoms (iki 35 m., neatsizvelgiant | pajamas),
jsigyjanc¢ioms pirmajj biistag ne didmiesc¢iuose
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Valstybés 1éSomis tam tikrg laikotarpj; kompensuoti nuomos mokestj arba dalj bisto kredito mazas
pajamas gaunancioms Seimoms, auginanc¢ioms vaikus (esant konkrecioms salygoms, pavyzdziui,
Seimos nariams praradus pajamy Saltinj, ir kt.), arba jvertinus Siuo metu taikoma praktika dél bisto
kredito atostogy, pailginti jy terming nuo 3 iki 6 mén.

Sudaryti palankesnes salygas biistui jsigyti ar iSsinuomoti maZesnes pajamas turinioms $eimoms,
atsizvelgiant j Seimoje auganciy vaiky skaiciy

Nustatyti maisto produkty kokybés reikalavimus vaiky maitinimui ikimokyklinése, bendrojo
ugdymo bei vaiky globos jstaigose, skatinant sveika mityba

Nustatyti prievole lankyti kiekvieng naujagimj namuose po gimdymo ir uztikrinti jy sveikatos biiklés
priezitirg iki vieneriy mety amziaus

Nemokamai skiepyti vaikus iki nustatyto amziaus nuo B tipo meningokokinés ir rotavirusines
infekcijy

Nemokamai taikyti tévystés jgiidziy ugdymo ir konsultavimo programg Seimoms, kuriose bent
vienas 1§ tévy ar vaiky serga psichikos liga bei socialinés rizikos Seimoms

Uztikrinti, kad paty¢iy prevencijos programos bty jdiegtos kiekvienoje $alies mokykloje

2 Tikslas. UZTIKRINTI MIGRACIJOS SRAUTU VALDYMA

Sustiprinti Migracijos informacijos centrg ,,Renkuosi Lietuva“, pertvarkant jj j individualaus
konsultavimo vieno langelio principu grizimo j Lietuvag klausimais centra, padidinant finansavima
centro teikiamy paslaugy sklaidai Lietuvos iSeivijai

Skubiai jdiegti Lietuvos migracijos informacing sistemg (MIGRIS), kuri uztikrinty sklandy
migracijos paslaugy teikimg elektroninémis priemonémis

Sustiprinti ,,Work in Lithuania® platformos, skirtos aukstos kvalifikacijos specialistams atvykti dirbti
i Lietuva, funkcionalumg ir finansuoti jos sklaida, teikiant prioriteta Lietuvos pilieCiams ir lietuviy
kilmés asmenims bei jy Seimos nariams

Sumazinti administracing na$tg aukstos kvalifikacijos specialistams ir jy S$eimos nariams,
atvykstantiems dirbti j Lietuva

Apmokyti atrinktus savivaldybiy konsultantus griztanciy i§ uzsienio Lietuvos pilieciy ir lietuviy
kilmés asmeny bei jy Seimos nariy informavimui ir konsultavimui, bendradarbiaujant su ,,Renkuosi
Lietuva“ Migracijos informacijos centru

Skatinti Lietuvos piliecius ir lietuviy kilmés asmenis darbdavius sugrjzti ir perkelti i Lietuva savo
verslus, 0 taip pat panaudoti Lietuvos diasporg pritraukiant smulkiuosius investuotojus j Lietuva,
pasinaudojant ,,Connect Ireland* geraja praktika

Finansuoti Lietuvos pilieciy studijas stipriausiose pasaulio aukstosiose mokyklose su jsipareigojimu
tam tikrg laikg dirbti Lietuvoje arba Lietuvos naudai

Suteikti galimybe uzsienyje gyvenanciy Seimy ikimokyklinio amziaus vaikams vasarg laikinai
lankyti ikimokyklinio ugdymo jstaigas Lietuvoje

Skatinti ir stiprinti antrojo mokytojo veikla Svietimo jstaigy grupése ar klasése, kurias lanko sugrijze
i§ uzsienio lietuviai

Nustatyti prievole kiekvienoje mokykloje, kurioje mokosi grizes i§ uzsienio mokinys, suteikti jam
pagalba nuo pirmos dienos — steigti iSlyginamgsias klases arba rengti individualias i§lyginamasias
pamokas

Skleisti informacijg apie $iuo metu egzistuojancia stojimo tvarka j Lietuvos aukstasias mokyklas
uzsienyje besimokiusiems Lietuvos pilieCiams
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Taikyti pameistrystés ir kitas aktyvias darbo rinkos priemones, jtraukiancias versla, siekiant atkurti
grizusiy Lietuvos pilieciy arba lietuviy kilmés asmeny uZzsienyje prarastus jgudzius (pagal turima
kvalifikacijg)

Pertvarkyti profesinio mokymo tinklg, sustiprinant studijy programy orientacija j darbo rinkos
poreikius (inicijuoti pilotinj projekta Vokietijos dualinio profesinio mokymo pavyzdziu)

Taikyti mokestines lengvatas verslo subjektams, jgyvendinantiems vie$aja nauda kurianCias
iniciatyvas

Tobulinti greityjy kredity reguliavimg ir padidinti nelieCiamy pajamy dydj, kurio negali iSieSkoti
antstoliai, siekiant apsaugoti gyventojus, susidurian¢ius su finansiniais sunkumais

Teisiskai jtvirtinti minimaliosios ménesinés algos (MMA) susiejima su vidutiniu darbo uzmokesciu
(VDU) pagal nustatytus kriterijus

ISplésti neapmokestinamojo pajamy dydzio taikyma, mazinant bendrg darbo apmokestinimo nasta
Mazinti administracing nasta smulkiosioms nevyriausybinéms organizacijoms
Isteigti nacionalinj NVO fonda

Ipareigoti savivaldybes konsultuotis su vietos bendruomenémis svarstant teritorijy, vieSosios
infrastruktiiros ir vieSyjy erdviy planavimo klausimus

Iteisinti galimybe skirti 1 proc. GPM profesinéms sajungoms

Mazinti psichikos sveikatos sutrikimais diagnozuoty asmeny teisiy apribojimus ir vykdyti
visuomenés informavimo kampanija, sickiant mazinti tokiy asmeny patiriamg atskirtj

Didinti veiksmingy ir kokybisky psichologiniy ir psichosocialiniy paslaugy prieinamuma, siekiant
mazinti perteklinj psichotropiniy vaisty skyrimg ir vartojima

Parengti ir jgyvendinti adaptuotas savizudybiy prevencijos programas visose savivaldybése
(Kupiskio rajone taikomo modelio pavyzdziu)

Stiprinti Lietuvos gyventojy susietuma su Salimi ir gyvenamaja aplinka

Skleisti objektyvia informacijg apie jvairig migracijos patirtj, organizuojant ilgalaike informavimo ir
socialinés reklamos kampanija

Nustatyti, kad Vyriausybés institucijos planuojant ir jgyvendinant vieSosios politikos iniciatyvas
numatyty visuomenés informavimo ir komunikacijos veiklas bei skirti tam dalj asignavimy

Skatinti savanoryste, nustatant salygas, kada savanoriska veikla yra pripazjstama darbo patirtimi

Remti ziniasklaidos ir nevyriausybiniy organizacijy projektus, skatinanc¢ius visuomenés pilietiSkuma
ir patriotiSkuma

Spresti dvigubos pilietybés klausima organizuojant referenduma

Parengti Lietuvos pilieiy, lietuviy kilmés asmeniy ir jy Seimos nariy, gyvenanc¢iy humanitarinés
krizés istiktose Salyse, atsidirusiy ekstremaliose situacijose ir karinio konflikto apimtose teritorijose,
perkélimo j Lietuvg ir paramos jy integracijai modelj

3 Tikslas. SUTEIKTI GALIMYBIU VYRESNIO AMZIAUS ASMENIMS INTEGRUOTIS |
VISUOMENE

Nuosekliai didinti socialinio draudimo pensijas, atsizvelgiant j augan¢ig ekonomika ir didéjantj
darbo uzmokescio fonda

Parengti ir jgyvendinti naujg Senjory namy koncepcija

Mazinti Valstybinio socialinio draudimo fondo (,,Sodros*) imokas pensinio amziaus darbuotojams,
dirbantiems regiony teritorijose su aukstu nedarbo lygiu
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Iteisinti ilgesnes (taip pat ir nemokamas) atostogas pensinio amziaus vieSojo sektoriaus
darbuotojams

Padidinti meting jmoka sveikatos prieziiiros jstaigoms uz priraSytus asmenis, vyresnius nei 65
metai

Kompensuoti visg vaisty bei danty protezavimo paslaugy kaing PSDF biudZzeto 1éSomis
vyresniems kaip 65 mety asmenims

Organizuoti papildomas greitosios medicinos pagalbos brigadas, stiprinant pajégumus aptarnauti
pacientus insulto ir infarkto atvejais

Padidinti nemokamai teikiamy slaugos namuose ambulatoriniy paslaugy skaiciy bei didesniam
asmeny skaiciui teikti ambulatorines slaugos paslaugas

Mazinti ribojimus tiekéjams, norintiems teikti slaugos ir palaikomojo gydymo paslaugas, ir
skatinti jy steigimasi didinant slaugos paslaugy jkainius

Sukurti ir jgyvendinti globos namy steigimosi savivaldybése modelj naudojant vieSosios ir
privacios partnerystés principus

Itraukti vyresnio amziaus asmenis j savanoriska veiklg ir socialinius projektus per socialinio
informavimo priemones ir specialius mokymus

Steigti jungtinius vaiky ir vyresnio amziaus zmoniy dienos uzimtumo centrus, skatinant karty
solidarumg (pavyzdziui, ugdant vyresnio amziaus zmoniy gebéjimus informaciniy technologijy
srityje)

Remti jaunimo organizacijy projektus, skirtus senjory lankymui kaimiskosiose vietovése
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DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO PROJEKTO

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija teikia svarstyti:

1) Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,.Dé¢l Lietuvos Respublikos Seimo
nutarimo ,,Dél Demografijos, migracijos ir integracijos politikos 2018-2030 m. strategijos
patvirtinimo™ projekto pateikimo Lietuvos Respublikos Seimui* projekta (toliau — Projektas);

2) Lietuvos Respublikos Seimo nutarimo ,.Dél Demogratfijos, migracijos ir integracijos
politikos 2018-2030 m. strategijos patvirtinimo™ projekta (toliau — Nutarimo projektas)
(toliau kartu — Projektai).

Projektai patikslinti jvertinus Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijos
(toliau — Kanceliarija) Politikos jgyvendinimo bei Strateginiy kompetencijy grupiy 2018 m.
balandzio 6 d. pazymoje Nr. NV-893 ir Teisés grupés 2018 m. balandzio 9 d. pazymoje
Nr. NV-903, taip pat Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. balandzio 9 d. pasitarime
Lietuvos Respublikos finansy ministerijos ir Lietuvos Respublikos uzsienio reikaly ministerijos
pateiktas pastabas.

| Kanceliarijjos Politikos jgyvendinimo bei Strateginiy kompetencijy grupiy 2018 m.
balandzio 6 d. pazymoje Nr. NV-893 pateikty pastabg atsizvelgta ir atitinkamai patikslintos
Nutarimo projektu sitlomos patvirtinti Demografijos, migracijos ir integracijos politikos
2018-2030 m. strategijos (toliau — Strategija) VI skyriaus nuostatos.

| Kanceliarijos Teises grupés 2018 m. balandzio 9 d. pazymos Nr. NV-903 3 punkto
pastaba ir 6.2 papunkc¢io pastabg neatsizvelgta. Strategijos 26 punkto nuostata patikslinta. Pozicija
del neatsizvelgimo j pateiktas pastabas ir patikslintos Strategijos nuostatos darbo tvarka suderintos
su Kanceliarijos Teisés grupés specialistais.

Atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos uzsienio reikaly ministerijos 2018 m. kovo 22 d.
rasto Nr. (26.1.2)3-1335 10 punkte pateikta pasitilyma, Strategija papildyta nauju 87.3 papunk¢iu,
kuriame numatytas rysio palaikymas su uzsienyje gyvenanciais Lietuvos pilieciais, lietuviy kilmeés
asmenimis, naudojant uzsienio lietuviy poreikius atitinkan¢ias komunikacijos priemones.
Strategijos 87.3 papunktyje sitlomos nuostatos darbo tvarka suderintos su Kanceliarijos Teises,
Politikos jgyvendinimo bei Strateginiy kompetencijy grupiy ir Lietuvos Respublikos uzsienio

reikaly ministerijos specialistais.
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Projektai darbo tvarka suderinti su Kanceliarijos Teisés, Politikos jgyvendinimo bei
Strateginiy kompetencijy grupiy, Lietuvos Respublikos finansy ministerijos ir Lietuvos
Respublikos uzsienio reikaly ministerijos specialistais.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé parenge ir 2018 m. balandzio 5 d. — geguzes 24 d.
vykdo viesgsias konsultacijas del preliminaraus tarpinstitucinio veiksmy plano, skirto Strategijai
jgyvendinti, projekto, kuriame nustatytos kompleksinés priemonés, skirtos skatinti grjztamaja
migracija, pritraukti j Lietuvos Respublikg talenty, vykdyti informacijos apie Lietuvos Respublika
ir gyvenimo bei darbo joje salygas sklaidg, teikti pagalbg i§ emigracijos grizusiy asmeny
integracijai. Patvirtinus Strategijos jgyvendinimo tarpinstitucin} veiklos plang, bus nustatytas
tikslus 1éSy poreikis nurodytame tarpinstituciniame veiklos plane numatytoms priemonéms
jgyvendinti.

Projektai paskelbti Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos teisés akty informacingje
sistemoje.

Projektus parenge Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m.
rugpjucio 9 d. jsakymu Nr. A1-413 ,Del darbo grupés sudarymo® sudaryta darbo grupé (darbo
grupés vadovas — socialinés apsaugos ir darbo ministras Linas Kukuraitis, tel. 8 706 64 201,
el. p. Linas.Kukuraitis@socmin.lt), kurioje taip pat dalyvavo Lietuvos Respublikos kulttros,
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos, Lietuvos Respublikos uzsienio reikaly, Lietuvos
Respublikos tkio, Lietuvos Respublikos finansy, Lietuvos Respublikos vidaus reikaly, Lietuvos
Respublikos §vietimo ir mokslo ministerijy, akademinés bendruomenés, nevyriausybiniy
organizacijy atstovai.

PRIDEDAMA:

1. Projektas, 1 lapas.

2. Nutarimo projektas, 32 lapai.

3. Nutarimo projekto aiSkinamasis rastas, 4 lapai.

Ministras

//) Linas Kukuraitis

Steponas Kulbauskas, tel. 8 706 64 223, el. p. Steponas.Kulbauskas@socmin.It



L|ETUVOS} RESPUBLIKOS
VYRIAUSYBES KANCELIARIJA
Teisés akto projektas Projektas
2018-04-17 Nr.TAP{18-486(2)
TAIS Nr. 18-2921(3)

LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

NUTARIMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS SEIMO NUTARIMO ,,DEL DEMOGRAFLJOS,
MIGRACIJOS IR INTEGRACIJOS POLITIKOS 2018-2030 M. STRATEGIJOS
PATVIRTINIMO“ PROJEKTO PATEIKIMO
LIETUVOS RESPUBLIKOS SEIMUI

Nr.
Vilnius

Igyvendindama Lietuvos Respublikos Seimo 2017 m. balandzio 20 d. nutarimo
Nr. X1II-297 ,.Dél demografijos, migracijos. ir integracijos procesy valdymo® 1 straipsnio
3 punktg, Lietuvos Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutari a:

[. Pritarti Lietuvos Respubiikos Seimo nutarimo ,,.Dél Demografijos, migracijos ir
integracijos politikos 2018-2030 m. strategijos patvirtinimo® projektui ir pateikti ji Lietuvos
Respublikos Seimui.

2. ]galioti socialinés apsaugos ir darbo ministra Ling Kukuraitj, o jam negalint
dalyvauti — socialinés apsaugos ir darbo viceministre Vilma Augieng atstovauti Lietuvos

Respublikos Vyriausybei, svarstant nurodyta nutarimo projektg Lietuvos Respublikos Seime.

Ministras Pirmininkas

Socialinés apsaugos ir darbo ministras

tLietuvos Respublikos
Socialinés apsaugos ir darbo [

Linas Kukurgiiis
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PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos Seimo

2018 m.

d. nutarimu Nr.

DEMOGRAFIJOS, MIGRACIJOS IR INTEGRACIJOS POLITIKOS
2018-2030 M. STRATEGIJA

I SKYRIUS
SANTRAUKA
;?g:;};g‘ggs UZTIKRINTI TEIGTAMA GYVENTOJU SKAICIAUS POKYT] IR
TIKSLAS PROPORCINGA GYVENTOJU AMZIAUS STRUKTTURA
SLAL SEIMA MIGRACIJA VYRESNIO AMZIAUS
TIKSLA.
o _ 2. Ustikrinti valstybés ASMENYS
1. Kurti Seimai palankig poreikius atitinkantj 3. Suteikti galimybiy
aplinka migracijos srauty valdyma vyresnio amZiaus
asmenims integruotis |
visnomeneg
UZDAVINIAI 1.1. Sudarvti salygas Seimos 2.1. Skatinti griZtamaja 3.1. Uztikrinti vyresnio

nariams derinti profesing
veikla ir §eimos pareigas

1.2. Gerinti paslaugy
feimoms ir vaikams kokybe
bei prieinamuma

1.3. Sudaryti salygas lygioms
vyry ir motery teiséms,
pareigoms ir galimybéms
vie$ojo gyvenimo srityje bei
feimoje uZtikrinti

migracija ir proporcinga
valstybés interesus
atitinkant] uzsienio Saliy
pilie¢iy atvykima,
jgyvendinant pritraukimo,
priémimo, integracijos ir
ry§io palaikymo politika

amZiaus asmeny dalyvavima
socialiniame ir politiniame
gyvenime

3.2. Utikrinti vyresnio
amZiaus asmeny dalyvavima
darbo rinkoje Ir finansinj jg
sauguma

2.2. Stiprinti ekonoming
Lietuvos gyventojy gerove

3.3. Uztikrinti mokymosi
visa gyvenima galimybes

1.4. Plétoti finansines
paskatas $eimoms,
auginan¢ioms vaikus

2.3. Stiprinti socialin]
Lietuvos gyventojuy sauguma

1.5. Plésti biisto pasirinkimo
galimybes Seimoms,
auginandioms vaikus

2.4, Stiprinti psichologing
(emocing) Lisetuvos
gyventojy gerove

1.6. Gerinti eimos sveikatos
bukle, didinant
informuotuma deimos
sveikatos klausimais,
maZinant sveikatai kylangias
grésmes

2.5. Stiprinti Lietuvos
gyventoju susietumg su
falimi ir gyvenamaja aplinka

3.4, Pagerinti vyresnio
amziaus asmeny sveikatos
prieZitiros kokybe ir
prieinamuma, sieKiant
maZinti jy sergamuma ir
mirtinguma nuo pagrindiniy
neinfekeiniy ligy bei dél
i%oriniy priezaséiy

2.6. Vykdyti veiksmingg
diasporos politika

3.5. Stiprinti karty santykius
ir plétoti savanoriska
vyresnio amZiaus asmeny
veiklg

1.7. Ugdyti eimos nariy
gebéjimus spresti
psichologines ir socialines
problemas




II SKYRIUS
VIZIJA

1. Lietuvoje sukurta palanki $eimai aplinka: atsizvelgiant | Seimuy poreikius, i§plétotos
lankséios wZimtumo formos, sukurtos ir iSplétotos kokybiskos, prieinamos vaiky priezitros, ugdymo
paslaugos, i$plétotos finansinés paskatos Seimoms, auginantioms vaikus, suteikta galimybiy $eimoms
pasirinkti biistg.

2. Auk$tas Seimos, kaip pamatinio visuomenés instituto, prestizas visuomenéje. Daugéja
$eimy, jose gimsta daugiau vaiky. Seimose puoseléjama pagarbiy tarpusavio santykiy kultiira, $eimos geba
jveikti ir savaranki$kai spresti kylancias psichologines ir socialines problemas, jaudia atsakomybe uZ savo
gerovés kiirima, vaiky iSlaikyma ir ugdyma. UZtikrinamos lygios vyry ir motery teisés bei galimybés
vieSajame gyvenime ir Seimoje.

3. Seimos nariai tausoja ir stiprina savo sveikata. Sudarytos palankios fizinio aktyvumo
saglygos jvairaus amziaus gyventojams. Nuosekliai vykdomos veiklos, padedandios saugoti ir stiprinti
$eimos sveikata, ugdomi Seimos sveikos gyvensenos bei elgsenos jglidZiai.

4. T8plétota zmogiskyjy istekliy pritraukimo sistema, jskaitant gerai veikiantia atvykusiyjy
integracija | Lietuvos visuomeng, sukurtos geros sglygos dirbti ir gyventi, stiprios bendruomenés, Zema
nelygybé, aukstas pasitikéjimas valstybés institucijomis, pozityviis Zmoniy tarpusavio santykiai. Sumazéje
emigracijos mastai, aktyvesné griZtamoji migracija' ir valstybés poreikius atitinkanti uZsienio aliy piliegiy
imigracija lemia subalansuotg neto migracija, artima nuliui.

5. Vyresnio amZiaus asmenys gerbiami, pripaZjstama jy patirtis, jie, kaip visaverciai
visuomenés nariai, aktyviai dalyvauja profesiniame, socialiniame, kultiiriniame Lietuvos ir bendruomeneés
gyvenime, efektyviai veikia mokymosi visg gyvenima sistema, kurioje gali dalyvauti ir vyresnio amziaus
asmenys.

6. Pensinio amZiaus asmeny pajamas uztikrina gerai koordinuotos socialinio draudimo ir
socialinés paramos sistemos. I§plétota ir visiems pricinama socialiniy paslaugy vyresnio amZiaus asmenims
sistema, skatinama sveika vyresnio amZiaus asmeny gyvensena, ligy prevencija, uZtikrinamas nebrangiy
auks$tos kokybés sveikatos priezitiros paslaugy prieinamumas.

IIT SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

7. Demografijos, migracijos ir integracijos politikos 2018-2030 m. strategija (toliau —
Strategija) — tai svarbiausiy tvarig Salies demografing raida apibréZian¢iy nuostaty visuma. Strategijoje,
atsizvelgiant | esama Lietuvos demografing biikle, nustatomi demografijos, migracijos ir integracijos

politikos tikslai bei uZdaviniai, darantys jtaka Lietuvos socialinei ir ekonominei raidai. Strategija sickiama

! Demografijos, migracijos ir integracijos politikos 2018-2030 m. strategijoje grjZtamoji migracija apibréi-iama ka_ip_grjiimas i
savo pilietybés ir (ar) kilmés $ali, pabuvus tarptautiniais migrantais kitoje Salyje ir ketinant savo Salyje praleisti metus ar
daugiau.



didesnio Salies gyventojy integralumo, kuris apima socialinés nelygybés mazinima, visy amZiaus grupiy
asmeny jtrauktj, tiek grjztanciy Lietuvos piliediy, tiek kity Saliy pilieéiy kultiirine integracija.

8. Strategija parengta siekiant sukurti Lietuvos demografinés politikos vizija, nustatyti sritis,
ilgalaikius tikslus 2018-2030 m. Strategija neapima sveikatos klausimy, nes jic iSnagrinéti Lietuvos
sveikatos 2014-2025 m. strategijoje, patvirtintoje Lietuvos Respublikos Seimo 2014 m. birZelio 26 d.
nutarimu Nr. XI1-964 | Dél Lietuvos sveikatos 2014-2025 mety strategijos patvirtinimo®, bei regioninés
politikos plétros klausimuy, kurie aptarti ,,Lietuvos regioninés politikos baltojoje knygoje darniai ir tvariai
plétrai 2017-2030%, kuriai pritarta Nacionalinés regioninés plétros tarybos 2017 m. gruodio 15 d.
posedyije.

9. Lietuvos Respublikoje yra ijvairaus lygmens ir pobuidZio strateginiy dokumenty,
nustatan¢iy demografinés politikos tikslus, uZdavinius ir jy igyvendinimo priemones tam tikrose srityse,
todél vienas i§ Strategijos rengimo tiksly — nustatyti vadinamuosius horizontalius ilgalaikius demografinés
politikos tikslus, pagal kuriuos biity tobulinami teisés aktai, rengiami ir jgyvendinami veiksmy planai bei
priemonés.

10. Strategija paremta Valstybeés pazangos strategijoje ,,Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva
2030%, patvirtintoje Lietuvos Respublikos Seimo 2012 m. geguZés 15 d. nutarimu Nr. XI-2015 ,.Dél
Valstybés pazangos strategijos ,Lietuvos pazangos strategija ,Lietuva 2030“ patvirtinimo® (toliau —
Valstybés pazangos strategija), nustatytais tikslais, pateikta vizija, apiman¢ia sumanig visuomene,
ckonomiky ir valdyma. Sumani visuomené, kaip nurodyta Valstybés paZangos strategijoje, yra laiminga
visuomene, kurioje sieckiama didesnio asmeninio ir ekonominio saugumo ir veiklumo, tolygesnio pajamy
pasiskirstymo, §varios aplinkos, uZtikrinama socialiné ir politiné jtrauktis, sudaromos pladios galimybés
mokytis ir tobulinti savo gebéjimus, siekti geros Zmoniy sveikatos. Viena i¥ tokios visuomenés ugdymo
krypéiy yra solidari visuomeneé, kurioje puoseléjamas karty solidarumas, stiprinama darni Seima, kaip
svarbiausia visuomeneés lastelé ir tautos i§likimo garantas, kurioje subresta laisvas, kiirybikas ir atsakingas
Zmogus. Visuomenéje stiprios jvairiy socialiniy grupiy (turtiniy, etniniy ir kt.) solidarumo, tolerancijos,
atjautos ir socialinés atsakomybés bei atsakingo vartojimo nuostatos. Valstybés pazangos strategijoje
numatyta telkti pasaulyje iSsibarsfiusig Lietuvos tauta, stiprinti pasaulio lietuviy rySius su Lietuva,
kryptingai formuoti ir jgyvendinti vie$gjg politika imigracijos srityje, stiprinti Seimos instituts.

11. Strategija atitinka Lietuvos Respublikos Konstitucijos, Septynioliktosios Lietuvos
Respublikos Vyriausybés programos, kuriai pritarta Lietuvos Respublikos Seimo 2016 m. gruodZio 13 d.
nutarimu Nr. XII1-82 ,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos, Nacionalinio saugumo
strategijos, patvirtintos Lietuvos Respublikos Seimo 2002 m. geguzés 28 d. nutarimu Nr. IX-907 , D¢l
Nacionalinio saugumo strategijos patvirtinimo®, Lietuvos sveikatos 2014-2025 mety strategijos,
patvirtintos Lietuvos Respublikos Seimo 2014 m. birZelio 26 d. nutarimu Nr. XI1-964 , D¢l Lietuvos
sveikatos 20142025 mety strategijos patvirtinimo®, Valstybinés 3vietimo 2013-2022 mety strategijos,
patvirtintos Lietuvos Respublikos Seimo 2013 m. gruodzio 23 d. nutarimu Nr. X11I-745 ,Dél Valstybinés
§vietimo 2013-2022 mety strategijos patvirtinimo®, Uzimtumo didinimo 2014-2020 mety programos,
patvirtintos Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2013 m. rugséjo 25 d. nutarimu Nr, 878 ,Dél UzZimtumo
didinimo 20142020 mety programos patvirtinimo® (toliau — UZimtumo didinimo 2014-2020 mety
programa), Lietuvos migracijos politikos gairiy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2014 m.



sausio 22 d. nutarimu Nr. 79 ,Dél Lietuvos migracijos politikos gairiy patvirtinimo®, ir kity strateginio
planavimo dokumenty, prisidedantiy prie demografijos, migracijos ir integracijos politikos plétros,
nuostatas.

12. Strategija paremta demokratinei ir pilietinei visuomenei biidingomis vertybémis, Europos
Komisijos komunikate ,Europa 2020“ iskeltais paZangaus, tvaraus, integracinio augimo prioritetais,
2017 m. Jungtiniy Tauty Europos ekonomikos komisijos Lisabonos konferencijoje gyventojy senéjimo
tema priimtoje deklaracijoje pateiktais politikos tikslais: pripaZinti vyresnio amZiaus asmeny potenciala,
skatinti ilgesnj jy islikima darbo rinkoje ir gebéjimg dirbti, uZtikrinti ory senéjima.

13. Strategija atitinka Europos Sajungos Tarybos paskelbtame Europos socialiniy teisiy
ramstyje numatytus principus ir teises dél lygiy galimybiy, sgZiningy darbo sglygu, tinkamos ir stabilios
ateityje socialinés apsaugos.

14. Strategija parengta jvertinus Nacionalinés demografinés (gyventojy) politikos strategijos,
patvirtintos Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. spalio 28 d. nutarimu Nr. 1350 ,,Dél Nacionalinés
demografinés (gyventojy) politikos strategijos patvirtinimo®, ir Nacionalinés gyventojy sengjimo pasekmiy
iveikimo strategijos, patvirtintos Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. birZelio 14 d. nutarimu
Nr. 737 ,,Dél Nacionalinés gyventojy senéjimo pasekmiy jveikimo strategijos patvirtinimo®, jgyvendinimo
patirtj §eimos gerovés, migracijos, visuomenes sveikatos ir gyventojy senéjimo pasekmiy jveikimo srityse.

IV SKYRIUS
ESAMA SITUACIJA

15. Gyventojai — esminis valstybés gyvavimo veiksnys, todél demografiné politika — svarbi
sudedamoji valstybés valdymo sistemos dalis, modernios demografinés politikos formavimas ir
lgyvendinimas neatsiejamas nuo Visuotinéje zmogaus teisiy deklaracijoje jtvirtinty prigimtiniy Zmogaus
teisiy uztikrinimo ir tvarios raidos principy jgyvendinimo.

16. Siekiant tvarios $alies demografinés raidos, svarbus socialinés, §vietimo, sveikatos ir kity
politikos sri¢iy priemoniy taikymas, galintis suteikti sinerginj efektg ir galimybe optimizuojant iSteklius
pasiekti norimus tiksius — atkurti populiacija ir turéti sveikus, darbingus, ilgo amZiaus sulaukian¢ius
Lietuvos gyventojus.

17. Siekiant objektyvaus Lietuvos demografiniy procesy vertinimo, svarbu atsizvelgti |
demografiniy tendencijy visuma.

18. Lietuvos statistikos departamento (toliau — Statistikos departamentas) duomenimis,
Lietuvos gyventojy skaigius mazéja. Nuo 1992 m., kai gyventojy skaidius Lietuvoje pasieké maksimumag —
3 706 tikst., iki 2017 m. 3is rodiklis sumazéjo 23 proc. (vidutini¥kai po 1,28 proc. kasmet) ir 2017 m.
sausio 1 d. sické 2 848 tikst. Per 25 metus Lietuva neteko 859 tikst. gyventoju, arba mazdaug tiek, kiek
$iuo metu gyvena Vilniuje ir Kaune kartu sud¢jus. Jei esamos tendencijos nesikeis, tai, remiantis Europos
Sajungos statistikos tarnybos EUROSTAT (toliau — EUROSTAT) prognozémis, 2030 m. Lietuvoje gyvens
tik apie 2,4 mln. Zmoniy, t. y. palyginti su gyventoju skai¢iumi 2017 m., jis dar sumazes apie 15 proc.

19. Keigiasi gyventojy amZiaus struktiira: mazéja vaiky ir dangéja vyresnio amZiaus asmemny.

2017 m. pradZioje $alyje gyveno 550,2 tikst. 65 mety ir vyresnio amziaus asmeny. Jy dalis nuo bendro



Lietuvos nuolatiniy gyventojy skai¢iaus padidéjo nuo 15,8 proc. 2005 m. pradZioje iki 19,3 proc. 2017 m.
pradZioje. Simtui vaiky 2017 m. pradZioje teko 130 vyresnio amZiaus asmeny (2005 m. pradZioje — 93).
Remiantis BUROSTAT prognozémis, galima teigti, kad $imtui 15-64 mety gyventojy 2030 m. teks 45,8
65 mety ir vyresnio asmens.

20. Deél didelés emigracijos ir maZo gimstamumo neuztikrinama natiirali gyventojy kaita.

21. Svarbiausia Lietuvos gyventojy mazéjimo prieZastis yra didelé emigracija. Statistikos
departamento duomenimis, 2014 m. i§ Lietuvos emigravo apie 36,6 tikst., 2015 m, — 44,5 tikst., 2016 m. —
50,33 takst., 2017 m. — 47,92 tiikst. asmeny. Daugiausia emigruoja jauni, darbingo amziaus gyventojai.
2015 m. kas tredias emigraves vyras buvo 19-26 mety, kas penktas emigrantas — 27-34 mety. | Lietuva
imigravusiyjy skaidius beveik dvigubai maZesnis negu emigravusiyjy. 2015 m. | Lietuvg imigravo
22 tikst. Zmoniy, 2016 m. — 20,37 tikst., 2017 m. — 20,16 tukst. Zmoniu.

22. Antra pagal svarbg gyventojy maZejimo prieZastis yra maZas gimstamumas. Statistikos
departamento duomenimis, nuo 1990 m. iki 2010 m. per metus gimstan¢iy Lietuvoje vaiky skaiius
sumaZeéjo nuo 56,7 tikst. iki 30,4 tikst. (maZiausias gimusiyjy skai¢ius buvo 2002 m. — 29,5 tokst.). 2010
2016 m. gimusiyjy skaicius — apie 30 tiikst. per metus.

1 pav. Nuolatiniy gyventojuy skaiciaus maZzéjimas 20002017 m.
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23. Pastaraisiais mefais gimstamumas Lietuvoje po truputj dideja ir Lietuvos padétis Sioje
stityje yra panai, kaip ir kity Europos Sajungos valstybiy nariy. Nors situacija geréja, suminis
gimstamumo rodiklis, rodantis tikéting vaiky, tenkanciy vienai moferiai, skaiciy, pakilo nuo 1,55 (2011 m.)



iki 1,69 (2016 m.) (natdiraliai gyventojy kaitai uZtikrinti reikalingas suminis gimstamumo rodiklis turi biiti
ne Zemesnis kaip 2,1), o bendrasis gimstamumo rodiklis (gimusiyjy skai¢ius 1 tikst. gyventoju) pakilo nuo

10,2 (2012 m.) iki 10,9 (2016 m.), taCiau tai neuZtikrina natiiralios gyventojy kaitos.

2 pav. Suminis gimstamumo rodiklis 2000-2017 m.
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24. Didéja tiek vyry, tiek motery vidutiné tikétina gyvenimo trukme, taciau, Statistikos
departamento 2016 m. duvomenimis, vidutiné tikétina vyry gyvenimo trukmeé iSlieka apie 10,5 mety
trumpesné nei vidutiné tikétina motery gyvenimo trukmé. EUROSTAT 2016 m. duomenimis, Lietuvos

vyry vidutiné tikétina gyvenimo trukmé yra apie 10 mety trumpesné nei Europos Sajungos valstybiy nariy

vidurkis.
3 pav. Vidutin¢ tikétina gyvenimo trukmé pagal lyti 2000-2016 m.
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25. Senstant visuomenei, bendrasis mirtingumo rodiklis (mirusiyjy skai¢ius 1 tikst.
gyventoju) per pastaruosius 10 mety palengva didéja. Statistikos departamento duomenimis, bendrasis
mirtingomo rodiklis iSaugo nuo 13,2 (2005 m.) iki 14,3 (2016 m.). Vidutiné tikétina gyvenimo trukmé
(tiksliausiai mirtingumo lygi nusakantis rodiklis) 2016 m. buvo: vyru — 69,5 mety, motery — 80 metu.
2016 m. daugiausia Lietuvos gyventojy miré nuo kraujotakos sistemos ligy (56,2 proc. visy mirusiyjy),
piktybiniy naviky (19,9 proc.) ir dél iSoriniy priezas¢iy (7.4 proc.). EUROSTAT duomenimis, mirtingumas
dél iSoriniy priezaséiy Lietuvoje yra didZiausias Europos Sajungoje (vyry 3 kartus, o motery 1,6 karto
vir§ija Europos Sajungos valstybiy nariy vidurkj, tadiau pastaraisiais metais Lictuvoje pastebétas
mirtingumo dél i3oriniy priezas¢iy mazéjimas).

26. Svarbu paminéti teigiamas valstybés paZangg rodandias Salies demografinés raidos
tendencijas, kurias tikslinga i$laikyti ir stiprinti ateityje: ilgéjanti vidutiné gyvenimo trukmeé, didéjantis
vyresnio amZziaus asmeny skaidius, didéjantis gimstamumas, augantis tris ir daugiau vaiky auginanéiy
Seimy skaidius, mazéjantis mirtingumas dél $oriniy prieZaséiy. Todél itin reikdminga gerosios praktikos
sklaida, kompleksiskai formuojama valstybés politika, integruojanti visas priemones, susiejancias Seimos ir
karty solidarumo, migracijos bei sveikatos politikos sritis.

27. Bendra Lietuvos demografing situacija blogina didelé emigracija, mazas gimstamumas,
didelis mirtingumas. D¢l 8iy prieZasCiy mazéja gyventojy skaicius, bendroje gyventojy amzZiaus struktiiroje
mazéja vaiky ir darbingo am¥iaus asmeny dalis, didé¢ja islaikomy vyresnio amZiaus gyventoju dalis. Sios
tendencijos yra glaudZiai susijusios ir sustiprina viena kitg, nes dél mazo gimstamumo ir intensyvios jauny
Zmoniy emigracijos mazéja vaiky, jaunimo, taip pat ir vidutinio amZiaus asmeny dalis, didéja vyresnio
amziaus asmeny dalis, ateityje ims mazéti gimstandiy vaiky skaiius, nes mazés motery skaicius
svarbiausiose reprodukeinio amZiaus grupése, mazés darbingo amZiaus gyventojy skaicius.

28. Daugéjant vyresnio amziaus asmeny ir mazéjant darbingo amzZiaus asmeny, kyla grésmé
finansiniam pensijy sistemos tvarumui bei pensijy pakankamumui ilguoju laikotarpiu, didéja iSlaidos
socialinei ir sveikatos apsaugai, todél valstybé maziau 1é$y gali skirti kitoms sékmingai $alies raidai

reik&mingoms sritims, pavyzdZiui, Svietimui ar vie$osios infrastruktiiros plétrai.

4 pav. Pagyvenusiy (65 mety ir vyresniy) Zmoniy skaicius 2000-2017 m.
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29. MaZ¢jant darbingo amZiaus gyventojy skaidiui, mazéjanti darbo jega gali tapti esminiu
sekmingos Lietuvos tikio raidos trukdziu. Dél gyventojy sen¢jimo didés valstybés islaidos visy karty
gyvenimo kokybei uztikrinti, o tai gali lemti didesng mokesting nasta dirbantiesiems ir jy pajamy
maze¢jima, kas taip pat gali tapti dar vienu emigruoti skatinanciu veiksniu.

30. Del neigiamy demografiniy tendencijy mazéja Lietuvos investicinis patrauklumas,
sunkiau vyksta regiony plétra, didéja regiony infrastruktiiros i8laikymo kastai. Dél mazéjanéio gyventojy
skai¢iaus ilgalaikéje perspektyvoje mazéja vidaus paklausa, vieSosios sveikatos ir kitos paslaugos tampa
sunkiau prieinamos, sunkiau uztikrinti jy kokybe, o visa tai gali tapti papildoma paskata emigruoti.

31. D¢l darbo jégos sumazéjimo tikétinas bendrojo vidaus produkto augimo létéjimas.
Mazéjant Lietuvos gyventojy skaifiui, menksta gynybinis Lietuvos potencialas, didéja Salies
pazeidziamumas d¢l iSorés grésmiy. Daugéja grésmiy, trukdan¢iy saugoti nacionaline tapatybe, atsiranda
rizika atsidurti kultliros procesy periferijoje.

V SKYRIUS
STRATEGIJOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

32. Pagrindinis Strategijos tikslas — uZtikrinti teigiama gyventojuy skaitiaus pokytj ir
proporcinga gyventoju amziaus struktiira.

33. Pagrindinés gyventoju skaifiaus mazéjimo prieZastys: karty kaitos neuZtikrinantis
gimstamumas, didelé emigracija, didelis mirtingumas.

34. Demografine $alies situacija galima pagerinti kompleksiskai naudojant visus pagrindinius
teigiamus demografinius pokycius skatinan¢ias priemones, todél Strategijoje nustatyti Sie 3 tikslai:

34.1. kurti $eimai palankig aplinka;

34.2. uztikrinti valstybés poreikius atitinkant] migracijos srauty valdyma;

34.3. suteikti galimybiy vyresnio amzZiaus asmenims integruotis | visuomene.

35. Pirmas Strategijos tikslas — kurti Seimai palankia aplinka.

36. Vykstancios permainos visuomenéje, rinkos santykiu aplinka, jsigalintis individualizmas
daro didelj poveikj Seimai, jos kiirimuisi, $eiminio gyvenimo formoms, gyvenimo stiliui. Tai rodo
alternatyviy §eiminio gyvenimo formy plitimas, nepilny Seimy gauséjimas, daznos skyrybos. Tikimybé,
kad santuoka i3irs, — apie 40 proc. Statistikos departamento duomenimis, 2016 m. bendrasis santuoku
rodiklis (santuoku skaitius 1 tikst. gyventojy) buvo 7,4, o bendrasis i$tuoky rodiklis (iStuoky skaiCius
1 tikst. gyventojy) — 3,1. Daugéja nesusituokusiy asmeny, gauséja nepilny Seimy. 2016 m. kas penkitas
kidikis gimé santuokos nejregistravusiems tévams. Jaunimas neskuba kurti Seimos: pirmiausia nori
jsitvirtinti profesinéje veikloje ir sukurti Seimai gyventi bei vaikams ugdyti tinkamas salygas. Statistikos
departamento 2016 m. duomenimis, vidutinis pirma Karta iStekéjusiy motery amzius buvo 27,7 mety,
vedusiy vyry — 30 mety. Pirmieji vaikai gimsta vis véliau. 2016 m. vidutinis gimdanéiy motery amzius
buvo 29,7 mety, o vidutinis pirmajj vaika gimdanéiy motery amzZius buvo 27,3 mety.

37. Seimos stabiluma maZina prasta partneriy tarpusavio santykiy kokybé, kuria lemia ribotos

Jinios apie $eimos ir individo psichosocialinés raidos tarpsnius. Dél didelés pajamy nelygybés, sunkumy



isilieti j darbo rinkg daugéja Seimy, kuriy nariai ilgg laika negali buiti kartu dél gyvenimo ir darbo
skirtingose teritorijose. D¢l didelio tévy uZimtumo nepakankamai démesio skiriama vaiku priezitrai ir
aukléjimui, todél silpnéja rySiai tarp Seimos nariy. AtsiZvelgiant j tai, svarbu kurti prielaidas, stiprinancias
funkcionalig ir darnia $eima, ugdyti brandzias, savarankiSkas, atsakingas asmenybes, gebanCias
bendradarbiauti, kurti savo ir bendruomenés gyvenimg. Svarbu suteikti galimybiy §eimoms gauti buiting
pagalba, sickiant stiprinti jy gebéjimus savarankiskai spresti kylancias problemas, motyvacija kurti saugia,
sveika ir darnia aplinka. Taip pat svarbu stiprinti teigiama visuomenés poziirj j Seima, kaip visuomeneés ir
valstybés pagrindg.

38. Seimos politika turi bati formuojama remiantis darbo ir eimos pusiausvyra. MaZg
gimstamuma lemia nepakankama valstybés parama 3eimoms, siekian¢ioms suderinti Seimos ir darbo
isipareigojimus (mazas gimstamumas Piety Europos Salyse (Graikijoje, Ispanijoje ir kt.), kur moterims
tenka didziausia atsakomybé uZ vaiky auginimg ir triksta galimybiy profesing veikla derinti su vaiky
auginimu). Derinant $eimos ir darbo jsipareigojimus, svarbios lanks¢ios uzimtumo formos, palankios
motinystés / tévysiés atostogy salygos ir prieinamos kokybiskos vaiky priezifiros bei ugdymo paslaugos.
Todél svarbu sudaryti palankias salygas dirbantiems tévams derinti profesinius interesus su tévystés
(motinystés ir tévystés) sickiais, Seimos funkeijy atlikimu.

39. Didele jtakg gimstamumui daro ly&iy nelygybé vieSojoje ir privadiojoje srityse. AukStas
gimstamumas vyrauja Salyse, kur daugiau pasiekta ly¢iy lygybés srityje (Svedijoje, Danijoje ir kt.). Todél
svarbu siekti lyéiy lygybés visuomenéje ir eimoje, sudarant salygas ir motinai, ir tévui derinti profesinius
interesus su isipareigojimais §eimai.

40, Svarbi Zeimos kurimo ir gimstamumo salyga — ekonominis jos stabilumas. Valstybé
vertina kiekviena gimusj vaika, remia $eimas, auginanéias vaikus ir skiria 1é$y kiekvienam vaikui visais jo
gyvenimo etapais. Svarbu plétoti finansines paskatas Seimoms, parama tévams, vieniems auginantiems
vaikus, daugiavaikéms $eimoms, padedandia kurti ekonominio ir socialinio saugumo, socialiniy teisiy
uZtikrinimo bei garantijy suteikimo prielaidas $eimoms, auginanéioms vaikus.

41. Jaunos Seimos patiria apsirlipinimo biistu problemy. UAB ,,Vilmorus™ 2018 m. atlikto
migracijos prieZaséiy tyrimo duomenimis, asmenis ir Seimas emigruoti, be kifa ko, skatina ir finansiniai
sunkumai jsigyjant blista bei kuriant materialinius Seimos gyvenimo pagrindus. Tai svarbi santuoky
ma¥&jimo, jy atidéjimo vélesniam laikui, ma¥o gimstamumo prieZastis, nes jauni Zmonés pirmiausia noti
susikurti materialing gerove ir apsirfipinti bustu, tik po to pradeda galvoti apie Seimos kiirimg, jos
pagauséjima. Sunkumus apsirlipinant bistu lemia Zemas gyventojy pajamy lygis ir aukStos busto kainos.
Didelei daliai gyventojy, sickiangiy apsiriipinti biistu arba pagerinti jo kokybe, reikalinga valstybés parama.
Todeél svarbu suteikti daugiau apsirfipinimo biistu galimybiy, ypa¢ jaunoms Seimoms ir Seimoms,
auginan¢ioms vaikus.

42. Seimos gyvenimo kokybé priklauso nuo $eimos nariy sveikatos, tafiau visuomenéje
vyrauja pasyvus gyventojy poZifiris j savo sveikata, menkas visuomenés aktyvumas, iniciatyvumas
sveikatos apsaugos srityje. Todél svarbu siekti, kad sveika gyvensena tapty prioritetine kiekvieno Seimos

nario vertybe.



10

43. Pirmas uZdavinys — sudaryti salygas Seimos nariams derinti profesine veikly ir
Seimos pareigas.

44, Statistikos departamento duomenimis, gyventojy uZimtumo lygis nuo 2010 m., kai buvo
nukrites iki 57,6 proc., pastaraisiais metais augo ir 2017 m. sieké 70,4 proc. (motery — apie 70,2 proc.,
vyry — 70,6 proc.). Taiau svarbu ne tik dirbti ir gauti kuo daugiau pajamy, bet ir turéti galimybe derinti
darbg ir Seimos pareigas. Tiek vyrams, tick moterims tai daryti sunku, nes darbdaviai néra linke taikyti
lanks¢iy vzimtumo formy (darbas ne visa darbo dieng, nuotolinis darbas ir kt.): pavyzdZziui, Statistikos
departamento duomenimis, 2016 m. ne visa darbo diena dirbo tik 10 proc. motery ir 6 proc. vyry. Tikétina,
kad tai lemia nepakankama darbdaviy tolerancija vaikus auginantiems tévams ir nepakankamas darbo
uzmokestis. Todél svarbu gerinti lanks¢iy uZimtumo formy, padedandiy derinti profesinius interesus su
Seimos pareigomis, prieinamuma, didinant darbo santykiy lankstuma, kad jis atitikty iy dieny ekonomikos
poreikius. Sioje srityje svarbu jgyvendinti Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatas,
reglamentuojanéias darbuotojo teisg | lanksty darbo laiko reZzima, nuotolinj darbg, darbo sutaréiy jvairove ir
kt., kurios padéty dirbantiesiems lengviau derinti darba su $eimos pareigomis, o darbdavius paskatinty kurti
daugiau naujy kokybisky darbo viety. Taiau, siekiant tinkamai jgyvendinti Darbo kodekso nuostatas,
svarbu skatinti darbdavius taikyti lankséias uzimtumo formas, padéti darbuotojams spresti su vaiky
prieZiira susijusias problemas, organizuojant vaiky prieZitra darbovietése.

45. Svari parama $eimai derinant $eimos ir darbo jsipareigojimus — vaiko prieZitiros
atostogos. Pagal Seimos pasirinkimg vaika priZifirintiems asmenims suteikiamos atostogos vaikui prizitiréti,
be to, moterims suteikiamos né$tumo ir gimdymo, o vyrams — tévystés atostogos. Motinystés (tévystés)
pasalpos dydis nuo né$tumo ir gimdymo atostogy pabaigos, kol vaikui sueis vieni metai, yra 100 proc.
padalpos gaveéjo kompensuojamojo uzdarbio dydzio, jei apdraustasis pasirenka gauti $ig pasalpa, kol vaikui
sueis vieni metai. Jei apdraustasis pasirenka gauti motinystés (tévystés) pasalpa, kol vaikui sueis dveji
metai, Sios pasalpos dydis nuo nétumo ir gimdymo atostogy pabaigos, kol vaikui sueis vieni metai, yra
70 proc., o kol vaikui sueis dveji metai, — 40 proc. paSalpos gavéjo kompensuojamojo uZzdarbio dydZio.
DaZniausiai vaiko prieZiliros atostogy eina moterys. Statistikos departamento duomenimis, 2016 m. vaiko
prieZiros atostogy buvo i8¢je 16,3 tiikst. vyry, arba beveik pusé tais metais vaiky sulaukusiy tévy. Siekiant
suteikti daugiau galimybiy abiem tévams aktyviau dalyvauti profesingje veikloje, svarbu skatinti juos
dalytis vaiko prieZitros atostogomis.

46. Antras uzdavinys — gerinti paslaugy Seimoms ir vaikams kokybe¢ bei pricinamumas.

47. Svarbus veiksnys, padedantis derinti $eimos ir darbo jsipareigojimus, yra optimaliy,
lankséiy, kokybiSky vaiky prieZiliros paslaugy prieinamumas. Svari parama Seimai, leidZianti tévams
derinti Seimos pareigas ir darba, — Svietimo jstaigose, vykdanéiose ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas, teikiamos §vietimo paslaugos. Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministerijos
2016 m. duomenimis, §vietimo istaigas lanké 91,8 proc. 4-6 mety vaiky. Taciau kaimo gyvenamuyjy
vietoviy $vietimo jstaigose buvo ugdoma tik apie puse (52.4 proc.) €ia gyvenanciy 4—6 mety vaiky. Tokia
situacija, tikétina, susiklosté ir todél, kad Seimos pirmenybe teikia vaiky prieZilirai ir ugdymui namuose,
arba todél, kad arti namy néra ugdymo jstaigos. Teikiama parama gyvenamosios vietovés bendruomenese
veikiantiems vaiky dienos centrams, kuriuose teikiamos dienos socialinés prieZitiros paslaugos vaikams.

Vaiky dienos centruose socialinés priezitiros paslaugos 2017 m. buvo teikiamos apie 7,5 tikst. vaiky.
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48, Siekiant plétoti vaiky prieZiGros paslaugas ir uZtikrinti, kad daugiau vaiky galéty biiti
ugdoma nuo mazy dieny, svarbu gerinti ikimokyklinio ugdymo prieinamuma vaikams, ypa¢ kaimo
gyvenamosiose vietovése, teikti paramg vaiky prieZitirai, suteikti vaiky prieziliros po pamoky pasirinkimo
galimybiy, atsizvelgiant i vaiky prieZitros ir ugdymo paslaugy kokybe, ju jvairove, leisti Seimai pasirinkti
optimaly ir lanksty vaiky prieZiiiros organizavimo buda.

49. Spresti Seimoms kylancias problemas galéty padéti joms kompleksidkai teikiamos
paslaugos, tatiau tokios paslaugos potencialiems gavéjams daznai biina neprieinamos ar sunkiai pricinamos
del didelio atstumo iki ju teikimo viety, vie$ojo transporto trikumo, ypaé kaimo gyvenamosiose vietovése,
nepakankamy pajamy, sunkumy derinant Seimos ir darbo jsipareigojimus, vaiky prieZifiros paslaugy
trikumo. Todél svarbu sudaryti salygas Seimai gauti kompleksiskai teikiamas paslaugas, uZtikrinti jy
prieinamumg (kad jos bty teikiamos kuo aréiau Seimos gyvenamosios vietos), igalinti Seima jveikii
kilusias krizes bei derinti $cimos ir darbo jsipareigojimus. Teikiant kompleksines paslaugas Seimoms,
biitinas sisteminis poZiliris, apimantis padéties identifikavima, informavima, konsultavima, nuosekly,
intensyvy, individualy darba ar darbg grupése, visy reikalingy pagalbos itekliy, esanéiy ir savivaldybés, ir
nevyriausybiniy organizacijy Zinioje, panaudojimg, veiklos koordinavima, atsizvelgiant | teikiamas
socialines, $vietimo, sveikatos, teisines paslaugas, bendruomeniy teikiamg pagalba ir kita ju organizuojama
veikla.

50. TreCias uzdavinys — sudaryti sglygas lygioms vyry ir motery teiséms, pareigoms ir
galimybéms viefojo gyvenimo srityje bei Seimoje uztikrinti.

51. Lietuvos teisiné sistema sudaro prielaidas lygioms vyry ir motery teiséms bei
galimybéms, tadiau daZnai uZimtumo ir darbo apmokéjimo strityse moterys patiria nelygybe: gerokai
daugiau motery negu vyry dirba menkiau apmokamoje paslaugy srityje. Statistikos departamento
duomenimis, 2016 m. motery vidutinis darbo uZmokestis sudaré tik 84,4 proc. vyry vidutinio darbo
uzmokesdio. DidZiausias motery darbo uZmokes¢io atotrikis nuo vyry darbo uZmokes€io buvo finansy,
draudimo scktoriuje, kuriame jy darbo uZzmokestis buvo 61,5 proc. vyry darbo uZmokes¢io. Nepaisant
liberaléjandiy vertybiy ir normy, visuomenéje vis dar gajos patriarchalinio $eimos modelio nuostatos. Taigi
biitina skatinti vienody vyry ir motery teisiy, pareigy ir galimybiy uZtikrinimg vieSojo gyvenimo srityje ir
eimoje, plétojant priemones, skatinanias keisti vis dar tebeegzistuojantj stereotipini poZzitir] | lyCiy
vaidmenis, varZantj moters profesinio uZimtumo, karjeros, saviraiSkos galimybes.

52. Ketvirtas uzdavinys — plétoti finansines paskatas §eimoms, anginancioms vaikus.

53. Efektyviai teikti pinigine socialine paramg — vienas i§ pagrindiniy veiksmuy, bitiny
siekiant apsaugoti paZeidZiamiausias gyventojy grupes, suivelninti nepritekliaus ir socialines atskirties
pasekmes bei padéti Seimoms auginti vaikus. Siekiant spresti ekonomines Seimy problemas, kylangias dél
vaiky auginimo, $eimoms ir vaikams teikiama piniginé socialiné parama. Seimos remiamos jvairiomis
finansinémis priemonémis; mokamos motinystés, tévystés, vaiko prieZitros i§mokos, vienkartinés i¥mokos
néidiai moteriai, gimus vaikui ar jj jsivaikinus. Nepasiturintiems gyventojams teikiama piniginé socialine
parama (skiriama socialiné padalpa, biisto §ildymo, geriamojo vandens, kar$to vandens iSlaidy
kompensacijos). Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos duomenimis, 2017 m. vidutiniSkai per ménes
socialing pasalpa gavo 74,5 tiikst. asmeny (2,65 proc. visy Lietuvos gyventojy). Labai svarbu, kad teikiama

piniginé socialiné parama biity adekvati, kad darbingo amZiaus darbingy asmeny motyvacija integruotis
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darbo rinka stipréty. Nepasiturindiy gyventojy vaikams skiriamas nemokamas maitinimas mokyklose ir
parama mokinio reikmenims jsigyti (nemokamus pietus mokyklose, Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos duomenimis, vidutiniskai per ménesj 2017 m. gavo apie 52,6 tikst. mokiniy, t. y. 15,1 proc.
besimokaniyjy pagal bendrojo ugdymo ar prie¥mokyklinio ugdymo programas), mokamos i$mokos
vaikams (i8mokg vaikui vidutini$kai per ménesj 2017 m. gavo 119,7 tiikst. Lietuvos vaiku).

54, Svari parama Seimoms, auginantioms vaikus, — su jy auginimu susijusiy i$laidy
biitiniausioms prekéms ir paslaugoms mazinimas. Su vaiky auginimu susijusias i§laidas maZinti padeda
i¥mokos vaikams, todél svarbu jas nuolat didinti. Tévai, vieni auginantys vaikus, ir dangiavaikés Seimos,
Seimos, turinfios maZameiy vaiky, Seimos, kuriose yra nejgaliyjy, kaimo gyvenamosiose vietovése
gyvenand¢ios Seimos patiria didesn¢ skurdo rizikg. Statistikos departamento duomenimis, skurdo rizikos
lygis namy Okiuose, kur vienas asmuo augina vieng ar davgiau vaiky, 2016 m. buvo 41,9 proc., 0 namy
tkivose, kur du suauge asmenys augina vieng vaika, skurdo rizikos Iygis 2016 m. buvo 12,9 proc., du
vaikus — 22 proc., tris ir daugiau vaiky — 32,3 proc. Tévy, vieny auginan¢iy vaikus, ir daugiavaikiy Seimy
namy fikiams socialinés paramos i§mokos daro didesng jtaka nei kitiems namy fikiams, todél svarbi parama
tévams, vieniems auginantiems vaikus, ir daugiavaikéms $eimoms, t. y. jy materialinés geroves didinimas,
salygy jiems dirbti ir tinkamai pasirdipinti savo vaikais sudarymas. Taip pat svarbu stengtis uZtikrinti ory
pragyvenimg Seimoms, auginandioms tris ir daugiau vaiky, nes biitent Sios Seimos padeda uZtikrinti karty
kaitg.

55. Valstybés garantuojama piniginé socialiné parama ir ateityje turi biiti teikiama,
atsizvelgiant | Salies socialine ir ekonomine raida, finansines jos galimybes. Si parama turi bati skirta
Seimai stiprinti, skatinant jos gebéjimus savarankiskai spresti socialines problemas, didinant jos motyvacijg
kurti saugia, sveikg ir darnig aplinka.

56. Penktas uZdavinys — plésti biisto pasirinkimo galimybes ¥eimoms, auginanioms
vaikus.

57. Lietuvos Respublikos paramos biistui jsigyti ar i§sinuomoti jstatyme nustatytos paramos
asmenims ir $eimoms, turintiems teis¢ i paramg bistui jsigyti ar i§sinuomoti, formos pastaraisiais metais
suieiké gerokai daugiau galimybiy asmenims ir $eimoms pasinaudoti parama biistui jsigyti. Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos duomenimis, 2016 m. suteiktos subsidijos valstybés i§ dalies
kompensuojamo biisto kredito daliai padengti 460 asmeny ir Seimy (i§ jy 325 — jaunoms Seimoms), o biisto
nuomos ar i§perkamosios biisto nuomos mokeséiy dalies kompensacija gavo 510 asmeny. Geréja ir
nepasiturinéiy gyventojy aprupinimas socialiniu bistu, 2016 m. beveik dvigubai sumaZéjo asmeny ar
$eimy, laukianéiy socialinio biisto, skaiSius — nuo 23,4 tikst. (2016 m. pradZioje) iki 12,9 tukst. (2016 m.
pabaigoje). AtsiZvelgiant i tai, kad biisto problema — svarbi santuoky maZéjimo, jy atidéjimo vélesniam
laikui, maZo gimstamumo ir riipeséiy, susijusiy su vaiko ugdymui palankiy salygy sudarymu, prieZastis,
svarbu plétoti valstybés parama biistui jsigyti ar iSsinuomoti §eimoms, ypa¢ jaunoms Seimoms ar Seimoms,
auginanéioms vaikus, kurti $eimai palankia gyvenamaja aplinka, infrastruktiirg.

58. Seitas u¥davinys — gerinti eimos sveikatos bikle, didinant informuotuma Seimos
sveikatos klausimais, maZinant sveikatai kylancias grésmes.

59. Pastaraisiais metais Salyje pastebimas vidutinés biisimo gyvenimo trukmes ilgéjimas,

tagiau, EUROSTAT 2015 m. duomenimis, ji vis dar maZiausia Europos Sajungoje ir net 5,8 mety mazesné
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nei Europos Sajungos 3aliy vidurkis. Lictuvos vyry vidutiné biisimo gyvenimo trukmé beveik 10,5 mety
trumpesné nei motery, ir tai — didZiausias skirtumas Furopos Sgjungoje. Kelia nerimg ir Salies vaiky
sveikatos rodikliai: pastaraisiais metais daugéja vaiky, serganéiy cukriniu diabetu, toliaregyste, stemples,
skrandZio ligomis.

60. Sveikatos i$saugojimui ir ligy prevencijai labai svarbi tinkama mityba, fizinis aktyvumas.
Higienos instituto 2016 m. mokyklinio amZiaus vaiky gyvensenos tyrimo duomenimis, 5, 7 ir 9 klasés
mokiniuy, kurie bent kartg per dieng valgo darZoviy, yra 36,5 proc., vaisiy — 38,6 proc. Pusry€ius kasdien
valgo tik 51,7 proc. mokiniy. Nepakankamas ir fizinis vaiky aktyvumas: 5, 7 ir 9 klasés mokiniy, kurie
kasdien ne pamoky metu sportuoja apie 60 minudiy ir ilgiau (Pasaulio sveikatos organizacijos norma), yra
tik 9,7 proc., o mokiniy, kurie vidutini¥kai 4 valandas ir ilgiau per diena leidZia laika ypaC pasyviai — Zitri
televizoriu, dirba ar ZaidZia kompiuteriu (nejskaitant laiko, praleisto mokykloje), yra 19,4 proc. Zmogaus
sveikatai jtaka daro jo elgsena, aplinka, naujos technologijos, sveikatos prieZiiiros sistemos veikla ir rizikos
veiksniai: rikymas, nepakankamas fizinis aktyvumas, alkoholio vartojimas, neracionali mityba, siresas,
skurdas. Todél svarbu ugdyti gyventojy sveikos gyvensenos jglidZius, skatinti veikla, padedantia saugoti ir
stiprinti $eimos sveikata. Sveikatos ugdymas, ypaC nuo pat vaikystés, — svarbiausias jos stiprinimo
veiksnys, skatinantis naudingy jpro¢iy, vertybiy ir elgesio formavimg. Todél biitina nuolat Sviesti
visuomene sveikatos klausimais, stiprinti sveikos gyvensenos igiidZius bendruomenése, ypal daug démesio
skiriant vaikams ir jaunimui, plétojant ir stiprinant sveikos gyvensenos jgidZius Svietimo jstaigose.

61. Vienas i§ svarbiausiy rodikliy, apib@idinané¢iy visuomenés psichikos sveikatos biklg, —
savizudybiu skai¢ius. Valstybinio psichikos sveikatos centro duomenimis, 2016 m. Lietuvoje 100 tiikst.
gyventojy teko 28,7 saviudybés. Nors $is rodiklis sumazéjo, tadiau, palyginti su 28 Europos Sgjungos
Saliy vidurkiu (EUROSTAT 2014 m. duomenimis, Lietuvoje savizudybiy skaicius 100 tukst. gyventojy
buvo 31,7, o Europos Sajungos valstybiy nariy vidurkis — 11), jis tebéra aukStas. Pasaulio sveikatos
organizacijos leidinyje ,.Savizudybiy prevencija“ (,,Preventing suicide. A global imperative®, 2014 m.)
teigiama, kad savizudybiy rizika didinantys veiksniai yra psichoaktyviyjy medZiagy vartojimas, nuolatinis
fizinis skausmas, psichikos ir elgesio sutrikimai, socialiniai-ekonominiai veiksniai, smurtingi ar
konfliktiski Zmoniy tarpusavio santykiai. Todél itin svarbu gerinti visuomenés emocing aplinkg, didinti
socialinj sauguma, psichologinj atsparumg ir sutelkti visy institucijy pastangas, kad asmenims buty laiku
suteikta veiksminga pagalba.

62. Lietuvos Scimos dar retai naudojasi efektyviais Seimos planavimo btidais. Siekiant
demografiniy poky&iy, svarbu spresti ir su nevaisingumu susijusias problemas. Ne visoms nevaisingoms
Seimoms prieinami moderniis vaisingumo tyrimo ir gydymo metodai. Per maZa démesio skiriama jaunimo
lytiniam ugdymui, rizikingo seksualinio elgesio ir Iytiskai plintanciy ligy prevencijai. Triksta specializuoty
konsultacijy centry, kurie padéty spresti reprodukcinés sveikatos ir eimos planavimo problemas. Todél
svarbu sveikatos prieZifiros sistemoje daugiau démesio skirti nevaisingumo prieZas€iy prevencijai ir
igyvendinti priemones, padedangias i§laikyti vaisinguma. Taip pat svarbu skatinti teigiamg $eimos poZifir] i
nauja gyvybe. Lietuvoje kasmet nutraukiama apie 5 tikst. néStumuy, t. y. prarandamas kas SeStas galintis
gimti vaikas, todél svarbu wZtikrinti veiksminga pagalbg krize patiriantioms moterims, laiku suteikiant
konsultacijas, kit biitingja pagalba iki gimdymo ir po jo. Taip pat svarbu daugiau démesio skirti lytiniam

jaunimo ugdymui bei rizikingo seksualinio elgesio ir lytiSkai plintanciy ligy prevencijai.
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63. Septintas uzdavinys — ugdyti Seimos nariy gebéjimus spresti psichologines ir
socialines problemas.

64. Skurdiis Seimos nariy bendravimo jgidziai, smurtas ir prievarta prie§ partnerj ir vaikus
neskatina kurti palankios emocinés ir psichologinés aplinkos Seimoje. Siekiant jgalinti Seimg jveikti
patiriamas krizes, plétojamos kompleksiskai teikiamos paslaugos, uZtikrinamas jy prieinamumas (kad buty
teikiamos kuo arfiau Seimos gyvenamosios vietos), $eimoms, patirianéioms skurdo rizika, siilomos
socialinés paslaugos, pletiama jy infrastruktiira. Tam tikslui skiriamos Lietuvos Respublikos valstybés
biudZeto, savivaldybiuy biudZety ir Europos Sajungos struktiirinés paramos 1éSos. Teikiama parama, skirta
Jeimose kylandiy problemy prevencijai ir darbui su socialing rizika patirian¢iomis Seimomis. Taciau
paslaugy vaikams ir Seimoms nepakanka. Triksta kompleksinés pagalbos ir paramos, Seimoje kilus
socialiniy, psichologiniy ir kity kriziy, per maZai démesio skiriama atsakingos tévystés jgiidZiy, tarpusavio
santykiy ugdymui, todél paslaugy vaikams ir $eimoms plétra savivaldybése tampa prioritetine — siekiama
jgalinti Seimos narius samoningai prisiimti atsakomybe uZ savo sprendimus, savo gyvenimo kiirima.
Teikiant paslaugas vaikams ir Seimoms, baitina uZtikrinti §iy paslaugu kompleksiskuma, taip pat svarbu
gerinti socialinés paramos ir papildomo ugdymo bei laisvalaikio organizavimo paslaugy vaikams
finansavimo suderinamuma ir teikimg savivaldybiy bei nacionaliniu lygmeniu.

65. Antras Strategijos tikslas — uZtikrinti valstybés poreikius atitinkantj migracijos
srauty valdyma.

66. Gyventoju emigracija yra pagrindiné pastaryjuy dvieju dedimtmeciy gyventojy maZ¢jimo
Lictuvoje priezastis. Lietuvos gyventojai emigracijos reiskinj laiko viena i§ trijy didZiausiy grésmiy ir
problemy Lietuvoje, dél jos aktualumo visuomenéje sutariama (UAB ,,Vilmorus®, 2018 m. sausio men.).
Nuo Lietuvos jstojimo j Europos Sajunga 2004 m. i§ jos emigravo 425,1 tikst. Zmoniy daugiau negu
imigravo, o emigranty skaicius, tenkantis 1 tikst. gyventoju, EUROSTAT duomenimis, Lietuvoje pastarajj
desimtmetj yra vienas didZiausiy Europos Sajungoje. Visam laikui i§vykti i§ Lietuvos noréty mazdaug kas
dedimtas gyventojas, laikinai — mazdaug vienas i¥ triju gyventoju (UAB ,.Spinter tyrimai“, 2012-2017 m.
tyrimai). Be to, maZéja asmeny, pagyvenusiy uZsienyje ir sugrizusiy i Lietuva. Ekonominio
bendradarbiavimo ir plétros organizacijos (tolian — EBPO) 2018 m. duomenimis®, per 1 metus nuo
i$vykimo sugrjzusigjy 2011 m. buvo 13,1 proc., 2015 m. — 8,8 proc. Jei Sios tendencijos iSliks,
EUROSTAT prognozubja, kad iki 2050 m. Lietuvoje liks 1,957 mln. gyventojy, o darbingo amZiaus
gyventojy, palyginti su 2017 m., sumazés apie 60 proc.

67. Svarbiausia demografiné grupé, aktyviausiai emigruojanti i§ Lietuvos, - jauni Zmones.
Apie tretdalj gimusiyjy 1987-1991 m. paliko $alj ir negrjZo, panaSus emigracijos mastas ir 30-34 bei 35—
39 mety amziaus grupése (EBPO, 2018 m.). Itin suaktyvéja 18-19 bei 2324 mety Zmoniy migracija, kai
jie iprastai baigia mokykla ar studijas ir ateina laikas jsilieti i darbo rinkg (Zr. 5 pav.). Jauny Zmoniy
ketinimai emigruoti stipriausi: palankiai susiklos¢ius aplinkybéms, i§ Lietuvos ketina emigruoti apie
90 proc. 15-19 mety am¥iaus grupés Zmoniy (,,Baltijos tyrimai, 2016 m.). Dél 8iy prieZasiy jauni Zmoneés

yra prioriteting tiksliné Lietuvos migracijos politikos grupe.

2 EBPO (2018). OECD Reviews of Labour Market and Social Policies: Lithuania, OECD Publishing, Paris, p. 49, g1.
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5 pav. Emigracijos i§ Lietuvos mastai pagal amzZiy

Proc.

aw e AR AT R T

Amzius (metai}

Saltiniai — EUROSTAT ir Lietuvos bankas.

68. Siekiant sistemigkai spresti demografines $alies problemas, kylan¢ias dél emigracijos,
svarbu i§skirti pagrindines migracijos srauty suvaldymo kryptis — maZinti emigracija bei skatinti imigracijg
(#r. 6 pav.). Emigracija turi biti maZinama silpninant emigruoti skatinan¢ius veiksnius bei stiprinant
pasilikti Lietuvoje skatinan¢ius veiksnius. Skatinant imigracija, daugiau démesio turi biiti skiriama lietuviy
kilmés asmeny ir Lietuvos pilie¢iy bei jy Seimy griztamajai migracijai, kuriai Lietuvos migracijos
politikoje teikiamas prioritetas, bei subalansuotai, Salies ekonominius poreikius atitinkanCiai Europos
Sgjungos ir trediyjy Saliy pilie¢iy imigracijai. Taip pat turi biiti aktyviai vykdoma ilgalaikiy kity Saliy
pilietiy imigranty integracijos i Lietuvos visuomene politika, skatinamas visuomenés atvirumas ir
tolerancija atvykstantiesiems, taip uZtikrinant sékminga visapusidkg ju jsitraukimg i Lietuvos visuomenés
gyvenima bei indélj sprendZiant 3alies demografines problemas. Formuojant ir jgyvendinant Salies

migracijos politik, vienodai démesio turi biiti skiriama ir aukstos, ir Zemesnés kvalifikacijos Lietuvos

pilic€iams bei lietuviy kilmés asmenims.

6 pav. Migracijos srauty valdymas

Migracijos srauty valdymas,
Migracijos "~

suvildyn
kryptys

Emigradija . Imigraciia

. . e GriZziamosios migracijos
Emipgracijos veiksniy silpninimas .
skatinimas

Uzdaviniai - S e . PO
Susietwmas sn Jalimi ir gyvenamayja aplioks

L Zmogitkyjy iStekliy pritraviimo politika
(pritraukimas, priémimas, integracija,
B -, vy¥io palaikymas)” .

‘Ekonominé Socialinis Psichologing
verové SAULHITAS (emocing) gerave |

Subalansuota imigracija .

Diaspores polifika
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69. Migracija vyksta dél jvairiy priezas¢iy. Lietuvos sociodemografines politikos baltojoje
knygoje (Lictuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, 2016 m.) teigiama, kad
sprendimus migruoti lemia dvieju tipy veiksniai: objektyvios darbo ir gyvenimo salygos Lietuvoje bei
ursienyje, interpretuojamos per informacinj lauka; subjektyvus poZitris, priklausantis nuo Seimos ir
visuomenés puoseléjamy vertybiy (Zr. 7 pav.). Tai rodo ir Lietuvos gyventojy reprezentatyviyjy apklausy
duomenys bei Sivolaikinial migracijos srities tyrimai, i§ kuriy matyti, kad sprendimus migruoti lemia ne tik
ekonominés (finansinés) priezastys, bet ir visuomenés elgesio normos, Zmoniy vertybinés nuostatos,
kasdiené patirtis ir kt.

7 pav. Su migracija susijusiy sprendimy prieZastys pagal Lietuvos sociodemografinés
politikos baltgja knyga

‘ | Ivairaus lygio valdZios institucijos ‘

|

5

OBJEKTYVIOS DARBO IR GYVENIMO SALYGOS LIETUVOJE IR UZSIENYJIE
EKkonominé Socialiné Kuoltiiriné — Peolitiné ir Gamtiné
aplinka aplinka edukaciné geopoliting aplinka
aplinka aplinka i

Fnformacinis faukas

P Tmme—

i
|
|
I

Sprendimai dél Seimos Migraciniag

gausumo sprendimai

Seimyg demoprafiné elgsena

XE\
Subjekryviis sprendimai 1
i

‘ SEIMOS IR VISUOMENES PUOSELEJAMOS VERTYBES |

i 1 1

Vyriausybinés ir nevyriausybinés organizacijos J

70. Vienos svarbiausiy migracijos priezas¢iu yra ekonominés. Zmonés migruoja i kitas 3alis,
iefkodami geresniy materialinio gyvenimo salygy, siekdami uZdirbti didesnes pajamas sau ir savo
artimiesiems. Reprezentatyviosios visuomenés apklausos rodo, kad svarbiausios Lietuvos gyventojy
emigracijos prieZastys buvo ir vis dar yra ekonominés — maZi atlyginimai, nedarbas (UAB ,.Spinter
tyrimai®, 2011-2017 m. tyrimai). Lietuvai jstojus j Europos Sgjunga, svarbiu Salies socialines ir
gkonominés gerovés kriterijumi tapo kitose Europos Sajungos valstybése narése sukurtos socialinés ir
ckonominés gerovés lygis, kuris labai skiriasi nuo Lietuvos. Vertindami, kaip skiriasi gyvenimo kokybe
miisy 3alyje ir kitose Europos Sajungos 3alyse, Lietuvos gyventojai mato beveik didZiausia skirtuma,
palyginti su kity Europos Sajungos valstybiu nariy gyventojaisB.

71. Emigracijai i§ Lietuvos reik§mingi ir neckonominiai veiksniai: kas 3eStas gyventojas,

norintis emigruoti, tai daryty dél pagarbos mogui ir tolerancijos trikumo arba dél to, kad Lictuvoje

* 82 proc. Lietuvos gyventojy vertina gyvenimo kokybe Europos Sajungoje ,,labai gerai arba ,,gana gerai®, o gyvenimo kokybe
Lietuvoje taip vertina tik 39 proc. gyventoju (43 proc. skirtumas — vienas didZiausiy ES). Standard Eurobarometer 83 (2015 m.
pavasaris). Tables of results: Public opinion in the European Union, p. 12-13.
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jautiasi nevertinamas, diskriminuojamas. Tarp prieZas¢iy, skatinanciy i¥vykti i8 Lictuvos, taip pat minimas
neigiamas psichologinis klimatas, teisingumo stoka, socialinio nesaugumo jausmas, geresnes
savirealizacijos galimybés uZsienyje, Seimyninés priezastys (UAB ,Spinter tyrimai®, 2011-2017 m.
tyrimai; UAB ,,Vilmorus®, 2018 m. sausio men.).

72. Bvykusiy asmeny apklausos patvirtina §ias tendencijas: svarbiausios iSvykimo prieZastys
buvo nepakankamos pajamos Lietuvoje, geresnés darbo ir studiju galimybés uZsienyje bei teisingumo
trilkumas, socialing nelygybé. Svarstydami apie galimybes sugrizti i Lictuva, uZsienyje gyvenantys
asmenys nurodé $iuos svarbiausius dalykus: pragyvenimo lygis ir galimybé susirasti darba, socialines
garantijos grizus, $eiminiai rySiai ir draugai Lietuvoje, uZtikrintumas dél vaiky ir (ar) suiuoktinio
(partnerio) integracijos j visuomene, taip pat valdZios poZitris i pilietius ir teisingumas, psichologinio
klimato poky¢iai, tolerancija. GriZtamosios migracijos atveju ekonominés bei neekonominés prieZastys
respondentams svarstant apie grjima buvo lygiavertés (UAB ,,Vilmorus“ Lietuvos Respublikos uZsienio
reikaly ministerijos uZsakymu 2013-2017 m. atlikti tyrimai).

73. Kitas svarbus veiksnys, lemiantis gyventojy migracinius sprendimus, — Seiminiai rySiai ir
draugai. Grizusiy j Lietuva asmeny apklausa parodé, kad net 50 proc. jy grizti paskatino Lietuvoje likusi
Seima, socialiniai rySiai (Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijos atliktas tyrimas, 2016 m.).
Seiminius rydius, kaip viena svarbiausiy veiksniy svarstant apie grizima j Lietuva, nurodé ir uZsienyje
gyvenantys Lietuvos pilietiai (UAB ,.Vilmorus® Lietuvos Respublikos uZsienio reikaly ministerijos
uzsakymu atliktas tyrimas, 2016 m.). Ta¢iau $eima ir draugai vis dazniau tampa stimos i§ Lietuvos, o ne
traukos j ja veiksniu; nuosekliai augant emigravusiy Zmoniy skai&iui, vis daugiau asmeny Lietuvoje turi
emigravusiy $eimos nariy (2013 m. — 26,3 proc., 2017 m. — 36,4 proc., UAB ,Spinter tyrimai*
duomenimis). O $eimose, kuriose jau yra emigranty, emigracinés nuostatos tampa beveik dvigubai
stipresnés — i¥vaZiavusieji kvietia Lietuvoje likusius artimuosius. Taigi, didéjant iSvykusiy Lietuvos
gyventojy skaidiui, i$vykimas i§ 3alies tampa vis lengvesnis ir patrauklesnis.

74. Emigracija i§ Lietuvos taip pat skatina susiklos¢iusios visuomenés elgesio normos.
43,2 proc. a$tuntos klasés mokiniy noréfy i¥vykti i§ Lietuvos ir nuolat gyventi kitoje Zalyje’, o tarp
15-19 mety gyventojy, palankiai susiklos&ius aplinkybéms, i§ Lietuvos vis dar ketina emigruoti net apie 90
proc. asmeny. GriXe i§ uZsienio migrantai vis dar danai visuomenés ir darbdaviy yra traktuojami kaip tie,
kuriems nepasiseké u¥sienyje, jiems kartais mokamas maZesnis atlygis nei atitinkamus 1gudZius turiniam
Lietuvoje gyvenusiam darbuotoj ui’.

75. Sickiant uztikrinti sékminga migracijos srauty valdyma ir emigracijos sukelty problemu
sprendima, biitina didinti turimos informacijos apie migracija apimtis ir gerinti kokybe: uztikrinti renkamy
duomeny apie Lietuvos pilietiy ir gyventojy migracijos procesus tiksluma it patikimumg, vykdyti
nuoseklig ilgalaike migracijos procesy stebéseng ir vertinima, ilgalaike migracijos tendencijy bei priezaséiy
tyrimy programg. Taip pat butina uztikrinti veiksminga emigracijos mazZinimo ir griZtamosios migracijos
skatinimo politikos koordinavima, nuolatinj jos tobulinima, atsizvelgiant | kintandia 3alies situacija ir jos

gyventojy bei atvykstandiy asmeny poreikius.

* Nacionalinio egzaminy centro (2015 m.) vykdytas tyrimas. Gauta i§ DELFI 2017 m. geguZes 11 d. publikacijos ,.Sita bomba
Lietuvoje dar gali ir nesprogti: paklause astuntoky apie jy planus®.

* Darbdaviai — 58,6 proc., visuomené — 44,2 proc. D. Zvalionyté (2014). Grifusiy migranty integracija kilmés Salies darbo
rinkoje: Lietuvos atvejo analizé, p. 108--109.
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76. Pirmas uzdavinys — skatinti griztamaja migracija ir proporcinga, valstybés interesus
atitinkantj uZsienio 3aliy pilie¢iy atvykima, jgyvendinant pritraukimo, priémimo, integracijos ir
rysio palaikymo politika.

77. Vienas svarbiausiy darby mazinant neigiama neto migracija — sukurti prielaidas
griZztamajai migracijai bei proporcingam uZsienio piliediy atvykimui. Geroji Svedijos, Danijos, Olandijos ir
kity Saliy patirtis rodo, kad tam svarbu vykdyti sistemingg ir koordinuota griztamosios migracijos ir
uzsienio Saliy piliefiy imigracijos politika, sukuriant patrauklia paslaugy sistemg ir uZtikrinant reikiama
pagalbg visiems norintiems atvykti arba sugrizti | Lietuva. Tai jgyvendinama penkiomis Zmogiskyjy iStekliy
pritraukimo politikos kryptimis:

T7.1. Pritraukti gyvenanciuosius uzsienyje atvykti ar sugrizti j Lietuvg. Svarbus veiksnys,
lemiantis Zmoniy gyvenamosios vietos pasirinkimg, — veikla arba tikslas, kurj numatoma jgyvendinti
pasirinktoje Salyje. Siekiant pritraukti asmenis, kurie galéty atvykti j 3alj, svarbu juos tinkamai informuoti
apie darbo, verslo kilrimo, mokymosi ir kitas galimybes, vykdant aktyvia $alies rinkodarg ir formuojant
Salies jvaizd] uZ jos riby, prioriteta teikiant asmenims, kuriy reikia $alies ekonominiams poreikiams
tenkinti.

77.2. Tinkamai priimti norincivosius atvvkti ar sugrizti, suteikiant kokybiskas konsultacijas
bei individualius poreikius atitinkanciq pagalbg. Siekiant tinkamai priimti atvykstandius arba griztanéius }
Lietuva asmenis, svarbu uZtikrinti informacijos bei asmeniniy konsultacijy teikimg ,,vieno langelio®
principu informavimo ir konsultavimo centre. Jame visi norintys gyventi Lietuvoje galéty gauti informacija
apie socialinio draudimo, biisto, darbo galimybes ir kita informacija, susijusig su gyvenimu Lietuvoje.
I8laikydamas stiprius ry$ius su savivaldybémis, toks informavimo ir konsultavimo centras uZztikrinty
informacijos teikimg savivaldybése norintiesiems grizti j konkredig Lietuvos gyvenamaja vietove ir
skatinty bendradarbiavima su jvairiy sri¢iy konsultavimo paslaugas teikian¢iomis valstybés institucijomis.

77.3. Uztikrinti atvykusiy asmeny ir jy Seimos nariy integracijg Liefuvoje. Apie 66 proc.
grizusiy j Lietuva asmeny per 1 metus nejsidarbina, o tai yra daZna pakartotinio i$vykimo i§ Lietuvos
prieZastis (EBPO, 2018 m.). Siekiant visus atvykusius asmenis ir jy $eimos narius ilaikyti Lietuvoje ir
padéti jiems jsitvirtinti, jgyvendinamos priemonés, padedandios integruotis 1 darbo rinka, $vietimo sistema,
visuomene, Salies kultiira: kalbos kursai, tikslinés paslaugos Lietuvos mokyklose, atvykusiems asmenims
skirtos aktyvios darbo rinkos politikos priemonés, uZsienyje jgyty kvalifikacijy ir kompetenciju
pripaZinimas, bendruomeniy veiklos skatinimas, asmeniné pagalba sprendZiant integracijos metu kylancius
sunkumus, informacijos ne lietuviy kalba prieinamumo gerinimas ir kt.

77.4. Aktyviai palaikyti rv$i su Lietuvos diaspora ir kitais asmenimis, anksciau gyvenusiais
Lietuvoje. Svarbu palaikyti nuoseklig komunikacija bei ry$] su visais Lietuvos Respublikos pilieciais ir
kitais Lietuvoje gyvenusiais ir i§vykusiais asmenimis, siekiant pakartotinio ju atvykimo j Lietuva, prioriteta
teikiant asmenims, kuriy reikia Lietuvos ekonominiams poreikiams tenkinti.

77.5. Uztikrinti Zmogiskiesiems iStekliams pritraukti, priimti, integruoti ir rySiui palaikyti
palankiq aplinkg, nuolatos gerinant EmogiSkyjy istekliy pritraukimo sistemq. Siekiant sékmingat
igyvendinti Zmogiskyjy iStekliy pritraukimo | Lietuvg politika, biitina uZztikrinti konkurencinga
pritraukimui skirty paslaugy sistema. Kad biity patenkinti kintantys alies ir atvykstan¢iy asmeny poreikiai,



19

svarbu nuolat stebéti ir analizuoti Zmogiskyjy iStekliy pritraukimo sistema, jos procesus, teikti pasitilymus
dél jy tobulinimo.

78. Antras uzdavinys — stiprinti ekonoming¢ Lietuvos gyventojy gerove.

79. Reprezentatyviosios visuomenés apklausos rodo, kad svarbiausios Lictuvos gyventoju
emigracijos prieZastys buvo ir vis dar yra ekonominés — mazi atlyginimai, nedarbas. Daugiau nei 80 proc.
emigravusiy darbingo amziaus asmeny 1 metus iki emigracijos buvo ekonomiskai neaktyvus (nedirbo ir
neiesSkojo darbo) (EBPO, 2018 m.). Ekonominiy-materialiniy veiksniy svarba atsispindi ir vertybinése
Lietuvos gyventojy nuostatose: Lietuvos gyventojams budinga kone stipriausia Europoje orientacija j
materializmg (pinigy, brangiy daikty turéjima) (4-a i§ 24 $aliy; Europos socialinis tyrimas, 2014 m.). Jeigu
nebus uztikrinta ekonominé Lietuvos gyventojy gerové, mazai tikétina, kad Lietuva pasieks teigiama neto
migracijos rodiklj. Pagrindinés antro uzdavinio igyvendinimo kryptys:

79.1. Uztikvinti konkurencingq darbo uzmokestj ir pakankamq skaiciy kokybisky darbo vieiy.
Mazos gyventojy pajamos — ilgalaiké ir svarbiausia emigracijos i§ Lietuvos prieZastis. Nors Lietuvos
bendrasis vidaus produktas vienam gyventojui nuo jstojimo } Europos Sajunga sparciai augo ir labai
priartéjo prie Europos Sagjungos vidurkio (EUROSTAT duomenimis, nuo 53 proc. 2004 m. iki 75 proc.
2016 m.), gyventojy pajamos Lietuvoje vis dar yra vienos maziausiy Europos Sajungoje. Siekiant didinti
darbo uZmokestj ir kokybisky darbo viety skai¢iy, vykdoma ilgalaikeé Salies ekonominé politika
produktyvumo ir inovacijy, eksporto, tiesioginiy uZsienio investicijy pritraukimo, verslumo skatinimo,
mokesciy ir kitose srityse.

79.2. UZtikrinti veiksmingqg gyventojy integracijq i darbo rinkg. Jauni Zmonés daZniausiai
emigruoja tada, kai baigia mokykla ar universitets, nes studijy ir darbo derinimo lygis Salyje yra Femas®,
Siekiant maZinti didele jaunimo emigracija, bitina stiprinti sklandy per¢jima i§ mokyklos ar studijy | darbo
rinkg, vykdant jauniems Zmonéms skirta aktyvig darbo rinkos politika. Linke emigruoti ir kiti ekonomiskai
neaktyviis (nedirbantys ir darbo neie$kantys) asmenys, kuriy emigracija gali bliti maZinama stiprinant ju
paskatas jsilieti j darbo rinkg bei jgyvendinant jiems skirtas aktyvias darbo rinkos politikos priemones.

79.3. Ustikrinti svarbiausiy iSlaidy ir prekiy bei paslaugy kainy maZéjimg. Gyventoy
ekonoming gerove lemia ne tik atlyginimy dydis, bet ir tai, ka uz juos galima nusipirkti (kokios prekiy ir
paslaugy kainos). Daugiau nei pusé Lietuvos gyventojy infliacija ir kainy augimg laiko svarbiausia Salies
problema (standartinis ,,Eurobarometro® tyrimas Nr. 86, 2016 m.), darbo nafumo neatitinkanti infliacija
gali lemti gyventojy perkamosios galios maz¢jima ar stagnacija. Valstybé privalo uztikrinti tinkama rinkos
ekonomikos bei konkurencijos veikimg. Prekiy ir paslaugy kainy mazéjimas taip pat sicktinas srityse,
kuriose valstybé yra tiekéja arba gali veikti kainas kitais biidais (keiGiant teisinj reguliavimg ir pan.),
laikydamasi rinkos ekonomikos principy.

79.4. Stiprinti finansinj gyventojy saugumg. Ekonoming gyventojy gerove lemia ne tik
pajamy ir kainy santykis, bet ir asmeniniy finansy tvarumas, stabilumas. Ekonominés krizés metu daug
Lietuvos gyventojy prarado darba ar buvo sumaZinti jy atlyginimai, todél jie nebeiSgaléjo moketi busto
kredity ar vykdyti kity finansiniy jsipareigojimy ir buvo priversti iefkotis geriau apmokamo darbo uZsienio
Salyse. Krize apsunkino tai, kad iki jos nebuvo vykdoma veiksminga anticiklingé ekonominé politika.

Lietuvos gyventojy finansy tvarumas isliko Zemas: tai rodo viena Zemiausiy namy ukiy taupymo normy

8 EBPO (2017) Education in Lithuania, OECD Publishing, Paris.
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Europos Sgjungoje (EUROSTAT 2016 m. duomenys) bei didelis jsiskolinusiy asmeny skaicius Lietuvoje.
Siekiant stiprinti finansinj Lietuvos gyventojy sauguma, tikslinga skatinti juos racionaliai taupyti, tobulinti
nemokumo sistemos veikimg, maZinti $alies ekonomikos procikliskumg vykdant tvarig atsakingo
skolinimosi politika, siekti palankesnio gyventojams finansiniy paslaugy reguliavimo ir uZtikrinti tinkamg
vartotojy informavimg apie jas.

80. Tredias uzdavinys — stiprinti socialinj Lietuvos gyventoju sauguma.

81. Gyventojy poreikiy tenkinimas ir jy gerovés uztikrinimas skatina likti gyventi Lietuvoje
arba sugrizti ] ja, ir tai yra daugiau nei palankiy ekonominiy sglygy sudarymas. Svarbus ir socialinis
saugumas, kurj lemia valstybiné socialinés apsaugos sistema bei neformalfis socialinio saugumo tinklai —
nevyriausybinés organizacijos, gyvenamosios vietos bendruomenés, aplinkiniai asmenys. Vis delto
socialinio wmesaugumo jausmas ir teisingumo stoka — vienos svarbiausiy emigracijos prieZaséiy (UAB
»Vilmorus®, 2018 m. sausio mén.). Lietuvos gyventojai gana stipriai nepasitiki vieni kitais (8-a 15 22 Saliy,
Europos socialinis tyrimas, 2014 m.), 3alyje auk$ta pajamy ir kitokia socialine nelygybe (Svietimo,
sveikatos paslaugy ir kt.), darbo rinkos dalyviai -- darbuotojai ir darbdaviai — yra menkai organizuoti, o ju
bendradarbiavimo lygis Zemas’. Visa tai lemia, kad pagal socialing sanglauda Lietuva yra viena i¥
paskutiniy tarp Europos Sajungos ir EBPO Saliy®. Pagrindinés tre&io uzdavinio jgyvendinimo kryptys:

81.1. Stiprinti bendruomening veiklg ir nevyriausybines organizacijas. Visuomenés nariy
rupinimasis vieni kitais ir tarpusavio pagalba, reifkiami per bendruomening bei nevyriausybiniy
organizacijy veikla, yra svarbus uztikrinant socialinj ju sauguma ir gerove. Lietuvos gyventojai maZiausiai
Europoje linke padéti nepaZjstamiems Zzmonéms, jiems maZiau ripi aplinkiniy Zmonig gerové (24-a 1§ 24
Saliy, Europos socialinis tyrimas, 2014 m.). PanaSios tendencijos yra ir kitose buvusiose komunistinio
rezimo Salyse Vidurio ir Ryty Europos regione. Pilietinés visuomenés organizacijy tvarumo indeksas per
pastarvosius 15 mety neaugo’. Siekiant stiprinti bendruomenidkumg, biitina gerinti salygas veikti
nevyriausybinéms organizacijoms, skatinti gyventojy bei juridiniy asmeny aukojimg ir savanoriska veikla,
gerinti sglygas gyventojams dalyvauti sprendimy priémimo procese vietos savivaldos lygmeniu, plétoti
dalijimosi ekonomika, socialinj verslg ir kitas socialines inovacijas, kurti kitas paskatas uZsiimti
bendruomenine veikla.

81.2. Mazinti pajamy ir kitg socialing nelygybe. Lietuvoje pajamy nelygybé pastaraisiais
metais augo ir yra viena didZiausiy Europos Sgjungoje: EUROSTAT duomenimis, bendrg pajamy
nelygybés dydj atspindintis ,,Gini* indeksas 2012 m. Lietuvoje buvo 32, 2014 m. 35, 2016 — 37 (,,Gini*
indekso skaléje ,,0¢ reidkia visiska lygybe, o ,,100¢ — visiska nelygybe). Europos Sajungos 3aliy ,,Gini
indekso vidurkis 2016 m. buvo 30,8. Ekonomikos augimas, kurio rezultaty nejmanoma proporcingai
paskirstyti gyventojams, didina pajamy nelygybe, stiprina neteisingumo jausmg ir skatina emigracijg.
Socialiné nelygybé — tai ir atotriikis tarp miesty bei regiony $vietimo, sveikatos, kity vieSyjy paslaugy
kokybés, vieSosios infrastruktiiros nevienodumas. Sickiant mazinti nelygybe, svarbu, kad mokesciy ir

socialinés paramos politika biity suderinta. Taip pat svarbu uZtikrinti lygias galimybes visiems

" BEuropos Komisija (2015). Industrial relations in Europe 2014, p. 20, 25,29.

¥ Pagal Socialinés sanglaudos indeksa (angl. Social cohesion index, Bertelsmann Stiftung, 2013) Lietuva patenka | paskutinj
kvintilj (29-34 vieta) i§ 34 Europos Sajungos ir EBPO Zaliy, p. 29.

? Pagal JAV Tarptautinés plétros agentiros (USAID) ir V3] Bendruomeniy kaitos centro rengiama Pilietinés visuomenés
organizacijy tvarumo indekso tyrimg, 20012016 m. duomenys.
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gyventojams gauti kokybiSkas vieSasias paslaugas, plétoti Salies eckonoming sistemg, kuri uztikrinty
teisingg sukurto ekonominio produkto paskirstyma, siekti taiklesnés ir veiksmingesnés socialinés paramos.

81.3. Stiprinti socialing partneryste ir darbuotojy teises. Emigravusiy asmeny apklausa rodo,
kad Lietuvoje daugiau nei pusé jy jauté pagarbos i§ darbdavio stokg (54,8 proc.) ir patyré didelj stresa
darbe (62,1 proc.)'’. Darbuotojy teises silpnina nepakankamas informuotumas apie jas darbovietése,
nelegalus darbas, dél kurio mazéja darbuotojy galimybe gauti nedarbo, motinystés (tévystés) imokas ir
socialing parama. Stipri socialinés partnerystés sistema — vienas svarbiausiy veiksniy, lemianciy pazangiy
Europos Sgjungos valstybiy nariy ekonomikos konkurencinguma bei tvaruma, Veiksmingos kolektyvinés
derybos vZztikrina glaudZia sgsajg tarp darbuotojy produktyvumo ir atlyginimy, prisideda prie tarptautinio
Salies konkurencingumo didéjimo bei darbuotojy teisiy uZtikrinimo. Liectuvoje socialinés partnerystés
sistema yra nepakankamai iSplétota: procesai yra vieni mazZiausiai koordinuojamy, fragmentuoti ir
daugiausia koncentruojasi atskiry imoniy lygmeniu, kolektyvinés derybos ir kolektyviniai susitarimai vieni
maziausiai paplitusiy visoje Buropos Sajungoje'!. Siekiant stiprinti socialing partneryste, svarbu gerinti
darbdaviy ir darbuotojy organizacijy ivaizdi, ugdyti ju vadovy gebéjimus, skatinti visy lygmeny
kolektyvinius susitarimus.

82. Ketvirtas uzdavinys — stiprinti psichologine (emocing) Lietuvos gyventojy gerove.

83. Psichologiné (emociné) gerové - svarbus su migracija susijusiy sprendimy veiksnys.
Mazdaug vienas 1§ $e8iy ketinan¢iy emigruoti asmeny tai daryty dél to, kad Lietuvoje jaudiasi nejvertintas
ar diskriminuojamas arba jaufia pagarbos Zmogui ir tolerancijos trikumg (UAB ,,Spinter tyrimai‘,
20112017 m. tyrimai). Apklausiant i§vykusiuosius, psichologinio klimato Salyje pokydiai, didesné tole-
rancija ir pagarba Zzmogui buvo paminéti tarp svarbiausiy veiksniy svarstant sugrizimo j Lietuva galimybes
(UAB ,,Vilmorus“ Lietuvos Respublikos uzsienio reikaly ministerijos uzsakymu atlikti 20132016 m. ty-
rimai). 38,1 proc. i¥vykusiy asmeny, gyvendami Lietuvoje, jautési nelaimingi, 56,7 proc. i$vykdami jautési
nereikalingi Lietuvoje!”. Nepakankama psichologine gyventojy gerove Lietuvoje rodo ir viena Zemiausiy
viety pasaulyje pagal teigiamy patirdiy indeksa'®, taip pat auksti priklausomybiy ligy, kity psichikos ir el-
gesio sutrikimy, paty¢iy, savizudybiy rodikliai (Higienos instituto sveikatos informacijos centro 2016 m.
duomenys). Pagrindinés ketvirto uzdavinio jgyvendinimo kryptys:

83.1. Stiprinti psichikos ir elgesio sutrikimy prevencijg. Lietuvoje turinfiyjy psichikos ir
elgesio sutrikimy, ypad nuotaikos sutrikimy (daugiausia depresija), bei serganciuju priklausomybeés ligomis
(dél alkoholio, narkotiniy ir psichotropiniy medziagy vartojimo, azartiniy lo§imy, besaikio naudojimosi
internetu) skaitius nuolat didéja'®. Didelis smurto, savizudybiy, patyiy, rizikingos elgsenos mastas
atskleidZia didelj visuomenés paZeidZiamumg, psichinio atsparumo trikumg susikloséius sudétingoms

gyvenimo aplinkybéms. Siame kontekste emigracija pasirenkama ir siekiant gyventi geresnéje aplinkoje, ir

" Genys, D., Strumickiens, 1., Janauskas, G. (2018). Liefuviy migracijos priefasciy tyrimo rezultatai. Vytauto DidZiojo
universitetas.

" Europos Komisija (2015). Industrial relations in Europe 2014, p. 12, 35, 61.

> Genys, D., Strumickiené, 1., Janauskas, G. (2018). Lietuviy migracijos prieasciy tyrimo rezultatai. Vytauto DidZiojo
universitetas, p. 25, 27.

32015 m. — 140-a i§ 148, 2016 m. — 132-a i§ 140, 2017 m. — 135-a i§ 142 Saliy (Galfup Global Emotions Report 2015-2017 m.
ataskaitos).

¥ Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. rugpji¢io 2 d. nutarimas Nr. 639 ,Dél Psichikos sveikatos strategijos
igyvendinimo 2007-2016 mety ataskaitos pateikimo Lietuvos Respublikos Seimui*.
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kaip vienas i§ budy sprgsti asmenines (psichologines) problemas. Investicijos j psichikos ir elgesio
sutrikimy prevencija yra ekonomiskai pagristos, nes leid%ia i¥vengti didesniy gydymo iSlaidy véliau
diagnozavus sutrikimg. Psichikos ir elgesio sutrikimy prevencija turi buti vykdoma 3alies $vietimo
istaigose, be kita ko, ugdant emocines ir socialines kompetencijas, darbovietése (ypad jtempta ir rizikinga
darba dirbanciy darbuotoju) ir kitur, uztikrinant veiksmingg paty&iy, smurto, saviZudybiy bei psichikos ir
elgesio sutrikimy prevencija.

83.2. UZtikrinti kokybiSkas, prieinamas ir nestigmatizuojandias psichikos sveikatos prieZiiiros
paslaugas. Psichikos ir elgesio sutrikimai $iuo metu dazmausiai gydomi medikamentais, nemedikamentiniy
psichikos sveikatos prieZiliros paslaugy prieinamumas yra itin prastas. Be to, esamoje sistemoje
nepakankamai diferencijuojami sunkis ir lengvesni psichikos ir elgesio sutrikimai, o asmeniui, kuriam
diagnozuojamas tokio pobiidzio sutrikimas, gresia ne visada proporcingos teisinés paseckmés ir neigiamas
visuomenes poZzidris. Todél psichikos ir elgesio sutrikimy turintiems asmenims sunkiau gauti biitinas
paslaugas, paZeidziamos jy teisés'’. Siekiant stiprinti Jalies gyventojy psichologine (emocing) gerove,
biitina tobulinti psichikos sveikatos prieZifiros paslaugy teikimo modelj ir psichikos bei elgesio sutrikimy
diagnostika, gerinti nemedikamentiniy psichikos sveikatos prieZitiros paslaugy prieinamuma, siekiant
uztikrinti reikalingus teisinius ir visuomenés nuomonés poky¢ius, kad biity destigmatizuoti psichikos ir
elgesio sutrikimai, vZtikrinta Zmogaus teisiy apsauga Sioje srityje.

84. Penktas uzdavinys — stiprinti Lietuvos gyventojy susietumg su $alimi ir gyvenamgja
aplinka.

85. Reikdmingas su migracija susijusiy sprendimy veiksnys yra subjektyvus savo
gyvenamosios aplinkos ir $alies vertinimas. Ji lemia individuali ir socialiné asmens patirtis, per vie$aja
erdve gaunama informacija, taip pat asmens vertybés, pasauléZitra. Asmuo, kuris jaudiasi svetimas,
nevertinamas, bejégis keisti savo aplinka ir susiduria su neteisybe, bus labiau linkes atsiriboti nuo savo
gyvenamosios aplinkos bei Salies ir emigruoti nei tas, kuris jaudiasi savo $alies ir gyvenamosios vietos
dalimi, yra gerbiamas, aktyvus visuomenés narys, nepatiria neteisybés. Siekiant maZinti neigiamus
migracijos srautus, svarbu sudaryti prielaidas geréti visuomenés nariy poZiliriui | savo gyvenamajg aplinka,
Salj ir jos institucijas. Pagrindineés penkto uzdavinio jgyvendinimo kryptys:

85.1. Gerinti vieSosios politikos komunikacijqg ir visuomenés dalyvavimg priimant
sprendimus. Nuomone apie valstybéje vykstanéius objekiyvius procesus ir pokyd¢ius lemia ne tik faktine
situacija, bet ir jos pateikimas vieSojoje erdvéje'® — Ziniasklaidoje, televizijoje ir kt. Joje daZnai pateikiama
neigiama informacija apie gyvenima Lietuvoje ir teigiama informacija apie emigracija, kuri ne visada bina
pagrista. Tail lemia nepakankamai koordinuota ir efektyvi valstybés institucijy vykdomos vieSosios
politikos komunikacija, stiprus atotrikis tarp visuomenés bei valstybeés institucijy, priimanéiy sprendimus.
Visuomenés ir nevyriausybiniy organizacijy jtraukimas j vieSajj valdyma ir sprendimy priémima gali

prisidéti prie stipresnio visuomeneés pasitikéjimo valstybés institucijomis, susietumo su $alimi ir teisingumo

 Lietuvos Respublikos Seimo kontrolieriy jstaigos 2017 m. birZelio 15 d. ataskaitos Nr. 2017/1-35 ,Dél Zmogaus teisiy
padéties Lietuvos sveikatos moksly universiteto ligoninés Kauno kliniky psichiatrijos klinikoje ir vie$ojoje jstaigoje Vilniaus
miesto psichikos sveikatos centre 11.3 papunktis ir 15 punktas, D. Petruzyté ir E. Sumskiené (2017). Psichikos sveikatos ir
geroves paradigmy kaita Lietuvoje. Vilnians universiteto leidykla, p. 4951, Mental Health Europe (2017). Mapping and
understanding exclusion in Furope, p. 132.

18 L ietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija (2016). Lietuvos sociodemografinés politikos Baltoji knyga,

p. 106.
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jausmo'’. Siekiant ¥iy tiksly, svarbu gerinti komunikacijos viedosios politikos srityje kokybe ir didinti
objektyvios informacijos apie gyvenimg emigravus pricinamuma, skatinti visuomenés dalyvavimg priimant
sprendimus visuose valdZios lygmenyse ir sprendimy pri¢émimo etapuose.

85.2. Stiprinti visuomenés pilietiSkumg, patriotiSkumg. Lietuvos gyventojai yra vieni
maZiausiai siejanéiy save su savo Salimi tarp Europos Sgjungos ir EBPO Saliy gyventojy ir vieni
dazniausiai noringiy iSvykti i3 Salies'. Priklausymo savo Zaliai ir kultiirai jausmas yra svarbus migracijos
kontekste: iSankstiné nuostata gyventi Lietuvoje, susiformavusi prie§ i§vykstant, bei noras sieti save su
Lietuva ilgalaikeje perspektyvoje yra svarbiis veiksniai, lemiantys Lietuvos pilie¢iy grizima'®, o mokykly,
kuriose stipriau ugdoma etniné kultiira, mokiniai labiau linke likti gyventi savo $alyje ir maZiau jy ketina
emigruoti®’. MaZinant neigiamas emigracijos tendencijas, svarbu skatinti patrioti¥kuma ir su Lietuva
susijusios kultlirinés tapatybés formavimasi, taip pat kulttiros vartojima platiaja prasme (ypal vaiky ir
jaunimo), didinant su Lietuva susijusios literattiros, meno, istorijos, kulttirinio paveldo sklaidg visuomenéje
bei Lietuvos §vietimo jstaigose. Pilictiné veikla ir pilietiSkumo nuostatos taip pat atspindi, o kartu ir
stiprina gyventojy susitapatinimg su $alimi, skatina juos aktyviai reaguoti | visuomen¢je kylanias
problemas, neteisybe. Taciau per pastaruosius 10 mety Lietuvos gyventoju pilietiné galia augo nedaug?'.
Svarbu stiprinti visuomenés pilietiskuma, skatinant savanoriska veikla, dalyvavima nevyriausybiniy
organizacijy, bendruomeniy veikloje.

85.3. Stiprinti kovq su korupcija ir didinti skaidrumgq. Teisingumo stoka, korupcija taip pat
yra jvardijamos kaip vienos svarbiausiy prieZaséiy, dél kuriy emigrantai nusprendzia negrjzti j Lietuva
(UAB ,,Vilmorus“ Lictuvos Respublikos uZsienio reikaly ministerijos uZsakymu atliktas tyrimas, 2016 m.).
Pagal ,,Transparency International® korupcijos suvokimo indeksa Lietuva uZima 16-3 vieta i 28 Europos
Sajungos valstybiy nariy (2017 m.). Asmeninés patirtys susidirus su nekokybiSkomis,
diskriminuojandiomis vie§osiomis paslaugomis ir valstybés politika, taip pat | vie§uma iSkylantys
korupcijos ir piktnaudZiavimo valdZia atvejai formuoja neigiama gyventojy poZitirj i gyvenimg Lietuvoje ir
skatina i§vykti. Siekiant maZinti korupcija ir didinti skaidruma, bitina jgyvendinti veiksmingas kovos su
korupcija priemones, didinti vie$ojo sektoriaus atvirumg ir vieSuma.

85.4. Uziikrinti kokybiskas ir prieinamas vieSgsias paslaugas. Pagal pasitikéjimg
institucijomis (teismais, policija, partijomis ir t. t.) Lietuva uZima viena paskutiniy viety tarp Europos
Sajungos ir EBPO 8aliy (33-a 1§ 34 saliy’). Kokybikos ir prieinamos vieSosios paslaugos lemia ne tik
objektyvia gyvenimo kokybe 3alyje, bet ir subjektyvy gyventojuy poZiari j Salies raida bei pasitikéjima
valstybinémis institucijomis. MaZinant jaunimo emigracija, ypa¢ svarbios bendrojo ugdymo ir aukstojo

mokslo institucijos, kurios ne tik veikia jauny Zmoniy poZitri i migracija, bet ir suteikia jiems galimybiy

EBPO (2015). Lithuania: Fostering Open and Inclusive Policy Making, OECD Publishing, Paris, p. 35.

18 Pagal socialinés sanglaudos indekso (angl. Social cohesion index, Bertelsmann Stiftung, 2013) tapatinimosi (angl.
identification) subindeksa Lietuva patenka j antraji nuo galo kvintilj (22-28 vieta) i§ 34 Europos Sajungos ir EBPO Jaliy, p. 29.
' TMO (2015). Kad gri#ti j Lietuvg biity lengviau, p. 13. Migration Policy Institute (2010). Show Me the Money (and
Opportunity): Why Skilled People Leave Home — and Why They Sometimes Return.

Y| Krukauskiené, 1. Trinkiiniené (2002). Etnines kultiiros raiska ir skiaida vidurinéje §vietimo grandyje. 10-a iSvada.

2! pagal Pilietinés visuomenés instituto apskaiiuojamo pilietinés galios indekso reikdme, 20072016 m. duomenys.

2 Pagal socialinés sanglaudos indekso (angl. Social cohesion index, Bertelsmann Stiftung, 2013) susietumo (angl.
connectedness) subindeksa, apimantj tapatinimasi (angl. identification), pasitikéjima institucijomis (angl. frust in institutions) bei
teisingumo suvokima (angl. perception of fairness), p. 37.
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susirasti darbg Lietuvoje. Siekiant tobulinti $ig sritj, biitina vykdyti vie$yjy pasiaugy strukfiirines reformas,
nuolat tobulinti ias paslaugas, atsiZvelgiant j ju trikumus ir visuomenés poreikius.

86. Sestas uzdavinys — vykdyti veiksminga diasporos politika.

87. UZsienyje gyvena apie 1,3 min. lietuviy kilmés asmeny (apibendrinti Lietuvos institucijy
ir Pasaulio lietuviy bendruomenés 2011 m. duomenys). Sickiant palaikyti ry§j su jais ir padéti jiems
puoseléti lietaviy tautinj tapatuma bei aktyviau juos jtraukti j valstybés gyvenima, jgyvendinama
»QOlobalios Lictuvos® — uzsienio lietuviy jsitraukimo j valstybés gyvenimag — kirimo 2011-2019 mety
programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2011 m. kovo 30 d. nutarimu Nr. 389 ,Del
,,Globalios Lietuvos® — uZsienio lietuviy jsitraukimo | valstybés gyvenima — kiirimo 2011-2019 mety
programos patvirtinimo®, kurioje numatomi pagrindiniai $alies diasporos politikos principai. Atnaujinant
programa ateinan¢iam laikotarpiui, numatoma prioritetg teikti Sioms veiklos kryptims:

87.1. Stiprinti galimybes uZsienyje gyvenantiems lietuviams islaikyti lietuviy tautinj tapatumgq.
Didelis démesys ir toliau turi biiti skiriamas lituanistinio §vietimo uZsienyje plétrai, sudarant kuo
palankesnes lietuviy kalbos, kultiiros, istorijos mokymosi sglygas lituanistinése mokyklose uvZsienyje ir
nuotoliniu biidu (vaikams ir suaugusiesiems), taip pat tautiniam bendruomeni$kumui skatinti, ugdant
bendruomeniy lyderius, per projekting veikla stiprinant esamas uZsienio lietuviy organizacijas ir pagal
poreiki inicijuojant naujy kirimasi.

87.2. Skatinti uZsienio lietuviy jsitraukimg ir jy indelj j Lietuvos politinj, ekonominj, moksio,
kultiiros ir sporto gyvenimg. Nors apie 30 proc. uzsienyje gyvenanéiy Lietuvos pilie¢iu neketina grizti
gyventi | Lietuvg (UAB ,,Vilmorus® Lietuvos Respublikos uZsienio reikaly ministerijos uZsakymu atliktas
tyrimas, 2017 m.), daZnai jic noréty aktyviau dalyvauti Lietuvos gyvenime. Lietuvos valstybei taip pat
svarbu, kad i% jos iSvyke asmenys savo Ziniomis ir investicijomis prisidéty prie Lietuvos ekonominio ir
socialinio vystymosi. Sukauptos wsienyje gyvenandiy lietuviy Zinios ir patirtis suteikia galimybes plétoti
ekonominius ry§ius, mokslinius tyrimus ir kitg bendrg veikla, susijusia su Lietuva.

87.3. Palaikyti rysi su uZsienyje gyvenandiais Lietuvos pilieciais, lietuviy kilmés asmenimis,
naudojant uZsienio lietuviy poreikius atitinkancias komunikacijos priemones. Dél spariy globalizacijos
procesy svarbu aktyviai palaikyti ry§] su uzsienyje gyvenandiais Lietuvos pilieciais, lictuviy kilmés asme-
nimis naudojant jvairias komunikacijos su uZsienio lietuviais priemones, tokiu btidu siekiant stiprinti gali-
mybes uZsienyje gyvenantiems lietuviams iglaikyti lietuviy tautinj tapatuma, skatinant juos jsitraukti j Lie-
tuvos politinj, ekonominj, mokslo, kultiiros ir sporto gyvenima.

87.4. Teikti pagalbg dél nepakankamo imigranty teisiy uZtikrinimo uzZsienyje nukentéjusiems
Lietuvos pilieciams ir lietuviy kilmés asmenims. Emigracijoje gyvenantys Lietuvos pilie¢iai ir lietuviy
kilmés asmenys daZnai tampa labiau pazeidziami d¢l kalbiniy ir kultfiriniy skirtumy, patiriamos socialinés
atskirties, nepakankamo imigranty teisiy uztikrinimo uZsienio $alyse. Tiksliis duomenys apie modernios
vergystés masta néra Zinomi, tadiau yra poZymiu, kad daug Lietuvos pilie¢iy uZsienyje tai patiria®.
Aktualios ir kitos problemos, susijusios su uZsienyje gyvenangiais Lietuvos pilieiais ir lietuviy kilmes
asmenimis, — i$naudojimas, pagalba asmenims humanitarinés krizés iStiktose Salyse ar regionuose, ar

kariniy konflikty apimtose teritorijose.

3 Lietuva yra 32-a i¥ 167 pasaulio $aliy pagal tai, kokia jos pilie¢iy dalis Europos Sajungos $alyse patiria modernig vergyste.
Global Slavery Index, 2016.
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88. Tredias Strategijos tikslas — suteikti galimybiy vyresnio amZiaus asmenims
integruotis j visuomene.

89. Lietuvoje, kaip ir daugelyje pasaulio valstybiy, vyksta gyventojy senéjimo procesas:
daugéja vyresnio amziaus asmeny, didéja vyresnio amZiaus asmenu dalis bendroje gyventojy strukturoje.
Lietuvoje &is reikinys vyksta bendro gyventojy skai¢iaus maéjimo fone. Statistikos departamento
duomenimis, 2017 m. pradzioje Salyje gyveno 550,2 tiikst. 65 mety ir vyresniy asmeny, i¥ jy motery —
beveik du kartus daugiau nei vyry. Jy dalis nuo bendro 3alies nuolatiniy gyventojy skaitiaus padidéjo nuo
15,8 proc. (2005 m. pradzioje) iki 19,3 proc. (2017 m. pradZioje).

90. Statistikos departamento duomenimis, medianinis Salies gyventojy amZius 2017 m.
pradZioje buvo 43 metai (vyry — 39 metai, motery — 46 metai). Nuo 2005 m. pradZios medianinis Salies
gyventojy amZius pailgéjo 5 metais (vyry — 4 metais, motery — 6 metais). 2017 m. pradZioje medianinis
vyry amzius buvo 7 metais trumpesnis negu motery.

91. Remiantis EUROSTAT prognozémis™', 2014-2049 m. Lietuvoje gyventoju skaiius
maZés ir visuomené toliau senés. Tikétina, kad 2050 m. pradZioje Lietuvoje gyvens beveik 2 min. (1 mln.
910 tikst.) gyventoju, i§ jy daugiau negu 0,5 mln. (544,5 tokst.), arba 28,5 proc., bus vyresnio amZiaus.
Prognozuojama, kad §imtui 15-64 mety gyventojy teks 52 vyresnio amziaus asmenys.

92. Statistikos departamento duomenimis, gyventojai, sukake senatves pensijos amziy, 2016
m. pabaigoje sudaré apie 23,1 proc. visy Lietuvos gyventoju, tadiau kasmet jy skaicius $iek tick maz¢ja del
senatvés pensijos amZiaus didinimo, kuris 2026 m. pasicks vienodg tiek moterims, tick vyrams 65 mety
riba. 2016 m. gruodZio mén. Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialines apsaugos ir
darbo ministerijos duomenimis, su senatve susijusias pensijas (jskaitant netekto darbingumo (invalidumo)
bei ¥alpos pensija pensinio amZiaus gavéjams) gavo 674.4 tokst. asmeny. I§ jy apie 90 proc. gavo
valstybine socialinio draudimo senatvés pensija, kita dalis asmeny — netekto darbingumo arba invalidumo
pensija.

93. Lietuvoje vis dar aukitas vyresnio amZiaus asmeny skurdo lygis. Statistikos departamento
duomenimis, 2016 m. daugiau nei ketvirtadalis 65 mety ir vyresniy asmeny (27,7 proc.) gyveno Zemiau
skurdo rizikos ribos. 2016 m. vidutiné senatvés pensija buvo 255 Eur ir buvo maZesné uZ skurdo rizikos
riba, sickianéia 282 Eur. Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos duomenimis, vidutiné senatvés pensija, paskirta turint batingjj sta?a, 2017 m. sausio mén. buvo
apic 287,07 Eur. EUROSTAT duomenimis, vidutinés senatvés pensijos santykis su vidutiniu Salies darbo
urmokes&iu yra apie 40 proc. neto (Europos Sajungos valstybiy nariy vidurkis — daugiau negu 50 proc.).

94. Lietuvoje pastaraisiais metais priimti ir jgyvendinami teisés aktai, kurie prisideda prie
vyresnio amZiaus asmeny padéties gerinimo jvairiose srityse. Pirmiausia minétina UZimtumo didinimo
2014-2020 mety programa. Strateginis 3ios programos tikslas — pasiekti kuo didesnj gyventojy uzimtuma,
kad kiekvienas gyventojas galéty rasti turima kvalifikacija atitinkantj darbg ir uzsitikrinti tinkama
pragyvenimo lygj, vienas i§ programoje keliamy uzdaviniy — skatinti vyresnio amZiaus darbuotojus ilgiau
likti darbo rinkoje. Jgyvendinus Sveiko senéjimo uztikrinimo Lictuvoje 2014-2023 m. veiksmy plana,
patvirtinta Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2014 m. liepos 16 d. jsakymu Nr. V-825 el

Sveiko senéjimo utikrinimo Lietuvoje 2014-2023 m. veiksmy plano patvirtinimo® (toliau — Sveiko

# EUROPOP2013 pagrindinis scenarijus.
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senéjimo uZtikrinimo Lietuvoje 2014-2023 m. veiksmy planas), bus sudarytos salygos pagerinti vyresnio
amziaus asmeny sveikatos priezidiros kokybe ir prieinamuma, sumazinti jy sergamuma ir mirtingumg nuo
pagrindiniy neinfekciniy ligy bei dél iforiniy priezas¢iy. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2015 m. liepos 14 d. jsakymu Nr. A1-435 ,Dél Integralios pagalbos plétros veiksmu plano
patvirtinimo® patvirtintas Integralios pagalbos plétros veiksmy planas, kurio tikslas yra kokybiskos
integralios pagalbos namuose nejgaliems vaikams, darbingo amZiaus nejgaliems asmenims, senyvo
amZiaus asmenims ir konsultacinés pagalbos Seimos nariams, priZiirintiems nejgalius vaikus, darbingo
amZiaus nejgalius asmenis, senyvo amziaus asmenis, kirimas ir plétra. 2016 m. buvo priimti Lietuvos
socialinio modelio teisés akty projektai, jgyvendinamos Valstybinio socialinio draudimo ir pensijy sistemos
pertvarkos gairés. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2015 m. spalio 20 d.
isakymu Nr. A1-597 ,,Dél Vyresnio amzZiaus asmeny motyvavimo ir savanoriskos veiklos skatinimo 2016—
2020 m. veiksmy plano patvirtinimo® patvirtintas Vyresnio amziaus asmeny motyvavimo ir savanoriskos
veiklos skatinimo 20162020 m. veiksmy planas, kurio tikslas — sudaryti palankias sglygas vyresnio
amZiaus asmenims jsitraukti | savanoridka veikla ir ilgiau i8likti aktyviems darbo rinkoje. AtsiZzvelgiant |
gyventoju senéjima, svarbu testi valstybés politikos priemoniy jgyvendinimg ir inicijuoti naujas veiklas,
kurios padéty pasinaudoti dél gyventojy senéjimo atsirandan¢iomis galimybémis ir padéty jveikti

95. Apibendrinant vyresnio amzZiaus asmeny padéties apzvalga Lietuvoje, svarbu pazyméti,
kad ilgéjanti vidutiné¢ gyvenimo trukmé, didéjantis vyresnio amziaus asmenuy uZimtumas, palankus
visuomenés poZiliris | vyresnio amziaus asmenis prisideda prie ju gerovés. Kita vertus, vyresnio amziaus
asmeny padeti blogina maZos jy pajamos, kurios lemia auks$ta vyresnio amZziaus asmeny skurdo ir
soctalinés atskirties lygj. Be to, vyresnio amziaus asmeny padét] blogina ir neilga sveiko gyvenimo trukme,
nepakankamai i§plétotos socialinés ir sveikatos apsaugos paslaugos vyresnio amZiaus asmenims.

96. Dél vyresnio amziaus asmeny dalies didejimo atsiranda papildomy galimybiy ir grésmiu
visai visuomenei. Vyresnio amziaus asmeny dalies ir skai¢iaus didéjimas gali paskatinti spartesne Siai
amziaus grupei skirty paslaugy plétra, platesnj bei spartesnj darbo aplinkos pritaikyma vyresnio amzZiaus
asmenims. Kita vertus, spartus vyresnio amZiaus asmeny dalies didéjimas ir darbingo amZiaus asmeny
skaifiaus maZéjimas Lietuvoje kelia i38Tikius pensijy sistemos finansiniam tvarumui bei pensijy
pakankamumui ilguoju laikotarpiu, didina i§laidas socialinei ir sveikatos apsaugai.

97. Siekiant geriau 1$naudoti vyresnio amziaus asmeny potenciala, tikslinga vyresnio amziaus
asmenims sudaryti salygas ir suteikti galimybes integruotis i visuomene, dalyvauti socialiniame ir
politiniame gyvenime, darbo rinkoje, uztikrinti jy finansini sauguma, stiprinti santykius tarp karty. Pagal
Jungtiniy Tauty Europos ekonominés komisijos Gyventoju padalinio kartu su Europos Komisijos
Uzimtumo, socialiniy reikaly ir jtraukties generaliniu direktoratu nustatyta 2015 m. aktyvaus senéjimo
indeksa™ (toliau — ASI) Lietuva tarp Europos Sajungos valstybiy nariy uZima 20-3 vieta (bendras senéjimo

ivertis 31,6 proc.). Tai rodo, kad kokybidko senéjimo ir jam prielaidas sudarantys rodikliai néra auksti.

 https://statswiki.unece.org/display/ AAl/Active+Ageing+Index-+Home
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98. Pirmas uzdavinys — uztikrinti vyresnio amziaus asmeny dalyvavimg socialiniame ir
politiniame gyvenime.

99. Vyresnio amziaus asmeny dalyvavimo socialiniame ir politiniame gyvenime uZtikrinimas
apima vyresnio amziaus asmeny indélio socialinéje ir politingje srityje pripazinima, ju bendravimo su
Seima ir bendruomene, savanori$kos veiklos bendruomenéje skatinima, igalinimg siekiant asmeniniy
interesy, galimybiy vyresnio amZiaus asmenims dalyvauti grupingje veikloje, orientuotoje | fizinés ir
psichinés sveikatos palaikyma ir sveika mityba, skatinima, bendraamZiy savanoriy telkimg, sudarant
prielaidas megzti naujus socialinius kontaktus, paslaugy j namus plétra, kad vyresnio amziaus asmenys kuo
ilgiau galéty biiti integruoti  savo socialinius tinklus, sukurtus per gyvenima, paslaugy vyresnio amzZiaus
asmenims, gyvenantiems nuo miesty nutolusiose kaimo gyvenamosiose vietovése, plétra. Pagal ASI rodiklj
Lietuva uzima 18-a vieta tarp Europos Sajungos valstybiy nariu (visuomenéje dalyvauja tik 15,3 proc.
vyreshio amziaus asmeny). Politinis vyresnio amziaus asmeny dalyvavimas — tai $iy asmeny dalyvavimas
jvairiose stityse (taip pat ir vyresnio amZiaus asmeny gerovés srityje) veikianéiose Lietuvos ir tarptautinése
nevyriausybinése organizacijose, politiniy partijy veikloje, priimant valdZios sprendimus, susijusius su
Vyresnio amziaus asmenimis.

100. Antras uzdavinys — uztikrinti vyresnio amziaus asmeny dalyvavima darbo rinkoje
ir finansinj jy sauguma.

101. Vyresnio amZiaus asmeny gebéjimy dalyvauti darbo rinkoje (dirbti ir uZsidirbti patiems)
stiprinimo bei vyresnio am#iaus vartotojy interesy uZtikrinimo srityje pagal ASI Lietuva uzima 13-3 vieta
tarp Europos Sajungos valstybiy nariy. Statistikos departamento 2017 m. pirmojo pusmeéio duomenimis,
55-64 mety asmeny uZimtumo lygis sieké 66,2 proc. (2015 m. - 614 proc),
65 mety ir vyresniy asmeny, 2017 m. pirmojo pusmeéio duomenimis, uZimtumo lygis sieke 9,3 proc. (2015
m. — 6,1 proc.). Vyresnio amZiaus asmenys yra sukaupe didele profesing ir gyvenimo patirtj, todél svarbu
sudaryti galimybes %ia patirtj panaudoti dalyvaujant darbo rinkoje. Dalyvavimas darbo rinkoje vyresnio
amZiaus asmenims reidkia didesnes pajamas, galimybe dalyvauti socialiniuose tinkluose, taip pat pojiit],
kad yra reikalingi, galédami prisidéti prie bendros gerovés kirimo, kol jie gali ir pageidauja. Vyresnio
am¥iaus asmeny integracija j darbo rinka yra svarbi ir siekiant proporcingo jvairiy amZiaus grupiy asmeny
dalyvavimo joje.

102. Finansinio vyresnio amZiaus asmeny saugumo uZtikrinimas apima pakankamy pajamy
uztikrinima visoms vyresnio amZiaus asmeny grupéms bei vyresnio amZiaus asmeny finansinio raStingumo
stiprinima (pajamy planavimo, investavimo ir saugumo klausimais). Mazéjant darbingo amZiaus asmeny,
maZés ir asmens gaunany pajamy dalis i$&jus | pensija, lyginant su jo gaunamu darbo uZmokesciu, todél
turéty biti tobulinama pensijy kaupimo sistema, kad kuo daugiau asmeny dalyvauty pensijy kaupime ir
gauty papildomy pajamy i§ alternatyviy 3altiniy. SprendZiamas privalomojo antros pakopos pensijy
kaupimo klausimas leisty sumaZinti neigiamas staigaus pajamy sumazéjimo i$éjus i pensija pasckmes.

103. Tredias uzdavinys — uztikrinti mokymosi visa gyvenima galimybes.

104. Poreikio mokytis realizavimas svarbus visais gyvenimo tarpsniais. Mokymasis bei
kvalifikacijos kélimas yra ypaé svarbils, siekiant ilgiau islikti darbo rinkoje, ugdyti gebéjimus ir
kvalifikacijas, i3laikyti produktyvuma. Mokymosi visa gyvenima lygis (25-64 mety gyventoju mokymasis)

Lietuvoje yra Zemas, palyginti su kitomis Europos $alimis (EUROSTAT duomenimis, 2016 m. Lietuvoje



28

mokymosi visa gyvenimg lygis buvo 6 proc., Europos Sajungos valstybiy nariy vidurkis — 10,8 proc.). Sio
lygio poky¢io Lietuvoje per pastaruosius 6 metus nebuvo (2011 m. rodiklio reik§mé buvo 6 proc., 2016 m.
— taip pat 6 proc.). Ypa¢ Zemas mokymosi visa gyvenimg lygis kaimo gyvenamosiose vietovese (Svietimo
ir mokslo ministerijos 2016 m. duomenimis, kaime — 3,7 proc., mieste — 7 proc.). Tai, kad mazai
suaugusiyjy dalyvauja neformaliame mokymesi, tampa kliGitimi sékmingam §iy asmeny konkuravimui
darbo rinkoje ir dalyvavimui socialiniame gyvenime. Nepakankamos ir nelygios galimybés mokytis visg
gyvenima ypal apsunkina vyresnio amziaus darbuotoju islikimg darbo rinkoje, neigiamai veikia bendra iy
Zmoniy padét]. Atsizvelgiant | tai, svarbu plétoti mokymosi visg gyvenimg galimybes, ypatinga démesj
skiriant vyresnio amziaus asmenims.

105. Ketvirtas uzdavinys — pagerinti vyresnio amZziaus asmeny sveikatos prieziiiros
kokybe ir pricinamumg, sickiant mazinti jy sergamuma ir mirtingums nuo pagrindiniu neinfekciniy
ligy bei dél iforiniu prieZasciy.

106. Higienos instituto duomenimis, 2016 m. serganéiy 60 mety ir vyresniy asmeny buvo
apie 92,4 proc., o 2005 m. — apie 77 proc. Lietuvoje 2016 m. daugiau kaip pusé 60 mety ir vyresniy
gyventoju (62 proc.) sirgo kraujotakos sistemos ligomis, o ketvirtadalis — jungiamojo audinio ir griaudiy
raumeny sistemos ligomis, endokrininés sistemos, medZiagy apykaitos ligomis, akies ir jos priediniy
organy ligomis. Taip pat nemaZa vyresniy gyventojy problema — vir§kinimo sistemos ligos (22,5 proc.).
2016 m. deél jvairiy traumy i gydymo jstaigas kreipési mazdaug 1 i§ 10 vyresnio amziaus gyventoju.
Pagrindiné Sio amZiaus Zmoniy traumy prieZastis — nukritimas.

107. Higienos instituto Mirties atvejy ir jy priezas¢iy valstybes registro duomenimis, 2016 m.
Lietuvoje miré 33 653 vyresnio amziaus asmenys. Kaimo gyvenamuyjy vietoviy gyventojy mirtingumas
buvo 1,7 karto didesnis nei miesto. Daugiausiai 60 mety ir vyresniy Zmoniy miré nuo kraujotakos sistemos
ligy (net 63,1 proc. mir¢iy). Pagrindinés kraujotakos sistemos ligos, nuo kuriy miré vyresnio amZiaus
gyventojai, — tai l&tiné iSeminé Sirdies liga ir smegeny kraujagysliy ligos. 19,4 proc. vyresnio amziaus
gyventojy miré nuo piktybiniy naviky. 2016 m. vyresnio amZiaus vyrai daZniausiai miré nuo trachéjos,
bronchy ir plaudiy piktybiniy naviky, o moterys — nuo kriities piktybiniy naviky. Létinés neinfekcinés ligos
yra pagrindiné vyresnio amziaus gyventojy mirtics priezastis ir kitose Europos Sajungos valstybése narése,
taCiau susirtipinimg kelia tai, kad Lictuvos mirtingumo nuo visy dazniausiy ligy rodikliai yra viem
didZiausiy, palyginti su kitomis Europos Sajungos valstybémis narémis. Lietuvoje 2014 m. buvo
patvirtintas Sveiko senéjimo uztikrinimo Lietuvoje 2014-2023 m. veiksmy planas, kurio tikslas — pagerinti
vyresnio amziaus Zmoniy sveikatos prieZiiros kokybe ir prieinamumg, maZinti jy sergamumg ir
mirtinguma nuo pagrindiniy neinfekeiniy ligy bei dél iSoriniy priezasciy.

108. Penktas uzdavinys — stiprinti karty santykius ir plétoti savanoriska vyresnio
amziaus asmeny veikla.

109. Kad visa visuomené galéty kurybingai naudotis vyresnio amZiaus asmenu sukaupta
patirtimi ir kompetencijomis, vyresnio amziaus asmenys turi biiti palankiai vertinami uZ savo indelj |
Seimos ir visuomenés gyvenimg. AmZius turéty buti suvokiamas kaip vertybé bei turéty biti aktyviai
sickiama paneigti negatyvius su amZiumi susijusius stereotipus. Santykiy tarp karty stiprinimas apima
stereotipy, susijusiy su vyresnio amZiaus asmenimis, paneigima, galimybes vyresnio amZiaus asmenims

biiti matomiems Ziniasklaidoje, informacinése kampanijose.
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110. Svarbu skirti daugiau démesio savanoriskos veiklos plétrai, nes ji svarbi vyresnio
amZiaus asmenims ir kaip savanoriS$kos veiklos vykdytojams, ir kaip savanoriy teikiamos pagalbos
gaveéjams. SavanoriSkoje veikloje pagal ASI Lietuvoje dalyvauja tik 6 proc. vyresnio amziaus asmeny.
Savanoriai, pavyzdZiui, gali padéti pasiriipinti vyresnio amZiaus asmenimis, kurie neturi artimyjy.
SavanoriSka veikla gali paskatinti ir vyresnio amZiaus asmenis panaudoti savo Zinias bei jgiidzius. Turi bati
skatinama savanorisky veikly, atliepiantiy vyresnio amziaus asmeny poreikius, plétra bei vyresnio amZiaus
asmeny jtraukimas | savanorifka veiklg.

VI SKYRIUS
STRATEGIJOS IGYVENDINIMAS IR VERTINIMAS

111. Strategijos igyvendinimg koordinuoja ir jo stebéseng vykdo Lietuvos Respublikos
Vyriausybé arba jos jgaliota institucija.

112. Siekiant Strategijoje numatyto pagrindinio Strategijos tikslo, viena i¥ svarbiausiy sékmés
prielaidy yra efektyvus demografijos, migracijos ir integracijos politikos koordinavimas, nuolatiné
demografijos, migracijos ir integracijos politikos jgyvendinimo stebésena, moksliniy tyrimy demografijos,
migracijos ir integracijos srityse plétra ir $iy tyrimy rezultaty taikymas, tikslus prioritetiniy sri¢iy
identifikavimas, kad riboti finansiniai ir Zmogiskieji iStekliai buty skiriami didziausig teigiama poveikj
uztikrinan¢ioms kryptims.

113. Demografijos, migracijos ir integracijos politika apima daugelj sri¢iu, todél jg plétojant
svarbu uztikrinti valstybés, savivaldybiy institucijy ir istaigy, nevyriausybiniy organizacijy, kity fiziniy ir
juridiniy asmeny bei organizacijy bendradarbiavima, Europos Sagjungos ir kity uzsienio valstybiy gerosios
patirties taikymag sprendZiant su demografija, migracija ir integracija susijusius klausimus.

114. Jgyvendinant Strategija, pagal savo kompetencijg dalyvauja ministerijos, kitos valstybés
ir (ar) savivaldybiy institucijos, jstaigos ir (ar) organizacijos, kiti asmenys. Strategija jgyvendinama i3
atitinkamy mety Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto asignavimy, savivaldybiy biudZety 1¢3y, Europos
Sajungos ir kitos tarptautinés finansinés paramos lesy bei kity teisétai gauty 1Sy,

115. Siekiant Strategijos 33 punkte nustatyto pagrindinio Strategijos tikslo, bitinos visuotinés
Lietuvos Respublikos Vyriausybés, visy ekonomikos sektoriy, nevyriausybiniy organizacijy,
bendruomeniy ir Seimy bei asmeny pastangos.

116. Strategijos jgyvendinimas bus vertinamas kiekvienais metais atlickant vertinimo rodikliy
reik3miy pasiekimo stebésena, taip pat 2020 m. atliekant tarpini, 0 2030 m. — galutinj Strategijos vertinima.

117. Strategijos jgyvendinimo vertinimo rodikliai ir jy reik§més pateikiami Strategijos priede.

118. Strategijos jgyvendinimo stebésenai ir vertinimui bus naudojami oficialils Statistikos

departamento, EUROSTAT vieSai skelbiami duomenys, sociologiniy apklausy ir tyrimy duomenys.
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LIETUVOS RESPUBLIKOS SEIMO NUTARIMO
,DEL DEMOGRAFILJOS, MIGRACIJOS IR INTEGRACIJOS POLITIKOS 2018-2030 M.
STRATEGIJOS PATVIRTINIMO“ PROJEKTO
AISKINAMASIS RASTAS

1. Nutarimo projekto rengimg paskatinusios priezastys, parengto projekto tikslai ir
uzdaviniai

Lietuvos Respublikos Seimo nutarimo ,,.Dél Demografijos, migracijos ir integracijos
politikos 2018-2030 m. strategijos patvirtinimo™ projektas (toliau — Nutarimo projektas) ir juo
tvirtinama Demografijos, migracijos ir integracijos politikos 2018-2030 m. strategija (toliau —
Strategija) parengti jgyvendinant Lietuvos Respublikos Seimo 2017 m. balandzio 20 d. nutarima
Nr. XI11-297 ..Dél demografijos, migracijos ir integracijos procesy valdymo™, siekiant iSanalizuoti
esamg situacija ir nustatyti Salies vykdomos demografijos, migracijos ir integracijos politikos raidos
tikslus, kryptis ir siektinus rodiklius 2018-2030 m.

2. Nutarimo projekto iniciatoriai ir rengéjai

Nutarimo projekta parenge Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
2017 m. rugpjucio 9 d. jsakymu Nr. A1-413 ,.Dé¢l darbo grupés sudarymo* sudaryta darbo grupé
(toliau — darbo grupé¢) (darbo grupes vadovas — socialinés apsaugos ir darbo ministras Linas
Kukuraitis, tel. 8 706 64 201, el. p. linas kukuraitis@socmin.lt).

3. Kaip Siuo metu yra regulinojami Nutarimo projekte aptarti teisiniai santykiai

Siuo metu néra priimto vieno planavimo dokumento, kuriame biity apibrézta ilgalaike
demografijos, migracijos ir integracijos politikos raidos strategija valstybés mastu.

Salies demografijos, migracijos ir integracijos politikos raida nustatyta jvairiuose
planavimo dokumentuose, pavyzdziui:

1) Nacionalinio saugumo strategijoje, patvirtintoje Lietuvos Respublikos Seimo 2002 m.
geguzes 28 d. nutarimu Nr. [X-907 ,,Del Nacionalinio saugumo strategijos patvirtinimo*;

2) Lietuvos sveikatos 2014-2025 mety strategijoje, patvirtintoje Lietuvos Respublikos
Seimo 2014 m. birzelio 26 d. nutarimu Nr. XII-964 ,.D¢l Lietuvos sveikatos 2014-2025 mety
strategijos patvirtinimo* (toliau — Lietuvos sveikatos 2014-2025 mety strategija);

3) Valstybinéje svietimo 2013-2022 mety strategijoje, patvirtintoje Lietuvos Respublikos
Seimo 2013 m. gruodzio 23 d. nutarimu Nr. XII-745 ,.D¢l Valstybinés $vietimo 2013-2022 mety
strategijos patvirtinimo™;

4) Uzimtumo didinimo 2014-2020 mety programoje, patvirtintoje Lietuvos Respublikos
Vyriausybes 2013 m. rugs¢jo 25 d. nutarimu Nr. 878 ..Dé¢l Uzimtumo didinimo 2014-2020 mety
programos patvirtinimo*;

5) Lietuvos migracijos politikos gairése, patvirtintose Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2014 m. sausio 22 d. nutarimu Nr. 79 .,Del Lietuvos migracijos politikos gairiy patvirtinimo™;

6) ..Globalios Lietuvos™ — uzsienio lietuviy jsitraukimo i valstybés gyvenimg — kirimo
2011-2019 mety programoje, patvirtintoje Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2011 m. kovo 30 d.
nutarimu Nr. 389 ,.D¢l ,.Globalios Lietuvos™ — uzsienio lietuviy jsitraukimo j valstybés gyvenimag —
ktrimo 2011-2019 mety programos patvirtinimo*.

Siekiant uztikrinti sistemin] pozidr] ir efektyviausig egzistuojanciy demografijos,
emigracijos, integracijos problemy sprendimg, nuoseklia nurodyty sri¢iy valstybeés politikos raida,
bitina patvirtinti planavimo dokumentg, kuriuo vadovaudamasi vykdomoji valdzia imtysi
konkrec¢iy priemoniy minétoms problemoms spresti.

4. Kokios siilomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos ir kokiy teigiamy rezultaty
laukiama

Nutarimo projektu sitilomoje patvirtinti Strategijoje atlikta esamos situacijos analiz¢ bei
jvardytos pagrindinés problemos: gyventojy skai¢iaus mazejimas, gyventojy amziaus struktiros
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poky¢iai, maz¢jant vaiky ir daugeéjant vyresnio amziaus asmeny ($ig situacija lemia auks$ta migracija
ir mazas gimstamumas, neuztikrinantis karty kaitos).

Atsizvelgiant | esamg situacijg, Strategijoje nustatytas pagrindinis tikslas — uztikrinti
teigiama gyventojy skaic¢iaus pokytj ir proporcingg gyventojy amziaus struktirg, kiti tikslai: 1) kurti
Seimai palankia aplinkg, 2) uztikrinti valstybés poreikius atitinkant] migracijos srauty valdyma,
3) suteikti galimybiy vyresnio amziaus asmenims integruotis j visuomeng, taip pat numatyti

uzdaviniai Siems tikslams pasiekti (1 pav.).

1 pav. Strategijos tikslai ir uzdaviniai

TIKSLAI

SEIMA
1. Kurti Seimai palankia
aplinka

MIGRACIJA
2. Uztikrinti valstybés

poreikius atitinkantj migracijos

srauty valdymg

VYRESNIO AMZIAUS
ASMENYS
3. Suteikti galimybiy
vyresnio amziaus asmenims
integruotis j visuomeneg

UZDAVINIAI

1.1. Sudaryti salygas Seimos
nariams derinti profesing veikla
ir Seimos pareigas

2.1. Skatinti grjztamaja migracija

bei proporcingg valstybés
interesus atitinkantj uzsienio
Saliy pilie¢iy atvykima,
jgyvendinant pritraukimo.
priemimo, integracijos ir rysio
palaikymo politika

3.1. Uztikrinti vyresnio
amziaus asmeny dalyvavimag
socialiniame ir politiniame
gyvenime

1.2. Gerinti paslaugy Seimoms
ir vaikams kokybeg bei
prieinamuma

2.2. Stiprinti ekonoming Lietuvos

gyventojy gerove

3.2. Uztikrinti vyresnio
amziaus asmeny dalyvavima
darbo rinkoje ir finansinj ju

sauguma

1.3. Sudaryti salygas lygioms
vyry ir motery teiséms,
pareigoms ir galimybéms
viedojo gyvenimo srityje bei
Seimoje uztikrinti

2.3. Stiprinti socialinj Lietuvos
gyventojy sauguma

3.3. Uztikrinti mokymosi visa
gyvenima galimybes

1.4. Plétoti finansines paskatas
Seimoms, auginanc¢ioms vaikus

2.4. Stiprinti psichologing
(emocing) Lietuvos gyventojy
gerove

3.4. Pagerinti vyresnio
amziaus asmeny sveikatos
priezitros kokybeg ir
pricinamuma, siekiant mazinti
ju sergamumg ir mirtinguma
nuo pagrindiniy neinfekciniy
ligy bei dél iSoriniy priezasciy

1.5. Plesti busto pasirinkimo
galimybes Seimoms,
auginan¢ioms vaikus

2.5. Stiprinti Lietuvos gyventojy
susietuma su Salimi ir
gyvenamgja aplinka

3.5. Stiprinti karty santykius ir
plétoti savanoriSska vyresnio
amziaus asmeny veikla

1.6. Gerinti $eimos sveikatos

bukle. didinant informuotuma

Seimos sveikatos klausimais,

mazinant sveikatai kylancias
grésmes

2.6. Vykdyti veiksminga
diasporos politika

1.7. Ugdyti Seimos nariy

gebejimus spresti psichologines

ir socialines problemas

Strategijoje taip pat numatytas jos jgyvendinimo, stebésenos mechanizmas, jgyvendinimo
vertinimo rodikliai ir jy reikSmeés. Pazymeétina, kad Strategijoje neaptarti sveikatos klausimai, nes jie
aptarti Lietuvos sveikatos 2014-2025 m. strategijoje, bei regioninés politikos plétros klausimai, nes
jie aptarti ,.Lietuvos regionineés politikos baltojoje knygoje darniai ir tvariai plétrai 2017-2030%,
kuriai pritarta Nacionalinés regionines plétros tarybos 2017 m. gruodzio 15 d. posédyje.

Numatoma, kad, jgyvendinus Strategija, Lietuvoje bus sukurta palanki Seimai aplinka
(iSpletotos  lankscios uzimtumo formos, sukurtos ir iSplétotos kokybiskos prieinamos vaiky




priezitros, ugdymo paslaugos, iSplétotos finansinés paskatos Seimoms, auginanc¢ioms vaikus,
suteikta galimybiy Seimoms pasirinkti buistg), daugés Seimy, jose gims daugiau vaiky, Seimose bus
labiau puoseléjama pagarbiy tarpusavio santykiy kultira, Seimos gebés geriau jveikti ir
savarankiSkai spresti kylancias psichologines bei socialines problemas, jaus didesn¢ atsakomybe uz
savo geroves kurima, vaiky iSlaikymg ir ugdyma, bus geriau uztikrinamos lygios vyry ir motery
teises bei galimybés vieSajame gyvenime ir Seimoje, bus sudarytos palankios fizinio aktyvumo
sglygos jvairaus amziaus gyventojams, bus nuosekliai vykdomos veiklos, padedancios saugoti ir
stiprinti $eimos sveikatg, ugdomi Seimos sveikos gyvensenos bei elgsenos jguidziai.

Taip pat numatoma, kad, jgyvendinus Strategija, Lietuvoje maz¢és emigracija, bus
iSpléetota zmogiskyjy istekliy pritraukimo sistema, jskaitant gerai veikiancig atvykusiyjy integracija i
Lietuvos visuomeng, bus sukurtos geros sglygos dirbti ir gyventi, bus stiprios bendruomenes, Zema
nelygybe, didelis pasitikéjimas valstybinémis institucijomis, pozityviis zmoniy tarpusavio santykiai.

Vyresnio amziaus asmenys bus labiau gerbiami, pripazjstama jy patirtis, jie aktyviau
dalyvaus profesiniame, socialiniame, kultiiriniame Lietuvos ir bendruomeneés gyvenime, efektyviau
veiks mokymosi visg gyvenima sistema, kurioje galés dalyvauti ir vyresnio amziaus asmenys.
Pensinio amziaus asmeny pajamas uztikrins geriau koordinuotos socialinio draudimo ir socialines
paramos sistemos, bus geriau iSplétota ir visiems prieinama socialiniy paslaugy vyresnio amziaus
asmenims sistema, labiau skatinama sveika vyresnio amziaus asmeny gyvensena, ligy prevencija,
uztikrinamas nebrangiy geros kokybés sveikatos priezitros paslaugy prieinamumas, jvyks teigiamy
gyventojy skaic¢iaus pokyc€iy, jvairiy amziaus grupiy pasiskirstymas visuomengje taps proporcingas.

Siekiama, kad, jgyvendinus Strategija, sulététy Lietuvos gyventojy skaic¢iaus mazejimo ir
Ju senéjimo tempai, padidéty gimstamumas, pailgéty sveiko gyvenimo trukmeé, iSaugty mokymosi
visg gyvenima lygis, pageréty vyresnio amziaus asmeny padétis.

5. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai, galimos neigiamos
priimto Nutarimo projekto pasekmés ir kokiy priemoniy reikéty imtis, kad tokiu pasekmiy
buty iSvengta

Priemus Nutarimo projekta, neigiamy pasekmiy nenumatoma. Teigiamas Nutarimo
projekto poveikis pateiktas Sio aiSkinamojo rasto 4 punkte kaip apibendrinta informacija.

6. Kokig jtakg priimtas nutarimas turés kriminogeninei situacijai, korupcijai
Priimtas nutarimas kriminogeninei situacijai ir korupcijai neigiamos jtakos neturés.

7. Kaip nutarimo jgyvendinimas atsilieps verslo salygoms ir jo plétrai

Teigiami gyventojy skaic¢iaus pokyc€iai bei proporcingas amziaus grupiy pasiskirstymas
visuomeneje turés teigiama jtaka verslo salygoms ir jo plétrai, nes didés prekiy ir paslaugy
paklausa, o kartu ir rinka, mazés darbo jegos trikumas, gerés dirbanciyjy galimybés derinti Seimos
ir darbo jsipareigojimus ir kt.

8. Nutarimo inkorporavimas | teising sistema: kokius teisés aktus butina priimti,
kokius galiojancius teisés aktus reikia pakeisti ar pripazinti netekusiais galios

Siuo metu nejmanoma jvertinti, ar, pricmus nutarima., nereikes priimti naujy jstatymu,
taip pat nereikes keisti ar pripazinti netekusiais galios galiojanciy jstatymu, todel, siekiant uztikrinti
sklandy Strategijos nuostaty jgyvendinimg, pagal Nutarimo projekto 2 straipsnio 2 punktg Lietuvos
Respublikos Vyriausybei sitiloma perzitréti teisés aktus, programas, kitus planavimo dokumentus ir
suderinti juos su Strategija.

9. Ar Nutarimo projektas parengtas laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés
kalbos, Lietuvos Respublikos teis¢kiiros pagrindy jstatymuy reikalavimu, o Nutarimo projekto
savokos ir jas ivardijantys terminai jvertinti Lietuvos Respublikos terminy banko jstatymo ir
jo igyvendinamuyjy teisés akty nustatyta tvarka
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Nutarimo projektas atitinka Valstybinés kalbos, Teisékiros pagrindy istatymy
reikalavimus. Nutarimo projekte néra pateikiama naujy savokuy.

10. Ar Nutarimo projektas atitinka Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatas ir Europos Sajungos dokumentus

Nutarimo projektas atitinka Europos zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijg ir nepriestarauja Europos Sajungos teisei.

11. Jeigu nutarimui jgyvendinti reikia gyvendinamuyju teisés aktu, kas ir kada juos
turéty priimti

Siekiant uztikrinti sklandy Strategijos jgyvendinima, Lietuvos Respublikos Seimui
priémus nutarimg, pagal Nutarimo projekto 2 straipsnio 2 punkta Lietuvos Respublikos Vyriausybé
tures:

1) parengti ir patvirtinti Demografijos, migracijos ir integracijos politikos strategijos
jgyvendinimo tarpinstitucinj veiklos plang;

2) perziliréti teisés aktus, programas, kitus planavimo dokumentus ir suderinti juos su
Strategija, nes Siuo metu nejmanoma ivertinti, kokius teisés aktus ir kaip reikés keisti, pripazinti
netekusiais galios ar priimti, priémus nutarima.

12. Kiek valstybés, savivaldybiy biudzety ir Kity valstybés jsteigty fondy 1éSy
prireiks Nutarimo projektui jgyvendinti, ar bus galima sutaupyti (pateikiami prognozuojami
rodikliai einamaisiais ir artimiausiais 3 biudzetiniais metais)

Strategijoje nustatoma vizija, tikslai, uzdaviniai, vertinimo kriterijai, todél Nutarimo
projektui jgyvendinti Lietuvos Respublikos valstybés, savivaldybiy biudzety 1éSy nereikeés.
Sutaupyti léSy nenumatoma.

Lesy poreikis, susijes su Strategijos jgyvendinimu, galés buti apskaiciuotas nustacius
konkrecias priemones Strategijai jgyvendinti, kurios bus numatytos Lietuvos Respublikos
Vyriausybés tvirtinamame Demografijos, migracijos ir integracijos politikos strategijos
jgyvendinimo tarpinstituciniame veiklos plane.

13. Nutarimo projekto rengimo metu gauti specialisty vertinimai ir iSvados

Nutarimo projektg parengé darbo grupe, | kurig buvo jtraukti Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo, Lietuvos Respublikos kulturos, Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos, Lietuvos Respublikos uzsienio reikaly, Lietuvos Respublikos tkio, Lietuvos Respublikos
finansy, Lietuvos Respublikos vidaus reikaly, Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministerijy,
akademin¢s bendruomenes, nevyriausybiniy organizacijy atstovai.

14. ReikSminiai Zodziai, kuriy reikia Siam projektui jtraukti j kompiutering¢ paieskos
sistemg, jskaitant Europos zodyno ,,Eurovoc terminus, temas bei sritis
~Demografija®™, ,,Migracija™.

15. Kiti, iniciatoriy nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiSkinimai
Nera.

Strateginés analizés skyriau
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LIETUVOS RESPUBLIKOS
VYRIAUSYBES KANCELIARpIA.
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Teisés akto projektas
2018-04-17 Nr. TAP-18-487(2)

TAIS Nr. 18-4123(2)

LIETUVOS RESPUBLIKOS SEIMAS

NUTARIMAS
DEL DEMOGRAFIJOS, MIGRACIJOS IR INTEGRACIJOS POLITIKOS
2018-2030 M. STRATEGIJOS PATVIRTINIMO

rktas

Nr.
Vilnius

Lietuvos Respublikos Seimas, atsizvelgdamas | tai, kad pavojinga Lietuvos
demografiné padétis, nemaz¢janti Lietuvos Respublikos pilie¢iy emigracija ir karty kaitos
neuztikrinantis gimstamumas daro neigiama poveikj Salies ekonomikai ir socialinés apsaugos

sistemai bei kelia grésme Lietuvos valstybés ir jos visuomengés raidai, nutaria:

1 straipsnis.
Patvirtinti Demografijos, migracijos ir integracijos politikos 2018-2030 m. strategija
(pridedama).

2 straipsnis.

Pasitlyti Lietuvos Respublikos Vyriausybei:

1) patvirtinti Demografijos, migracijos ir integracijos politikos 2018-2030 m.
strategijos jgyvendinimo tarpinstitucinj veiklos plana;

2) perzitreéti teisés aktus, programas ir kitus planavimo dokumentus bei suderinti juos

su Demografijos, migracijos ir integracijos politikos 2018-2030 m. strategija.

Seimo Pirmininkas

Strateginio planavimo ir
departymento dirc
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