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Lietuvos Respublikos Vyriausybei 2018-09-  Nr. 1D- (57)

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO PROJEKTO

Teikiame Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,Dél Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2002 m. geguzés 20 d. nutarimo Nr. 685 ,Dél Valstybés tarnautojy pareigybiy
aprasSymo ir vertinimo metodikos patvirtinimo* pakeitimo* projekta (toliau — Projektas).

Projektas parengtas siekiant jgyvendinti Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo
Nr. VIII-1316 pakeitimo jstatymo Nr. XIII-1370 1 straipsniu iSdéstyto Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatymo 8 straipsnio 3 dalj.

I. Sprendziama problema.

Siuo metu valstybés tarnautojams néra nustatytos standartizuotos funkcijos, néra
standartizuoty pareigybiy aprasymy, dél ko skirtingose valstybés ir savivaldybiy institucijose ir
jstaigose (toliau — jstaigos) dirbantiems valstybés tarnautojams atliekant analogiskas funkcijas
taikomi skirtingi specialieji reikalavimai.

Projektu sickiama modernizuoti ir standartizuoti valstybés tarnautojy pareigybiy aprasymy
rengimg bei identifikuoti valstybés tarnautojams reikalingas kompetencijas nustatytoms funkcijoms
atlikti. Valstybés tarnautojy pareigybiy aprasymai, priklausomai nuo pareigybés lygmens,
standartizuojami iSsilavinimo, darbo patirties, uzsienio kalbos mokejimo lygio, kompetencijy
reikalavimais, taip pat standartizuojamos funkcijos priklausomai nuo valstybés tarnautojo veiklos
srities ir kompetencijy.

Il. Sitilomos priemonés.

Problemg numatoma spresti:

1) diegiant standartizuotus pareigybiy apraSymus Valstybés tarnybos informacinéje
sistemoje (toliau — VATIS) su nustatytomis standartizuotomis funkcijomis, tipiniais i$silavinimo,

darbo patirties, uzsienio kalbos mokéjimo reikalavimais.
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VATIS esantys standartizuoti pareigybiy apraSymy ruoSiniai leis operatyviau ir lengviau
paruosti valstybés tarnautojy pareigybiy aprasymus; padés paprasCiau ir objektyviau jvertinti, kokiy
pareigybiy reikia; supaprastins specialiyjy reikalavimy pareigybéms nustatyma; leis nusistatyti tam
tikrus zmogiskyjy istekliy valdymo rodiklius ir pagal juos tarpusavyje palyginti panasiy jstaigy
veiklos efektyvuma (pvz., specialiojoje ir bendrojoje veiklos srityje pareigas einanciy valstybés
tarnautojy santykj). Siuo metu VATIS yra sukurta daugiau kaip 100 bendryjy pareigybiy aprasymy
ruosiniy: vadovy bendrieji pareigybiy apraSymai, bendryjy ir specialiyjy veiklos sri¢iy bendrieji
pareigybiy apraSymai ir kity specialiyjy veiklos sri¢iy bendrieji pareigybiy apraSymai. Prireikus,
VATIS bus galima susikurti ir nestandartinj pareigybés apraSyma (pvz., Vyriausybés atstovui
Europos Zmogaus Teisiy Teisme ir pan.).

Sitloma nustatyti, kad pareigybiy aprasymus rengty VATIS valstybés tarnautojy tiesioginiai
vadovai, pasinaudodami VATIS esanciais standartizuoty pareigybiy apraSymy ruoSiniais.

Numatoma, kad pareigybés apraSymo parengimas vidutiniskai trukty apie 10—15 minuciy.

2) nustatant kompetencijas valstybés tarnautojy pareigybéms.

Projektu sitiloma nustatyti bendrgsias, vadybines ir lyderystés, specifines bei profesines
kompetencijas ir jy lygius valstybés tarnautojy lygmenims. Kiekvienas valstybés tarnautojy lygmuo
turés atitikti jam nustatyta kompetencijy lygj. Kuo aukstesnis pareigybés lygmuo, tuo nustatomas
aukstesnis kompetencijy lygis. Istaigy vadovams biity nustatomos bendrosios, vadybinés ir
lyderystés kompetencijos, kitoms vadovaujancio lygmens pareigybéms biity nustatomos bendrosios,
vadybinés ir lyderystés, specifinés ir (arba) profesinés kompetencijos, specialisty pareigybéms biity
nustatomos bendrosios, specifinés ir (arba) profesinés kompetencijos.

Bendryju, vadybiniy ir lyderystés, specifinés ir bendrosios veiklos srities profesinés veiklos

kompetencijos ir jy indikatoriai yra paruosti VATIS, iSskyrus specialiosios veiklos srities profesines

kompetencijas ir jy indikatorius, kurias jstaigos turés susikurti pacios.
Kompetencijos biity naudojamos:

1) valstybés tarnautojy atrankoje. Kompetencijos bus aiSkus pretendenty vertinimo

kriterijus — atrankos komisija pagal pareigybés apraSyme nustatyta kompetencijos lygj galés
objektyviai nustatyti pretendento atitiktj pareigybei, o pretendentai zinos, kokiy kompetencijy i$ jy
tikimasi pretenduojant j valstybés tarnautojo pareigas;

2) valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo ir_mokymo procesuose. Valstybés

tarnautojy kompetencijos bus vertinamos valstybés tarnautojy vertinimo metu, o trikstamos
kompetencijos biity igyjamos valstybés tarnautojy kvalifikacijos tobulinimo metu. Pagal trukstamas

valstybés tarnautojy kompetencijas galéty biiti sudaromi mokymy planai;

3) valstybés tarnautojy karjeroje. Valstybés tarnautojams biity aisku, kokiy kompetencijy

reikalaujama tam tikram pareigybiy lygmeniui. [staigai ar valstybés tarnautojui VATIS pasiskelbus
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del karjeros galimybiy (pvz., tarnybinio kaitumo), jstaigos reikalaujamos ar asmens turimos
kompetencijos leisty geriau jsivertinti karjeros lukesCius valstybés tarnyboje, o jstaigai —
pretendento atitiktj pareigybei;

4) kituose zmogiskyjy istekliy valdymo procesuose. Planuojant jstaigos zmogisSkyjy istekliy

poreikj, nustatant valstybés tarnautojy pakei¢iamuma, skatinant valstybés tarnautojus, planuojant
istaigos struktiirinius pokycius ir kt.

I1l. Priemoniy kastai ir jgyvendinimas.

Atsizvelgiant ] tai, kad anks¢iau minéti standartizuoty pareigybiy apraSymy ruosiniai VATIS
jau yra sukurti, papildomy valstybés biudzeto ¢Sy nereikes.

Siekiant uztikrinti, kad jsigaliojus nutarimo projektui Vvalstybés tarnautojy pareigybiy
apraSymo ir vertinimo procesas vykty sklandziai, priémus Projektg jstaigoms bus sudarytos
galimybés iki 2019 m. sausio 1 d . susipazinti su VATIS funkcionalumais bei iSbandyti
standartizuoty pareigybiy apraSymy ruoSiniy posistemés galimybes kuriant jstaigos valstybés
tarnautojy pareigybiy apraSymus VATIS testinéje aplinkoje.

Be to, valstybés tarnautojy patogumui, Valstybés tarnybos departamento ir Vidaus reikaly
ministerijos interneto svetainése bus patalpinta metodiné medziaga ir mokomieji vaizdo jrasai, kaip
parengti pareigybés apras§yma. Metodiné medziaga ir mokomieji vaizdo jrasai taip pat bus patalpinti
VATIS, todél ja matyti galés VATIS tvarkytojai ir vartotojai, o konsultacijas dél pareigybiy
apraSymy perzituros teiks Valstybés tarnybos departamento specialistai. Dalj mokomuyjy vaizdo
iraSy (kaip VATIS parengti specialisto, vadovo, politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés
tarnautojo pareigybés apraSyma, parengti kompetencijos apraSyma) galima rasti Valstybés tarnybos
departamento Youtube kanale.

Siekiant wuztikrinti sklandy Projekto jgyvendinimg tikslinga Valstybés tarnybos
departamentui pavesti atlikti jstaigy pareigybiy apraSymy vertinimo ir apraS§ymo proceso stebésena
iki 2019 m. kovo 1d. ir apie stebésenos rezultatus informuoti Vidaus reikaly ministerija.
Atsizvelgdami ] tai, kartu su Projektu teikiame Lietuvos Respublikos Vyriausybés protokolinio
sprendimo projekta.

IV. Nauda visuomenei.

Nutarimo projektu bus sudarytos teisinés prielaidos kompetencijomis gristos valstybés
tarnybos sistemos jdiegimui, naujy personalo valdymo jrankiy, leidzianciy jstaigy vadovams
efektyviai valdyti personalg, diegimui, todél teigtina, kad nutarimo projektas atitinka
Septynioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos, patvirtintos 2016 m. gruodzio 13
d. Seimo nutarimu Nr. XII1-82 (toliau — Vyriausybés programa), 254 punkto ,, Siekiant, kad
valstybés tarnyba biity patraukli, moderni, depolitizuota ir efektyvi, bus jdiegta kompetencijomis

grista valstybés tarnybos sistema, kurioje valstybés tarnautojy atranka, jy veiklos vertinimas, karjera
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bus siejami su konkrec¢ioms pareigoms nustatyty kompetencijy turéjimu® ir 264 punkto ,,Diegsime
naujus personalo valdymo jrankius, kurie leis jstaigy vadovams efektyviai valdyti personala, siekti
geriausiy jstaigy veiklos rezultaty* nuostatas.

Projektas paskelbtas Lietuvos Respublikos Seimo teisés akty informacinés sistemos Projekty
registravimo posisteméje. Kity konsultavimosi su visuomene biidy nenumatoma.

Vadovaujantis Numatomos teisinio reguliavimo poveikio metodikos, patvirtintos Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2003 m. vasario 26 d. nutarimu Nr. 276, 4 punktu, kuriame
reglamentuojama, kad turi biti atlickamas prioritetiniy teisékiiros iniciatyvy, jstatymy ir Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimy projekty, teikiamy svarstyti Lietuvos Respublikos Vyriausybei,
numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimas, kai numatoma reglamentuoti iki tol
nereglamentuotus santykius, taip pat, kai i§ esmés keiCiamas teisinis reguliavimas, nutarimo
projekto poveikio vertinimas néra atlickamas, kadangi pareigybiy apraSymo procesas atlickamas ir
Siuo metu, tik siiloma tobulinti ir perkelti j informacinés sistemos plotme, be to, bus naudojamasi
jau sukurta programine jranga.

Nutarimo projektas Europos Sajungos teisés aktams nepriestarauja.

Nutarimy projektai neperkelia ir nejgyvendina Europos Sajungos teis¢s akty nuostaty.

Numatomo teisinio reguliavimo neigiamy pasekmiy nenumatoma.

Projektuose néra apibréziamos sgvokos ir jas jvardijantys terminai, kurie turéty bati jvertinti
Lietuvos Respublikos terminy banko jstatymo ir jo jgyvendinamyjy teisés akty nustatyta tvarka.
Projektai atitinka bendrinés lietuviy kalbos normas.

Kartu su projektu teikiama antikorupcinio vertinimo pazyma, pristatymo skaidrés bei
Vyriausybeés posédzio protokolo projektas.

Nutarimo projekta parengé Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro jsakymu sudaryta
tarpinstituciné darbo grupé, kurioje dalyvavo Vidaus reikaly ministerijos, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés kanceliarijos, Valstybés tarnybos departamento, Lietuvos savivaldybiy asociacijos,
Lietuvos valstybés tarnautojy, biudzetiniy ir vieSyjy jstaigy darbuotojy profesinés sgjungos
deleguoti atstovai.

Projekto derinima koordinavo Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos Zmogiskujy
istekliy politikos departamento (Valdymo skyriaus vedéja, atliekanti departamento direktoriaus
funkcijas — Irina Malukiené, tel. (8 5) 271 8816, el. p. irina.malukiene@vrm.lt) Politikos skyriaus
vidaus reikaly ministerijos vyresnysis pataréjas Adrianas Meckovskis (tel. (8 5) 271 7198, el. p.
adrianas.meckovskis@vrm.lt).

PRIDEDAMA:

1. Nutarimo projektas, 22 lapai.
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2. Teisés akto projekto antikorupcinio vertinimo pazyma, 6 lapai.
3. Pristatymo skaidrés, 9 lapai.
4. Vyriausybés posédzio protokolo projektas, 1 lapas.

Vidaus reikaly ministras Eimutis Misitinas

J. Gusciite, tel. (8 5) 271 8325, el. p. janina.gusciute@vrm.lIt
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