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Rengéjas — Socialinés apsaugos ir darbo ministerija.

Tikslas — jgyvendinant Direktyva (ES) 2018/957 (kuria i§ dalies kei¢iama Direktyva 96/71/EB dél
darbuotoju komandiravimo paslaugy teikimo sistemoje), kuria siekiama uZtikrinti vienodo darbo
uzmokescio uz ta pati darbg toje pacioje vietoje principo taikymg ir sudaryti vienodas sglygas
komandiruojancioms ir vietos jmonéms priimancioje Salyje, pakeisti komandiruojamy j Lietuva
darbuotojy darbo salygy teisinj reguliavima.

Dabartiné situacija:

Komandiruojamo j ES valstybe nar¢ / EEE priklausancia valstybe atveju darbuotojo atzvilgiu galioja ES
teisés akty nustatytas minimalus komandiruojamo darbuotojo apsaugos lygis, jtvirtintas Direktyvoje
96/71/EB, kuri jpareigojo valstybes uztikrinti tam tikras i jy teritorijg laikinai dirbti atvykstanciy darbuotojy,
kuriuos siuncia kitose valstybése isisteige darbdaviai, darbo salygas.

Direktyvos 96/71/EB nuostatos nacionaliniu lygmeniu yra nustatytos Darbo kodekse ir yra taikomos visy
uzsienio valstybiy, ne tik ES valstybiy nariy, darbdaviams, komandiruojantiems darbuotojus (iSskyrus
prekybiniy laivy jguly darbuotojus) laikinai dirbti j Lietuva. Siems darbuotojams, neatsizvelgiant j teise,
taikyting darbo sutarCiai ar darbo santykiams, turi buti taikomos Darbo kodekso normos, nustatancios:
maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko trukme; minimaliyjy kasmetiniy mokamy atostogy
trukme; minimalyjj darbo uzmokestj; laikinyjy darbuotojy darbo salygas; darbuotojy saugg ir sveikata;
asmeny iki 18 m., nésciy, neseniai pagimdziusiy ir kriitimi maitinanciy darbuotojy sauga darbe; draudima
diskriminuoti darbe; darbuotojo informavimg ilgesniy nei 30 d. komandiruociy atveju ir kt. Nuostatos d¢l
minimaliojo darbo uZmokes¢io netaikomos, jei darbuotojui palankesnes salygas nustato jo darbo sutartis ar
jam taikytina uzsienio valstybés teisé, komandiruotés trukme nevirsija 30 d. per metus ir kt.

UZsienio jurisdikcijai priklausantys darbdaviai neprivalo mokeéti komandiruojamiems darbuotojams daugiau
nei Lietuvoje nustatytas minimalusis darbo uzmokestis, todél daznai uz tg patj darbg jiems atlyginama
maziau nei vietiniams darbuotojams.

Lietuva per 2018 m. komandiravo 30 629 darbuotojus (daugiausia j Vokietija, Norvegija, Svedija, Olandija),
priéme 2716 darbuotojus (daugiausia i§ Ukrainos).

Direktyva 2018/957 buvo pakeistas minimalaus darbo uzmokesCio reikalavimas j darbo uzmokescio
reikalavima, numatytos papildomos salygos (apgyvendinimo, iSlaidy kompensavimo), kurios turéty biti
uztikrinamos komandiruojamiems darbuotojams, jeigu Sios salygos numatytos ir taikomos vietiniams
darbuotojams, taip pat numatomas priimanciosios valstybés narés darbo teisés taikymas ilgalaikio
komandiravimo (kai komandiruoté virSija 12 mén.) atveju ir reguliuojami kiti klausimai, susij¢ su
kolektyviniy sutar¢iy (ne tik statybos sektoriuje) taikymu, vienodu pozitiriu i komandiruotus laikinuosius
darbuotojus, komandiravimo nuostaty taikymu keliy transporto srityje ir kt.

Direktyva 2018/957 turi biti perkelta j nacionaling teisg iki 2020-07-30.
Esmé¢, nauda. Sitloma:

1) Darbo kodekso pakeitimu projekte:

e Patikslinti, kad laikinai komandiruojamiems darbuotojams, neatsizvelgiant j teisg, taikyting darbo
sutarCiai ar darbo santykiams, turi buti taikomos ne tik Lietuvos Respublikos teisés akty, bet ir
nacionaliniy, i$plésty kolektyvinés Sakos ir teritoriniy sutaréiy normos dél maksimaliojo darbo laiko ir
minimaliojo poilsio laiko trukme, darbo uzmokestj, minimaliyjy kasmetiniy mokamy atostogy trukme,
laikinyjy darbuotojy darbo salygas, darbuotojy sauga ir sveikata, draudimg diskriminuoti darbe ir kt.
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e Nustatyti darbo uzmokescio, vietoj dabar nustatyto minimaliojo darbo uzmokes¢io, nuostaty taikyma
komandiruojamiems darbuotojams (keliy transporto vairuotojams, vezantiems krovinius / keleivius
tarptautiniais keliy marSrutais, palieckama minimalaus darbo uZzmokesC¢io nuostata); darbuotojy
apgyvendinimo salygy, kai jj ne nuolatinéje darbo vietoje dirbantiems darbuotojams uZztikrina darbdavys
bei patirty kelionés j pagrinding darbo funkcijy atlikimo vietg ir i§ jos Lietuvos teritorijoje bei
komandiruodiy i§laidy apmokéjimo (jei jas numatyta apmokéti) taikyma ir kt. Siomis nuostatomis
nesiekiama nustatyti privalomo islaidy apmokéjimo, apgyvendinimo salygy suteikimo, tadiau jei tai bus
numatyta vietos darbuotojams, analogiskai turés biti taikoma ir komandiruojamiems darbuotojams.

o Nustatyti, kad darbo santykius reglamentuojancios Lietuvos Respublikoje teisés akty, jskaitant
nacionalines, iSpléstas kolektyvines Sakos ir teritorines sutartis, norm0s komandiruojamiems
darbuotojams taikomos visa apimtimi, jei faktiné komandiruotés trukmé vir§ija 12 mén.

e Patikslinti komandiruotés trukmés skaiiavimo nuostatas, nustatant, kad kai komandiruojamas
darbuotojas pakei¢iamas kitu komandiruojamu darbuotoju, komandiruotés trukmé laikoma bendra
atitinkamy atskiry komandiruoty darbuotojy komandiruotés laikotarpiy trukmé. Taip pat numatyti
komandiruotés termino pratesimg, bet ne ilgiau nei iki 18 mén., uzsienio jurisdikcijai priklausanc¢iam
darbdaviui pateikus motyvuotg pranesimg (terminas pratgsiamas automatiskai, jei motyvuotas pranesimas
bus pateiktas VDI, kol faktiné komandiruotés trukmé nevirsija 12 mén.).

o Patikslinti, kad darbuotojui mokami dienpinigiai ir kitos iSmokos (iSskyrus iSmokas, skirtas su
komandiruote susijusioms faktinéms kelionés, nakvynés, maitinimo i$laidoms kompensuoti) laikomi
darbo uzmokesc¢io dalimi, tik jeigu jie yra atskirti nuo faktiniy kelionés, nakvynés ir maitinimo iSlaidy.
Nesant atskyrimo, laikoma, kad visa darbuotojui iSmokéta suma yra skirta su komandiruote susijusioms
faktinéms kelionés, nakvynés, maitinimo islaidoms kompensuoti.

e Patikslinti, kad Valstybiné darbo inspekcija (VDI) uztikrina, jog nemokama, atnaujinta laiku informacija
apie Lietuvos Respublikos teisés akty, jskaitant nacionalines, iSpléstas kolektyvinés Sakos ir teritorines
sutartis, nuostatas dél komandiruojamam darbuotojui taikomy salygy (iskaitant darbo uzmokescio
sudedamasias dalis bei papildomas darbo sutarties salygas, taikomas ilgesniy nei 12 mén. komandiruociy
atveju), biity prieinama uzsienio valstybiy jurisdikcijai (ne tik ES valstybiy nariy) priklausantiems
darbdaviams ir jy darbuotojams ir kt.

2) Darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir igyvendinimo jstatymo pakeitimy projekte:

e Numatyti VDI pareiga Vyriausybei ir Seimui teikiamoje Darbo kodekso jgyvendinimo stebésenos ir
pasiekty rezultaty jvertinimo paZzymoje nurodyti ir su komandiruojamais darbuotojais susijusig
informacija.

Numatoma nauda. Komandiruojamiems darbuotojams bus taikomos tos pacios darbo uzmokescio taisyklés
bei kitos tam tikros salygos (nustatytos teisés aktais ir aukstesnio lygmens kolektyvinémis sutartimis), kaip ir
vietiniams darbuotojams, tod¢l bus geriau uZtikrinamos komandiruojamy darbuotojy teisés i tinkamas darbo
salygas, konkurencija tarp vietiniy ir komandiruojanciy bendroviy taps saziningesné.

Istatymams jgyvendinti papildomy valstybés biudZeto 1Sy nereikeés.
Istatymy jsigaliojimas — 2020-07-30.

Derinimas. Projektai be pastaby suderinti su Susisiekimo, Finansy ministerijomis ir VSDFV, jiems pritarta
Trisalés tarybos 2019-09-24 posédyje. Teisingumo, Vidaus reikaly ministerijy ir VDI gautos pastabos
suderintos darbo tvarka. Neatsizvelgta j: VDI siiilyma leisti informacijos apie uZsienio valstybés jurisdikcijai
priklausancio darbdavio komandiruojamg darbuotojg pateikimo VDI pareigg jgyvendinti darbdaviui, pas kurj
darbuotojas komandiruojamas; Teisingumo ministerijos pastabg dél kai kuriy nuostaty netaikymo keliy
transporto srityje; Vidaus reikaly ministerijos pastabg dél laikinyjy darbuotojy ir kt.

Atitiktis Vyriausybés programai — tiesiogiai Vyriausybés programos nuostaty nejgyvendina.

Dalykinio vertinimo iSvada:
Projektus sitlome svarstyti tarpinstituciniame pasitarime ir patikslinti, jvertinus Vyriausybés
kanceliarijos Teisés grupés pastabas bei pasitilymus.
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