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1. Projekto rengėja – Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministerija. 

2. Projekto tikslas, esmė. 

 2018 m. liepos 16 dieną, atleidus Edį Urbanavičių iš Kūno kultūros ir sporto departamento prie  

Lietuvos Respublikos Vyriausybės generalinio direktoriaus pareigų pasibaigus jo kadencijai,  

Kūno kultūros ir sporto departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybės generalinio 

direktoriaus funkcijas laikinai pavesta atlikti to paties departamento vyresniajai patarėjai 

Kornelijai Tiesnesytei.  

 Teikiamu Vyriausybės nutarimo projektu už papildomų užduočių atlikimą siūloma nustatyti  

Kornelijai Tiesnesytei, Kūno kultūros ir sporto departamento prie Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės vyresniajai patarėjai, laikinai atliekančiai Kūno kultūros ir sporto departamento 

prie Lietuvos Respublikos Vyriausybės generalinio direktoriaus funkcijas, 20 procentų 

pareiginės algos dydžio priemoką.   

3. Dalykinio vertinimo išvada.  

Įvertinę Projekto atitiktį įstatymams, Vyriausybės nutarimams, teikiame šias pastabas ir 

pasiūlymus: 
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 Priėmus Vyriausybės nutarimą, pareiginės algos priemoka Kornelijai Tiesnesytei, Kūno 

kultūros ir sporto departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybės vyresniajai 

patarėjai, laikinai atliekančiai Kūno kultūros ir sporto departamento prie Lietuvos 

Respublikos Vyriausybės generalinio direktoriaus funkcijas, būtų mokama, iki bus 

paskirtas Kūno kultūros ir sporto departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybės 

generalinis direktorius, bet ne ilgiau kaip vienerius metus nuo jos paskyrimo. Nuo 2019 m. 

sausio 1 dienos įsigaliojus Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo Nr. VIII-1316 

pakeitimo įstatymui Nr. XIII-1370, keičiasi priemokų valstybės tarnautojams skyrimo 

teisinis pagrindas. Taip pat pagal  nuo 2019 m. sausio 1 d.  pagal įsigaliosiančias Valstybės 

tarnybos įstatymo (2018 m. birželio 29 d. įstatymo Nr. XIII-1370 redakcija) nuostatas 

priemoka už papildomų užduočių, suformuluotų raštu atlikimą, valstybės tarnautojams 

galės būti skiriamos į pareigas priimančio asmens ne ilgesniam kaip 6 mėnesių per 

kalendorinius metus laikotarpiui. 

 Įvertinus teisės aktų nuo 2019 m. sausio 1 d.  pasikeitimus, Vyriausybės nutarimo projekto  

2 punkte tikslinti priemokos mokėjimo terminą,  įrašan datą -  iki 2018 m. gruodžio 31 

dienos.  

Taip pat siūlytina Vyriausybės nutarimo projektą derinti su Lietuvos Respublikos vidaus 

reikalų ministerija ir Valstybės tarnybos departamentu prie Lietuvos  Respublikos 

Vyriausybės. 

 

Žmogiškųjų išteklių valdymo skyriaus vedėja                               Renata Sadzevičiūtė  

 


