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Projektų rengėjas: Sveikatos apsaugos ministerija. 

Projektų tikslas: užtikrinti gydytojų rezidentų ir gydytojų odontologų rezidentų socialines 

garantijas, sujungus stipendiją ir darbo užmokestį bei, įteisinus rezidentų pakopines kompetencijas, 

racionaliau panaudoti turimus žmogiškuosius išteklius. 

Dabartinė situacija: Įstatymuose yra nustatyta, kad gydytojas rezidentas yra gydytojas, 

studijuojantis medicinos rezidentūroje ir dirbantis gydytoju rezidentu, prižiūrimas gydytojo 

rezidento vadovo. Gydytojas rezidentas rezidentūros studijų metu negali dirbti savarankiškai be 

rezidento vadovo. 

Visų rezidentų darbo apmokėjimas reglamentuotas Vyriausybės nutarimais („Dėl Gydytojų 

rengimo“ ir „Dėl Gydytojų odontologų rengimo“), kuriuose nustatyta, kad jaunesniojo ir vyresniojo 

rezidentų darbo užmokestis apskaičiuojamas pareiginės algos bazinį dydį (BD-132,5 Eur) 

dauginant iš nustatytų pareiginės algos koeficientų: jaunesniajam rezidentui – 3,5 (463,75 Eur), 

vyresniajam rezidentui - 4 (530 Eur). 

Projektų esmė: siūloma: 

 Įteisinti pakopinių (etapinių) kompetencijų modelį: gydytojui rezidentui ir gydytojui 

odontologui rezidentui suteikiama teisė pagal įgytą kompetenciją rezidentūros bazėje savarankiškai 

tam tikra apimtimi teikti sveikatos priežiūros paslaugas, gavus atitinkamą pažymėjimą, kuriuo 

patvirtinama gydytojo rezidento įgyta kompetencija. Pakopinių kompetencijų patvirtinimo 

pažymėjimą išduotų universitetai. 

 Gydytojų rezidentų ir gydytojų odontologų rezidentų gaunamas pajamas - stipendiją ir 

darbo užmokestį apjungti. Atitinkamai perskaičiuojami bazinio darbo užmokesčio (mėnesinės 

algos) gydytojams rezidentams ir gydytojams odontologams rezidentams koeficientai: 

jaunesniajam rezidentui – 7,6 (1007 Eur), vyresniajam rezidentui – 8,1 (1073,25 Eur). 

 Gytojo rezidento ir gydytojo odontologo rezidento darbo užmokestis mokamas iš 

Sveikatos apsaugos ministerijai patvirtintų valstybės biudžeto asignavimų. 

 Nustatyti, kad medicinos rezidentūros vietų skaičius neturi viršyti tais metais vientisąsias 

medicinos studijas turinčių baigti asmenų skaičiaus. 

 Tikslinamos sąvokos „gydytojas rezidentas“, „medicinos gydytojas“, „medicinos 

studijos“, „rezidentūros bazė“ bei įteisinama sąvoka „pakopinių kompetencijų patvirtinimo 

pažymėjimas“. 

 Mokslo ir studijų įstatyme nustatoma, kad gydytojams rezidentams ir gydytojams 

odontologams rezidentams stipendija ar kita parama nemokama. 

 Įstatymų nuostatoms įgyvendinti reikės papildomų valstybės biudžeto lėšų 2019 metams: 

4,8 mln. eurų darbo užmokesčiui. Pakopinių kompetencijų modeliui įgyvendinti 6 mln. eurų bus 

finansuojami ES lėšomis.  

 Atitiktis Vyriausybės programai: tiesiogiai Vyriausybės programos neįgyvendina. 
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 Derinimas: Projektai suderinti su Finansų ministerija, Socialinės apsaugos ir darbo ministerija 

ir Lietuvos sveikatos mokslų universitetu. Švietimo ir mokslo ministerija ir Vilniaus universitetas 

mano, kad atsisakant mokėti stipendiją gydytojams rezidentams, jie būtų diskriminuojami kitų 

studentų atžvilgiu. Argumentai pateiki derinimo pažymoje. 

 Dalykinio vertinimo išvada: Siūlome patikslinti projektus pagal Vyriausybės kanceliarijos 

Teisės grupės pastabas. Projektus svarstyti tarpinstituciniame pasitarime. 
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