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DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS AZARTINIU LOSIMU ISTATYMO NR.Ix-325 4,6,100102,
ll, 12,21,22,23 IR 28 STRAIPSNIU PAKEITIMO, ISTATYMO pAprLDyMO 71, 72,73,29r,
292,293IR 294 STRAIPSNIAIS IR 32 STRAIPSNIo PRIPAZINIMo NETEKUSIU GALIos
ISTATYMO PROJEKTO, LIETUVOS RESPUBLIKOS AZARTINIU LOSIMU ISTATYMO
NR. IX-325 2, 10,15, 16, 29 STRAIPSNIV PAKEITIMO rR ISTATYMO pAprLDyMO 151,
161STRAIPSNIAIS ISTATYMO NR. Xtrt-771 3 STRAIPSNIO PAKEITIMO ISTATYMO
PROJEKTO IR LIETWOS RESPUBLIKOS ADMINISTRACINIV NUSIZENGIMU
KODEKSO I34 STRAIPSNIO PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO
(TAp NR. rAp-18-2283QD (TArS NR. 18-11026(3))

2019 m. kovo 04 d. Lietuvos Respublikos Seimo internetinio puslapio Teises aktq, projektq ir susijusiq
dokumentq paskyroje pateikti derinimui Lietuvos Respublikos azartinil lo5imq istatymo Nr. IX-325 4,6,7, 10,
102, 11, 2l ir28 straipsniq pakeitimo, |statymo papildymo 7',7',7t,'lo, 2gr,2g2,293 ir 29a straipsniais ir 32
straipsnio pripaZinimo netekusiu galios pakeitimo istatymo projektas (toliau - fstatymo projektas), kartu
teikiant ir Lietuvos Respublikos administraciniq nusiZengimq kodekso 134 straipsnio pakeitimo istatymo
projekt4 (toliau kartu vadinami - "fstatymq projektai", atskirai - "Azartiniq lo5imq istatymo pakeitimo
projektas" ir "Administracini4 nusiiengimq kodekso 134 straipsnio pakeitimo projektas.

Siq lstatymq projektq tikslas - reglamentuoti licencijos organizuoti azartinius lo5imus i5davimo, patikslinimo,
sustabdymo, panaikinimo ar atsisakymo i3duoti licencij4 s4lygas ir tvark4, padidinti teisinio reguliavimo
skaidrum4, i5vengti dviprasmi5ko teises normrl ai5kinimo ir prisideti prie korupcijai atsparios aplinkos k[rimo.
Taip pat, i5plediant prieZilros institucijos taikomq poveikio priemoniq s4ra54 azartini4loSimq organizavimo
tvarkos nesilaikandioms bendrovems.

Azartiniq loiimq teisinio reguliavimo tobulinimas, geresniq s4lygq verslui k[rimas ir neatsakingo lo5imo
prevencijos svarba nekelia abejoniq, taiiau siiilomos fstatymq projektq pataisos neatitinka 5iq tikstq ir
galimai skatins korupcij4.

Toki4 pozicij4 NLZVA grindZia iemiau nurodytais argumentais:

1. Kolekfyvinds atsakomybds taikymas juridiniam asmeniui ut, individualaus asmens padaryt4
administracini nusiZengim4 skatins korupcijos aprai5kq atsiradim4 bei neigiamai itakos
piktnaudiiavimui atsparios aplinkos kiirim4.

lifrp". fstatymq projektais siiiloma keisti esamas atsakomyb€s uZ asmenq apribojusiq savo galimybg lo5ti
ileidim4 i loSimo organizavimo viet4, draudZiamos reklamos, skatinimo dalyvauti lo3imuose irk. sampratas.
Vietoj ai5kios individualios atsakomybes siuloma taikyti Europos S4jungos teiseje ne kart4 atmestos
kolektyvines atsakomybes samprat4 t.y. siiiloma, kad uZ lo5imus organizuojandios bendroves darbuotojo
padaryt4 teisei prie5ing4 nusiZengim4 kolektyviai atsakytq juridinis asmuo, t.y. akcininkai, vadovybe ir kiti
darbuotojai' Pagal si[lomas fstatymq projekq nuostatas Lo5imq prieZilros tarnyba prie LR Finansq ministerijos
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(toliau - PrieZi[ros tarnyba) juridiniams asmenims, t.y. lo5imq organizatoriams, gal€s tailcyti atitinkamo dydZio
pinigines baudas kaip vien4 i5 poveikio priemoniq.

Lietuvos teismq praktikoje administracine atsakomybe uZ juridinio asmens padarytus teises paZeidimus taikoma
juridinio asmens atstovui. Bet kokiu atveju, pagal galiojandi4 teises normrl sistem4 uZ juridinio asmens padarytq
ir irodyt4 teisei prie5ing4 veik4 administracinio poveikio priemones turi buti taikytinos juridinio asmens atstolui,
kuriuo gali buti direktorius, valdytojas ar kitas asmuo, t. y. fizinis asmuo, einantis tamyb4, susijusi4 su
organizaciniq tvarkymo arba administraciniq-[kiniq pareigq lykdymu. I

Azartiniq lo5imq istatymo pakeitimo projektu iteisinus galimybg PrieZilros tarnybos direktoriui vienaasmeniu
sprendimu taikyti juridiniam asmeniui papildom4 poveikio priemong - baud4, bltq paZeistas konstitucijoje
iwirtintas teisingumo principas, o taip pat nuostata, kad teisingum4 vykdo teismai. Visapusi5kos diskrecijos
teises suteikimas PrieZiiiros tarnybos direktoriui skirti baudas lo5imq organizatoriams, t.y. juos
kontroliuojantiems juridiniams asmenims, biitq vertintinas kaip vienas i5 korupcijos rizikos veiksniq2, ypad
atsiZvelgiant i aiSkiq ir objektyviq kriterijq pagal kuriuos biitq skyriamos ir baudos ir jq dydLiai lo5imq
or ganizator iams nebDvim4.

Taip pat formalus azartinh4lo5imq lstatymo nuostatq taikymas daLnu atveju nulemtq teiset4 sprendim4, kuris ne
visada gali buti teisingas. NLZVA isitikinimu, kuris yra grindZiamas LITEKO sistemoje pateikiama teismq
praktika, susiiusia su galimais azartinit4lo5imq organizavimo tvarkos paZeidimais, daugiau nei 507o PrieZilros
tarnybos priimtq sgtendintq taikytt adn1,r$,ts(tsc,\c'e,s ssrksiics \siiss.q srgrsrrs\ssrq slslssrsrrr lrlssrrusst b\:ra
pripaZinti kaip nepagristi ir neteisdti. Akivaizdu, jog individualus sprendimas konkretaus ir visuotinai
reik5mingo ivykio atZvilgiu bus formalus, bet ne visuomet teisingas, todel biitina pirmum4 teikti bendrajai teises
sampratai ir e gzistuoj andiai teismq sistemai.

Todel NLZVA nepritaria tokiam [statymq projektq rengejq siulymui. Kolektyvines atsakomybes itvirtinimas
kurs prielaidas bendroviq SantaZui bei prie5ingai nei deklaruojama fstatymq projektq ai5kinamajame ra5te -
korupcijai neatsparios aplinkos kiirimui, nes daugelis neatsakingq lo5ejq pasiZymi polinkiu sukdiauti.
Egzistuojandio ir teisminiu poZiiiriu teisingai subalansuoto reguliavimo pakeitimai kurs prielaidas
nusikalstamiems susitarimams neatsakingq lo5ejq ir lo5imus organizuojandiq bendrovirl darbuotojq, nes,
panaikinus individuali4 atsakomybg, pastariesiems negres'jokios administracines sankcijos. 
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pataisos neabejotinai skatins toki4 veikl4, nes jokios baudos asmenims, kurie pavyzdZiui ipribojo savo galimybe
lo5ti ir apribojim4 bando paZeisti, jame ndra nurnatytos.

Antr4. dera atkreipti demes! ir i tai, kad fstatymq projektq pataisq rengejai vienpusi5kai didina loiimq
organizatoriq atsakomybg uZ asmenq apribojusiq savo galimybg lo5ti ileidirn4 i lo5imo organizavimo viet4.
Esama lo5imq organizavimo patirtis liudija, kad yra asmenq piktnaudZiaujandiq Biuo apribojimu, rasandiq
pra5ym4 apribotijq teisg patekti i lo5imo organizavimo viet4, o veliau bandandiq-s4moningai (sukdiaujant) jj
paZeisti ir tokiu biidu gauti neteisetq pajamq. NLZVA manymu, fstatymq projektq rengejai triretq pareikutuuti iS
PrieZifiros tarnybos statistiniq duomenq kiek nuo 2017 m. geguZes I d. buvo gauta skundq O.t 111inetos nuostatos,
susijusios su apribojusiq savo galimybg lo5ti asmenq ileidimo i losimo organizavimo viet4, nesilaikymo ir Siq
s\undu faktinio pagrlstumo ir teisetumo, t.y. kiek buvo pradeta oficialirf tikrinimq, kuriq atZvilgiu sura5yti
administracinirl nusiZengimq protokolai loSim4 organizatoriq atstovams. Remiantis oficialiais lnternetinio
puspalio www.infolex.lt duomenimis,nuo20IT m. geguZes 1 d. iki Sio laikotarpio buvo priimti tik2 (du) teismo
sprendimai, kuriq pagrindu buvo pripaLinta, jog lo5imq organizatofiai pa1eide ur-en.1, pateikusiq piasymus
neileisti i lo5imt{ organizavimo vietas, teises. Bltent Sie oficialls duomenys ir liudija:apie batrAym4 sprgsti
praktikoje neegzistuojandias problemas, o ne atvirk5diai - skatinti socialini 5vietim4, nukreipi4 i atsakingo toSimo
skatinimo poli t ik4.

Taip pat NLZVA nepritaria lstatymq projektq rengejq si[lymui pakeisti Siuo metu egzistuojant! teisini
reglamentavim4 ir nustatyti diferencijuot4 baudq skyrimo juridiniams asmenims uL azartrniq losimq

I Administracines bylos Nr. N I 7- I 66 212006, N444 -lO SZ/20 | |2 2018 m. vasario 28 d. Nr. 4-01-1585 Antikorupcinio vertinimo i5vada del teises aktq, reglamentuojandiq azartinh4lo5imq
ir loterijq licencijavimq ir prieZiiir4.
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reglamentavimo paZeidimus modeli. Sis siulymas fstatymq projektq rengejq yra grindZiamas tikslu nustatyti
tokio dydZio baudas ir jq ribas, kurios b0tq bendrovems finansi5kai pakeliamos, tadiau atgrasytrl bendroves nuo
paZeidimq darymo.

PaZymetina, kad nuo 2017 m. sausio 1 d. iki dabar yra isigaliojg tik 7 (septyni) Lietuvos teismq sprendimai
bylose, susijusiose su draudZiama azartinit4lo5imq reklama, skatinimu dalyvauti lo5ime ar apsiribojusiq asmenq
ileidimu i lo5imo organizavimo viet4. Sie skaidiai kaip tik liudija ir irodo, jog dabartinio Administraciniq
nusiZengimq kodekso 134 str. dispozicijos rdmuose iwirtintos galimos atsakomybes dydis ir ribos atgraso lo5imq
organizatorius bei jq atstovus nuo galimo azartini4lo5imq organizavimo tvarkos paZeidimo. Kaip socialiai
atsakinga asociacija, vienijanti didLiaJE azartinl4lo5imq rinkos dali uZimandius lo5imq organizatorius, mes
skatiname socialing atsakomybg ir tikime, jog reputacija yra kur kas svarbiau uZ galimas pinigines baudas. Todel
nepritariame pateiktiems fstatymq projektq rengejq sillymams, kurie i5kraipo nusistovejusi4 ir tinkamai
funkcionuojandi4 teisming sistem4 bei individualizuotos atsakomybes taikymo uZ teisei prie5taring4 veikl4
institut4.

Apibendrinus pastabas ddl fstatymrl projektrl, galima teigti, kad siulomos nuostatos sukurs prielaidas
korupcinds aplinkos atsiradimui bei deformuos iki Siot efektyviai funkcionuojanti atsakomybds ui atliktus
administracinius nusiZengimus, susijusius su azartiniq lo5imq organizavimo tvarkos nesilaikymu, taikymo
institut4, toddl ioms nepritariame.

Pagarbiai,

NLZVA prezidentas
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