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DEL TEISES AKTO PROJEKTO

Atsakydami j 2019 m. birZelio 6 d. praneS§img dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés teisés akto
projekto Nr.19-7151 Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birZelio 21 d. nutarimo Nr. 496 ,Dél
Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo” pakeitimo (toliau — Projektas), teikiame savo pastabas ir
pasiulymus.

AB , Lietuvos geleZinkeliai” nesutinka su Projekto 8 punkte, kuriuo papildomas 22 punktas antraja
pastraipa, iSdéstyta redakcija, numatancia laikotarpj nuo planuoto iSkvietimo j darbga iki darbo pradzios laikyti
pasyviuoju budéjimu, nes:

- dél Projekte esancios nuostatos, jog ,Laikotarpis nuo planuoto iSkvietimo j darbg iki darbo
pradZios laikomas pasyviuoju budéjimu” nebuvo sutarta pirminio susitikimo Lietuvos Respublikos susisiekimo
ministerijoje metu.

- Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — DK) 118 straipsnio 4 dalies nuostatos
reglamentuoja, kad dél tokio pasyviojo budéjimo namie turi biti susitarta darbo sutartyje. Atsizvelgiant j tai,
tiems darbuotojams, kurie nesutiks sulygti darbo sutartyse dél pasyvaus budéjimo, $i siGloma Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimo nuostata, numatanti tokj reglamentavimg, blty neveiksminga.

- Kilty neaiSkumy, nuo kada uZ pasyvy budéjimg reikia mokéti, pvz. dabartinis teisinis
reglamentavimas traukinio masinistams darbo laika leidZia tikslinti likus ne véliau kaip prie$ para, tad kyla
klausimas, ar turi blti mokama uZ pasyvy budéjima, jei laikas tikstinamas ilgiau nei pries para.

- Jeigu vis délto bty manoma, kad toks reglamentavimas yra tikslingas (su kuo nesutinkame),
butina atkreipti démesj j minétame punkte esantj kitg esminj netikslumg. Minétame punkte yra
reglamentuojama apie pasyvy budéjimg (DK 118 str. 2 d.). Pasyvus budéjimas yra jskaitomas j darbo laika,
todél tokia norma tapty neefektyvi, nes darbuotojui skaifiuotysi darbo laikas. 20 procenty uZ pasyvy
budéjimg namie (kuris néra jskaitomas j darbo laikg) mokama tik pagal DK 118 str. 4 d., todél siilomame
punkte turéjo bati minimas pasyvus budéjimas namie, bet ne pasyvus budéjimas.

Atsizvelgiant | tai, kas iSdéstyta, sillome atsisakyti Sios neaiSkumy keliancios dalies dél pasyvaus
budéjimo. Tadiau, norime atkreipti, jog atsiZvelgiant j tai, kad geleZinkelio transporte (prekiniame eisme)
iSankstinis (ménesinis) darbo grafiko sudarymas néra realiai jmanomas (darbo specifika yra analogiska
tolimyjy reisy vairuotojams, kurie darbo grafiky neturi), todél antroje pastraipoje turi islikti reglamentavimas,
kad ,Darbuotojams, valdantiems prekinius troukinius, darbas organizuojamas pagal iSankstinj iSkvietimgq j
darbg”.
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