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LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES KANCELIARIJA
VIESOJO VALDYMO IR SOCIALINES APLINKOS DEPARTAMENTO
SOCIALINIU IR SVEIKATOS REIKALU SKYRIUS

PAZYMA
DEL VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU JSTAIGU DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO
ISTATYMO PROJEKTO (TAP-16-1171(4)) (TAIS Nr. 16-5417(6))

2016-09-13 Nr. NV-2872
Vilnius

1. Projekto rengéjas — Socialinés apsaugos ir darbo ministerija.

2. Projekto tikslas, esmé. Teikiamas Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokejimo jstatymo projektas (toliau — Istatymo projektas), kurio tikslas — suvienodinti
darbuotojy, dirbandiy pagal darbo sutartis vienodos kvalifikacijos ir sudétingumo darba. darbo
apmokejimo sistems.

[statymo projektas parengtas jgyvendinant Konstitucinio Teismo 2015 m. rugséjo 29 d.
nutarimag ,,Dél Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo 68 straipsnio 3 dalies ir Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511 ,,Dél biudZetiniy jstaigy ir
organizacijy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos tobulinimo® atitikties Lietuvos Respublikos
Konstitucijai®, Vyriausybés programos 85 punkto priemong ir Darbo kodekso 189 straipsnj (pagal
darbo sutartis dirbaniy biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo salygos turi biti
nustatomos jstatymu).

I[statymas neblity taikomas: valstybiniy moksliniy tyrimy instituty, veikianciy kaip
biudZetinés jstaigos, mokslo darbuotojams ir kitiems tyré¢jams; Lietuvos Respublikos diplomatiniy
atstovybiy, konsuliniy jstaigy, atstovybiy prie tarptautiniy organizacijy, uZsienio valstybiy ir
tarptautiniy kariniy ar gynybos institucijy specialiyjy misijy darbuotojams, dirbantiems pagal
darbo sutartis; asmenims, su kuriais Uzsienio reikaly ministerija sudaro delegavimo sutartis pagal
Asmeny delegavimo | tarptautines ir Europos Sajungos institucijas ar uZzsienio valstybiy institucijas
jstatyma; pedagoginiams darbuotojams, idskyrus Generolo Jono Zemaigio Lietuvos karo akademijos
pedagoginius darbuotojus; treneriams; vystomojo bendradarbiavimo projektuose dalyvaujantiems
darbuotojams.

Istatymo projektu siitloma:

1. Darbuotojy pareigybes. atsizvelgiant j tai, kokio lygio iSsilavinimas reikalingas
konkredioms pareigoms uzimti, suskirstyti j 4 Iygius (A, B. C ir D) ir 5 grupes (jstaigy vadovai ir jy
pavaduotojai; administracijos ir strukt@riniy padaliniy vadovai; specialistai; kvalifikuoti darbuotojai;
darbininkai).

A lygio pareigybes sitiloma iSskirti j A' lygio (bitinas aukstasis universitetinis i§silavinimas
su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu) ir A? lygio (bitinas aukstasis
universitetinis i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar aukstasis koleginis i$silavinimas
su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i§silavinimu, taip pat biity
priskiriami baleto artistai ir Sokéjai bei kilnojamyjy kultliros vertybiy restauratoriai) pareigybes.
Numatyti, kad A' lygio pareigybéms nustatyta pareiginés algos pastoviosios dalis galés biti
didinama 20 procenty.

[staigos darbuotojy pareigybiy apra§ymus tvirtins jstaigos vadovas vadovaudamasis
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos tvirtinama Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
pareigybiy apradymo metodika. Jstaigos vadovo pareigybés apraSyma tvirtins | pareigas priemusi
savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija.

2. Nustatyti, kad_darbo uzmokestj sudaro:




v’ pareiginé alga (pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis);

v' priemokos (iki 30 proc. pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio uz papildoma darbg ar
papildomy pareigy ar uzduodiy vykdyma. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies
suma negalés vir§yti 60 proc. pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio);

v’ mokéjimas uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties bei virsvalandinj darbg, budéjimq ir
esant nukrypimams nuo normaliy darbo sglygy (Darbo kodekso nustatyta tvarka);

v' premijos (ne didesnés negu pareiginés algos pastoviosios dalies dydZzio ir ne daugiau kaip
vieng kartg per metus atlikus vienkartines uzduotis, taip pat jvertinus labai gerai darbuotojo
veikla, nevirSijant darbo uzmokesciui skirty [&sy).

3. Pareiginés algos pastoviosios dalies dydj (koeficientais) susieti su Seimo kasmet tvirtinamu
pareiginés algos baziniu dydziu (2016 m. — 130,5 euro) (dabar su bazinés meénesinés algos dydziu
(BMA) - 35,5 euro).

4. Istaigy vadovy ir jy pavaduotojy pareiginés algos pastoviaja dalj nustatyti atsizvelgiant j
darbuotojy pareigybiy skaidiy (numatomos 3 jstaigy grupés — iki 50, nuo 50 iki 200 ir vir§ 200
darbuotojy) ir vadovaujamo darbo patirtj (iki 5, nuo 5 iki 10 ir vir§ 10 mety), administracijos ir
struktiiriniy padaliniy vadovy — atsiZvelgiant | pareigybés lygj (A ir B), vadovaujamo darbo patirtj ir
profesinio darbo patirtj, specialisty, kvalifikuoty darbuotojy - atsizvelgiant | pareigybés lygj (A ir
B, C) ir profesinio darbo patirtj (iki 2, nuo 2 iki 5, nuo 5 iki 10, ir vir§ 10 mety), o darbininky —
minimaliosios ménesinés algos dydZio.

5. Nustatyti, kad pareiginés algos kintamoji dalis priklausys nuo praéjusiais metais pasiekty
rezultaty, vertinamy pagal vadovui ar darbuotojui nustatytas metines uZduotis, ir galés siekti iki 50
procenty pastoviosios dalies. Kintamoji dalis galés bGti nustatyta ir priémimo j darbg metu (iki 20
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieneriems metams). Nacionaliniy ir
valstybiniy kultiros ir meno jstaigy vadovy ir darbuotojy, kurie vie$o spektaklio, koncerto ar kito
renginio metu atlieka profesionalaus scenos meno kirinius, pareigines algos kintamoji dalis galés
siekti iki 2 pareiginés algos pastoviosios dalies dydziy.

6. Nustatyti, kad biudZetinés jstaigos vadovo ir jo pavaduotojo pareiginé alga (pastovioji dalis
kartu su kintamagja dalimi) negalés vir§yti pra¢jusio ketviréio biudZetinés jstaigos darbuotojy 5
vidutiniy pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydziy.

7. Numatyti, kad papildomai galés biiti jvertinama nacionaliniy, valstybiniy ir savivaldybiy
kultGros ir meno jstaigy vadovy ir aukS¢iausiojo profesinio meninio lygio kultlros ir meno
darbuotojy nacionaliniu_ir tarptautiniu mastu jgytas pripazinimas., taip pat kity darbuotojy
kvalifikacine kategorija ir atskiry profesijy trikumas darbo rinkoje. Siais atvejais pastoviosios
dalies koeficientas galés baiti didinamas iki 65 procenty.

8. Suteikti teise gauti iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialing paSalpa (dél
sunkios materialinés padéties, ligos, mirties).

9. Numatyti, kad jeigu darbo uzmokestis sumazety, lyginant su gaunamu darbo uZmokesciu,
ne ilgiau kaip iki 2018 m. sausio 31 d. _biity mokamas iki jstatymo jsigaliojimo nustatytas darbo
uzmokestis. Jeigu pareiginés algos pastovioji dalis bility maZesne, lyginant su iki jstatymo
jsigaliojimo buvusiu nustatytu tarnybiniu atlyginimu, biity mokamas iki jstatymo jsigaliojimo
nustatyto tarnybinio atlyginimo dydZio pareiginés algos pastovioji dalis, kol darbuotojas eina tas
pacias pareigas.

10. Reglamentuoti, kad darbo apmokéjimo sistema nustatoma kolektyvinéje sutartyje, o kai
jos néra - vidaus ar darbo tvarkos taisyklése. Jmonés lygmens kolektyvinése sutartyse negali biti
nustatyta papildomy salygy, susijusiy su papildomu valstybés, savivaldybiy ir Sodros biudZety bei
kity valstybés jsteigty pinigy fondy 1esy poreikiu.

11. Numatyti, kad biudZetiniy jstaigy darbuotojai, kurie neturi jy pareigoms eiti bitino
iSsilavinimo, toliau galés eiti uZimamas pareigas, bet ne ilgiau kaip iki 2021m. gruodZzio 1 d.




12. Ipareigoti biudZetines jstaigas kasmet iki 2018 m. rugséjo 1 d. ir véliau kas dvejus metus
iki rugs¢jo 1 d. teikti Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai informacija apie jstatymo
igyvendinima (darbo uzmokescio dydzius pagal pareigybiy grupes).

Sitiloma, kad jstatymas jsigalioty 2017 m. sausio 1 dieng.

Jstatymo projekto prieduose numatytiems minimaliems pareiginés algos dydziams nustatyti i$
valstybés biudzeto reikéty apie 22,5 mln. eury pirmiesiems projekto jgyvendinimo metams (su
socialinio draudimo jmokomis). Papildomos valstybés biudZeto 1¢Sos asignavimy valdytojams ir
savivaldybéms bus skiriamos laipsniskai pagal valstybés finansines galimybes, jvertinus biudZetiniy
istaigy veiklos optimizavimo ir jy vykdomy funkcijy konsolidavimo galimybes, tokiu atveju
[statymo projekto prieduose numatytiems minimaliems pareiginés algos dydziams i§ valstybés
biudZeto reikéty apie 16 min. eury pirmiesiems projekto jgyvendinimo metams (su socialinio
draudimo jmokomis). [statymo projekte nurodyty dydZiy vidurkiams pasiekti nuo 2018 m. iki
2021 m. papildomai kasmet reikés apie 16 mln. eury (su socialinio draudimo jmokomis).

3. Derinimas. [statymo projektas svarstytas 2016 m. liepos 19 d. ir rugsejo 6 d. ministerijy
atstovy (viceministry, ministerijy kancleriy) pasitarimuose ir patikslintas po 2016 m. rugséjo 7 d.
Vyriausybés pasitarimo jvertinus Vyriausybés kanceliarijos Teisés departamento, Finansy
ministerijos, Teisingumo ministerijos pastabas.

D¢l Vyriausybés kanceliarijos Teisés departamento (del baleto artisty ir Sokejy, taip pat
kilnojamyjy kultiiros vertybiy restauratoriy iSskyrimo i§ kity specialisty tarpo ir priskyrimo A'
lygio pareigybéms), Teisingumo ministerijos (del kity kategorijy darbuotojy darbo apmokéjimo
reglamentavimo jstatymo lygmeniu, nepaliekant teisinio reguliavimo spragos; dél metiniy uzduociy,
siektiny rezultaty bei vertinimo rodikliy nustatymo einamaisiais metais priimtam darbuotojui; deél
baigiamyjy nuostaty) ir Sveikatos ministerijos (dél didesniy A lygio pareigybiy pastoviosios dalies
maksimaliy koeficienty numatymo) pastaby ir pasiilymy, j kuriuos atsizvelgta i§ dalies, teikiama
derinimo paZyma.

4. Dalykinio vertinimo iSvada. Teikiamas projektas i§ esmés atitinka Vyriausybés darbo
reglamento reikalavimus.

Socialiniy ir sveikatos reikaly skyriaus pataré¢ja Aiste Zedelyté

Aisté Zedelyte,tel. ,el. p.
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Lietavos Respublikos Vyriausybei Nr. (11.8-53)SD - # ?gﬂ’ﬁf

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU [STAIGY
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO ISTATYMO PROJEKTO

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, jvertinusi 2016 m. rugséjo 7 .
Lictuvos Respublikos Vyriausybés pasitarimo metu i§sakytas pastabas ir pasifilymus, patikslino ir
pakartotinai teikia svarstyt Lu:luvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotoju
darbo apmokéjimo jstatymo projekta (toliau — istatymo projektas),

Teikiamas jstatymo projektas patikslintas pvertinus Lietuvos Respublikos Vyriausybés
pasitarimo metu iSsakytas Lictuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijos Teisés departamento,
Lietuvos Respublikos finansy ministerijos pastabas, taip pat pakartotinai jvertinus Lietuvos
Respublikos teisingumo ministerijos 2016 m. rugséjo 6 d. rafte Nr.16-5416(4) pateiktas pastabas.
Del pastaby ir pasitilymuy, | kuriuos atsizvelpta 1§ dalies, teikiama derinimo paZyma.

[statymo projekto tikslas — suvienodinti darbuotoju, dirbanciy pagal darbo sutartis vienodos
kvalifikacijos ir sudétingumo darbg, galimybe gauti Lusm”’} aptiokéjimg uZ darbg 18 valstybes,
savivaldybiy ir Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZety bei kity valstybes jsteigty fondy
163y finansuojamose istaigose bei reglamentuoti materialinés pasalpos skyrima.

Konkredios jstatymo projekte nustatytos teisinio reguliavimo priemonés apiblidinamos ir jas
pagrindziantys argumentai nurodyti kartu su jstatymo projektu pateiktame jstatymo projekto
aiskinamajame raste.

Istatymo projektul i§ esmés pritarta Lictuvos Respublikos Vyriausybés Strateginio komiteio
2016 m. balandZio 20 d. posédyie.

[statymo projektas paskelbtas Lietuvos Respublikos Seimo teises akty informacinés sistemos
Projekty registravimo posistemyje.

[statymo projekty parenge Lietuvos Respublikos socialines apsaugos iv darbo ministerijos

Darbo  departamento  (direktoré  ~  FEglé  Radifauskiene, tel. 8 706 64240, ¢l p.

egleradisauskiene@socminlt)  Darbo  teisés  skyriaus  (vedéja -~ Vita  Baliukeviciené.

tel. 8 706 68256, el. p. vita.baliukeviciene@soemin lt) vyriausioji specialisté Vanda Dudiené (tel.
§ 706 68255, ¢l. p. vanda.dudiene/@soemin,It).
PRIDEDAMA:
1. Lietuvos Respublikos Vyriausybeés nutarimo dél jstatymo projekto pateikimo Lictuvos
espublikos Seimui projektas, 1 lapas.

2. Istatymo projektas, 14 lapy.



. Istatymo projekto aiSkinamasis rastas, 12 lapy.
4. [statymo projekto antikorupeinio vertinimo paZzyma, 9 lapai.
3

statymo projekto derinimo pazyma, 4 lapal,

Ministré Algimanta Pabedinskiene

soemin.lt

Vita Baliukeviciene, tel. 8 706 68256, el. p. vita.baliukeviciene(w




LIETUVOS RESPUBLIKOS
VYRIAUSYBES KANCELIARIJA
Teises akto projekias
2016-09-13  ~Nr. TAP-16-1171(4)
TALS Nr. 16-5416(6)

Projektas

LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

NUTARIMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU ISTAIGU
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO
ISTATYMO PROJEKTO
PATEIKIMO LIETUVOS RESPUBLIKOS SEIMUI

2016 m. d. Nr.
Vilnius

Lietuvos Respublikod Vyriausybénutaria:

1. Pritarti Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotoju darbo
apmokéjimo istatymo projektui ir pateikti jj Lietuvos Respublikos Seimui.

2. Atsizvelgiant i tai, kad Lictuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2015 m. rugséjo
29 d. nutarimas Nr. KT26-N15/2015 ,Dél Lietuvos Respublikos $vietimo istatymo 68 straipsnio 3
dalies ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511 ,Dél biudzetiniy
jstaigy ir organizacijy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos tobulinimo™ atitikties Lietuvos
Respublikos Konstitucijai®, kuriuo Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. lepos 8§ d.
nutarimas Nr. 511 ..Dél biudZetiniy jstaigy ir organizacijy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos
tobulinimo™ tiek. kiek juo regulivojamos esminés biudZetiniy jstaigy ir organizacijy darbuotojy
darbo apmokéjimo salygos, pripaZintas prieftaravjanciu Lietuvos Respublikos Konstitucijos 5
straipsnio 2 daliai, 48 straipsnio | dalies nuostatai . kickvienas Zmogus <. turi teise <..> gauti
teisingg apmokeéjima uz darbg®, 128 straipsnio 1 dalies nuostatai ,sprendimus dél <..> valstybés
<,.>» esminiy turtiniy jsipareigojimy priima Seimas Vyriausybés sitilymu™, konstituciniams teisinés
valstybés, valdziy padalijimo principams, jsigalios 2017 m. sausio 2 d., prasyti Lietuvos
Respublikos Seimg svarstyti § jstatymo projekiy skubos tvarka,

3. Jgalioti socialinés apsaugos ir darbo ministr¢ Algimanta Pabedinskiene. o jai negalint
dalyvauti - socialinés apsaugos ir darbo viceministrg Gintara Klimaviciy atstovauti Lietuvos

Respublikos Vyriausybei, svarstant nurodyta istatymo projekty Lietuvos Respublikos Seime.

Ministras Pirmininkas

Socialinés apsaugos ir darbo ministras




LIETUVOS RESPUBLIKOS
VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU ISTAIGU DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO
ISTATYMO PROJEKTO
AISKINAMASIS RASTAS

1. Istatymo projekto rengima paskatinusios priezastys, parengto projekto
tikslal ir uzdaviniai

Lietuvos  Respublikos  valstybés v savivaldybiy jstaigy  darbuotojy  darbo
apmokeéjimo jstatymo projektas (toliau — istatymo projektas) parengtas atsizvelgiant | Lictuvos
Respublikos Konstitucinio Teismo 2015 m. rugséjo 29 d. nutarima Nr. KT26-N15/2015 ,,Dél
Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo 68 straipsnio 3 dalies ir Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 1993 m. liepos 8§ d. nutarimo Nr. 511 D¢l biudZetiniy jstaigy ir organizacijy
darbuotojy darbo apmiokéjimo tvarkos tobulinimo™ atitikties Lictuvos Riﬁ?f&;';f)ul‘}lifi()f; Konstitucijai®
(toliau — Konstitueinio Teismo nutarimas Nr. KT26-N15/2015), vykdant Sesioliktosios
Vyriausybés 2012-2016 mety programos, kuriai pritarta Lietuvos Rcsmxblikos Setmo 2012 m.
gruodZio 13 d nutarimu Neo XT-51 D@l Lietuvos Respublikos Vyriausybés programog”, 835
punkte nurodyty priemone bei jgvvendinant Lictuvos Respublikos darbo kodekso 189 straipsni,
kuriame nurodyta, kad 1§ valstybeés, savivaldybiy ir Valstybinio socialinio draudimo fondo
biudZety bei kity valstybés jsteigty fondy 163y finansuojamy istaigy, jmoniy, organizacijy bei
Lietuvos banko darbuotojy, dirbandiy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo  sglygos
nustatomaos jstatymy nustatyta tvarka,

Be to, istatymo projektg rengti paskatino dabartinés darbo apmokéjimo sistemos
tritkumat:

» [3balansuota darbo apmokéjimo sisterna, susidariusios didelés disproporeijos tarp
atskiry sriciy biudZetiniy istaigy darbuotojy tarnybiniy atlyginimy koeticienty dydziy;

« Atskiry sriciy apmokéjimo sglygas reglamentuoja ministry isakymai:

« Tik jstaigy vadovams priedai iki 100 proc. nustatomi atsizvelgiant | pra¢jusiy

mety veiklos rezultatus, kitiems darbuotejams priedai néra siejami su pasicktais rezultatais;

« Didéjant minimaliajai ménesinei algal (toliau ~ MMA), kvalifikuoty darbuotojy
tarnybinis atlyginimas susilygino su nekvalifikuoty darbuotojy tarnybiniu atlyginimu:

« Nepakankamos teisinés galimybés nustatyti motyvuojant] darbo uZmokestj darbo
rinkoje wrikstamy profesijy ap‘z.c,mhxmms
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institucijose, bel reglamentuoti materialinés pasalpos skyrima.

2. Jstatymo projekto iniciatoriai (institucija, asmenys ar piliediy jgalioti
atstoval) ir rengéjai

[statymo projekta parengé Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ele RadiSauskiene, tel. 8§ 706 64240, el p.

skyriaus  (vedéja -~ Vita Baliukevidiene,

ministenjos Darbo departamento (direktoré — B

egleradisauskiene@soemindt)  Darbo  teisé
tel. 8 706 68256, ¢l p. vita.baliukeviciene
(tel. § 706 68255

€23

soemindt) vyriausioji specialiste Vanda Dudiené

. el p. vanda.dudiene@rsocmin.lt).

3. Kaip Sivo metu regulivojami jstatymo projekte aptarti teisiniai santykiai

I8 valstybés biudZeto, savivaldybiy ir Valstybinio socialinio draudimo fondo
biudZety bei valstybés jsteigtu pinigy fondy eS8y finansuojamy jstaigy (toliau — biudZetinés
istaigos) darbuotoju, dirbandiy pagal darbo sutartis (toliau ~ darbuotojai), darbo apmokéjimo

e




g

a:d};: reglamentuoja Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos § d. nutarimas Nr, 311

el biudvetiniy istaigy ir organizaciju darbuotojy darbo apmokeéiimo tvarkos tobulinimo™
(to?mu -~ Nutarimas Nr. 511), tatkomas pedagogu, sveikatos prieZitiros specialisty, kultliros i
meno darbuotojy, socialiniy darbuotoju, Lictuves Respublikos aplinkos ministerijai, Lictuvos
Respublikos finansy ministerijal, Lictuvos Respublikos Zemés likio ministerijai pavaldZiy
biudzetiniy staigy darbuotoju, kity Svietimo ir mokslo, kultiiros ir meno, sveikatos priezitiros ir
socialiniu jstaigu darbuotojy. taip pat kity biudZetiniy istaigy darbuotojy bei Lictuvos
Respublikos Vyriausybés kanceliarijos, ministerijy, Vyriausybés jstaigy, kity institueijy ar
istaigy. atliekanéiy vieSojo administravimo funkeijas, savivaldybiu darbuotoju, nepriskiriamy
valsiyvbés tarnautojy kategorijad, tarnybintams atlvginimams apskaicivoti bei kitoms mokéjimo v
darbg salygoms nustatyl,

Biudzetiniy istaigy ir organizaci)y darbuotojy darbo uZmokestis nustatomas bazinés
menesings algos dydZiais (toliau - BMA), BMA nuo 2015 . sausio 1 d, ~ 33,5 euro.

Konkredias pedagogy, sveikatos prieZifiros speetalisty, kultliros ir meno darbuotoyy,
socialiniy darbuotojy darbo apmokéjimo salvgas reglamentuoja atitinkamy  sri¢iy ministry
isakymai. todeél néra bendros darbo apmokejimo  sistemos. susidariusios  nepagristos
disproporcijos tarp skirtingy sriciy biudZetiniy jstaigy  darbuotojams  taikomuy  tarnybiniy
atlvginimy koeficienty dydZiy.

Syietimo jstaigy vadovy ir pedagogy tarnybiniai atlyginimai priklauso nuo suteiktos
kvalifikacinés kategorijos ir turimo pedagoginio darbo stazo. Mokytojams uZ atlickamus kitus
darbus  (moksleiviy darby  tikrinimg, vadovavima klasel, pasirvodimag pamokoms. darby
planavimyg, renginiy organizavimg, vadovavimg meno kolektyvul ir pan.) tarifikuojamos
papildomos savaitinés valandos. Papildomar mokama gimnazijy pedagogams  (5-20 procenty),
turintiems mokslo laipsni arba pedagogini mokslo varda (1 BMA), ir specialiojo vgdymo jstaigy
darbuotojams ~ uz darbo salygas bei ypatumus (520 procenty) mokami priedai prie tarnybiniy
atlvginimy.

Kultliros jstaigy ir organizacijy vadovy bei kity darbuotojy tamvbinial atlvginimai
priklauso nuo kultiiros staigy risies (bibliotekos, muziejai, teatrai, kultiiros centrai ir pan.) ir
tipo (nacionalinés ir valstybinés jstaigos), Nacionaliniy ir valstybiniy jstaigy vadovams bei
aukiciausiojo profesinio meninio lygio kultiiros v meno darbuotojams gall blith nustatyti ki 2
tarnybiniy atlyginimy dyd2io priedai.

Socialiniy paslaugy  istaigy darbuotojy tarnybiniai atlyvginimai priklauso nuo
jstaigos tipo {stacionari arba ne stacionari), dydzio, nuo darbuotojy kvalifikacinés kategorijos ir
stazo,

Visose biudZetinése jstaigose, nevirgijant darbo uwzmokesCiui skirty 165y, gali biiti
mokami tarnybinio atlyginimo dydzio priedai ir priemokos: biudZetiniy jstaigy ir stm}\mmm
padaliniy vadovams ir ju pavaduotojams atsiZvelgiant | pradjusiy metu veiklos vertinimo
rodiklius, kitiems darbuotojams priedus w2 auvkstg kvalifikacija, skubiy, svarbiy ar sudétingy
darby vykdymg nustato bludzetinés istaigos vadovas. Taip pat nacionaliniy kultiiros ir meno
istaigy vadovams, vadovy pavaduotojams, struktliriniy padaliniy vadovams ir pswmfim,)m’;ams bet
kitiems darbuotojams 1§ jstaigoms darbo wimokes¢iui skirty asignavimy gali biti nustatomi ikl
65 procenty didesni tarnybiniy atlyginimy koeficientai, o kity biudzetiniy jaizi'lgx5 ir organizacijy
minétiems darbuotojams ~ iki 45 procenty didesni tarnybiniy atlyginimy koeficiental. Daromos
isimtys kai kuriy biudZetiniy jstaigy (Valstybinés teismo medicinos tarnybos, Valstybines teismo
psichiatrijos  tarnybos pric  Sveikatos apsaugos ministerijos  specialistams,  savivaldybiy
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priefgaisriniy tamyby ugniagesiams) specialistams, suteikiant galimybe nustatyti 30--50 procenty
didesnius tarnybinius z‘ulygnnmu&

4. Kokios sitilomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos ir kokiy teigiamy
rezaltaty laukiama

4.1. Priimtas jstatymas bus taikomas darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis
ir gaunantiems darbo uZmokesti 1§ valstybés, savivaldybiy ir Valstybinio socialinio draudimo
fondo biudZety bei kity valstybés isteigty fondy ledu, € y. sveikatos priezitiros jstaigy, kultiiros ir
meno jstaigy, socialines paslaugas teikianéiy jstaigy vadovams ir darbuotojams ir $iy jstaigy bei
valstybiniv - moksliniy  tyrimy  instituty,  veikianéiy  kailp biudZetinés  jstaigos, kitiems
darbuotojams. Priimtas [statymas taip pat bus taikomas ir vieSojo administravimo funkcijas
vykdanciy institucijy ir gstaign (Lietuvos Respublikos Seimo  kanceliarijos.  Respublikos
Prezdento kanceliarijos, Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijos, teisésaugos institueijy,
ministerijy, Lietuvos Respublikos Vyriausybés istaigy, savivaldybiy ir kity instituciju ar jstaigy,
atlickan¢iy viedojo administravimo funkeijas) darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis,
jeigu kit atskirg sriciy biudZetiniy jstaigy veikla reglamentuojantys istatymal nenustatys kitaip.

4.2. Priimtas istatymas nebus tatkomas valstybiniy moksliniy tyrimuy instituty,
veikiantiy kaip biudZetinés istaigos, mokslo darbuotojams ir kitiems tyréjams; Lietuvos
Respublikos  diplomatiniy  atstovybiy, konsuliniy  jstaigy, atstovybiy prie  tarptautiniy
organizaciju. specialiyjy misiju darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, ir kitiems
asmenims, su kuriais Lietuvos Respublikos uZsienio reikaly ministerija sudaro delegavimo
sutartis pagal Lietuvos Respublikos asmeny delegavimo | tarptautines ir Europos Sgjungos
institucijas ar uzsienio valstybiy institucijas jstatyma, faip pat pedagoginiams darbuotojams,
treneriams iv vystomojo bendradarbiavimo projektuose dalyvaujantiems darbuotojams.

Pazymeétina,  kad  valstybinéms  aukStosioms  mokykloms, pagal  Lictuvos
Respublikos Konstitucijy bet Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymo 7 straipsni yra
suteikia autonomija, todél aukstosios mokyklos sav imnl\mkdz sprendZia klausimus, susijusivs su
darbuotojy darbo apmokéjimo salygu nustatymu. Taip pat pazyméting, kad pagal Lietuvos
Respublikos mokslo ir studiju jstatymo 4 straipsnio 13 dalj valstybinis moksliniy tyrimy
institutas -~ jstaiga, kurios pagrinding veikla - mokslinial tyrimai ir eksperimenting (socialing,
kultiiring) plétra, todél nustatant veiklos vertinima ir darbo apmokéjima, ypad svarbug mokslinés
veiklos vertinimas., AtsiZvelgiant | mokslo ir studijy mstitucijy ir jose dirbanéiy darbuotojy
veiklos specifiskuma, jiems turéty biti taikoma kitokia darbo apmokéjimo tvarka, Sivo metu
jiems darbo uzmokestis nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2013 m.
gruodZio 18 d. nutarimo Nr. 1231 .Dél Valstybiniy moksliniy tyrimy instituty vadovy, ju
pavaduotoju, moksliniu sekretoriu, mokslo darbuotojy ir kity tyréju darbo apmokéjimo tvarkos
aprado patvirtinimo ir kal kurly Lictuvos Respublikos Vyrisusybes nutarimy pripazinimo
netekusiais galios™ nuostatomis, nes Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy istatymo 10

lis numato, kad Valstybinig moksliniy tyrimy ingtituty, veikiantiy kaip bindietings

straipsnio 0 da \
stargos, administracijos ir kity darbuotojy, mokslo darbuotoiy iv kit tyréy darbo apmokéjimoe
tvarka nustato Vyriausybe.

Sivo metu diplomatinése atstovybése, konsulinése jstaigose, atstovybeése prie
tarplautiniy organizacijy, specialiyjy misiju (toliau — atstovybes) darbuotojai, dirbantys pagal

darbo sutartis, pauna didesni darbo uZmokesti. negu jstatymo projekte nurodytos pareiginiy algu

£
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maksimaliy dydziy ribos, Minétiems darbuotojams $iuo metu mokamas atlvginimas nesiekia



vidutiniy ar netgi minimaliy pajamu, kurias gauna asmenys, dirbantys uZsienio Saliy vieSajame
sektoriuje, o kai kuriose valstybése net nesieks tre¢dalio tose Salyse mokamos bedarbio paSalpos.
Tokia padéts lemia didele darbuotoju kaita. Taip pat diplomatinese atstovybése pagal darbo
sutartis dirba daug ty Saliy, kurioge reziduoja atstovybé, piliediy. todél manytina, kad jiems
pritaikius jstatymo projekto nuostatas, personalo vadyba tapty sudétingesné, nes pritmant
darbuotoja § atitinkamg pareigybe reikety isilavinimg jrodandiy dokumenty. Siuo metu
atstovybése  dirbandiy  darbuotojy  pagal darbo  sutartis  atlyginimy  dydZiai  nustatomi

radovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1999 m. lapkridio 5 d. nutarimo Nr. 1235 . Dél
Lietuvos Respublikos diplomatinés tarnybos veiklos™ ir Lietuvos Respublikos Vyriausybeés 2002
m. liepos 19 d. nutarimo Nr. 1210 ,.Dél profesinés karo tarnybos kariy ir kraSto apsaugos
sistemos valstybés tarnautory, Zvalgybes pareigiing, darbuotoju, perkelty | Lietuvos Respublikos
diplomatines atstovybes, specialigsias misijas, atstovybes prie tarptautiniy organizacijy, uZsienio
valstybiu 1r tarptautines karines ar gynybos institucijas, tarnybos sglypy™ nuostatomis, nes

e

Lictuvos Respublikos diplomatines tamybos jstatymu ir Lietuvos Respublikos kra$to apsaugos
sistemos organizavimo ir karo tarnybos jstatymu Sy darbuotojy darbo apmokéjimo dydzius
pavesta nustatytl Lietuvos Respublikos Vyriausybei.

4.3, Atsizvelgiant | tai, kad, kitaip nei kity biudZetiniy istaigy darbuotojams,
mokytojams tatkoma valandiné — tarifiné darbo apmokéjimo tvarka, kuri femia kitokig darbo
apmokéjimo specifika, taip pat | tal, kad, kitaip nei kitos biudzetinés [staigos, visos Svietimo

¥

istaigos visiSkai ar 1§ dalies finansuojamos i§ mokinio krepSelio, o tai biudZetinei jstaiga
skirtamo darbo uzmokescio fondo dyd] tiesiogiai susicja su ugdomy vaiky skaiCiumi ir tai
neigiamal atsiliepty nustatant pareigines algos kintamaja dalj, kuri priklausys nuo atlyginimams
skirtos pinigy sumos, §is jstatymas nebus taitkomas pedagoginiams darbuotojams. Jiems uZ darbg
bus mokama Lictvos Respublikos Svietimo jstatymo nustatyta tvarka,

Sifiloma [statymo nuostatas taikyti Generolo Jono Zemaicio Lietuvos karo
akademijos (toliau — Akademija) pedagoginiams darbuotojams, kadangi Akademijos, kaip
biudZetinés staigos, veikla finansuojama 1§ valstybés biudZeto, o vadovaujantis Lietuvos
Respublikos kradto apsaugos sistemos organmizavimo ir karo tarnybos istatymo & straipsnio 2
dalimi kradto apsaugos sistemos asignavimy valdytojas vra kradto apsaugos ministras. Del Sios
priczastics Akademijai negali bl uztikrinta autonomija, identiska kitoms wvalstybinéms
auk¥togioms mokykloms, palickant teisg savarankiSkal spresti klausimus, susijusius su
darbuotojy darbo apmokéjimo sglygy nustatymu.

Taip pat siiloma Sio [statymo nuostaty netaikyti darbuotojams, dalyvaujantiems
vystomojo bendradarbiavimo projektuose, atsizvelgiant j $iy darbuotojy darbo specitiskuma.
Tokiy darbuotojy  darbo  apmokéjimg  reglamentuos  Vystomojo  bendradarbiavimo  ir
humenitarinés pagalbos  istatymas (Lietuvos Respublikos Vystomojo bendradarbiavime ir
humanitarinés pagalbos istatymo Nr. XII-311 1, 2, 7, 8, 9 ir 11 straipsniy pakeitimo ir jstatymo
papildymo 11" straipsniu jstatymo projektas (TAIS NR. 16-4257 (4).

Atsizvelgiant | tai, kad treneriy veiklai yra lablau biiding paslaugy tweikime, o ne
darbo santykial. $io Istatymo nuostaty siloma netaikyti ir treneriams. Ju darbo apmokéjimo

salygos bus nustatytos Lietuvos Respublikos kiino kultiiros ir sporto jstatyme. Tokiy darbuotojy

yra apie 100,
4.4, Istatymo projekte darbuotojy pareigybés, atsizvelgtant | fai, kokio lygio
issilavinimas reikalingas konkreCioms pareigoms uzimti, suskirstytos | 4 Iygius: A, B, Cir DU A

}

lvgio pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis i8silavinimas, iSskirtamos { / Al Ly,
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kurioms blitinas ne  Zemesnis  kaip  aukStasis univomitc}tin’“ iSsilavinimas  su  magistro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu, ir j A® lygi, kurioms biitinas ne zemesnis
kaip auk$tasis universitetinig i8silavinimas su lakaidum iwal fikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
i§silavinimu ar auk§tasis koleginis i8silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar
jam prilygintu i8silavinimu: biudZetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai: administracijos ir
struktliviniy padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai; specialistal; B lvgio pareigybés: administracijos
ir struktiriniy padaliniy vadovai ir ju pavaduotojai; specialistai; C lygio parcigybés: kva[iﬁkumi
darbuotojai; D lygio pareigybés: darb ninkai. BiudZetiniy jstaigy darbuotojy pareigybes | grupes
suskirstytos atsizvelgiant | valstybés ir savivaldybiy istaigy veiklos specifikg bel j X,Jzemvm;
profesijy klasifikatoriy, LPK, 2012, patvirtintg Lietuvos Respublikos tikio ministro 2013 m. kovo
6 d. wiwml, Nr. 4- 1’? I L.Del Lietuvos profesijy klasifikatoriaus LPR 2012 patvirtinimo®, kuriue
remdamiest biudZzetiniy jstaigy vadovai tvirting biudzetiniy istaigy darbuotojy pareigvbiy sgrasus.

BiudZetiniy istaigy darbuotojy pareigybeés skirstomos | grupes:

1) biudZetiniy {staigy vadovy ir jy pavaduotojy pareigybes priskiriamos A lygiui;

2y administraciios ir struktiiriniy padaliniy vadoval ir ju pavaduotojai, kuriy
funkeijoms atlikti reikalingas ne Zemesnis kalp aukStasis universitetinis ar jam prilvgintas
iSsilavinimas arba auvkitasis koleginis i8silavinimas, arba aukStesnysis iSsilavinimas, arba ki
1995 mety jgytas specialusis vidurinis i8silavinimas; administracijos ir struktiiriniy padaliniy
vadovy ir jy pavaduotojy pareigybés priskiriamos A arba B lygivl, atsiZvelgiant | 1@1}&‘1%&}{;)&1113()
tisilavinimo toms pareigoms eiti;

3y specialistai, kuriy funkcijoms atlikti reikalingas neZemesnis kaip aukstasis
issilavinimas (aukStasis universitetinis idsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
prilvgintu  iSsilavinimu, aukStasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu i8sifavinimu ar avkStasis koleginis  i8silavinimas su profesinio
bakalauro  kvalifikaciniu laipsnin ar jam prilygintu iSsilavinimu) arba ne Zemesnis kaip
aukstesnysis i8stlavinimas ar iki 1995 mety igytas specialusis vidurinis i8silavinimas (toliau
specialistai); specialisty pareigybeés priskiviamos A arba B lygiui, atsizvelgiant | reikalavjama
iSsilavinima toms pareigoms eiti, iSskyrus teatry ir koncertiniy jstaigy kultliros ir meno
darbuotojus - baleto artistus ir Sokéjus, kurie pagal formaliojo profesinio mokymo programas
grupinio mokymosi forma kasdieniv mokymo proceso c,n‘ganma’vn‘no bidu jgijo baleto artisto
kvalifikacija ir kilnojamyjy kultiros vertybiy restauratorius, kurie neturédami universitetinio
stlavinimo bus pmskn“lzn“m A tygio sp&mahsu grupei. Balem artisty ir Sokeéjy profesiné karjera
prasideda paauglysteje ir trunka apie 20 mety. Nacionalingje M. K. Ciurlionio meny mokykloje
baige 13 mety trukmés mokslo programa, Sie artistai gauna profesinio mokymo diploma, Siai
profesijai svarbu ne auk$tasis iSsilavinimas, bet pasirengimas baletui, Sokiui. Jy pareigybése
nustatyta uztikrinti atlickamos choreografijos aukdta mening lygl, inicijuoti nauju spektakliy ir
kirybiniy programy sukfrima, vaidmeny parengima laiku, palaikyt ir tobulinti fizing forma,
baleto ir Sokio technika. Jei jie bus priskirti Zemesnio lygio parcigybiy gr‘up@l, atlyginimas jy
nemotyvuos  dirbti  Lietuvos nacionalinis operos ir baleto  teatre, K’!aipédos it Kauno
valstybiniuose muzikinfuose teatruose, Valstybiniame daing ir $okiy ansamblyje |, Lietava™ it po
kurio laiko bus suzlugdytas baleto ir Sokio menas Lietuvoje. Sig mokykla baige halsm artistai i
Sokéjal, jgije aukstaji ¥silavinima, pasirinks kita darbg. kurio karjera gali trukti ikt senatvés
pensijos amZiaus iv uZ kurf mokamas daug didesnis ir darbo patirtj jvertinantis atlyginimas.

Kilnojamuyjy leilLiF()% vertybiy restauratoriy kvalifikacija taip pat sitiloma prilyginti

&

vhéms. Juos atestuoja kultiwos ministro jsakymu sudaryta Kilnojamujy

A* Iveio specialisty pare
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kultliros vertybiy restauratoriy atestavimo komisija. Atestavimo tikslas — jvertinti restauratoriaus
profesines  Zinias bei  patirt, siekiant apsaugoti  kultiros vertybes nuo nekvalifikuoto
konservavimo restauravimo ir prevencinio konservavimo, skatinti restauratoriy profesing
meistriskumg bei profesiniy ziniy sklaidg. Kultfiros ministro jsakymu suteikiama kvalifikacine
kategorija (1, 11 I, AukSCiausia, Eksperto) restauratoriams leidzia atlikti tam tikro sudétingumo
kilnojamujy kultros vertybiy restauravimo darbus iv tund jtaka darbo vZmokescio dydiziu, kuris
néra sicjamas iSimtinai tk su issilavinimu (nors yra ir vienas i§ kvalifikacing kategorijg
femianciy veiksniy). Sivo metu Lietuvoje dirbaniy atestuoty kilnojamyjy kultiiros vertybiy
restauratoriy  labal  triksta  patenkinti  mwziejy, biblioteky, archyvy ar kity  subjekty,
disponuojandiy kultirog vertybémis, poreikiams;

Al lygio parcigybéms, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auk$tasis universitetinis
igsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu igstlavinimu, sitiloma nustatyti,
kad parciginés algos pastoviosios dalies dydis didinamas 20 procenty.

4y kvalifikvoti darbuotojai, kuriy funkeljoms atlikti blitinas ne Zemesnis kaip
vidurinis i§sifavinimas v (ar) jgyta profesiné kvalifikacija (toliaw - kvalifikuot darbuotojai);
kvalifikuoty darbuotojy pareigybes priskiriamos C lygiui;

5y darbininkal, kuriy funkeijoms atlikti nebltina profesine kvalifikacija ir (ar) darbo
patirtis; darbininky parcigybés p'rxsziﬂrlztmc;ss D lygiui.

4.5, Bindzetinés jstaigos skirstomos | tris grupes:

1y pirma grapé — kai pareigybiy sgrade nustatytas darbuoteiy pareigybiy skaidivg yra
nuo 200 darbuotojy: & prupé apims ir biudZetines jstaigas, kuriose parcigybiy skaid¢ius vra 200.

2 antra grupé — kai pareigybiy sgrase nustatytas darbuotoiy pareigybiy skaidius yra
o 50 ik 200 darbuotojy; $i grupé apims ir biudZetines jstaigas, kuriose pareigybiy skaicius yra
50.

3) tredia grupé — kal pareigybiy sqrade nustatytas darbuotojy pareigybiy skai¢ius yvra
iki 50 darbuotoju.

Nuo biudzetiniy jstaigy dydZio priklausys bindZetiniy istaigy vadovy ir jy
pavaduotojy pareigines algos pastoviosios dalies koeficienty ribos.

Lictuvos  Respublikos S(')Ci%ﬁi]‘}é‘; apsaugos i darbe  ministerijos  surinktais

duomenimis, pirmos grupés biudicunu staigy (kartu su Svietimo jstaigomis) yra 40. antros
grupés -~ 993, tredios grupés - 1692 gox» be $vietimo jstaigy — atitinkamai: 23, 248 ir 483
[staigos.

4.6. Darbo uzmokestj sudarys: pareiginé alga (pastovioji ir kintamoji dalys arba tik
pastovioji dalis), priemokos, mokejimas vz darbg poilsio ir $vendiy dienomis, nakties ir
virsvalandinj darbg bei budejima, ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy; premijos.

Parciginés algos pastoviosios dalies dydis (koeficientais) bus ap‘;kaiéiuoian‘ms
pareiginés algos baziniu dydZiu (toliau - BD), kuris kasmet Lietuvos Respublikos Seimo tun
biiti tvirtinamas ateinantiems metams, Toks pat BD bty taikomas apskaidiuojant pareigines

algas valstybés politikams, valstybés pareiglinams, teiséjams ir valstybeés tarnautojams. Lietuvos
Respublikos valstybés politiky, teiseju, valstybés pareiglinyg ir valstybés tarnautojy pareigines
algos (atlyginimo) bazinio dydZio, taikomo 2016 metais, jstatymu BD 2016 metais patvirtinta
130.5 euro; Lietuvos Respublikos valstybés politiky, teiséjy, valstybeés pareigling ir valstybés
tarnautoiy pareigines algos (atlvginimo) bazinio dydzio, tatkomo 2017 metais, jstatymo projekiu
Nr. XIIP-4543 taip pat numatoma 130,5 euro BD. Atsizvelgiant | tai, kad Lietuvos Respublikos
valstybés  politiky, teiséjy, valstybés pareigling v valstybés tarnautojy pareiginés algos

e




(atlyginimo) bazinio dydZio, taikomo 2017 metais, istatymo projektas nereglamentuoja bazinio
dyvdzio nustatymo biudZetiniy {staigy darbuotojams. jstatymo projekto baigiamosiose nuostatose
nurodoma, kad 2017 metais, apskaicivojant biudZetiniy jstaigy darbuotojy pareiginés algos
pastovigjg daly tatkomas Lictuvos Respublikos valstybeés politiky, teiséjy, -“11<;th>; pareigling ir
ralstybés tarnautojy parcigings algos (atlyginimo) bazinio dydzio, tatkomo 2017 metais jstatyme,

kurio projektas pateiktas Lietuvos Respublikos Seimui, nustatytas bazinis dydis.
Pareigines algos pastoviosios dalies koeficientas biudZetiniy istaigy vadovams bei

ju pavaduotojams bus nustatomas pagal jstatymo projekto | prieda, atsizvelgiant | bindZetinéje
istaigoje patvirtinty pareigybiy skaifig ir | jstaigos vadovo ir vadovo pavaduotojo turima

vadovaujamo darbo patirtj. Vadovaujamo darbo patirtis bus apskaiciuojama sumuojant visus

laikotarpius per visa darbing karjera, kai buvo vadovaujama jmonéms, jstaigoms, organizacijoms

ar jy pefxdz‘niiniz‘um

pritarta L ietu\f'f’w Resy mhi kos fmm‘mm 2012 m. wmcpd’zm 'L) d nutarinu Nt le:ﬂ .,Dei i,.‘IGEU\"O‘“S
Respublikos Vyriausybés programos™, 85 punkie nurodyty priemone JKeisime jstatymus, kad
sumaZety darbo wimokesdio skirtumas viedajame sektoriuje tarp vadovy ir magiausig darbo
wzmokest] gaunandciy darbuetojy®, istatymo projekte jtvirtinama, kad biudZetings jstaigos vadovo
ir biudZetinés jstaigos vadovo pavaduotojo pareiging alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja
dalimi) negalés virdyti pragjusio ketvirtio bindzetinés jstaigos darbuotoju 5 vidutiniy pareiginiy
aley (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydziy

Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas administracijos ir strukifiriniy
padaliniy vadovams ir ju pavaduotojams bus nustatomas pagal istatymo projekte 2 prieda,
atstzvelgiant | pareigybés lygi, vadovaujamo darbo patirti ir profesinio darbo  patirt].

‘adovaunjamo darbo patirtis bus apskaidiuvojama sumuojant visus latketarpius per visg darbine
karjerg, kai buvo vadovaujama jmonéms, jslaigoms, organizacijoms ar jy padaliniams.
Profesinio darbo patirtis biity apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius per visg darbine karjera, kai
buvo dirbamas toks pat ar panaSus | pareigybés apraSyme nustatyty darbg ar nustatytas funkeijas,
nepriklagsomai nuo to, ar buvo dirbama pagal darbo sutart] ar kitais pagrindais.

Yareigines algos pastoviosios dalies koeficientas specialistams bus nustatomas
pagal jstatymo projekto 3 prieda, o kvalifikuotiems darbuotojams - pagal 4 prieda.

D lygio darbininky pareiging alga bus nustatoma MMA dydzio, taip siekiant, kad
darnai keiciantis MMA nereikeéty daznai keisti jstatymo nuostaty,

Pagal Lictuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos surinkty
informacija, Sluo metu  biudzetingse istaigose yra 103 451 specialisto pareigybe  (su
pedagoginiais darbuotojais), 18 ju:

---- kultliros ir meno istaigose — 9 706 A ir B lygio specialistal, socialines paslaugas
teikiandiose jstaigose -~ 3 938, sveikatos prieziliros istaigose — 4 146, kitose biudZetinése
jstaigose (kartu su pareigybémis, esanéiomis vieSojo administravimo funkcijas atlickanciose
instituctjose) - 15 645,

Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas galeés biti didinamas ki 65

procenty, papildomai jvertinus nacionaliniy ir valstybiny kultiiros ir meno jstaigy aukiéiausiojo
profesinio meninio lvgio kultdros ir meno darbuotojy nacionaliniu ir tarptautiniu mastu jgyta
pripazinima, ar atskiry profesiju tiikumg darbo rinkoje ar darbuotojy auk$ty kvalifikacing
kategorija, palyginus su tos pacios darbuotojy grupés kvalikacine kategorija. Konkurencingas
gio  kirybinius

&

darbo  uZmokestis  suteikia palimybe jdarbinti  aukSCiausio  profesinio 1y




ciau*bumoiLxS auk$Ciausios menineés kokybeés paslaugoms teikti, konkuruoti dél $iy darbuotojy su
kity Saliy darbdaviais.

Atsizvelgiant 1 Nutarimo Nr. 511 nuostatas, kad nacionaliniy kultivos ir meno
istaigy vadovams, vadovy pavaduotojams, struktiiviniy padaliniy vadovams, ju pavaduotojams ir
kitiems darbuotojams gali biiti nustatormi ki 65 procenty didesni tarnybiniy  atlyginimy
kocficientai, o kity biudzetiniy jstaigy ir organizacijy minétiems darbuotojams — iki 45 procenty
didesni tz:ﬂ'nvbnm: atlyginimy koeficientai, negu nurodyvta Nutarimo Nr. 511 prieduose, istatymo
projekiu nesiekiama sumazinti darbuotojy darbo uZmokesti, atvirk8tial - sickiama spresti mazo
darbo uzmokesCio ir neteisingo apmokéjimo uz darba problemas, todél panadi | galiojandia
nuostaty sililoma ir jstatymo projekte, Vadovaujantis $ia nuostata, parcigingés algos pastoviosios
dalies koeficientai galés butl didinami tik uZ nacionaliniu Ir tarptautiniu mastu jgvta pripazininig.
auleSta kvalifikacing kategorijg ar profesijoms, kuriy triksta darbo rinkoje.

Profesiju, kuriy darbuotojy tritksta Lietuvos Respublikoje. sgrada Siuo metu tvirtina
Lietuvos darbo birZos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktorius. Pagal Lictuvos
Respublikos jstatymo ,,Deél uzsieniediy teisinés padéties™ pakertimo jstatymo projekta Nr. X11P-
4306GR numatoma, kad dar bus tvirtinamas ir profesijy, kurioms biitinag auk$ta profesine
kvalifikacija, kuriu darbuotojy tiksta Lietuvos Respublikoje, sgrasas. Toki sgrady tvirting
Lietuvos Respublikos Vyriausybe. Toks darbo urmokestio padid‘imrms padés biudZetinio

sektoriaus darbdaviams konkuruoti darbo rinkoje dél triikstamy profesijy darbuotojy su privataus
sektoriaus darbdaviais.

Jeigu bus pagrindas pareiginés algos pastovigjg dali padidinti jstatymo projekto 7
straipsnio 6 dalyje 1r 7 dalyje nustatytais pagrindais, tokia padidinimo suma negalés virSyii 80
procenty istatymo 13 prieduose nustatytos pareigines algos pastoviosios dalies dvdzio.

Tatp pat istatvmo projekto 5 straipsnio 2 dalyje numatyta, kad darbo apmokéjimo
sistema nustatoma kolektyvinéje sutartyje arba vidaus ar darbo tvarkos taisyvklése, suderinus su
darbuotojy atstovais. Savininko teises ir pareigas igyvendinanti institucija nustato  jos

culiavimo srityje esan¢iu biudZetiniy jstaigy vadovy darba apmokéjimo sistema, Darbo
apmokéjimo sistemoie, kuri bus nustatoma kolektyvingje sutartyje, o jos nesant - vidaus ar darbo
tvarkos taisvklése, detalizuojami pareiginés algos pastoviesios dalies nustatyimo  Kriterijai
(veiklos sudétingumas, darbo krivis, atsakomybes lygis, papildomu igtdZiy ar Ziniy, svarbiy
einamoms parcigoms turéjimas ir pan.), pareiginés algos pastoviosios dalies padidinimo iki 65
procenty kriterijai, pareiginés algos kintamosios dalies mokejimo tvarka ir sglygos, priemoky ir
premijy mokéjimo tvarka ir salygos.

Pareiginés algos kintamoji dalis priklausys nuo praéjusiais metais pasiekty rezultaty.
vertinamy pagal vadovui ar darbuotojui i$ anksto nustatytas metines uzduotis, ir negalés virSyti
30 procenty pastoviosios dalies, Pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma nuo pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficiento, taip pat ir nuo padidinto koeficiento. D lygio darbininkams
pareiginés algos kintamoji dalis nebus nustatoma.

Kultiiros ministro nustatyta tvarka nacionaliniy ir valstybiniy kultiiros ir meno jstaigy
vadovams pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklause nuo praé¢jusiy mety veiklos
wzduodiy ir vertinimo rodikliy ir gali siekti iki 2 pareiginés algos pzxslo\‘imszior‘; dalies dyd?iy.
Kultliros ministras turi teise nustatyti kultliros ir meno darbuotojy grupe, kuriems pareigings
algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo einamyjy mety vykdomos kiirybines veiklos
wyduodiy ir vertinimo rodikliy ir gali siekti ki 2 pareigines algos pastoviosios dalies dydziy,
nevirsijant kultliros ir meno jstaigal skirty 1ésy darbo uzZmokesciut ir nurodant mokéjimo terminag.
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Kultiiros it meno darbuotojy grupés — tai teatry ir koncertiniy jstaigy baleto artisty ir Sokéjy,
muzikanty, solisty  vokalisty, choro artisty, dramos, 1¢liy  teatro  aktoriy,  dirigenty,
koncertmeisteriy, akompaniatoriy, kurie vieSo spektaklio, koncerto ar kito renginio metu vaidina,
groja, Soka, dainuoja, diriguoja. Konkurencingas darbo uzmokestis suteikia galimybe jdarbinti
auk$¢iausio profesinio lygio kiirybinius darbuotojus aukiCiausios meninés kokybés paslaugoms
teikti. Darbo uzmokestis biity m(s]“&ma% a7 profesin} meistriskumyg, talenty ir asmening darbo
indél], o tai padety uztikrinti scenos meno idskirtinuma ir geringi jstaigos veiklos rezultatus.

Priemokos uZ papildoma darbo kriivi, kurios galés siekti iki 30 procenty pareigineés
algos pastoviosios dalies dydZio, ir paveiginés algos kintamosios dalies suma negalés virSyti 60
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Jeigu pareiginés algos pastovioji dalis buvo
padidinta Sio istatymo 7 straipsnio 6 ar 7 dalyse nustatytais pagrindais, priemokos ar
kintamosios dalies dydis skai¢iuejamas nuo padidinto pastoviosios dalies koeficiento.

4,7. Kultfiros ir meno darbuotojy, socialiniy paslaugy srities darbuotojy. sveikatos
prieZiliros specialisty praéjusiy mety veikla bus vertinama atsizvelgiant | darbo  srities
specifiskuma, atitinkamai kultiros ministro. socialinés apsaugos ir darbo ministro ir sveikatos
apsaugos ministro patvirtinta atitinkamos srities kultiiros ir meno darbuotojy, socialiniy paslaugy
srities darbuotojy. sveikatos prieZifiros specialisty veiklos vertinimo tvarka. Kity biudZetiniy
istaigy darbuotojy pracjusiy mety veikla vertinama vadovaujantis  Lietuvos Respublikos

Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtinta biudZzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos

vertinimo tvarka.

BiudZetiniy jstaigy vadovams metines uZduotis, sicktinus rezultatus bel vertinimo
rodiklius nustatvs ir jy veiklg verting biudZetinés jstaigos savininko teises ir pareigas
gyvendinanti institucija Lietuvos Respubhikos biudZetiniy jstaigy jstatymo nustatyta tvarka
Li

-5

i
(Lietuvos Respublikos biudZetiniy istaigy jstatymo Nr. [-1113 1 ir 9 straipsniy pakeitimo ir
istatymo papildymo 9! straipsniu jstatymo projektas Nr. XITP-3294),

Biudzetiniy jstaigy darbuotojy veikly numatoma jvertinti kasmet 1ki sausio
31 dienvs. Ivertinus vadovo ar kite darbuotojo darby labai gerai, biity nustatoma ateinantiems
metams kintamoji dalis ne mazesnj kaip 10 procenty nuo pa“winéf& algos kintamosios dalies
vieneriems metams ir gali biiti skirfama premija. o jvertinus gerai — kintamoji dalis. Pareiginés
algos kintamosios dalies, iSskyrug biudetinés jstaigos vadovui nustatomg kintamaja dalj.
mokéjimo tvarka ir sglyvgos, nevirijant 30 procenty pareiginés algos dydZio, taip pat premijy
mokéjimo tvarka bus nustatomos kolektyvinése sutartyse, o jy nesant — vidaus ar darbo tvarkos
taisyklése, suderinus su ‘im*ivumom at*‘;tovai&
dydzio rnzuariuli'xm }.,758611;’)2}” ium ga]x bum aknuxmz;t I:m'zdwliﬂé*; istaigos darbuotojui del jo sunkios
materialinés padéties ar darbuotojui mirus, analogifkai. kaip numatyta Lietuvos Respublikos
valstybes tarnybos jstatyme.

4.9, Istatymo projekte numatytas galimo darbo  uzmokes€io  sumaZéjimo
kompensavimas. Jeigu, isigaliojus jstatymo projektui, darbo uzmokestis sumazéty, ne ilgiau kaip
2018 m. sausio 31 d. bty mokamas iki jstatymo jsigaliojimo darbuotojui nustatytas darbo
uzmokestis. Jeigu, jsigaliojus jstatymui, sumaZéty pareiginés algos pastovioji dalis, darbuotojui,
kol jis eitu uZimamas parcigas. biity mokamas iki jstatymo jsigaliojimo nustatytas tarnybinis
atlyginimas.

4.10. Sitiloma nustatyti, kad jmonés (darbdavio lygmens) kolektyvinése sutartyse
negali buti nustatyta papildomy salygu, susijusiy su papildomu valstybés, savivaldybiy ir
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Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZety bet kity valstybés isteigly pinigy fondy &8y
poreikiu. AnalogiSkas reikalavimas numatytas ir Lietuvos Respublikos valstybeés tarmybos
istatyme. Kity rlisiy kolektyvinése swtartyse (pvz., Sakos kolektyvinéje sutartyje) galés b
nustatyta papildomy apmokéjimo salvgu, susijusiy su papildomu biudzeto 1é8y poreikiu, Tokiu
atveju, kaip numatoma Lietuvos Respublikos darbo kodekso projekte Nr, XTIP-3234GR, saliy
parengtam ir suderintam Sakos kolektyvinés sutarties projektui bus biitina gauti Lictuvos
Respublikos finansy ministerijos 1§vada.

4.11. Istatymo projekte, atsiZvelgiant | Lictuvos Respublikos biudZetiniy istaigu
istatvmo (Lietuvos Respublikos biudZetiniy istaigy jstatymo Nr. I-1113 1 ir 9 straipsniy
pakeitimo ir jstatymo papildymo 9' straipsniu jstatymo projektas Nr. XIIP-3294) nuostatas,
numatoma, kad iki 8o jstatymo sigaliojimo | pareigas priimti biudzetiniy jstaigy darbuotojai,
kurie neturi juy pareigoms eiti biitino issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos, toliau eina
urimamas pareigas, bet ne ilgiau kaip iki 2021 m. gruodzio 1 d. Per § laikotarp] aukitojo
igsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos neigije biudZetiniy istaigy darbuotojai, atleidziami i$
einamy pareigy, nemokant jiems i8eitinés idmokos. Manytina, kad nustatytas latkotarpis yra
pakankamas i8silavinimui ar profesinet kvalifikacijai jgyti.

12. Siekiant uZtikrinti tinkamg jstatymo jgyvendinimg bel sekti darbo uZmokeséio

poky&ius biudzetinése jstaigose, numatoma, kad biudZetinés staigos tures kasmet 1ki 2018 m

rugséjo 1 d. ir véliau kas dvejus metus iki rugséjo 1 d. teikti Lietuvos Respublikos socialings
apsaugos fr darbo ministerijai darbo uZmokescio dydzius pagal pareigybiy grupes ir kita
informacija apie Sio jstatymo jgyvendinima.

4.13. Awsizvelgiant | Konstitucinio Tersmo nutarima Nr. KT26-N15/2015, sitiloma
Istatymo projekto jsigaliojimo data 2017 m. sausio 1 diena.
5. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai. Galimos
neigiamos priimto jstatymo pasekmés ir kokiy priemoniu reikéty imtis, kad tokiu pasekmiy
biity iSvengta

Priemus jstatymo projekta. neigiamy pasekmiy nenumatoma. Teigiamos pasekmeés
aptartos 4 punkte.

6. Kokiyg itakg istatymas turés kriminogeninei situacijai, korupeijai
Pritmtas istalymas neturés jtakos kriminogeninei situacijai. Istatymo projekto
antikorupcinis vertinimas atliktas, korupcijos rizika nenustatyta.

7. Kaip jstatymo jgyvendinimas atsilieps verslo salygoms ir jo plétrai
[statymo jgvvendinimas neatsilieps verslo salygoms ir jo plétrai,

8. Istatymo inkorporavimas | teisine sistemy, kokius teists aktus bitina
priimti, kokius galiojandius teisés aktus bitina pakeisti ar pripaZinti netekusiais galios

Priemus jstatyma, nereikés priimti naujy, keisti ar pripazinti netekusiais galios
caliojandiy istatymy.

9. Ar istatymo projektas parengtas laikantis Lietuvos Respublikos valstybinds
kalbos, Lietuvos Respublikos teisékiiros pagrindu jstatymy reikalavimy, o projekto




1

savokos ir jas jvardijantys terminai jvertinti Lietuvos Respublikos terminy banko istatymo
ir jo igyvvendinamujy teisés akty nustatyta tvarka
fstatymo projekias parengtas latkantis Lictuvos Respublikos valstybings kalbos,
Lictuvos Respublikos teisékiiros pagrindy jstatymy reikalavimuy. [statvmo projekte vartojamg
i

e
gyvendinamujy

Al

savoka JPareiging alga™ Lictuvos Respublikos terming banko jstatymo ir jo
teises akiy nustatyta tvarka aprobavo Valstybing lietuviy kalbog komisiia.

10. Istatyimo projekto atitiktis Zmugaus teisiy ir pagrindinig laisviy apsaugos
konvencijos nuostatoms bei Europos Sajungos dokumentams

Istatymo projekto nuostatos atitinka Furopos Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy
apsaugos konvencijos nuostatas, Europos Sajungos nuostatoms neprieStarauja.

11, Jeigu jstatymui jgyvendinti reikia jgyvendinamuyjy teisés akty, kas ir kada
juos taréty prijmti

1. Priemus jstatymo projekta. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerija turés parengti ir iki jstatymo jsigaliojimo pateikti Lictuvos Respublikos Vyriausybei
tvirtinti:

1) Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511
LDel biudZetiniy jstaigy ir organizaciju darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos tobulinimo®
pripazinimo netekusiu galios projekiy

2y Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2014 m. t‘tflil‘%*f’i(’i 29 d. nutarimo Nr. 1021
LDel bazinés ménesinés algos tr bazinio valandinio atlygio patvirtinimo™ pripaZinimo netekusiu
galins projekta;

2, Priémus jstatymo projekty, Lietuvos Respublikos finansy ministerija tures
parengti ir iki jstatymo projekto jsigaliojimo pateikti Lictuvos Respublikos Vyriausybei tvirtint
Lietuvos R{:‘,xpuhl]kws Vyriausybés 2003 m. kove 3 d. nutarimo Nr. 280 .Dél Valstybes
tarnautojy ir darbuotojy, gaunandiu darbo wZmokesti 1§ Lietuvos Respublikos \df‘xf\’h&w biudzeto,
,:\iﬁvwakiyl:m; bindzety ir valstybés pinigy fondy, darbo uwimokestio fondo apskaiciavimo
metodikos patvirtinimo®™ pakeitimo projekia.

3. Priémus jstatymo projekta, Lictuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerija turés parengti ir iki jstatymo jsigaliojimo pateikti Lietuvos Respublikos Vyriausybei
ar jos jgaliotai institucijal tvirtinti:

1) Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojuy pareigybiy
apradymo metodika;

2y Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy veiklos
vertinimo tvarka.

4. Priémus jstatymo projekty, Lietuvos Respublikos kulttiros ministerija, Lietuvos
Respublikos socialines ap:’;augm ir darbe ministerija, Lietivos Respublikos sveikatos apsaugos
ministerija turés parengti v kultros ministras, socialinés apsaugos ir darbo ministras, sveikatos
apsaugos  ministras %ki jstatymo  projekto  jsigaliojimo  pritmti  jsakymus, kuriais  bus

reglamentuojama sv u%mtm pm/ itiros specialisty, kaltiros ir meno, socialiniy paslaugy stities

darbuotojy vei arka,
5. Prmnus istatymo projekta, kultiiros minislraw socialinés apsaugos ir darbo

ministras 1ki istatymo jsigaliojimo turés pripazinti netekusiais galios:
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1) Lietuvos Respublikos kulttros ministro 2012 m. spalio 9 d. jsakyma Nr. [V-677
el kultliros jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo™;
23 Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos iv darbo winistro 2009 m. sausio 20 d.
wsakyma Nr.o A$-22 | Dél Socialiniy paslaugy srities darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos
aprago patvirtinimo™.

12. Kick valstybés ir savivaldybiy biudZety ir kity valstybés jsteigty fondy lesy
prireiks jstatvmui jgyvendinti, ar bus galima sutaupyti (prognozé 3 metams)

Istatymo projekto prieduose numatytiems minimaliems pareigings algos dvdziams
nustatyti, esant minimaliosios ménesinés algos dydziut 380 eury ir BD 130,5 euro, i§ valstybés
brudzeto reikéty apie 22,5 min. cury pirmiesients projekto jgyvendinimo metams (su socialinio
draudimo jmokomis). AtsiZvelgiant | [statymo projekto baigiamgsias nuostatas, papildomos
valstybés biudZeto lésos asignavimy valdytojams v savivaldybéms bus skiriamos laipsnidkai
pagal valstybés finansines galimybes, jvertinug biudZetiniy jstaigy veiklos optimizavimo ir ju
vykdomy funkeijy  konsolidavimo  galimybes, tokin atveju  [statymo  projekto  prieduose
numatytiems minimaliems pareiginés algos dydZiams 1§ valstybés biudZeto reikéty apie 16 min,
eury pirmiesiems projekto jgyvendinimo metams (su socialinio draudimo jmokomis). [statymo
projekte nurodyty dydZiy vidurkiams pasiekti nuo 2018 m. iki 2021 m. papildomai kasmet rejkés

apie 16 min. eury (su socialinio draudimo jmokomis).

Pagal Lictuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos surinkty

informacija. biudzetiniu jstaigy vadovy (jskaitant pedagoginius darbuotojus) vidutinis darbo

uxmokwt a1 237 eurai, o be pedagoginiy darbuotojy — 1 103 eurai, 1§ jy, kulttiros ir meno
istaigose - 0‘»31 euras, socialines paslaugas teikianciose jstaigose — 1 162 eural, sveikatos

priezitiros istaigose — 1 135 eurai, kitose biudzetinése jstaigose (pvz., Priedgaisrinés apsaugos
tarnyba) ~ 992 curai; specialisty, jskaitant pedagoginius darbuotojus, — 6135 eurai, o be
pedagoginiy darbuotojy— 585 ewral, 18 jyr kultiivos ir meno — 6035 eural, socialines paslaugas
teikianciy — 556 eurai, sveikatos priezifiros — 545 eurai, kity specialisty ~ 589 eurai; kvalifikuoty
darbuotojy — 506 eural.

13, Rengiant jstatymo projekta gauti specialisty vertinimai ir i$vados
Rengiant jstatymo projekta, specialisty vertinimy ir i5vady negauta.

14, [statymo projekto reikSminial Zodziai, kuriy reikia istatymo projektui
itraukti j kompiuterinés paiekos sistemy, iskaitant Europos Zodyno ,,Eurovoec® terminus,
temas bel sritis

Reik$miniai jstatymo projekto ZodZiai, kuriy reikia $iam projektui jtraukti j
kompiutering paiegkos sistema. yra ..darbo apmokéjimas®™, ,biudZetings jstaigos™

15, Kiti, iniciatoriy nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiskinimai
Néra,




Projekias

) LIETUVOS RESPUBLIKOS
VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU [STAIGU DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO
ISTATYMAS
2016 m. d. Nr.
Vilnius

I SKYRIUS
BENDROSIOS NU

STATOS

I straipsnis. [statyme paskirtis iv taitkymas

1. Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
istatymas (toliau - jstatymas) nustato valstybés ir savivaldybiy biudZetiniy jstaigu, finansuojamy i$
valstybeés biudZeto, savivaldybiy biudZety ir Valstybinio socialinio draudimo fondo biudveto bei
kity valstybés jsteigty pinigy fondy lédy (toliau kartu — biudZetinés jstaigos) darbuotojy. dirbandiy
pagal darbo sutartis (toliau ~ darbuotojai) darbo apmokéjimo sglygas v dydZius, materialines

pasalpas, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes bei kasmetini veiklos vertinimg tiek, kick to

nereglamentuoja kit atskiry sri¢iy biudZetiniy istaigy veikla reglamentuojantys jstatvmai.
2. Sis jstatymas netaikomas:

1y valstybiniu moksliniy tyrimy instituty, veikiantiy kaip biudzetinés jstaigos. mokslo
darbuotojams ir kitiems tyréjams;

2y Lietuvos Respublikos diplomatiniy atstovybiu, konsuliniy jstaigy, atstovybiy prie
tarptautiniy organizacijy, specialiyju misijy darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis;

3y asmenims, su kurials Lietuvos Respublikos uZsienio reikaly ministerija sudaro

delegavimo sutartis pagal Lictuvos Respublikos asmeny delegavimo 1 tarptautines ir Buropos
Sajungos institucijas ar uZsienio valstybiu institucijas jstatyma;

4y pedagoginiams darbuotojams, iSskyrus Generolo Jono Zemaidio Lietuvos karo
akademijos pedagoginius darbuotojus;

5Y treneriams;

6) vystomojo bendradarbiavimo projektuose dalyvaujantiems darbuotojams.

11 SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES
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2 straipsnis. Pareigybiy lygiai

Biudzetiniy jstaigy darbuotojy pareigybes yra keturiy lygiy:

)y A lygio - pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auk§tasis i$silavinimas:

a) Al lygio ~ pareigybeés. kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukdtasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i&silavinimu:

b) A” lygio — parcigybes, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auk$tasis universitetinis
igsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniv ar jam prilygintu i$silavinimu ar aukstasis
koleginis idsilavinimas  su  profesinio  bakalauro  kvalifikaciniu  laipsniv ar jam  prilygintu
isilavinimu, taip pat baleto artisty ir Sokéjy bel kilnojamyjy kultlivos vertybiu restauratoriy
pareigybés;

2) B lygio - pareigybés, kurioms bilitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i8silavinimas ar
specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

3y C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i8silavinimas i (ar)
igvta profesing kvalifikacija;

4y D lvgio — pareigybeés, kurioms netaikomi i8silavinimo ar profesinés kvalifikacijos

reikalavirnal.

3 straipsnis. BiudZetiniy jstaigu grupés ir pareigybiy grupeés

[. BiudZetinés {staigos skirstomos j tris grupes:

1y pirma grupé - kai pareigybiy saraSe nustatytas darbuotoju pareigybiy skaiCius yra
nue 200 darbuotoiy;

2y antra grupé ~ kai pareigybiy sarade nustatytas darbuotojy pareigybiy skaicius yra nuo
50 iki 200 darbuotoju:

3) tre¢ia grupé — kai parcigybiy saraSe nustatytas darbuotojy parveigybiy skaiciug yra iki
50 darbuotojy.

2. BiudZetiniy jstaigy darbuotojy pareigybeés suskirstytos | Sias grupes:

1) biudZetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy parcigybés priskiriamos A
lygiui, atsizvelgiant | bliting 18silavinimg toms pareigoms eiti;

2y administracijos ir struktiiriniy pada‘lin‘it; vadoval ir jy pavaduotojal. kuriy pareigvbés
priskiriamos A arba B lygiui, asizvelgiant | biiting issilavinima toms pareigoms eiti;

3} specialistai, kuriy parci ovbeés priskiriamos A arba B lygiui, priklausomai nuo blitino
issilavinimo toms parcigoms eiti: baleto artisty ir Sokéjy, taip pat kilnojamyjy kultliros vertybiy
restauratoriy pareigvbes p’ris;kirimnos specialisty A* lygio pareigybiy grupei;

4y kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigyvbés priskiriamos C lygiui:

5y darbuotojal, kuriy pareigybés priskirtamos D lygiui (toliau - darbiminkat).




Lod

4 straipsnis. BiudZzetiniy jstaigy darbuotejy pareigybiy sqrasas

ir darbuotojy pareigybiy apraSymas

. Biudzetinés jstaigos vadovas tvirtina biudZetinés jstaigos darbuotojy pareigybiu
sarasus. naudodamasis Lictuvos profesijy  klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos
pavadinima konkreCiai pareigybei jvardyti.

2. Biudietinés jstaigos vadovas tvirtina biudZetinty jstaipy darbuotojy pareigybés
aprasyimus, o biudZetinés jstaigos vadovo pareigybés apraSyma tvirting | pareigas priimanti
savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija. Lictuvos Rmpublikms Vyriausybé ar jos
jgaliota institucija patvirtina Valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotoju pareigybiy apraSymo
metodika.

3. BiudZetinés jstaigos darbuotojo pareigybés apraSyme turi biti nurodyta:

1) pax‘cigyhés arupé:

2y pareigybés pavadinimas;

3) pareigybes lygis;

4y specialis reikalavimai, keliami Sias pareigas einantiam darbuotojui (i8silavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

3) parcigybei priskirtos funkeijos.

I SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS IR MATERIALINES PASALPOS

5 straipsnis. Darbo uzmokestis

I. BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo uzmokesti sudaro:

1y pareiginé alga (pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis):

2y priemokos:

3y mokéjimas uz darbg poilsio ir $venciy dienomis, nakties bel virSvalandin] darba,
budéjimg ir esant nukrypimams nuoe normaliy darbo salygu;

4y premijos.

2. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma  kolektyvingje sutartyje. Kai néra tai
nustatancios kolektyvinés sutarties, darbo apmokéjimo sistermna nustatoma vidaus ar darbo tvarkos
taisyklese. Savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija nustato jos reguliavimo srityje
esanciy biudZetinly jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistema. Prie§ nustatant darbo apmokéjimo

sistema, turl biiti jvykdytos darbuotojy informavimo ir konsultavimo procediiros Lietuvos

Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka. Darbo apmokéjimo sistemoje, atsiZvelgiant | $io

istatymo nuostatas, {1ele‘iiizm}jami pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijai (veiklos

sudétingumas, darbo kriivis, atsakomybeés lygis, papildomy jelidziy ar svarbiy einamoms pareigoms

A




Zindy turéjimas ir panasiai), 8o istatymo 7 straipsnio 7 dalyje nusiatyti pareiginés algos pastoviosios
dalies didinimo iki 65 procenty kriterijai, $o jstatymo 8 ir 13 straipsniuose nustatyta pareiginés

algos kintamosios dalies mokéjimo tvarka ir salygos. $io jstatymo 9 straipsnyje nustatyta priemoky

[

ir $io istatymo 11 straipsnyje nustatyta premijy mokéjimo tvarka ir salygos.

6 straipsnis. Pareiginés algos bazinis dydis

I Ateinandiy finansiniy mety pareiginés algos bazinis dydis, atsizvelgiant | pragjusiy
mety viduting meting infliacija (skaiciuojant nacionalini vartotojy kainy indeksa) ir kity vidutinio
darbo uZmokesc¢io vieSajame sektorivje dydZiui bei kitimui poveikp turinéiy veiksniy itaks,
nustatomas nacionalingje kolekiyvinéje sutartyje. Nacionalinégje kolektyvinéje sutartyie sulyptly
pareigines algos bazin] dydj tvirtina Lietuvos I'\’\ezspubiikos Seimas iki Lietuvos Respublikos Seimo
pavasario sesijos pabaigos. Tvirtinamas naujas pareiginés algos bazinis dydis negali biiti mazesnis
uz esamg pareiginés algos bazing dydj. 18skyrus atvejus, kai i§ esmés pablogéja valstybés ekonominé
ir finansiné bukle.

2. Jei nmacionaling kolektyving sutartis néra sudaryta arba pakeista ki einamuyjy mety
birzetio | d., ateinanCiy finansiniy mety pareiginés algos bazinj dydi Lietuvos Respublikos
Vyriausybeés teikimu, atsiZvelgdamas | 8o straipsnio 1 dalyje numatytas aplinkybes, tvirtina

Lietuvos Respublikos Seimas iki Lietuvos Respublikos Seimo pavasario sesijos pabaigos.

7 straipsnis. Pareiginés algos pastovioji dalis

J. Biudzetiniy istaigy darbuotojy, i$skyrus darbininkus, parciginés algos pastovioji dalis
nustatoma pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus paretgings
algos baziniam dydZiui. Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢ivojama atitinkamyg paceiginés
algos koeficienta dauginant 18 pareiginés algos bazinio dydzio.

2. Biudzetiniy jstaigy vadovu. ju pavaduotojy pareiginés algos pastoviojl dalis
nustatoma pagal Sio jstatymo 1 priedg atsizvelgiant | pareigybiuy saraSe nustatyta darbuotojy
parcigybiy skai¢iy ir vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai
buvo vadovaujama jmonéms, fstaigoms ir organizacijoms ir (ar) ju padaliniams. Pagal §io istatymo
nuostatas nustatyta biudzetines istaigos vadovo ir jo pavaduotojy pareiginé alga (pastovioji dalis
kartu su kintamaja dalimi) negali virSyti pragjusio ketvirtio biudZetinés jstaigos darbuotojy 5
vidutiniy pareiginiy algy (pastoviyjy daliv kartu su kintamosiomis dalimis) dydziu.

Sio jstatymo 2 priede numatyti biudZetiniy jstaigy administracijos ir struktiiriniy
padaliniy vadovy ir ju pavaduotoju pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma atsizvelgiant j
pareigybés lygl, vadovaujamo darbo patirti, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo
vadovaujama ;;‘tamném& jstaigoms ir organizacijoms ir (ar) ju padaliniams ir profesinio darbo patirti,

kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiSkas pareigybés apraSyme




nustatytam tam tkros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiskos pareigybés
apraSyme nustatytos ﬁmkcijms,

4. Biudzetiniy jstaigy darbuotojy, iSskyrus biudZetiniy jstaigy vadovy, ju pavaduotojy,
administracijos bei struktfrinig padaliniy vadovy ir jy pavaduotojy bei darbininky, pareiginés algos
pastoviojl dalis nustatoma pagal Sio jstatymo 3 ir 4 priedus, atsizvelgiant 1 pareigybés lvgj ir
profesinio darbo patirtj, kurt apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas
pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialyvbés darbas arba v_\/kd},«*um
analogidkos pareigybés apraSyme nustatytoms funkeijos.

5. Darbininky pareiginés algos pzzstovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés
algos dvdzio,

6. A" lygio pareigybéms pagal o jstatymo 1-3 priedus nustatyta pareiginés algos
pastovioji dalis didinama 20 procentu.

7. Nustatant pareiginés algos pastovigia dali papildomai jvertinamas nacionaliniy,
valstybiniy ir savivaldybiu kultGros ir meno jstaigy auk§¢iausiojo profesinio meninio lygio kultiros
ir meno darbuotojy nacionaliniu ir tarptantiniu mastu jgvtas pripazinimas, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatytas atskiry protfesijy witkumas Lietuvos Respublikos
darbo rinkoje ar darbuotojy auvksta kvalifikacing kategorija, nustatyta pagal tam tikrai darbuotojuwl
grupei keliamus kvalifikacinius reikalavimus. Siais aty glais $io jstatymo -4 prieduose nustatvti
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai gali bttt didinami ki 65 procenty.

8. Pareiginés algos pastoviosios dalies padidinimo Sio straipsnio 6 ir 7 dalyse nustatytais
pagrindais suma negali virdyti 80 procenty §io jstatymo 13 prieduose nustatytos pm’eiginéﬁ; algos
pastoviosios dalies dydzio.

9. BiudZetinés jstaigos darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta
nustato biudzetings jstaigos vadovas, o bindZetings jstaigos vadovo - savininko teises ir parcigas
igyvendinanti institucija

10. Biudzetinés jstaigos darbuotojo pareigines algos pastovioji dalis sulygstama darbo
sutartyje pagal $io istatymo -4 priedus. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
nustatomas 13 naujo pasikeitus darbuotojy pareigybiy skaiciud, vadovaujamo darbo patiréiai ir (ar)
profesinio darbo patir€iail ar nustacius, kad bindzetinés jstaigos vadovo ar jo pavaduotojo pareigine
alga {paf;mvi('{;i dalis kartu su kintamgja dalimi) virSija pragjusio ketviréio biudZetinés jstaigos

darbuotojy 5 vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimisy dydzius.

8 straipsnis. Pareiginés algos kintamoji dalis
1. Biudzetiniy jstaigy darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas

priklauso nuo pra¢jusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis,
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sicktinus rezultatus bei juy vertimimo rodiklius, i$skyrus o straipsnio 3 ir 4 dalyse nurodytus
atvejus

2. Pareiginés algos kintamoji dalis atsizvelgiant | praéjusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieneriems metams ir gali siekti iki 50 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies
(iskaitant ir pareiginés algos pastoviaja dalj. padidinta pagal $io jstatymo 7 straipsnio 6 ir 7 dalis),
iSskyrus Sio straipsnio 4 dalyje nurodyty atvejl.

3. Biudzetings jstaigos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta
priemimo i darba metu, atsizvelgiant | darbuotojo profesing kvalifikacija ir jam keliamus
uzdavinius, ta¢iau ne didesné nei 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip
vieneriems metams.

4. Nacionaliniy ir valstybiniy kultros ir meno jstaigy vadovams pareiginés algos
kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praéjusiy mety veiklos uZzduodiy ir vertinimo rodikliy
ir gali siekti iki 2 pareiginés algos pastoviosios dalies dydZiy. Nacionaliniy ir valstybiniy kultivos ir
meno  jstaigy darbuotojy. kurie  vieSo  spektaklio, koncerto ar kito renginio metu atlieka
profesionalaus scenos meno kiirintus, i kuriy parcigybiu sarafy tvirtina Lictuvos Respublikos
kultiiros ministras, pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo einamyjy mety
vykdomos kiirybinés veiklos uZduo€iy ir vertinimo rodikliy ir gali siekti iki 2 pareiginés algos
pastoviosios dalies dydziy, nevir§ijant kultiiros ir meno istaigai skirty 1ésy darbo uZmekesciui ir
nurodant mokéjimo terming.

5. Konkretiug pareiginés algos kintamosios dalies dydZius nustato biudZetinés jstaigos
vadovas. BiudZetings istaigos vadovui, jvertinusi jo praéjusiy mety veikla, — savininko teises ir
pareigas igvvendinanti institucija,

6. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

9 straipsnis. Priemokos

Priemokos uz papildoma darbg ar papildemy pareigy ar uzduoiy vykdymg gali siekti
iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio. Priemoky ir pareiginés algos
kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio,

iskyrus § straipsnio 4 dalyje nustatytus atvejus

10 straipsmis. Mokéjimas w2 darba poilsio ir Svendiy dienomis, nakties bei
virSvalandinj darby, budéjimg ir  esant nukrypimams nuo
normaliy darbo sylvgu

Uz darbg poilsio ir $vendiy dienomis, nakties bei virSvalandin} darbg. budéjima ir esant

nukrypimams nuo normaliy darbo salygy biudZetiniy jstaigy darbuotojams mokama Lietuvos

Respublikos darbo kodekso nustalyta tvarka




11 straipsnis. Premijos

Biudzetiniy jstaigy darbuotojams ne daugiau kaip vieng karta per metus gali blt
skirtamos premijos atlikus vienkartines uzduotis. Taip pat ne daugiau kaip vieng kartg per metus
gali buti skiriamos premijos, jvertinus labai gerai biudZetinés jstaigos darbuotojo praéjusiy
kalendoriniy mety veiklg. Premijos negali virSyti darbuotojui  nustatytos pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio. Jos skiriamos nevir§ijant biudzetinel jstaigai darbo uZmokesciui skirty
tedu.

12 straipsnis. Materialinés pasalpos

[. Biudzetinés jstaigos darbuotojams, kuriy materialing biikle tapo sunki dél jy paciy
ligos, Seimos nariy (sutuoktinio, vatko (jvaikio), motinos (jmotés), t&vo (jtévio), brolio (jbrolio),
sesers (jseserés), taip pat islatkytiniu, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar
mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra biudZetinés jstaigos darbuotojo radytinig
prasymas ir pateikti atitinckama aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali biiti skiriama iki 3
minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné pasalpa i8 biudzetinei jstaipai skirty 1ésy.

2. Mirus biudZetinés staigos darbuotojui, jo Seimos nariams 1§ biudZetined jstaigai skirty
Jésy gali bt iSmokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra jo
Seimos nax‘iq rafvtinis prasymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

3. Materialine pasalpa biudZzetinés jstaigos darbuotojams, iSskyrus biudZetinés jstaigos
vadovy, skiria biudZetinés jstaigos vadovas 1§ biudZetinel jstaigal skirty lé8y. BiudZetinés jstaipos
vadovul materialing pasalpg skiria savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija i§ jo
vadovaujamai biudZetinel jstaigai skivty 1é8y.

¢

13 straipsnis. BiudZetiniy jstaigy darbuotojy kasmetinés veiklos vertinimas ir

1 i

i

skatinimas

I, Biudzetiniy jstaigu darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas - jvertinti
biudZzetiniy jstaigy darbuotojy, iSskyrus darbininky, pra¢jusiv kalendoriniy mety veikla pagal
nustatytas metines uzduotis, sicktinus rezultatus bei jy pvertinimo rodiklius.

2. Kultiiros v meno darbuotojy, socialiniy paslaugy srities darbuotojy, sveikatos
prieziliros  specialisty  pragjusiy  kalendoriniu  mety  veikla  vertinama atitinkamai  Lictuvos
Respublikos kultiros ministro. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos i darbo ministro ir
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro patvirtinta atitinkamos srities kultliros ir meno
darbuotoju, socialiniy paslaugy srities darbuotojy ar sveikatos prieZitivos specialisty veiklos

vertinimo tvarka. Kity biudZetiniy jstaigy darbuotojy pracjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama




vadovaujantis Lictuvos Respublikos Vyriausybeés ar jos jgaliotos institucijos patvirtinta biudzetiniy
istaigy darbuotoiy veiklos vertinimo tvarka.

Metings uZzduotys, siektini rezultatai bei jy vertinimo rodiklial turi bt nustatyti
kasmet iki sausio 31 dienos, o einamaisiais metais priimtam biudZetings jstaigos darbuotojui ~ per
vieng meénes] nuo priemimo | pareigas dienos, Jeigu priemus | pareigas darbuotoja iki einamujy
kalendoriniy mety pabaigos licka maZiau kaip 6 ménesiai, tokiam darbuotojui metinés uzduotys v
sicktini rezultatal bei jy vertinimo rodiklial nustatomi kitiems metams iki kity mety sausio 31 d.

4. Biudzetiniy jstaigy vadovams metines uZduotis, siektinus rezultatus bei vertinimo
rodiklius nustato ir juy veiklg vertina savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija Lictuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatymo nustatyta tvarka.

5. Metines vcikfos; uzduotis, siektinus rezultatus bei ju jvertinimo rodiklius biudZetin
Istaigos darbuotojams, iSskyrus biudZetiniy jstaigy vadovus, nustato ir kasmeting veikla vertina
tiesioginis ju vadovas,

6. Biudzetiniy jstaigy darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo skale:

1) labai gerat;

2) gerai;

3) patenkinamai;

4) nepatenkinamai.

7. Biudzetiniy jstaigy darbuotojy veikla jvertinama kasmet iki sausio 31 d., ja
darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per prag¢jusius kalendorinius metus ¢jo parcigas toje
biudzetingje istaigoje.

8. Savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institueija, jvertinusi biudZetings jstaigos

vadovo praéjusiy kalendoriniy mety veiklyg:

1) labai geral, biudZetings jstaigos vadovui vieneriems metams nustato pareiginés algos
kintamosios dalies dyd] ne mazesni kaip 10 procenty nuo pareiginés algos pastoviosios dalies ir gali
skirti premija;

2) gerai, biudZetinés jstaigos vadovul vieneriems metams nustato pareiginés algos
kintamosios dalies dydj:

3y patenkinamai — neskiria biudZetinés {staigos vadovul pareiginés algos kintamosios
dalies: & nuostata galioja vienerius metus;

4y nepatenkinamai, nustato mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta,
taciau ne mazesni nei $io statymo | priede tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirt] numatyty
minimaly koeficients. Sis pastoviosios dalies koeficiento mazinimas galioja vienerius metus.

9. BiudZetinly jstaigy darbuotojo. iSskyrus biudZetinés jstaigos vadova, tiesioginis

radovas, jvertines biudzetings jstaigos darbuotojo pragjusiy kalendoriniy metu veikly:
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1) labai gerai, teikia vertinimo iSvadg biudZetinés jstaigos vadovui su sitilvmu nustatyti
vieneriems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydi, ne mazesnj kaip 10 procenty nuo
pareiginés algos pastoviosios dalies, ir gali teikti i8vada su sitilymu skirti premija;

2y gerai, teikia vertinimo idvada biudZetings jstaigos vadovui su sililymu nustatyti
vieneriems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj:

3) patenkinamai, teikia vertinimo iSvadg biudZetinés istaigos vadovul su sitibymu
nenustatyti pareiginegs algos kintamosios dalies; § nuostata galioia vienerius metus;

4) nepatenkinamai, teikia vertinimo ifvadg biudZetinés istaigos vadovul su sililymu
nustatyti mazesnj pareigings algos pastoviosios dalies koeficienty, tadiau ne maZesn] ngi o
istatymo 1-4 prieduose tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj ir (ar) profesing darbo patirg
numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas. Sis sumaZintas pareigings

¥

algos pastoviosios dalies koeficiento dydis galioja vieneriug metus.

o

10. BiudZetinés jstaigos vadovas, gaves 18 tiesioginiy vadovy darbuotojy jvertinima, per

J}

10 darbo dieny priima sprendimg pritarti ar nepritarti biudZetings istaigos darbuotojo tiesioginio
vadovo sitilymams dél 8o straipsnio 9 dalyje numatyty nuostaty jgyvendinimo. Sis sprendimas

galioja vienerius metus.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14 straipsnis. Kolektyviniy sutardiy nuostaty apribojimas
Imonés kolektvvinése sutartyse negali biiti nustatyta papildomy darbo apmokéjimo
salygu, susijusiy su papildomu valstybés biudZeto, savivaldybiy biudzety ir Valstybinio socialinio

draudimo fondo biudZeto bei kity valstybés jsteigty pinigy fondy 188y poreikiu.

15 straipsnis. Pasitilymas Lietuvos Respublikes Vyriaasybel ir ministrams

Lietuvos Respublikos Vyriausybe, Lictuvos Respublikos kultiros ministras, Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministras ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministras iki Sio statymo jsigaliojimo priima $io istatymo jgyvendinamuosius teisés aktus.

(X

16 straipsuis. [statymo jsigaliojimas ir taikymas

I. Sis jstatymas, iSskyrus §io jstatymo 15 straipsni. jsigalioja 2017 m. sausio 1 4.

2. 1ki §io jstatymo jsigaliojfimo { pareigas priimti biudZetiniy jstaigy darbuotojai, kurie
neturl jy pareigoms eiti blitine iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos. toliau eina uZimamas

pareigas. bet ne ilgiau kaip iki 2021 m. gruodZio 1 d. Per § laikotarpj aukstojo issilavinimo ar




profesinés kvalifikacijos nejgije biudZetiniy jstaigy darbuotojai, atleidziami i einamuy pareigy.
nemokant jiems ifeitings iSmokos.

3. Sio jstatymo 13 straipsnio 6-10 daliy nuostatos taikomos atliekant biudZetiniy jstaigy
darbuotojuy, i3skyrus darbininkus, 2017 mety ir vélesniy mety veiklos vertinima.

4, BiudZetiniy jstaigy darbuotojams, kuriy darbo uZmokestis, isigaliojus Siam jstatymui,
yra mazesnis, lyginant su iki 8o istatymo jsigaliojimo buvusiu nustatytu darbo uzmokesciu, ne
ilgiau kaip iki 2018 m. sausio 31 d. mokamas iki Sio istatymo jsigaliojimo jiems nustatytas darbo
uzmokestis. Biadzetiniy jstaigy darbuotojams, kurly pareiginés algos pastovioji dalis, jsigaliojus
Siam jstatymuil, yra mazesné, lyginant su iki Sio jstatymo jsigaliojimo buvusiu nustatytu tarnybiniu
atlyginimu, mokama iki §io jstatymo isigaliojimo nustatyto tarnybinio  atlygimimo dydzZio
pareiginés algos pastovioji dalis, kol jie eina tas pacCias pareigas.

5. 2017 metais apskaicivojant biudZetiniy jstaigy darbuotojy pareigines algos pastoviaja
dalj taikomas Lictuvos Respublikos valstybés politiky, teiséjy. valstybés pareigling ir valstybes
tarnautojy pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio, tatkomo 2017 metais, jstatyme nustatytas
bazinis dydis. Apskai¢iuvojant 2018 mety ir vélesniy mety biudZetiniy istaigy darbuotojy pareigines
algos pastoviaja dalj taikomas $io istatymo 6 straipsnio nustatyta tvarka ;j)a.tvix"t‘imas bazinis dydis.

6. BiudZetines jstaigos kasmet ki 2018 m. rugséjo 1 d. ir veliau kas dvejus metus 1ki
rugséjo 1 d. teikia Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijai darbo uZmokestio

dydZius pagal pareigybiy grupes ir kit informacija apie Sio istatymo jgyvendinima.

7. Valstybés biudzeto léSos Slam jstatymui jgyvendinti 2017 - 2021 metais skirlamos

ertinus biudZetiniy staigy optimizavimo ir ju vykdomy funkcijy konsolidavimo galimybes.

Skelbiu i Lietuvos Respublikos Seimo priimiq jstatyma.

Respublikos Prezidentas

Alghant




Lietuvos Respublikos valstybes ir
savivaldvbiy istaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo jstatymo

I priedas

VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU JSTAIGU VADOVU IR JU PAVADUOTOJU PAREIGINES
ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTALI

Pastoviosios dalies koeficiental (pareiginés algos

Valatybés ar Vadovaujamo darbo RO .
. RO . baziniais dydziais), kat parcigybeés lvgis A
savivaldybiy jstaigos patirtis
grupé {metais) Vadovy Vadovy pavaduotojy

Iki 5 4,8-12.8 4,32-11,52

] Nuo daugiau kaip 5 LG ‘ . ¢
nuo 200 pareigybiy ki 10 49131 AAl-1179

Daugiau kaip 10 5,0-13.4 4.54-123

Iki5s 4,6-12.4 4,16-11,16

Nuo daygiau kaip 3 47-12.6 4231134

iki 10

Daugiau kaip 10 4.8-12,8 4.32-11,52
tkis 4,4-12.0 4,0-10.8

11
nuo 50 1ki 200
pareigybiy

11 Nuo daugiau kaip 5 PN o
iki 50 pareigybiy iki 10 4.5-12.2 4,08-11.0
Daugiau kaip 10 4,6-12.4 4,14--11,16




Lictuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy  jstaigy  darbuotojy
darbo apmokéjimo jstatymo

2 priedas

VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU ISTAIGU ADMINISTRACIJOS IR
STRUKTURINIU PADALINIYU VADOVU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTALI

, . Pareigybés lygis
Vadovaujamo = *
darbo A b
;;tif&g Profesinio darbo patirtis (metais) Profesinio darbo patirtis (metais)
LN . . Daugiau e ey Daugiau
etais i 5 5w C ’ 5 T
(metais) ki5 10 Kaip 10 Iki 5 5-10 kaip 10
Iki s 3,3-9.5 3.4-9.7 3,5-10,2 3,2-8.88 3,3-9.05 3,4-9.23
5-10 3.4-9.55 3.5-9.9 3, 6-10,6 3.3-9.05 3.4-923 3,5-9.41
Daugiau 35496 | 3,6-10.1 | 37-11,0 | 34923 | 3,5941 | 3.6-9.59
kaiplQ

VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU ISTAIGY ADMINISTRACLJOS IR
STRUKTURINIU PADALINIU VADOVU PAVADUOTOJY PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAIL

L . Pareigybes lygis
Vadovaujamo . i :
darbo A B
p‘\;tiri'i% Profesinio darbo patirtis (metais) Profesinio darbo patirtis (metais)
LS . . : Daugiau - Y Daugiau
metais A5 510 ey 13 510 CE
(metais) i I Kaip 10 th ! kaip 10
ki s 3,1-8.2 3,2-8.33 3.3-10,0 3,09-8.0 3,15-8.15 3,2-83
510 3,2-8,33 3,3-8.,49 3,4-10.4 3,15-8,15 3.2-8,3 3.3--8,46
Dauglau | 33 049 | 34-865 | 3.5-108 | 3283 | 33-847 | 3486
kaipl0

¢




Ligtuvos Respublikos valstybes ir
savivaldybiy jstaigy darbuotoiy
darbo apmokéjimo jstatymo

3 priedas

VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU ISTAIGU A IR B LYGIO SPECIALISTU PAREIGINES
ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAL

Pareigybés lygis

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dyd7iais)

Profesinio darbo patirtis (metais)

Nuo daugiau kaip

Nuo daugian kaip
2 I

Dangian kaip 10

A lygis

2iki s

B lygis




VALSTYBE

PARE

Lietuvos Respublikos valstybés ir

savivaldybiy

jstaigy  darbuotojy

darbo apmokéjimo jstatymo

4 priedas

SIR SAVIVALDYBIY ISTAIGU KVALIFIKUOTU DARBUOTOJY

IGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai (pareigines algos baziniais dydziais)

Profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés lygis

Nuo daugiau kaip

Nuo daugiau kaip

i, Yausiau kai
Tki2 ik 5 5 10 Daugiau kaip 10
C lygis 3,0-53 3.02-54 3,04-5.6 3.07-7.0




LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU ISTAIGU DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO ISTATYMO
PROJEKTO 5
ANTIKORUPCINIO VERTINIMO PAZYMA

Teises akto projekto pavadinimas: Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo istatymo projektas (toliau -
Istatymo projektas).
Teisés akto projekto tiesioginis rengéjas: Lictuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Darbo departamento Darbo teisés skvriaus

vyriausioji specialiste Vanda Dudiené. ,
Antikorupciniu poziriu rizikingos teisés akto projekio nuostatos, nustatytos atlickent antikorupein] vertinima po tarpinstitucinio derinimo: néra.

Teises akto projekto
pakeitimas, [&§vada def eisés
Pagrindimas (nurodomos konkredios teisés akio projekto ar kity mazinantis akto projekto
Gil o 1cisésrzz?\'z‘a; nuostatos, pagri"n%i:éiz‘tnjézos teigimpq atsaky@g, arba korupcijos rizika, pakeitimu arba
Nr Kriterijus patexk;gmos athi@z’upcmg teiscs aki}) prq;c.kt? vertinimg a;:ba tetses'aki}}k argumentu.
o atliekandio specialisto pastabos ir pasifilymai dél korupeijos projekto tiesioginio kodél
rizikos mazinimo) rengéjo argumental. | neatsiZvelgta j
kodél neatsizvelgta | pastabg
VVVVVVVVVV ) pastabg
Pildo reisés akio Pilde reisés akio
Pildy teisés akio projekio vertintofas projekto tiesioginis projekic
rengejas veriinioas
[, Teisés akto projektas nesudaro | [statymo projektas nesudaro i8skirtiniy ar nevienody salygu s tenkina
iSskirtiniy ar nevienody salygy | valstybés ir savivaldvbiy biudZetiniy istaigy, finansuojamy i3 oy netenkina
subjektams, su kuriaiz susijes  valstybés biudZeto, savivaldybiy biudzety ir Valstybinio
teisés akto jgyvvendinimas socialinio draudimo fondo biudZeto bet kity valstybes 1steigty
pinigy fondy 18y (tolian kartu - biudZetines istaigos)
darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis  (toliau
darbuotojai}.
2. Teisés akto projekte néra spragy | [statymo  projekie néra  spraguy ar  nuostaty,  leisianciy m tenkina
ar nuostaty, leisianCiy | dviprasmifkai aidkinti ir taikvil teisés akta. o netenkina
dviprasmiSkai aiSkint ir taikyti
te1sés akiy 7
3. Teises akto projekte nustatyvta, | Sprendima dél telsiy  suteikimo  priimantis  subjektas  vra o tenkina
kad  sprendima  dél  teisiu  atskirtas nuo Sy sprendimu  feisetuma  ir  igyvvendinimg o netenkina




B3

Pagrindimas (nurodomos konkrecios teisés akto projekto ar kitg
teisés akty nuostatos, pagrindziancios teigiama atsakyma, arba

Teisés akto projekto
pakeitimas,
mazinantis

korupcijos rizika.

Isvada dél teisés
akto projekto
pakeitimy arba

ij Kriterijus ;_‘fatcii{iz»}mas arﬁi%ornzpcinj tel o, akfp kpr{sjcka veﬂining; az:ba i,ei§és.s~1k{_e:)_ argumenty,
o atlickantio specialisto pastabos ir pasifilymai dél korupeijos projekto tiesioginio kodél
rizikos maZinimo) rengéjo argumentai, . neatsizvelgta i
kodel neatsizvelgta | pastaba
pastaba
suteikimo, apribojimy | kontroliuojancio  subjekto.  BiudZetinés istaigos  vadovo
nustatymo, sankeijy taikymo ir | pareigings algos pastoviosios dalies koeficienta ir konkrety
pana$iai  prilmantis  subjektas | pareiginés algos kintamosios dalies dydi nustato savininko
atskirtas nuo &y sprendimy | teises ir pareigas igyvvendinanti institucija. Kity biudzetinés
teisétuma  ir jgvvendinima | jstaigy darbuoctojy pastoviosios dalies koeficienta ir konkredius
kontrolivojancio  {priziirin¢io} | pareiginés algos kintamosios dalies dydzius nustato biudzetinés
subjekfo istaigos  vadovas. BiudZetinés jstaigos vadovas ir kiti
darbuotojai dél pazeistu teisiy gali bendra tvarka kreiptis i
Valstybing darbo inspekeija. 1 Darbo ginéu komisija arba i
teisma.

4. Teisés akto projekie nustatyti | Savininko teises ir pareigas igyvendinanCios institucijos 7 tenkina
subjekto  jgaliojimai  (teisés) | jgaliojimai  atitinka  jos atliekamas funkeijas  (Lietuvos £z netenkina
atitinka  subjekto  atlickamas | Respublikos biudzetiniy jstaigy istatymo 4 straipsnis).
funkcijas (pareigas) Biudzetinés istaigos vadovo jgaliojimai atitinka jo atlickamas

funkeijas (Lietuvos Respublikos bindZetinty istaigy istatymo 9
straipsnis).
5. | Teisés akto projekte nustatvtas | [statymo projekte nustatytas baigiinis sgraSas: 1) asmenu. 3 tenkina

baigtinis  sprendimo  priemimo
kriteriju (atvejy) sarasas

kuriems jstatymas vra netaikomas (statymo  projekto
straipsnio 2 dalis): 2} pareigybiy lvgiy (Istatymo projekio
straipsnisy: 3) biudZetiniu jstaigu grupiu {(Istatvmo projekto
straipsnio 1 dalig); 4} pareigybiu grupiy (Istatymo projekto :
straipsnio 2 dalis); 5) darbuotojo pareigybés apraSymo kriterijat
(Istatymo projekto 4 straipsnio 3 dalisy: 6) darbuotojo darbo
uzmokestio sudétiniy daliy (Istatymo projekto 5 straipsnio 1

dalisy, 7} atvejy, kai darbuotojams pareiginés algos

FURTFURE U, Gy

1 netenkina




Pagrindimas {(nurodomos konkrecios teisés akto projekto ar kity
teisés aktu nuostatos, pagrindzian¢ios teigiama atsakyma, arba

Teises akto projekto
pakeitimas,
mazinantis
korupcijos rizika,

Isvada deél weisés
akto projekio
pakeitimy arba

priémimao,
pritmiy

sprendimy
iformunimo  tvarka ir
sprendimy vieSinimas

apmokéjimo sistema nustatoma kolektyvingje sutartyje. Kai
néra tai nustatancios kolektyvines sutarties, darbo apmokéjimo
sistema nustatoma  vidaus ar darbo  tvarkos taisvklése.
Savininko teises ir pareigas igyvendinanti institucija nustato jos
reguliavimo srityje esandiy biudZetiniy istaigy vadovy darbo

apmokéjiimo  sistemg.  Prie§ nustatant  darbo  apmokéjimo
sistemg,  turt bUti  jvykdytos darbuotoju  mformavime ir

konsultavimo procediiros Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatvta tvarka. Darbo apmokéjimo sistemoje, atsizvelgiant |
gio  statymo  nuostatas,  detalizuojami  pareiginés  algos
pastoviosios dalies nustatymo kriterijai (veiklos sudétingumas,
darbo krilvis, atsakomybés lvgis. papildomy iglidZiy ar Ziniu,

o

ij: Kriterijus patcikigsm,)s amiifmfupcinf mxm akto projekto veriinin’zg arba teisés akto argumenty.

’ atlickancio specialiste pastabos ir pasitlymai dél kKorupcijos projekto tiestoginio kodél

rizikos maZinimo) rengéjo argumentai, neatsizvelgta
kodel neatsizvelgta | pastaba
pastabg
pastoviosios dalies koeficientas gali biti didinamas ki 65
procenty (Istatvmo projekto 7 straipsnio 7 dalisy: 8) darbuotojy
kasmetinio wveiklos vertinimo skalés (Istatymo projekto 13
straipsnio 6 dalis).

6. | Teisés akto projekie nustatytas | [statymo projekte 7 straipsnio 7 dalvie nustatyta atvejai, kai o tenkina
baigtinis  sgrafas  motyvuoty | darbuofojams pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas o netenkina
atvepy, kai priimant sprendimus @ gali bati didinamas ki 63 procenty,
tatkomos Bimtys Istatymo projekto 13 straipsnio 4 dalvie nustatyta, kad

biudzetiniy istaigy vadovams metines uzduotis, siektinus
rezultatus bel vertinimo rodiklius nustato ir ju veikla vertina
savininko teises ir pareigas igyvendinanti institucija Lietuvos
Respublikos biudZetiniy istaigy istatymo nustatyta tvarka,
7. Tetsés akto projekte nustatyta  [statymo projekto S straipsnyvie 2 dalyje numatyta, kad darbo o tenkina

= netenkina




Eil
Nr.

Kriterijus

Pagrindimas {(nurodomos konkrecios teisés akto projekto ar kity
teises akity nuostatos, pagrindZiancios teigiama atsakyma, arba
pateikiamos antikorupeing teisés akto projekto vertinima
atliekancio specialisto pastabos ir pasiilvmai déJ korupcijos
rizikos mazinimo)

Teisés akto projekio
pakettimas,
mazZinantis

korupcijos rizika.
arba teisés akio
projekto tiesioginio
rengéjo argumentat.
kodeél neatsizvelgta
pastaba

[Svada dél teisés
akto projekto
pakeitimy arba
argumenty,
kodél
neatsizvelgta |

pastaba

svarbiy einamoms pareigoms turéjimas ir pan.), galimybés
padidinti pareiginés algos pastoviosios dalies dvdj iki 63
procentu  kriterijal, pareiginés algos  kintamosios  dalies
mokéjiimo tvarka ir salygos, priemoky ir premijy mokéjimo
tvarka ir salvgos.

Istatymo projekto 7 straipsnyje bei [statymo projekto 1-4
prieduose numatyta darbuofojy parciginés algos pastoviosios
dalies nustatymo tvarka bei minimallis bei maksimal@s dvdZiai.
Istatvmo projekto 8 straipsnyje numatyta pareiginés algos
kintamostos dalies nustatyme salvgos ir maksimatus dvdis.
Istatvmo  projekto 13 straipsnyvie numatvtas  darbuotoly
kasmetinio veiklos vertinimas.

[statymo projekto 13 straipsnio 2 dalyie nustatvia, kad kultiiros
ir meno darbuotopy. socialiniy paslaugy srities darbuotojy.
sveikatos  prieziliros  pradjusiy  mety  veikla  vertinama
atitinkamai Lietuvos Respublikos kultiros ministro, Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro, Lietuvos
Respublikos  sveikatos  apsaugos  ministro  patvirtinta
atitinkamos srities kultiiros v meno darbuotoju. socialiniy
paslaugu srities darbuotoju, sveikatos prieziGros specialisty
veiklos vertinimo tvarka. Kity biudZetiniu istaigy darbuotojy
praé¢jusiy mety veikla vertinama vadovaujantis  Lietuvos
Respublikos Vvriausvhes ar jos igaliotos institucijos patvirtinta
biudzetiniy istaigy darbuotoju veiklos vertinimo tvarka.
Istatymo projekto 13 straipsnio 4 dalvie nustatvta, kad
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Pagrindimas (nurodomos konkre€ios teisés akto projekto ar kity
teises aktu nuostatos, pagrindziancios teigiamg atsakyma, arba

Teises akto projekto
pakertimas,
mazinantis

korupeijos rizika.

I$vada dél teises
akto projekto
pakettimy arba

ij Kriterijus ;?;awié;%z(m‘m:s m?tif‘mmpcini Luxw aktp proj chktc vertimma a.ﬁjba tc'iifés'a%«:ia} argumenty,
) atliekancio specialisto pastabos ir pasitlymai dél korupcijos projekto tiestoginio kodél
rizikos maZinimo) rengéfo argumental, | neatsizvelgta i
kodél neatsizvelgta pastaba
7 pastaba

biudzetiniy  istaigy  vadovams metines  urzduotis,  siektinus

rezultatus bel vertinimo rodiklius nustato ir jy veikla vertina

savininko teises ir pareigas igvvendinanti institucija Lietuvos

Respublikos biudZetiniy istaigy istatymo nustatyta tvarka.

Istatymo projekie nenumatvtas darbuotojy darbo uZmokeséio

vieSinimas, taciau  Bendryjy reikalavimy  valstybés  ir

savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto svetainéms apraso,

patvirtinio  Lietuvos  Respublikos  Vyriausybes 2003 m.

balandZio 18 d. nutarimu Nr. 480 ,.Dél Bendryju reikalavimy

valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto

svelainéms apraso  patvirtinimo”™  nuostatos  reglamentuoja

kolkiais terminais interneto svetainése turl boti pateikiama ir

atnaujinama informacija apie darbo uzmokest.

8. | Teisés akto projekie nustatyta | Nereglamentuota. 1 tenkina
sprendimy del = netenkina
mazareik¥miSkumo  priémimo
tvarka

9. 1 Jeigu pagal numatoma  Nereglamentuota. = tenkina

reguliavima sprendimus  priima
kolegialus subjektas, teises akto
projekie  nustatvta  kolegialaus
sprendimus priimancio subjekto:
9.1. konkretus nariy skaifius,
uziikrinantis kolegialaus
sprendimus priimancio subjekio

o netenking




6

Kriterijus

Pagrindimas (nurodomos konkrecios teises akto projekto ar kity
teises akty nuostatos, pagrindziandios teigiama atsakyma, arba
pateikiamos antikorupein] teisés akto projekto vertinima
atlickandio specialisto pastabos ir pasitilymai dél korupceijos
rizikos maZinimo)

Teisés akto projekio
pakeitimas,
maZinantis

korupeijos rizika,
arba teises akto
projekio tiestoginio
rengéjo argumental,
kodél neatsizvelgta |
pastabg

I§vada deél teiscs
akto projekio
pakeitimy arba
argumenty,
kodel
neatsizvelgta i
pastaba

veiklos objektyvuma;

9.2. jeigy narius skiria keli
subjektai, proporcinga kickvieno
subjekto skirtamu nariy dalis,
uztikrinanti tinkama
atstovavima valstybés
interesams ir  kolegialaus
sprendimus priimandio subjekto
veiklos objektvvuma ir
skaidruma;

9.3, nariy skvrime mechanizmas;
9.4, nariy rotacija ir kadenciju
skaiCius ir trukmé;

9.5, veiklos  pobidis
atzvilgiu;

9.6. individuali
atsakomvbé

taitko

nariy

Teisés akto projekto nuostatoms
igyvendinti NUMALIos
administracinés procediiros yra
biitinos, nustatvta  iSsami  jy
taikymo tvarka

Administracinés  proceddros Istatvmo  projekto nuostatoms
igvvendinti bus numatytos Lictuvos Respublikos Vyriausybeés
ar jos jgaliotos institucijos patvirtintoje biudZetiniy jstaigy
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkoje bei Lietuvos Respublikos
kultiros ministro, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbe  ministro, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro patvirtintose atitinkamos  srities  kulttiros ir meno
darbuotojy, socialiniy paslaugy srities darbuotoju, sveikatos

o tenkina
o netenkina




~d

Kriterijus

Pagrindimas (nurodomos konkrecios teisés akio projekto ar kity
teisés akty nuostatos, pagrindZziantios teigiama atsakyma, arba
pateikiamos antikorupcin] teisés akto projekio vertinima
atliekandio specialisto pastabos ir pasitlymai dél korupeijos
rizikos mazinimo)

Teisés akto projekto
pakeitimas,

korupceijos rizika,
arba teises akto
projekto tiesioginio
rengéjo argumentai,
kodél neatsizvelgta 1
pastaba

[$vada del eisés
akto projekio
pakeitimy arba
argumenty,
kodé]
neatsizvelgta i
pastaba

prieZiliros veiklos vertinimo tvarkose,

11. | Teisés akto projckte nustatytas | BiudZetiniy istaigy darbuotojuy veikla vertinama kasmet ik = tenkina
baigtinis  saraSas  motyvuoty | sausio 31 d.. jei darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménestus per O netenkina
atveju.  kai  administraciné | kalendorinius metus &o pareigas toje biudZetingje istaigoje.
procedlra netaikoma {Istatvmo projekto 13 straipsnio 7 dalis).

12, Teisés akto projektas nustato jo | Metinés uzduotys, siektini rezultatal bei jy vertinimo rodikliai 22 tenkina
nuostatoms igyvendinti | turi blti nustatyti kasmet iki sausio 31 dienos, o einamaisiais o netenkina
numatyty administraciniy | metais priimtam biudZetinés istaigos darbuotojui — per vieng
procediiry ir sprendimo | ménesi nuo priémimo | pareigas dienos (Istatymo projekto 13
priémimo konkredius terminus straipsnio 3 dalis).

BiudZetiniy istaigy darbuotoju veikla vertinama kasmet iki
sausio 31 d., jel darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus éjo pareigas toje biudZetinéje jstaigoje.
(Istatymo projekto 13 straipsnio 7 dalis).

ki o jstatymo isigaliojimo | pareigas priimti bindZetiniy
istaigy darbuotojai, kurie neturl jy parcigoms eiti bitino
iSsilavinimo ar profesines kvalifikacijos, toliau eina uZimamas
pareigas, bet ne ilgiau kaip iki 2021 m. gruodzio 1 d. Per 3§
laikotarp] auk$tojo iSsilavimimo ar profesinés kvalifikacijos
nejgije biudZetiniy istaigu darbuotojal. atleidziami i§ einamy
pareigy, nemokant jiems ideitinés ¥mokos (Istatymo projekio
16 straipsnio 2 dalis).

13, { Teisés akio projektas nustato - Nereglamentuota, o tenkina
motyvuotas terminy sustabdymo o netenkina

ir pratesimo galimybes




je

Pagrindimas (nurodomos konkrecios teisés akto projekto ar kity

Teisés akto proijekio
pakeitimas,
mazinantis

[$vada del eises
akto projekto

Eil o {eiseés fﬂff?i nuostatos, pagrélm:iﬁiz}n’éios tel gi&m:«; sztsai\'yp}‘a‘ arba karzzpei}‘m’; rizika, pakeitimy arba
Nt Kriterijus j?ali’.ﬁiiu&;xﬂ]@g a.z;méj;ori.i;.xczug teises aktfx p}*{.{;c‘km vertinima arba teisés akto~ argumentu,
o atlickandio specialisto pastabos ir pasililymai dél korupcijos projekto tiestoginio kodél
rizikos maZinimo} rengéjo argumental, | neatsizvelgta
kodel neatsizvelgta | pastabg
VVVVVVVVVVVV pastabg

14, Teisés akio projektas nustato | Istatymo projekte nenumatytas darbuotoju darbo uZmokescio 7 tenkina
administraciniy procediiry | vieSinimas, taiau  Bendryjy reikalavimy  valstybés  ir o netenking
vieSinimo tvarka savivaldybiy institucijy ir jstaigy internefo svetainéms apraSo,

patvirtinto  Lietuvos Respublikos  Vyriausybés 2003 m.
balandzio 18 d. nutarimu Nr. 480 ..Deél Bendryju reikalavimy
valstvbés  ir  savivaldybiy instituciju ir istaigy  intemneto
svetainéms apraSo patvirtinimo™ nuostatos  reglamentuoja
kokiais terminais interneto svetainése turi biiti pateikiama ir
atnaujinama informacija apie darbo uZmokestj.

15.  Teisés akte projektas nustato | Nereglamentuota. o tenking
kontrolés (prieziliros) procediirg o netenkina
ir aiskius jos atlikimo kriterijus
(atvejus,  daznj,  fiksavima,
kontrolés rezultaty vieSinima ir
panadial}

16, Teisés akto projekte nustatytos | Nereglamentuota. 1 tenkina
kontrolés (priezitiros) skaidrumo o netenking
ir  objektyvumo  uZtikrinimo
priemonés

17.  Teisés akto projekte nustatvta | Administraciniy teisés pazeidimy kodekso 41 straipsnyje vra © tenkina

subjekty, su kuriais susijes teisés
akio projekto nuostaty
ieyvendinimas, atsakomybeés
risis (tarnybiné, administracing,

numatyta atsakomybé uZ darbo istatymu pazeidima.

Administraciniy nusiZengimuy kodekso, isigaliosianéio nuo
2017 m. sausio 1 4., 96 straipsnyie nustatvta atsakomybé uz

1 netenkina




Teisés akto projekto |

; akeitimas, I8vada dél teisés

Pagrindimas (nurodomos konkrecios teisés akto projekto ar kity mazinantis akto projekto

teisés akuy nuostatos, pagrindZian¢ios teigiama atsakyma, arba korupcijos rizika, pakeitimu arba

Kriterijus pateikiamos antikorupeinj teisés akto projekto vertinima arba teisés akto argumenty,
atlickanCio specialisto pastabos ir pasitilymai dél korupcijos projekto tiesioginio kodel
rizikos mazinimo) rengéjo argumental, | neatsizvelgta i
kodel neatsizvelgta | pastaba
pastaba
baudZiamoii ir panaSiai) darbe jstatymy paZeidima,

18, Teisés akty projekte numatytas | Nereglamentuota. & tenkina
baigtinis saraSas kriterijy, pagal 1 netenkina
kuriuos skirtama  nuobauda
(sankcija) uZ teisés akto projekte
nubmt}m mmxiqu nevykdyma,
ir nustatyta aidki jos skyrimo
procediira

19, Kiti svarbls kriterijai Neéra. enkina

o netenking
Socialinés apsaugos ir darbo mini%tcz’ij&q
Teisés akto projekto Darbo departamento Darbo EU\GQ skyriaus Teisés akto projekto Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
tiesioginis rengéjas: vedéja Vita Baliukevidiené vertintojas: Teisés skyriaus
vyriausioji &pcuaizm Ingrida Mm}qcne
{pareigos) (pareigos 08) /... / :

f f»:




LIETUYOS RESPUBLIKOS
VYRIAUSYBES KANCELIARLIA
2016-09-07 Nr. G-10610

LIETUVOS RESPUBLIKOS TEISINGUMO MINISTERIJA

Biudzetiné jstaiga, Gedimino pr. 30, LT=01104 Vilnius,
tel {8 5) 266 2984, faks. (8.5) 262 5940, el. p, rastine@tmlt,
atsisk. saskaita L T267044060000269484 :AB SEB bankas, banko kodas 70440,
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 188604955

Lietuvos Respublikos sooi'alinés‘ apsaugos ir darbo : 2016-09- {y% Nr. ( / (7.’ / L - ’5’47% 7
ministerijai ‘ ~ 12016-08-26 Nr. (11.8-53) SD-5215
Kopija

Lietuvos Respublikos Vyriausybei

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU [STAIGU
DARBUOTOJUY DARBO APMOKEJIMO JSTATYMO PROJEKTO

Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos
Vyriausybés darbo reglamento, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1994 m. rugpjtcio 11 d.
nutarimu Nr. 728, 78.1 papunkéiu, pagal kompetencijg iSnagrinéjusi Lietuvos Respublikos valstybés
ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo projekty (toliau — Projektas), teikia
teising i§vada.

Teisingumo ministerija, jvertinusi Projektu numatomo teisinio reguliavimo tiksla, pastaby
ir pasiilymy neturi.

[vertinus Projektu numatomo teisinio reguliavimo priemones, galimas pasekmes, Projekto
teisés technikg, atkreiptinas démesys | Sivos aspektus:

1. Pastebétina, kad Projekto 1 straipsnio 1 dalyje pateikiamame sutrumpinimo ,,biudZetiné
jstaiga™ apibrézime vartojama aifkiai neapibréZta sgvoka ,valstybés ir savivaldybés jstaiga™ bei
abstraktus kriterijus ,,finansuojama i§ valstybés biudZeto, savivaldybiy biudZety ir <...> fondy lésy*.
Pastebétina, kad aiSkiai neapibréZus finansavimo masto (pavyzdZiui, analogi$kai, kaip tai daroma
Vie$yju pirkimy jstatyme), uZtekty bet kokio dydZio finansavimo (pvz., jgyvendinant Europos
Sgjungos struktiiriniy fondy projektus, ar vykdant atitinkamas programas, gavus 18y pagal valstybés
biudZeto 1§y naudojimo sutartis), kad bity privalomas Sio jstatymo taikymas. Vertinant sgvokg
,valstybés ir savivaldybiy jstaigos®, atkreiptinas démesys, kad atskiruose jstatymuose konkrecios
istaigos priskyrimas valstybinei (pavyzdziui, Svietimo jstatyme valstybiné mokykla) nesieja jstaigos
su konkredia juridinio asmens forma (biudZetiné jstaiga), ar su valstybés buvimu vieninteliu juridinio
asmens dalyviu (savininku), todél pateikiamas apibréZimas ir vartojamas sutrumpinimas sukelia
neapibréztuma, kokiy juridiniy asmeny darbuotojy darbo apmokéjimo reglamentavimui skirtas
Projektas. Jvertinant kitas Projekto nuostatas (pvz., 13 straipsnio 4 dalis), kurios negaléty biti
pritaikomos kity formy juridiniy asmeny darbuotojy darbo apmokéjimui, manytina, kad Projekto
taikymas apsiriboty tik biudZetinémis jstaigomis, todél Projekto 1 straipsnio 1 dalyje po ZodZio
»savivaldybiy® sililytina jrasyti Zodj ,,biudZetiniy™.

2. Pastebétina, kad Projekto 1 straipsnio 2 dalies 1 ir 4 punktuose nurodyty kategorijy
darbuotojy darbo apmokéjimas taip pat turéty biti reglamentuojamas jstatymo lygmeniu, tuo tarpu
Projektu biity paliekama teisinio reguliavimo spraga, o Konstitucinio Teismo nutarimas likty pilnai
nejgyvendintas. Juo labiau kad biitent pedagoginiy darbuotoju darbo apmokéjimo reglamentavimas ir
turéty biiti realizuojamas jstatymo lygmeniu, jgyvendinant Konstitucinio Teismo 2015 m. rugséjo 25
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d. nutarima, be kita ko, jstatyme apibréZiant sgvokos ,,pedagoginiai darbuotojai* reik§me. Analogiskai
ir del Projekto 1 straipsnio 2 dalies 2 ir 3 punkty ~ tuo atveju, jei darbo santykiai su diplomatiniy
atstovybiy darbuotojais. priklauso Lietuvos Respublikos jurisdikcijai, tokios iSimties nustatymas
reik3ty jstatyminio reguliavimo nenuosekluma ir teisinio reguliavimo spraga.

3. Jei Projekto 2 straipsnio 1 punkto a ir b papunkéiy nuostata ,ar jam prilygintu
i3silavinimu® taikoma visoms riidims iSsilavinimo, kuris minimas vertinamose nuostatose, sitilytina
$ig nuostaty jraSyti prie kiekvienos Siuose papunk¢iuose minimos issilavinimo risies.

4. Atsizvelgiant | Projekto 2 straipsnio punktq formuluotes, kaip pertekliniai vertintini
Projekto 3 straipsnio 2 dalies punkty sakiniai: ,8ioms funkcijoms atlikti biitinas aukStasis
igsilavinimas®, ,8ioms funkcijoms atlikti bfitinas aukstasis universitetinis ar jam prilygintas
issilavinimas arbcl auksStasis koleginis i8silavinimas, arba aukStesnysis i3silavinimas, arba iki 1995
mety jgytas specialusis  vidurinis - i8silavinimas®, ,;Sioms funkcijoms atlikti bitinas vidurinis
i§silavinimas ir (ar) jgyta profesme kvalifikacija®, ,kurioms atlikti nebiitina profesiné kvalifikacija ir
(ar) darbo patirtis“, AtsiZvelgiant i tai, sililytina jy atsisakyti. Be kita ko, svarstytina, ar vertinamy
punkty nuostatos, susijusios su nustatyty funkcijy apra$ymu, yra Projekto reguliavimo dalykas —
manytina, atitinkamos nuostatos galéty biti nustatomos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos
tvirtinamoje Valstybeés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy pareigybiy apra§ymo metodikoje.

5. Atkreiptinas démesys | tai, kad, atsiZvelgiant | aiSkinamajame raSte pateikiamus
argumentus del baleto artisty ir Sokéjy darbo apmokéjimo, vienos konkrecios jstaigos, rengiandios §ig
kvalifikacijg turin¢ius asmenis, i§skyrimas Projekto 3 straipsnio 3 punkte, manytina, kad biity
nepagristas, kadangi sudaryty i$skirtines salygas rinkoje $iai mokymo jstaigai, bei diskriminuoty
asmenis, igijusius analogiSkas kvalifikacijas kitose mokyklose (pavyzdZiui, uZsienyje ar
nevalstybinése). Svarstytina, ar neturéty biti apsiribojama tik konkreciy kvalifikacijy jvardinimu,
nenurodant mokymo jstaigos.

Be to, Projekto 6 straipsnio 3 punkto nuostatos dél baleto artisty ir Sokéjy, restauratoriy
pareigybiy prilyginimo A' lygiui nesuderintas su Projekto 2 straipsnio 1 punkto a papunk&iu.

6. Jei Projekto 5 straipsnio 2 dalies nuostatoje ,,galimybés padidinti pareiginés algos
pastoviosios dalies dydj iki 65 procenty kriterijai omenyje turima ta pati nuostata, kuri jtvirtinta
Projekto 7 straipsnio 7 dalyje, sifilytina 8ias nuostatas tarpusavyje susieti. PrieSingu atveju susidaro
jsptidis, kad $iose dviejose nuostatose jtvirtinama galimybé du kartus didinti pareiginés algos
pastoviosios dalies dydj iki 65 procenty. Siame kontekste taip pat atkreiptinas démesys, kad Projekte
turéty biiti ai$kiai nustatyta, nuo kokio pradinio dydZio biity skaifiuojami papildomi dydZiai.
Pavyzdziui, jel kartu bty taikoma Projekto 7 straipsnio 6 dalis, t. y. pareiginés algos pastoviosios
dalies dydis padidinamas 20 procenty, kartu su Projekto 9 straipsniu, svarstytina, nuo kokios sumos
biity skaitivojamos Projekto 9 straipsnyje nustatytos priemokos — ar nuo pradinés pareiginés algos
pastoviosios dalies dydZio, ar nuo 20 procenty padidinto dydzio. AnalogiSkai vertintinos ir kitos
nuostatos, pavyzdZiui, Projekto 7 straipsnio 6 dalis kartu su to paties straipsnio 7 dalimi.

7. Projekto 7 straipsnio 6 dalyje atsisakytina nuostatos ,,priklausomai nuo bitino
i8silavinimo atitinkamoms pareigoms eiti“, nes Projekto 2 straipsnio 1 punkto a papunktyje nustatoma
viena riidis issilavinimo.

8. Pagristina, kodél Projekto 7 straipsnio 2 dalies antrojo sakinio nuostatos biity taikomos
tik istaigy vadovy atzvilgiu (kodél analogisko sifilymo nesiiiloma nustatyti, pavyzdZiui, vadovy
pavaduotojy atZvilgiu). Kartu manytina, kad vertinama nuostata yra ne $io straipsnio reguhavxmo
dalykas.

9. Svarstytina, kokie subjektai turimi omenyje Projekto 7 straipsnio 7 dalyje, vartojant
nuostata ,.kity darbuoctojy kvalifikaciné kategorija“. Ar omenyje turimi tos pacios dalies pirmajame
sakinyje minimy jstaigy kiti darbuotojai, ar — kity, nei tos pacios dalies pirmajame sakinyje minimy,
jstaigy darbuotojai. Priklausomai nuo siekio, siiilytina tikslinti vertinamg nuostats, be kita ko,
atsizvelgiant i Projekto rengéjy pateikts informacijg aiSkinamojo rasto 4.6 papunktyje.

10.Vienodintinas sgvoky ,,pastoviosios dalies dydis“ ir ,,pastoviosios dalies koeficientas*
vartojimas Projekte (Zr., pavyzdZiui, Projekto 7 straipsnj).



11.Atsizvelgiant | Darbo kodekso atitinkamas nuostatas, Projekto 7 straipsnio 9 dalyje
sitilytina atsisakyti nuostaty ,,priimant®, ,.j darba®, ,,3aliy susitarimu pagal $io jstatymo 1-4 priedus®,

- 12.Projekto 7 straipsnio 9 dalies antrajj sakinj sitilytina pildyti aplinkybe, nurodyta Projekio
7 straipsnio 2 dalies paskutiniame sakinyje.

13.Projekto § straipsnio 5 dalies nuostatos vertintinos kaip perteklinés Projekto 5 straipsnio
2 dalies nuostaty atzvilgiu, todél jy deréty atsisakyti.

14. Teisingumo ministerija pastebi, kad sistemidkai vertinant kai kurias Projekto nuostatas,
pavyzdZziui, Projekto 8 straipsnio 6 dalies, 11 straipsnio (Zr. kartu su Projekto 5 straipsnio 2 dalies
nuostatomis), Projekte néra nuostaty, nustatanciu tiek subjekto, kuris nustatys atitinkamas nuostatas,
tiek konkreliy kriterijy, taikytiny biudZetinés jstaigos vadovo atzvﬂbm Sitlytina atitinkamomis
nuostatomis pildyti Projekta.

15, Projekto 11 straipsnio paskutmls sakinys yra perlekhms Projekto 5 straipsnio 2 dalies
nuostatoms, todél jo sitilytina 'usmakyti Ar gumentuotal nuspr endus priesingai, tarpusavyje denntmos
vertinamy nuostaty formuluotes.

16. Projekto 12 straipsnio 2 dalies nuostatd neturéty buti formuluojama unpuratva 0 Ir
jos formuluoté turéty biiti tikslinama taip, kad nebtity sukuriama prielaida, kad jos taikymui taikytinos
ir to paties straipsnio 1 dalyje nustatytos salygos.

17. Projekto 13 straipsnio 3 dalies antrojo sakinio nuostatos leisty iki 7 ménesiy (nuo
einamy mety liepos 1 d. iki kity mety sausio 31 d.) nenustatyti priimtam darbuotojui metiniy uzduociy,
siektiny rezultaty bei jy vertinimo rodikliy, ir tai priklausyty tik nuo vadovo valios, nesant tam aigkiai
apibrézty kriterijy. Pastebétina, kad sausio ménesj blity nustatomi jau einamiesiems metams taikomos
metinés uzduotys, sicktini rezultatal bei jy vertinimo rodikliai. Be to, toks reguliavimas, leidZiantis
vadovui nustatyti einamiesiems metams taikomas metines uZduotis, siektinus rezuitatus bei jy
vertinimo rodiklius bet kurivo momentu iki kity mety sausio 31 d., biity nenuoseklus Projekto 13
straipsnio 7 dalies nuostaty atZvilgiu.

18. Projekto 13 straipsnyje taip pat turéty blti perZifirétas savoky ,einamieji metai®,
kalendoriniai metai®, ,,pra¢je metai® vartojimas. Siuo metu vartojant savokg ,,pra¢je metai* lieka
neapibréZtumas, ar turimi omenyje pra¢je kalendoriniai metai, ar 12 ménesiy laikotarpis, ¢€jes pries
veiklos vertinimg. Taip pat licka neai$kus ir skatinimo priemoniy taikymas ,.kalendoriniams metams®,
Ar tokiu atveju skatinimas apimty ir kalendoriniy mety laikotarpj, praéjusj iki sprendimo dél
skatinimo priémimo?

19. Projekto 13 straipsnio 10 dalies nuostaty formuluotés turéty biti tikslinamos, kadangi
jose 1§ esmés kalbama apie to paties straipsnio 9 dalyje nustatyty vertinimo iSvadoje pateikty siitlymy
igyvendinimg. Be to, jei §iose nuostatose omenyje turima ir jstaigos vadovo teisé nepritarti tiesioginio
vadovo sililymams, i8déstytiems vertinimo iSvadoje, tai ir turéty biiti jvardijama Projekto 13 straipsnio
10 dalyje (Zr., pavyzdZiui, Valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 26 dalj).

20. Tikslintinas Projekto 14 straipsnyje minimos kolektyvinés sutarties rii§ies pavadinimas,
kadangi tokios kolektyvinés sutarties, kokia minima §iame straipsnyje, Darbo kodeksas nenumato.

21. Projekto 16 straipsnio 2 dalies nuostatos nepagristos Projekto aiSkinamajame raste
(ypad atkreipiant démesj j penkeriy mety terming). Be to, vertinamoje nuostatoje vartojama nuostata
.eina® yra pernelyg plati ir nenustatanti, kad omenyje turimi tik tie asmenys, kurie pareigas pradéjo
eiti iki Projekto jsigaliojimo. Taip pat, atsiZvelgiant | Projekto 2 straipsnio nuostatas, susijusias su
profesinés kvalifikacijos reikalavimu, | Projekto 3 straipsnio nuostatas, susijusias su darbo patirties
reikalavimu, svarstytina, ar analogiSkomis nuostatomis, kokios nustatytos iSsilavinimo atZvilgiu,
nereikéty papildyti Projekto 16 straipsnio 2 dalies.

22. Vertinant Projekto 16 straipsnio 3 dalies nuostatas, atkreiptinas démesys j tai, kad
pirmasis sakinys perteklinis — 2017 m. sausio 1 d. jsigaliojus Projekto 13 straipsnio nuostatoms,
atitinkama pareiga jau bus nustatyta pagal Projekto 13 straipsnio 3 dalies pirmaji sakinj. Antrajj
Projekto 16 straipsnio 3 dalies sakinj sililytume déstyti nustatant, kad Projekto 13 straipsnio 6-10 daliy
nuostatos taikomos atliekant 2017 mety ir vélesniy mety veiklos vertinima.

23.Sialytina tikslinti Projekto 16 straipsnio 4 dalies nuostata, kuria numatoma, kad
.mokamas iki 8io jstatymo j 51< aliojimo nustatytas tarnybinis atlyginimas, kol jie eina tas pacias
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pareigas®, jvertinant Projekto 5 straipsnyje numatytas darbo uZmokesgio sudétines dalis. Atsizvelgiant
i tai, kad pagal Projektg kai kurios darbo uzZmokeséio sudétinés dalys yra susietos su pareiginés algos
pastoviosios dalies dydZiu ir nuo jo priklauso, sitilytina Projekto 16 straipsnio 4 dalyje numatyti, kad
blity mokama iki Sio jstatymo jsigaliojimo nustatyto tarnybinio atlyginimo dydZio pareiginés algos
pastovioji dalis, kol darbuotojai eity tas padias pareigas. '

24.Svarstytina, kas noréta nustatyti Projekto 16 straipsnio 6 dalyje. Jei Projekto rengéjai.
siekia igyvendinti Lietuvos Rcspubhkos teisékliros pagrindy istatymo nuostatas, reouhuo}ancxas
_teisinio. reguliavimo stebésena, vertinama. Projekto nuostata. furety blti - perZitirima i§ esmes;
dtmzvelgiant 1 jau minéto jstatymo 23 straipsnyje nustatyts teisinj reguliavima. Kita vertus, jei
omenyje turimi kiti santykiai, vertinamos dalies nuostatos turéty biiti pagristos, atskleisti j Ju nustatymo
tikslai. ,
: 25. Projekto 16 ‘straipsnio. 7 dalies nuostatos vertintinos kaip neatitinkandios Lietuvos
Respublikos Konstitucijoje nustatytos valstybés biudzeto sudarymo, tvirtinimo ir vykdymo tvarkos,
todel jy turi biti atsisakoma.

Teisingumo ministerija taip pat informuoja, kad laikosi savo pozicijos, déstytos 2016 m.
birZelio 23 d. iSvados Nr. (1.6) 2T-794 (toliau — I§vada) 1-2 ir 5 pastabose, kad turi biiti kei¢iami ir
kit jstatymai, ne savarankiSkai reglamentuojantys darbo apmokéjimo biudZetinése jstaigose
klausimus, o tik nukreipiantys j Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus (ar dar Zemesnio
lygmens teisés aktus) (pavyzdZiui, Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymo 10 straipsnio 6
dalis, Lietuvos Respublikos medicinos praktikos jstatymo 3 straipsnio 4 dalis, Lietuvos Respublikos
odontologijos praktikos jstatymo 3 straipsnio 3 dalis), taip pat tie jstatymai, kurie regulivoty Projekto
I straipsnio 2 dalies i§imtyse nustatyty asmeny darbo apmokéjimo santykius. Manytina, tik taip biity
pasiektas esminis Projekto tikslas — suvienodinti darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis vienodos
kvalifikacijos ir sudétingumo darbg, galimybe gauti teisinga apmokéjimg u? darba.

Teisingumo ministerija taip pat lieka prie I§vados 25 pastaboje déstyty argumenty, jog i3
esmés diskutuotina konstitucinio lygiateisiskumo principo ir teisés akty 11161&?@1’11}03 principo
(atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2015 m. rugs¢jo 29 d. nutarime
suformuluotas nuostatas) kontekste Projekto 7 straipsnio 7 dalyje sitiloma numatyti nuostata del
galimybés pojstatyminiais teisés aktais didinti iki 65 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientg tam tikrai subjekty grupei. Analogiskai vertintinos ir Projekto 8 straipsnio 4 dalies
nuostatos.

N

Teisingumo ministras Juozas Bernatonis

Vaida Straféle, (8 5) 266 2882, el.p. vaida.strafele@tm.lt .
Dartus Trinklinas, (§ 5) 2662 912, el. p. darius.frinkunas(@um.lt Originalas nebus siun¢iamas




LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES KANCELIARIJA
TEISES DEPARTAMENTAS

ISVADA

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU ISTAIGU
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO JSTATYMO PROJEKTO
(toliau — Projektas)

(TAP-16-1171 (2); 16-1170 (2))(TAIS NR. 16-5417(3))

2016-09-05 Nr.Nv-2776

Vilnius

[verting Projekto, patikslinto atsizvelgiant | ministerijy atstovy (viceministry, kancleriy) 2016
m. liepos 19 d. pasitarime pateiktas pastabas ir pasitilymus, atitiktj jstatymams bei teisés technikos
reikalavimams, teikiame Sias pastabas ir pasitilymus:

1. Siekiant iSvengti jstatymy konkurencijos, sililytina projekto 1 straipsnio 2 dalyje nustatytas
isSimtis del projektu teikiamo reguliavimo netaikymo suderinti su vystomojo bendradarbiavimo ir
humanitarines pagalbos jstatymo Nr. XII-311 1, 2, 7, 8, 9 ir 11 straipsniy pakeitimo ir jstatymo
papildymo 11" straipsniu jstatymo projekto (TAIS Nr.16-4257(4)), kuriame sitiloma nustatyti
vystomojo bendradarbiavimo veikloje dalyvaujanéiy asmeny darbo uZzmokeséio
reguliavima, nuostatomis. minétas projektas yra pateiktas Vyriausybei svarstyti ir jau buvo
svarstytas ministerijy atstovy (viceministry, kancleriy) 2016 m. rugpjacio 30 d. pasitarime.

2. Pakartotinai sitilome patikslinti Projekto 3 straipsnio 1 dalyje nurodytus biudZetiniy
jstaigy suskirstymo | grupes pagal darbuotojy pareigybiy skaiciy intervalus, nes nuostatos ,,iki 50
darbuotojy® ir ,,nuo daugiau kaip 50 iki 200 darbuotojy“, ,didesnis kaip 200 darbuotojy”
nepagrjstai eliminuoja ,,50 ir ,,200* darbuotojy skaiciy.

3. Svarstytina, ar Projekto 3 straipsnio 2 dalies 3 punkte siilomas baleto artisty ir Sokéjy, taip
pat kilnojamuyjy kultiiros vertybiy restauratoriy isskyrimas is kity specialisty tarpo ir priskyrimas A’
lygio pareigybéms laikytinas objektyviai pateisinamu atitikimo lygiateisiSkumo ar socialinio
teisingumo principams aspektu, nes abejotina, ar kitose srityse negalety biiti aukstos kvalifikacijos
specialisty, neturinciy Projekte nurodyto reikalavimus atitinkanéio iSsilavinimo, ta¢iau jdarbinamy
biudzetinese jstaigose ir organizacijose, kuriems galéty biiti nustatomos analogiSkos iSimtys,
jvertinant ir tai, jog Projekto 7 straipsnio 7 dalyje yra sitiloma kita priemong, sudaranti galimybg
jvertinti nacionaliniu ir tarptautiniu mastu jgyta pripaZzinima, kity darbuotojy kvaliﬁkacinf;
kategorijg bei atskiry profesijy trikumg Lietuvos Respublikos darbo rinkoje ir tokiu atveju didinti
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus iki 65 procenty. Be to, Projekto 8 straipsnio 4
dalyje kultiros ministrui suteikiama teisé nustatyti kultliros ir meno darbuotojy grupeg, kuriems
pareiginés algos kintamoji dalis gali siekti iki 2 pareiginés algos pastoviosios dalies dydziy.

4. Sitilytina tikslinti Projekto 7 straipsnio 7 dalies nuostata, aiSkiai nustatant, ar pastoviosios

dalies koeficiento padidinimg lemty visos nurodytos aplinkybés kartu, ar bity pakankama ir viena i$

nurodytujy.
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5. Sitlytina jvertinti, ar Projekto 5 straipsnio 2 dalies nuostata neturéty biiti tikslinama,
nustatant, jog darbo apmokéjimo sistemoje nustatomos pareigines algos pastoviosios dalies dydzio
didinimo iki 65 procenty kriterijai, o ne ,.,galimybés padidinti* kriterijai.

6. Sitilytina tikslinti Projekto 7 straipsnio 6 dalies nuostata, nes Projekto 2 straipsnyje A’
lygio pareigybéms apibréztas biitinas aukStasis universitetinis iSsilavinimas su magistro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu, todél neaiSkus santykis su nuostata
~priklausomai nuo biitino i$silavinimo atitinkamoms pareigoms eiti“. Be to, liecka neaiSku, kaip Si
nuostata bty taikoma ir Projekto 3 straipsnio 2 dalies 3 punkto iSimtyje nurodyty specialisty
~ atzvilgiu.

7. Tvertinant tai, kad Projekto 12 straipsnio reguliavimo, kaip nesietino su darbo uzmokes¢io
nustatymu, visgi nesililoma atsisakyti, atkreiptinas démesys, kad sgvoka ,,socialinés garantijos*
suprantama plaCiau nei sitiloma reguliuoti Projekto 12 straipsnyje, todél biity tikslinga tikslinti Sio
straipsnio pavadinimg atsizvelgiant j Siame straipsnyje jtvirtinamo reguliavimo apimtj, pavyzdZziui,
nustatant ,,Materialinés paSalpos*. Taipogi iSlieka aktuali Teisés departamento 2016-07-08 isvados
Nr. NV-2227 15 punkte pateikta pastaba dél subjekty, dél kuriy ir kuriems gali bliti iSmokama
materialiné pasalpa, saraSo tikslinimo.

8. Manytina, kad Projekto 13 straipsnio 8 dalies 1 punkte ir 9 dalies 4 punkte nustatytais
atvejais sililomas pareiginés algos kintamosios dalies dydZio nustatymas ,,iki kito kasmetinio
veiklos vertinimo* nedera su Projekto 8 straipsnio 2 dalyje (atitinkamai ir su kitomis su §iuo
reguliavimu susijusiomis nuostatomis, pavyzdziui, 13 straipsnio 8 dalies 2, 3 punktai, 9 dalies 2, 3
punktai ir pan.) jtvirtintu pareiginés algos kintamosios dalies nustatymu ,.kalendoriniams metams®.
Sitilytina minétas nuostatas suderinti tarpusavyje.

9. Sitlytina tikslinti Projekto 14 straipsnio nuostatos formuluote, jvertinant tai, jog galiojantis
Darbo kodeksas nenustato ,,darbdavio lygmens* kolektyvinés sutarties riiSies.

10. Sitlytina Projekte suvienodinti ministro pareigybés pavadinimo vartojima, pavyzdZiui,
Projekto 8 straipsnio 4 dalj ir 13 straipsnio 2 dalj bei 15 straipsnio nuostatg ir kt.

11. Sitlytina jvertinti, ar atsizvelgiant j Projektu siilomg jstatymo jsigaliojimo terming, o
taipogi jvertinant Projekto aiSkinamojo rasto 11 punkte nurodytus teisés aktus, kuriuos bitina
pakeisti, pripaZinti netekusiais galios ar priimti naujus, ir siekiant nesudaryti teisinio reguliavimo
spragy, bity tikslinga prasyti Seimo svarstyti Projekta skubos tvarka, atitinkamais argumentais
papildant Projekto aiSkinamajj rasta bei patikslinant nutarima, kuriuo Projektas teikiamas Seimui.

Deél kity svarbiy aspekty. Atsizvelgiant | Projekto aiSkinamajame raSte nurodomas Projekto
rengimg paskatinusias prieZastis bei jvertinus Projekto 1 straipsnio 2 dalyje nustatytas siilomo
reguliavimo taikymo i$imtis, pastebétina, kad siekiant tinkamo Lietuvos Respublikos Konstitucinio
Teismo 2015 m. rugséjo 29 d. nutarimo jgyvendinimo turéty biiti teikiami ir Projekto 1 straipsnio 2

dalyje nurodyty darbuotojy darbo apmokejima reguliuojan¢iy jstatymy pakeitimai.

1-0jo teisinés ekspertizes skyriaus vedéja Daiva  Gubistiené

Tatjana Knyziené, tel. 870663862, el. p. tatjana.knyziene@lrv.It



LIETUVOS RESPUBLIKOS

VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU ISTAIGU DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO ISTATYMO PROJEKTO

DERINIMO PAZYMA

Institucijos
pavadinimas,
raSto data ir
numeris

Pastabos ir pasitlymai

Lictuvos
Respublikos
Vyriausyhés
kanceliarijos
Feisds
departamento
2016-09-06 iSvada
Ny, NV-2776

3. Svarstytina, ar Projekto 3 straipsnio 2 dalies 3 punkte sitilomas baleto artisty ir Sokéjy, taip pat
kilnojamuju kultliros vertybiy restauratoriy iSskyrimas 1§ kitu specialisty tarpo ir priskyrimas A’
lygio pareigyvbéms laikytinas objektyviai pateisinamu  atitikimo lygiateisiskumo ar socialinio
teisingumo principams aspektu. nes abejotina, ar kitose srityse negaléty biiti aukstos kvalifikacijos
specialisty, neturinéiy Projekte nurodyto reikalavimus atitinkan¢io iSsilavinimeo, tatiau jdarbinamy
biudzetinése istaigose ir organizacijose, kuriems galéty blti nustatomos analogiSkos iSimtys,
jvertinant ir tai, jog Projekio 7 straipsnio 7 dalyje yra sitloma kita priemoné, sudaranti galimybg
jvertinti nacionaliniu ir tarptautiniu mastu jgyta pripazinima. kity darbuotojy kvalifikacine kategorija
bei atskiry profesijy trikumg Lictuvos Respublikos darbo rinkoje ir tokiu atveju didinti pareigines
algos pastoviosios dalies koeficientus iki 65 procenty. Be to, Projekto 8 straipsnio 4 dalyje kultdros
ministrui suteikiama teisé nustatyti kultiros ir meno darbuotojy grupe, kuriems pareiginés algos
kintamoji dalis gali siekti iki 2 pareiginés algos pastoviosios dalies dydZiy.

Atsizvelgta i8 dalies.

Lietuvos Respublikos
valsivbés v savivaldybiy
istaigy  darbuotoju  darbo

apmokéjime istatymo projekte
{toliau — jstatymo projektas)
baleto Sokéju ir restauratoriy
pareigybeés priskirtos A7 lygiui.
Atkreiptinas démesys. kad §i
jstatymo  projekto  nuostata
frasyta atsiZvelglant | Kultliros
ministerijos pateikias pastabas
ir pasiilymus, i8imtis pagrista
atSkinamajame raste.




Lietuvos
Respublikos
teisingumo
ministerijos
2616-09-06 radtas
Nr. 16-3416(4)

~

1. Pastebétina, kad Projekto 1 straipsnio 2 dalies 1 ir 4 punktuose nurodyty kategorijy darbuotojy
darbo apmokéjimas taip pat turéty biiti reglamentuojamas istatymo lygmeniu, tuo tarpu Projektu bty
palickama teisinio reguliavimo spraga. o Konstitucinio Teismeo nutarimas likty pilnal nejgyvendintas.
Juo lablau kad bitent pedagoginiy darbuotojy darbo apmokéjimo reglamentavimas ir turéty biiti
realizuojamas istatymo lvgmeniu, igyvendinant Konstitucinio Teismo 2015 m. rugséjo 235 d. nutarima,
be kita ko, istatyme apibréZiant savokos ..pedagoginiai darbuotojai™ reikdme. Analogiskai ir dél
Projekto 1 straipsnio 2 dalies 2 ir 3 punktu — tuo atveju. jei darbo santykiai su diplomatiniy atstovybiy
darbuotojais priklauso Lietuvos Respublikos jurisdikcijai. tokios i8imuties nustatymas reiksty
istatyminio reguliavimo nenuosekluma ir teisinio reguliavimo spraga.

Atsizvelgta i¥ dalies.

Vyriausybés 2016 m. rugséjo
7 d. pasitarimo protokolo Nr,
31 2 punktu  atsakingoms

ministerijoms pavesta
parengti  ir  per  meénesj
Vyriausybei  pateikti  §iy

istatymy pakeitimo istatymy
projektus:

KraSto apsaugos ministerijai
~ KraSto apsaugos sistemos
organizavimo ir karo tarnybos

istatymo;

Sveikatos apsaugos
ministerijal -~ Medicinos
praktikos istatymo ir
Odontologijos praktikos
istatymo;

Svietimo ir moksle
ministerijai ~  Svietimo

istatymo bei Mokslo ir studijy
istatymo:
Uzsienio reikaly ministerijai
~  Diplomatinés  tarnyvbos
istatymos:
Vidaus reikaly ministerijai —

Kiono kultiros ir  sporto
istatymao.

2. Projekto 13 straipsnio 3 dalies antrojo sakinio nuostatos leisty iki 7 ménesiu (nuo einamy mety
liepos 1 d. iki kity mety sausio 31 d.) nenustatyti priimtam darbuotojul metiniy uzduo€iy, siektiny
rezultaty bel jy vertinimo rodiklin., ir tai priklausvty tik nue vadove valios, nesant tam aiSkiai
apibrézty kriteriju. Pastebetina, kad sausio ménesi biity nustatomi jau einamiesiems metams taikomos

Atsizvelgta i dalies.

Patikslinta jstatymo projekto
13 straispnio 3 dalig,
nustatant, kad jeigu priémus |




metinés uZduotyvs, siektini rezultatal bei jy vertinimo rodikliai, Be to, toks reguliavimas, leidziantis
vadovul nustatytl einamiesiems metams taikomas metines uzduotis, siektinus rezultatus bei jy
N

vertinimo rodiklius bet kurtuo momentu iki kity mety sausio 31 d.. bty nenuoseklus Projekto 13
straipsnio 7 dalies nuostaty atzvilgnu

pareigas  darbuotoja ki
einamyjy kalendoriniy mety
pabaigos licka maZiau kaip 6
ménesiai, tokiam darbuotojul
metinés uzduotvs ir siektini

rezultatal bel ju vertinimo
rodiklial nustatomi Kitlems

metams ki kity mety sausio
31d.

Netikslinga nustatyti metiniy
uzduodiy - maziau  kaip 6
ménesiams. Nuostatos
suderinfos  su BiudZetiniy
jstaigy Istatymo Nr. [-1113 1
ir 9 straipsniy pakeitimo ir
jstatymo  papildvmo 9!
straipsniu istatvmo  projekto
Nr. X11P-3294 nuostatomis.

3. Projekto 16 straipsnio 7 dalies nuostatos vertintinos kaip neatitinkancios Lietuvos Respublikos
Konstitucijoje nustatytos valstybés biudzeto sudarymo, tvirtinimo ir vykdymo tvarkos, todel jy tun
biiti atsisakoma.

Atsizvelgta iS dalies.

[statvmo projekio 16
straipsnio 7 dalis patikslinta,
nustatant,  kad  wvalstybés
biudZeto 1eSos Stam jstatymui

igvvendinti 2017 2021
metais  skirlamos  jvertinus
biudZetiniy istaigy

oplimizavime ir iy vykdomuy
funkeiju konselidavimo
galimybes.

Lietuvos
Respublikos
sveikatos apsaugos
ministerijos

Sitilo pakartotinal svarstyti SAM sitilyma ir [statymo projekte numatyti didesnius A lygio
pareigyvbiy pastoviosios dalies maksimalius koeficientus, siekiant spresti biudZetiniu asmens sveikatos
prieziliros istaigy gvdviojuy, teismo eksperty darbo apmokejimo bei idarbinimo problemas bei sudaryti

Atsizvelgta is dalies.
Istatvmo  projekiu  siekiama,
kad  darbuotojams hiity




2016-09-07
Vyriausyhés
pasitarime
iSsakytos pastabos

galimybe biudZetinéms asmens sveikatos prieZifiros jstaigoms konkuruoti dél specialisty jdarbinimo
su vieSosiomis asmens sveikatos pricziliros jstaigomis.

nustatoma didesné pastovioji
dalis.  Tai  suteikty  darbo
santykiams  saugumo  ir
stabilumo. Kintamoji  dalis
turéty bt skirta
darbuotojams  motyvuoti  ir
atlyginti uz veiklos rezultatus.
Atkreiptinas  démesys.  kad
$uo metu maksimalus
sveikatos prieziliros
specialisto, turin¢io  aukstajj
universitetini  18silavinima,
darbo uzmokestis gali bt
1790 eury. Istatymo projekte
makstmalus specialisto,
turin¢io aukStaj] universiteting
i8silavinima ir daugiau kaip
10 mety patirtj, darbo
uzmokestis  gali bt 3390
eury). Todél teismo eksperty
darbo  uZmokestis  negali
mazéti.  Be to.  didinant
pareiginés algos pastoviosios
dalies  koeficientus  didéty
valstybés  biudzeto  1éfy
poreikis jstatymui igyvendinti
ir  atsirasty  rizika, kad
Istatymas  negaléty  biu
priimias.




Vyriausybés 2015 m.
- 21 prioritetiné priemone
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Ministerijy atstovy pasitarimo protokolo i$rasas

1. Pasidlyti SADM:

1.1. jvertinti Vyriausybés kanceliarjjos TD ir Socialiniy ir sveikatos reikaly -
skyriaus pastabas; y

1.2. surengti pasitarimg, dalyvaujant FM, KM, SAM, SMM, TM, URM,
UM, VRM, ZUM, KKSD, Lietuvos Svietimo profesinés sajungos ir kity
suinteresuoty institucijy atstovams, gindytinoms nuostatoms suderinti.

2. Patikslintg projekta svarstyti ministerijy atstovy pasitarime.
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LIETUVOS RESPUBLIKOS TEISINGUMO MINISTERLIA
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atsisk. saskaita 1T267044060000269484 - AB SEB bankas, banko-kodas 70440.
Duomenys kaupiami ir'saugomi.Juridiniy asmeny registre, kodas 188604955
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Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo 2016-09—,{47’ Nr. ( 1. é ) {)Z[ ’T/fizi?{”l*’
ministerijai ‘ 12016-09-13 Nr. (11.8-53) SD-5521
Kopija

Lietuvos Respublikos Vyriausybei

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU ISTAIGU
DARBUOTOJY DARBO APMOKEJIMO ISTATYMO PROJEKTO

Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos
Vyriausybés darbo reglamento, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1994 m. rugpjtcio 11 d.
nutarimu Nr. 728, 78.1 papunkéiu, pagal kompetencijg i$nagrinéjusi Lietuvos Respublikos valstybés
ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo jstatymo projekta (toliau — Projektas), teikia
teising i§vada.

Teisingumo ministerija, jvertinusi Projektu numatomo teisinio reguliavimo tiksla, pastaby
ir pasitilymy neturi.

Ivertinus Projektu numatomo teisinio reguliavimo priemones, galimas pasekmes, Projekto
teisés technika, atkreiptinas démesys j §iuos aspektus:

1. Pastebétina, kad Projekto 1 straipsnio 2 dalies 1 ir 4 punktuose nurodyty kategorijy
darbuotojy darbo apmokeéjimas taip pat turety biiti reglamentuojamas jstatymo lygmeniu, tuo tarpu
Projektu bty paliekama teisinio reguliavimo spraga, o Konstitucinio Teismo nutarimas likty pilnai
nejgyvendintas. Juo labiau, kad blitent pedagoginiy darbuotojy darbo apmokéjimo reglamentavimas
ir turéty bati realizuojamas jstatymo lygmeniu, jgyvendinant Konstitucinio Teismo 2015 m. rugséjo
25 d. nutarima, be kita ko, jstatyme apibréZiant savokos ,pedagoginiai darbuotojai® reikdme.
Analogiskai ir dél Projekto 1 straipsnio 2 dalies 2 ir 3 punkty — tuo atveju, jei darbo santykiai su
diplomatiniy atstovybiy darbuotojais priklauso Lietuvos Respublikos jurisdikcijai, tokios i§imties
nustatymas reik§ty jstatyminio reguliavimo nenuoseklumg ir teisinio reguliavimo spragg. Tas pats ir
dél Projekto 1 straipsnio 2 dalies 5 ir 6 punkty.

2. Kartu atkreiptinas démesys j tai, kad Projekto 7 straipsnio 7 dalies nuostatose vartojama
formuluoté ,,nustatyta pagal tam tikrai darbuotojy grupei keliamus kvalifikacinius reikalavimus™ yra
aiSkiai neapibrézta ir negalima jvertinti, apie kokius ir kur (kokiu lygmeniu) nustatytus kvalifikacinius
reikalavimus kalbama, dél ko praktikoje gali kilti neaiSkumy taikant Slas nuostatas ir galimi
piktnaudZiavimo atvejai. Be to, kaip ankstesnése savo iSvadose jau nurodé Teisingumo ministerija,
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manytina, kad reglamentuojant esmines darbo apmokéjimo sglygas, turéty biti vertinami tik jstatymo
lygmeniu itvirtinti reikalavimai ar sglygos.

3. Teisingumo ministerija taip pat informuoja, kad nuosekliai laikosi pozicijos, déstytos
2016 m. birzelio 23 d. i§vados Nr. (1.6) 2T-794 (toliau — 8vada) 1-2 ir 5 pastabose, kad kartu turi biti
keiCiami ir kiti jstatymai, ne savarankikai reglamentuojantys darbo apmokéjimo biudZetinése
jsfaigose klausimus, o tik nuk;‘eipi\antys‘j "Liatuvos‘Respubﬁkos Vyriausybés nutarimus (ar dar
Jemesnio lygmens teisés aktus) (pavyzdziui, Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymo 10
straipsnio 6 dalis, Lietuvos Respublikos medicinos praktikos jstatymo 3 straipsnio 4 dalis, Lietuvos
Respublikos odontologijos praktikos jstatymo 3 straipsnio 3 dalis), taip pat tie jstatymai, kurie
reguliuoty Projekto 1 straipsnio 2 dalies iSimtyse nustatyty asmeny darbo apmokéjimo santykius.
Manytina, tik taip bity pasiektas esminis Projekto tikslas — suvienodinti darbuotojy, dirbanéiy pagal
darbo sutartis vienodos kvalifikacijos ir sudetingumo darba, galimybe gauti teisinga apmokéjimg uz
darbg. Be to, neteikiant kartu lydin€iyjy jstatymy projekty, likty nejgyvendintos Lietuvos Respublikos
Setmo statuto 135 straipsnio 5 dalies nuostatos. Atkreiptinas démesys ir j tai, kad aiSkinamajame radte
pateikiama informacija, kad priémus Projekty kity jstatymy keisti nereikés, tuo atveju, jei Projektas
bility teikiamas be lydinéiyjy jstatymy projekty, neatitikty tikrovés ir biity klaidinanti.

Teisingumo ministras Juozas Bernatonis

Darius Trinkiinas, (8 5) 2662 912, el. p. darius.trinkunas@@m. it Originalas nebus siunciamas
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