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LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES KANCELIARIJA
VIESOJO VALDYMO IR SOCIALINES APLINKOS DEPARTAMENTO
SOCIALINIU IR SVEIKATOS REIKALU SKYRIUS

PAZYMA

DEL VYRIAUSYBES 2003 M. GEGUZES 14 D. NUTARIMO NR. 587 ,,DEL DARBU,
KURIUOSE GALI BUTI TATKOMA IKI DVIDESIMT KETURIU VALANDU PER PARA
DARBO LATIKO TRUKME, SARASO, DARBO IR POILSIO LAIKO YPATUMU
EKONOMINES VEIKLOS SRITYSE PATVIRTINIMO* PAKEITIMO
(TAP-16-614(2)) (TAIS Nr. 15-13192(5))

2016-05-20 Nr. NV-1605
Vilnius
1. Projekto rengéjas - Socialinés apsaugos ir darbo ministerija.

2. Projekto tikslas, esmé. Nutarimo projekto nuostatos, susijusios su darbuotojy darbo ir poilsio
laiko trukme vidaus vandeny transporte bei jo registravimu laive, suderinamos su 2014 m. gruodzio
19 d. Tarybos direktyvos 2014/112/ES, kuria jgyvendinamas Europos barzy sajungos (EBS),
Europos laivavedZiy organizacijos (ELO) ir Europos transporto darbuotojy federacijos (ETF)
sudarytas Europos susitarimas dél tam tikry vezimo vidaus vandens keliais sektoriaus darbo laiko
organizavimo aspekty (OL 2014 L 367, p. 86), nuostatomis. Nutarimo projekte siiilloma:

- nustatyti vidaus vandeny transporto mobiliesiems darbuotojams (laivo jgulos nariams)
ilgiausig savaités darbo laikg naktj per 7 dieny laikotarpj (42 val.), virSyto darbo laiko
kompensavimo tvarka, maZiausig poilsio valandy skaiciy per 7 dieny laikotarpj (84 val. vietoj
dabar nustatyty 77 val.) bei patikslinti darbo laiko Zyméjimo darbo laiko apskaitos ZiniaraStyje
nuostatas (turés biiti nurodomas laivo pavadinimas, darbuotojo vardas, pavardé ir kt.; darbuotojas ir
darbdavys paraSais tvirtins jrasus; Zziniara$¢iai bus saugomi iki apskaitinio laikotarpio pabaigos);

- atlikti kitus aktualius bei techninio poblidzio pakeitimus (suderinama su galiojanciais teisés
aktais; atsisakoma nuorody j jstatymy oficialaus paskelbimo Saltinius, patikslinamas struktiiriniy
daliy Zyméjimas ir kt.);

- nustatyti jsigaliojimo data 2016 m. liepos 1 d.

3. Derinimas. Nutarimo projektas patikslintas po 2016 m. geguzés 3 d. ministerijy atstovy
(viceministry, kancleriy) pasitarimo jvertinus Vyriausybés kanceliarijos Teisés departamento
(patikslintos atitinkamos nuorodos j teisés aktus, direktyvas; patikslinti skyriy pavadinimai ir kt.),
Teisingumo ministerijos (patikslintas 21' papunktis nurodant, kad darbo ir poilsio laiko ypatumai
taikomi geleZinkeliy transporte, kai teikiamos su sgveika susijusios tarpvalstybinés paslaugos dél
keleiviy, bagazo ir (ar) kroviniy vezimo) ir Susisiekimo ministerijos (patikslintas 54 punktas
iSbraukiant nuoroda j direktyva) pastabas.

I Vyriausybes kanceliarijos Teisés departamento pastabg, kuria siiloma atsisakyti Darbo ir
poilsio laiko ypatumy atskiruose skyriuose pateikty sgvoky déstymo, besikartojanciy nuorody j
Darbo kodekso sgvokas bei 2.4 papunktyje pateikti nuoroda j kitus specialiuosius teisés aktus,
atsizvelgta is dalies (pateiktos atitinkamos nuorodos; Darbo ir poilsio laiko ypatumai bus patikslinti
priémus naujos redakcijos Darbo kodeksa).

4. Dalykinio vertinimo i§vada. Teikiamas nutarimo projektas i§ esmés atitinka Vyriausybés darbo
reglamento reikalavimus.

Socialiniy ir sveikatos reikaly skyriaus pataréja Aiste Zedelyte
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DEL NUTARIMO PROJEKTO

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija teikia svarstyti patikslinta
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m.
geguzés 14 d. nutarimo Nr. 587 ,,Dél Darby, kuriuose gali buti taikoma iki dvidesimt keturiy
valandy per parg darbo laiko trukmeé, saraSo, Darbo ir poilsio laiko ypatumy ekonominés veiklos
srityse patvirtinimo® pakeitimo® projekta (toliau — Nutarimo projektas).

Nutarimo projektas patikslintas, jvertinus ministerijy atstovy (viceministry, ministerijy
kancleriy) 2016 m. geguzés 3 d. pasitarime pateiktas Lietuvos Respublikos teisingumo
ministerijos, Lietuvos Respublikos susiekimo ministerijos ir Lietuvos Respublikos Vyriausybes
kanceliarijos Teisés departamento (toliau — Teisés departamentas) pastabas ir pasialymus. Dél
pastaby ir pasililymu, j kurias atsiZvelgta i§ dalies, teikiama derinimo paZyma.

Atsizvelgiant | Teisés departamento pastabas ir pasifilymus Nutarimo projektas patikslintas
taip:

1) Nutarimo projekto 1.1 papunktyje, kei¢iant Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m.
geguzes 14 d. nutarimo Nr. 587 ,.Del Darby, kuriuose gali bati taikoma iki dvidesimt keturiy
valandy per parg darbo laiko trukmé, saraso, Darbo ir poilsio laiko ypatumy ekonominés veiklos
srityse patvirtinimo* (toliau — Nutarimas) preambule, patikslinta nuoroda j 2002 m. kovo 11 d.
Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 2002/15/EB dél asmeny, kurie ver¢iasi mobiligja keliy
transporto veikla, darbo laiko organizavimo paskelbimo $altinj (patikslinant puslapio nuorodg).

2) Nutarimu patvirtintas Darby, kuriuose gali biiti taikoma iki dvidesimt keturiy valandy per
parg darbo laiko trukme, sgrasas patikslintas teises technikos aspektu, t. y. patikslinti minéto saraso
ir skyriy pavadinimai, atsisakyta nuorodos j paskelbimo Saltinj, pripazintas netekusiu galios III
skyriaus pavadinimas, i§brauktas Zodis ,,vadinama®, vietoj zodziy ,,Siame darby* jragytas 7odis
,,Darby.

3) Nutarimo projekto 1.3.5 papunkcéiu kei¢iamas Darbo ir poilsio laiko ypatumy
ekonominés veiklos srityse, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybeés 2003 m. geguzés 14 d.
nutarimu Nr. 587 ,.De¢l Darby, kuriuose gali bati taikoma iki dvidesimt keturiy valandy per para
darbo laiko trukmé, sgraSo, Darbo ir poilsio laiko ypatumy ekonominés veiklos srityse
patvirtinimo™ (toliau — Darbo ir poilsio laiko ypatumai) 2.4 papunktis patikslintas, pateikiant
nuoroda ne tik j Lietuvos Respublikos darbo kodeksa ir Lietuvos Respublikos aviacijos jstatyma,
bet ir | Lietuvos Respublikos gelezinkeliy transporto kodeksa, Lictuvos Respublikos vidaus
vandeny transporto kodeksa, Lietuvos Respublikos saugios laivybos jstatyma ir Lietuvos
Respublikos prekybinés laivybos jstatyma.

4) Nutarimo projekto 1.3.14 papunk¢iu kei¢iamame Darbo ir poilsio laiko ypatumy 19.8
papunktyje iSbraukta nuoroda j Darbo ir poilsio laiko ypatumy 19.1 papunktj.

5) Nutarimo projekto 1.3.30 papunk¢iu kei¢iamas Darbo ir poilsio laiko ypatumy 57
punktas patikslintas, nustatant, kad laive yra saugomi darbo laiko apskaitos Ziniaras&iai.

6) Nutarimo projekto 1.3.32 papunk¢iu keiCiamas Darbo ir poilsio laiko ypatumy 61
punktas patikslintas, iSbraukiant nuorodg j panaikinta 1993 m. lapkric¢io 23 d. Tarybos direktyva



93/104/EB de¢l tam tikry darbo laiko organizavimo aspekty ir 2000 m. birzelio 22 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva 2000/34/EB, i§ dalies pakeigian&ig Tarybos direktyva 93/104/EB.

AtsiZvelgiant j Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos pateikta pastaba, Nutarimo
projekto 1.3.18 papunkéiu kei¢iamas Darbo ir poilsio laiko ypatumy 21 papunktis patikslintas
nurodant, kad darbo ir poilsio laiko ypatumai taikomi gelezinkeliy transporte, kai teikiamos su
sgveika susijusios tarpvalstybinés paslaugos dél keleiviy, bagaZo ir (ar) kroviniy vezimo. Sios
ministerijos pastabos jvertinimas buvo suderintas darbo tvarka.

Atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos susisickimo ministerijos pateikta pastaba, Nutarimo
projekto 1.3.27 papunkéiu kei¢iamas Darbo ir poilsio laiko ypatumy 54 punktas patikslintas
iSbraukiant nuorodg j 1999 m. birzelio 21 d. Tarybos direktyva 1999/63/EB del Europos Bendrijos
Laivy savininky asociacijos (ECSA) ir Europos Sgjungos transporto darbuotojy profesiniy sgjungy
federacijos (FST) sudaryto susitarimo dél jireiviy darbo laiko organizavimo. Pakeitimai darbo
tvarka buvo suderinti su Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija.

Nutarimo projektas paskelbtas Lietuvos Respublikos Seimo teisés akty informacinés
sistemos Projekty registravimo posistemyje.

Nutarimo projektg parengé Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
Darbo  departamento  (direktoré — Eglé RadiSauskiene, tel. 266 4240, el. p.
egle.radisauskiene@socmin.lt) Darbo teisés skyriaus (vedéja — Vita Baliukevidiené, tel. 8 706
68256, el. p. vita.baliukeviciene@socmin.It) vedéjo pavaduotoja Riita Jurdaite, tel. 266 4292, el. p.
ruta.jursaite(@socmin.lt).

PRIDEDAMA.:

1. Nutarimo projektas ir jo lyginamasis variantas, 24 lapai.

2. Atitikties lentelé, 5 lapai.

3. Derinimo pazyma, 2 lapai.

Ministré A Algimanta Pabedinskiené

Rita JurSaite, tel. 2664292, el. p. ruta.jursaite@socmin.It



Projektas
LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

NUTARIMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 2003 M. GEGUZES 14 D. NUTARIMO
NR. 587 ,,DEL DARBU, KURIUOSE GALI BUTI TAIKOMA IKI DVIDESIMT KETURIU
VALANDU PER PARA DARBO LAIKO TRUKME, SARASO, DARBO IR POILSIO
LAIKO YPATUMU EKONOMINES VEIKLOS SRITYSE PATVIRTINIMO#
PAKEITIMO

2016 m. d. Nr.

Vilnius

Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutaria:

1. Pakeisti Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. geguzés 14 d. nutarima Nr. 587
»Del darby, kuriuose gali biiti taikoma iki dvide$imt keturiy valandy per para darbo laiko trukmé,
sgra8o, Darbo ir poilsio laiko ypatumy ekonominés veiklos srityse patvirtinimo®:

I.1. Pakeisti preambule ir jg i8déstyti taip:

.. Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbo kodekso 144 straipsnio 4 dalimi ir 148
straipsniu, 1991 m. gruodzio 16 d. Tarybos reglamento (EEB) Nr. 3922/91 dél techniniy
reikalavimy ir administracinés tvarkos suderinimo civilinés aviacijos srityje (OL 2004 m.
specialusis leidimas, 7 skyrius, 1 tomas, p. 348) su paskutiniais pakeitimais, padarytais 2008 m.
rugpjicio 20 d. Komisijos reglamentu (EB) Nr. 859/2008 (OL 2008 L 254, p. 1), 2012 m. spalio
5d. Komisijos reglamento (ES) Nr. 965/2012, kuriuo pagal Europos Parlamento ir Tarybos
reglamenta (EB) Nr. 216/2008 nustatomi su orlaiviy naudojimu skrydZiams susije techniniai
reikalavimai ir administracinés procediiros (OL 2012 L 296, p. 1), su paskutiniais pakeitimais,
padarytais 2014 m. balandzio 7 d. Komisijos reglamentu (ES) Nr. 379/2014 (OL 2014 L 123,
p. 1), nuostatomis ir jgyvendindama 1999 m. birzelio 21 d. Tarybos direktyvos 1999/63/EB dél
Europos Bendrijos Laivy savininky asociacijos (ECSA) ir Europos Sajungos Transporto
darbuotojy profesiniy sajungy federacijos (FST) sudaryto susitarimo dél jareiviy darbo laiko
organizavimo (OL 2004 m. specialusis leidimas, 5 skyrius, 3 tomas, p. 363), 1999 m. gruodzio 13
d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 1999/95/EB dél jirininky darbo valandoms j
Bendrijos uostus jplaukusiuose laivuose taikomu nuostaty jgyvendinimo ir taikomy Lietuvos
Respublikos jry laivy registre jregistruotuose laivuose (OL 2004 m. specialusis leidimas, 5
skyrius, 3 tomas, p. 407), 2000 m. lapkri¢io 27 d. Tarybos direktyvos 2000/79/EB dél Europos
aviakompanijy asociacijos (AEA), Europos transporto darbuotojy federacijos (ETF), Europos

skrydZiy jguly asociacijos (ECA), Europos regioniniy aviakompanijy asociacijos (ERA) ir



Tarptautines oro vezejy asociacijos (IACA) Europos susitarimo dél civilinés aviacijos mobiliyjy
darbuotojy darbo laiko organizavimo (OL 2004 m. specialusis leidimas, 5 skyrius, 4 tomas, p. 75),
2002 m. kovo 11 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 2002/15/EB dél asmeny, kurie
verCiasi mobiligja keliy transporto veikla, darbo laiko organizavimo (OL 2004 m. specialusis
leidimas, 5 skyrius, 4 tomas, p. 224), 2003 m. lapkri¢io 4 d. Europos Parlamento ir Tarybos
direktyvos 2003/88/EB dél tam tikry darbo laiko organizavimo aspekty (OL 2004 m. specialusis
leidimas, 5 skyrius, 4 tomas, p. 381), 2004 m. balandZio 29 d. Europos Parlamento ir Tarybos
direktyvos 2004/49/EB dél saugos Bendrijos geleZinkeliuose ir i§ dalies pakei¢iangios Tarybos
direktyva 95/18/EB dél gelezinkelio jmoniy licencijavimo bei direktyva 2001/14/EB deél
gelezinkeliy  infrastruktiros pajégumy paskirstymo, mokes¢iy uz naudojimasi gelezinkeliy
infrastruktira émimo ir saugos sertifikavimo (OL 2004 m. specialusis leidimas, 7 skyrius, 8
tomas, p. 227), 2005 m. liepos 18 d. Tarybos direktyvos 2005/47/EB dél Furopos geleZinkeliy
bendrijos (CER) ir Europos transporto darbuotojy federacijos (ETF) susitarimo dél mobiliyjy
darbuotojy, teikianciy su sgveika susijusias tarpvalstybines paslaugas gelezinkeliy transporto
sektoriuje, darbo sglygy tam tikry aspekty (OL 2005 L 195, p. 15), 2014 m. gruodzio 19 d.
Tarybos direktyvos 2014/112/ES, kuria jgyvendinamas Europos barzy sajungos (EBS), Europos
laivavedziy organizacijos (ELO) ir Europos transporto darbuotojy federacijos (ETF) sudarytas
Europos susitarimas del tam tikry veZimo vidaus vandens keliais sektoriaus darbo laiko
organizavimo aspekty (OL 2014 L 367, p. 86), taip pat 2006 m. Konvencijos dél darbo jary
laivyboje nuostatas, Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutaria:“.

1.2. Pakeisti nurodytu nutarimu patvirtintus Darbus, kuriuose gali buti taikoma iki
dvidesimt keturiy valandy per parg darbo laiko trukmeé:

1.2.1. Pakeisti pavadinima ir jj iSdéstyti taip:

~-DARBUY, KURIUOSE GALI BUTI TAIKOMA IKI DVIDESIMT KETURIU
VALANDU PER PARA DARBO LAIKO TRUKME, SARASAS*.
1.2.2. Pakeisti I skyriaus pavadinimg ir jj i§déstyti taip:
I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS*.

1.2.3. Pakeisti 1 punkta ir ji iSdéstyti taip:

»»1. Darby, kuriuose gali biiti taikoma iki dvidesimt keturiy valandy per para darbo laiko
trukme, sgraSe (toliau — sgrasas) pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — Darbo
kodeksas) 144 straipsnio 4 dalj nurodyti darbai, kuriuose darbuotojams darbo laikas gali biti iki

24 valandy per para. Dirbant sgrae nurodytus darbus, darbo dienos (pamainos) trukmeé gali biti



ilgesné negu 8 valandos tik tais atvejais, jeigu darbo ar gamybos pobiidis neleidZia organizuoti
darbo nustatant darbo dienos (pamainos) trukme, nevir§ijancia 8 valandy. Pagal sarasa darbdavys
sudaro jmoneés darby, kuriuose gali bati taikoma iki 24 valandy per parg darbo laiko trukme,
sgra8g. Konkreti darbo laiko trukmé per para, suminés darbo laiko apskaitos apskaitinio
laikotarpio trukme, atsizvelgiant | darbo, gamybos ar teikiamy paslaugy ypatumus, nustatoma
darbo, kolektyvinése sutartyse, darbo tvarkos taisyklése.*

1.2.4. Pakeisti II skyriaus pavadinima ir jj i§déstyti taip:

II SKYRIUS
DARBU SARASAS*.

1.2.5. Pakeisti 8.10 papunktj ir jj iSdéstyti taip:

,,8.10. Zuvininkystés tarnybos prie Lietuvos Respublikos Zzemés tkio ministerijos
Zuvininkystés kontrolés pareigiiny ir kitu darbuotoju, kuriy darbas susijes su zuvy istekliy
atkirimu ir i$saugojimu;®.

1.2.6. Pripazinti netekusiu galios III skyriaus pavadinima.

1.3. Pakeisti nurodytu nutarimu patvirtintus Darbo ir poilsio laiko ypatumus ekonominés
veiklos srityse:

1.3.1. Pakeisti I skyriaus pavadinima ir jj iSdéstyti taip:

»1 SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS*.

1.3.2. Pakeisti 1 punkto pirmaja pastraipg ir jg iSdéstyti taip:

»1. Darbo ir poilsio laiko ypatumai transporte (keliy, geleZinkeliy, civilinéje aviacijoje,
Jury transporte, vidaus vandeny transporte), telekomunikacijy, pasto, zemés tikio, durpiy kasimo,
Zemés ukio produkcija perdirbanciose, energetikos jmonése, gydymo bei socialinés globos
Istaigose, zvejybos laivuose ir kitose ekonomines veiklos srityse (toliau — Darbo ir poilsio laiko
ypatumai) nustato darbo laiko trukme ir poilsio suteikimo tvarka. Darbo ir poilsio laiko ypatumai
parengti vadovaujantis toliau nurodytais Europos Sajungos teisés aktais, kurie jvertina specifines
darbo salygas transporte ir Siame punkte nurodyty ekonominés veiklos riidiy jmonése. Darbo ir
poilsio laiko ypatumuose, i§skyrus 2006 m. kovo 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento
(EB) Nr. 561/2006 dél tam tikry su keliy transportu susijusiy socialiniy teisés akty suderinimo ir i§
dalies keiciancio Tarybos reglamentus (EEB) Nr. 3821/85 ir (EB) Nr. 2135/98 bei panaikinan¢io
reglamentg (EEB) Nr. 3820/85 (OL 2006 L 102, p. 1) (toliau - reglamentas (EB) Nr. 561/2006) 3

straipsnyje bei 13 straipsnio 1 dalies a—d ir f~p punktuose nurodyta veZima keliy transporto



priemonémis, netaikomos toliau nurodyty Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — Darbo
kodeksas) straipsniy nuostatos:*.

1.3.3. Pakeisti 1.6 papunktj ir ji i§déstyti taip:

»1.6. 153 straipsnio nuostatos d¢l darbo trukmés §venéiy ir poilsio dieny i§vakarése, 152
straipsnio nuostata d¢l vir§valandinio darbo trukmés ir 146 straipsnio nuostata dél ne viso darbo
laiko — transporte (iSskyrus 11.1-11.5 papunk¢&iuose nurodytus atvejus) ir Zvejybos laivuose.“

1.3.4. Pakeisti 1.7 papunkt] ir ji iSdéstyti taip:

»1.7. 154 straipsnio nuostatos del darbo naktj — transporte (i¥skyrus vidaus vandeny
transportg) ir Zvejybos laivuose.*

1.3.5. Pakeisti 2 punkta ir jj iSdéstyti taip:

.2. Darbo ir poilsio laiko ypatumuose vartojamos sgvokos:

2.1. Mobilusis darbuotojas — darbuotojas, igulos narys, kurj jmoné, teikianti keleiviy
ar prekiy gabenimo keliais, oru ar vidaus vandenimis paslaugas, samdo keliaujan¢io ar skraidanéio
personalo (ekipazo) nariu.

2.2. Pakankamas poilsis (pakankamai poilsio) — Darbo ir poilsio laiko ypatumuose
nustatytos darbuotojui suteikiamos poilsio pertraukos, kuriy trukmé isreiskiama laiko vienetais,
arba pertraukos, kurios yra pakankamai ilgos ir nepertraukiamos, kad bity galima uztikrinti, jog
del nuovargio dirbdami darbuotojai nesusiZeis patys, nepakenks savo sveikatai, nesuzalos savo
bendradarbiy ar kity asmeny.

2.3. Suminé darbo laiko apskaita — darbuotojy, kuriems i§ anksto planuoti (nustatyti)
darbo laiko ir poilsio laiko trukme dél jy darbo pobiidzio nejmanoma, dirbto darbo laiko ir
nepanaudoto poilsio apskaita per suminés darbo laiko apskaitos laikotarpi.

2.4. Kitos sgvokos atitinka Darbo kodekso, Lietuvos Respublikos vidaus vandeny
transporto kodekso, Lietuvos Respublikos gelezinkeliy transporto kodekso, Lietuvos Respublikos
aviacijos jstatymo, Lietuvos Respublikos saugios laivybos jstatymo ir Lietuvos Respublikos
prekybinés laivybos jstatymo savokas.*

1.3.6. Pakeisti II skyriaus pavadinima ir jj i§déstyti taip:

LI SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKO YPATUMAI KELIU TRANSPORTE".

1.3.7. Pakeisti 9 punkta ir jj iSdéstyti taip:

»9. Darbo ir poilsio laiko ypatumai keliy transporte parengti vadovaujantis 2002 m.
kovo 11 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2002/15/EB dél asmeny, kurie verdiasi

mobiligja keliy transporto veikla, darbo laiko organizavimo ir taikomi mobiliems darbuotojams,

e



dirbantiems Europoé Sgjungos valstybése narése jsteigtose jmongése, dalyvaujanciose reglamente
(EB) Nr. 561/2006 arba, jeigu to nepakanka, Europos $aliy susitarime dél keliy transporto
priemoniy ekipazy, vaZiuojanéiy tarptautiniais marsrutais, darbo (AETR) (toliau — AETR
susitarimas) apibréZtoje keliy transporto veikloje. Sio skyriaus reikalavimai papildo reglamento
(EB) Nr. 561/2006, prireikus — ir AETR susitarimo nuostatas.“

1.3.8. Pakeisti 10 punkta ir jj iSdéstyti taip:

,,10. Siame skyriuje vartojamos savokos:

10.1. Darbo vieta:

10.1.1. pagrindin¢ jmonés veiklos vieta, kurioje asmuo, besiveréiantis mobiliaja keliy
transporto veikla, vykdo savo pareigas, kartu su jvairiais verslo filialais, nesvarbu, ar jos yra toje
pacioje vietoje kaip ir pagrindiné buveiné arba pagrindiné verslo vieta;

10.1.2. transporto priemoné, kuria, vykdydamas savo pareigas, naudoja asmuo,
besiverCiantis mobiligja keliy transporto veikla, ir bet kuri kita vieta, kur vykdoma su
transportavimu susijusi veikla.

10.2. Kitas buvimo darbo vietoje laikas:

10.2.1. kitas laiko tarpas nei pertraukos ir poilsio laikas, kurio metu mobilus darbuotojas
neprivalo biiti savo darbo vietoje, taciau turi buti pasiekiamas, kad iskvietus galéty pradéti, testi
vairavimg arba atlikti kitg darba. Tai tokie laiko tarpsniai, kuriy metu mobilus darbuotojas lydi
transporto priemong, gabenama keltu arba traukiniu, taip pat laukimo pasienyje laikas ir laikas, kai
draudZiamas eismas. Tuos laiko tarpsnius ir ju numatoma trukme mobilus darbuotojas turi Zinoti i%
anksto, t. y. arba pries kiekvieng i§vykima, arba tik prie§ faktiskai prasidésiantj laiko tarpsnj, arba
pagal bendras salygas, dél kuriy socialiniai partneriai susitar¢;

10.2.2. mobiliems darbuotojams, vairuojantiems komandomis, sédéjimo (buvimo) Salia
vairuotojo arba miegamojoje vietoje laikas, kai transporto priemoné juda, laikomas kitu buvimo
darbo vietoje laiku.

10.3. Mobilus darbuotojas — sudarantis kelionés ekipaza (jskaitant staZuotojus ir
mokinius) bet kuris darbuotojas, kuris dirba jmongje, teikiancioje keleiviy ir kroviniy veZimo
paslaugas uz atlyginimg arba savo saskaita.

10.4. Mobilaus darbuotojo darbo laikas — laikas nuo darbo pradZios iki pabaigos,
kurio metu mobilus darbuotojas yra savo darbo vietoje, darbdavio Zinioje ir vykdo savo funkcijas
ar veiklg (iSskyrus pertraukas, nurodytas 11.2 papunktyje, ir poilsio laika, nurodyta 11.3
papunktyje), tai yra:



10.4.1. laikas, skirtas jvairiai keliy transporto veiklai. Si veikla yra tokia: vairavimas;
krovimas; pagalba jlaipinant keleivius j transporto priemong ir i§laipinant i§ transporto priemonés;
valymas ir techniné priezitra; visi kiti darbai, skirti transporto priemonés, krovinio ir keleiviy
saugumui uztikrinti arba teisiniams ir kontrolés jpareigojimams, tiesiogiai susijusiems su
konkrecia atlickama transporto veikla, jskaitant krovimo prieZifira, administracinius policijos,
muitinés, imigracijos pareigliny ir kitus formalumus, vykdyti;

10.4.2. laikas, kuriuo jis negali laisvai disponuoti ir turi biiti darbo vietoje, pasirenges
imtis jprastinio darbo, su tam tikromis uZduotimis, kurios susijusios su budéjimu, kai laukiama
krovimo darby, kai nejmanoma i§ anksto numatyti trukmés, t. y. prie§ i§vykima arba tik pries
faktinio i§vykimo laika, arba pagal bendras salygas, suderétas socialiniy partneriy.

10.5. Savaité — laiko tarpas nuo pirmadienio 00.00 valandos iki sekmadienio 24.00
valandos.

10.6. Naktinis darbas — bet kuris darbas nakties laiku.

10.7. Nakties laikas — laikas nuo 00.00 valandos iki 07.00 valandos.*

1.3.9. Pakeisti 12 punktg ir jj i8déstyti taip:

»12. Dé¢l objektyviy arba techniniy priezas¢iy arba priezas¢iy, susijusiy su darbo
organizavimu, kolektyvinése sutartyse arba socialiniy partneriy susitarimuose gali biti numatyti
nukrypimai nuo 11.1, 11.4 ir 11.5 papunkéiy, jeigu buvo konsultuotasi su suinteresuoty darbdaviy
ir darbuotojy atstovais, ir dedamos pastangos skatinti visas tinkamas socialinio dialogo formas.
Jeigu taikoma iSlyga 11.1 papunkéiui, skai¢iuojant maksimaly (48 valandu) savaites darbo laiko
vidurkj, negalima nustatyti termino trukmes, vir§ijan¢ios 6 ménesius.*

1.3.10. Pakeisti III skyriaus pavadinima ir jj iSdéstyti taip:

I SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKO YPATUMAI GELEZINKELIU TRANSPORTE, KAI
NETEIKIAMOS SU SAVEIKA SUSIJUSIOS TARPVALSTYBINES PASLAUGOS*.

1.3.11. Pakeisti 19 punkto pirmaja pastraipg ir jg i8déstyti taip:

»19. Nurodytiems 16.1 papunktyje darbuotojams taikomi $ie darbo ir poilsio laiko
ypatumai:*.

1.3.12. Pakeisti 19.1 papunktj ir jj iSdéstyti taip:

»19.1. Jiems (i8skyrus darbuotojus, nurodytus 19.2 ir 19.3 papunkéiuose) nustatoma
sumine darbo laiko apskaita, kurios apskaitinis laikotarpis — ne ilgesnis kaip 6 ménesiai, darbo
dienos (pamainos) trukmé — ne ilgesné kaip 12 valandy, maksimali savaités darbo laiko trukmé —

48 valandos.*



1.3.13. Pakeisti 19.6 papunktj ir jj iSdéstyti taip:

»»19.6. Darbuotojams, sugrjzusiems i§ reiso, poilsis suteikiamas uz dirbty laika pagal
grafika (nejskaitant poilsio reiso metu). Poilsio tarp reisy trukmé turi biiti ne trumpesné kaip 50
procenty dirbto laiko. Jeigu po reiso suteikti viso nustatytojo poilsio laiko negalima,
nepanaudotos poilsio valandos pridedamos prie poilsio, suteikiamo po vieno ar dviejy kity reisy.
Jeigu ir tada visas priklausantis poilsio laikas darbuotojui negali bati suteiktas, jis turi bati
suteiktas 19.1 papunktyje nustatytu apskaitiniu laikotarpiu. Visais atvejais darbuotojams,
valdantiems traukinius (i8skyrus vietinio susisiekimo traukinius), poilsio tarp reisy trukmé negali
biti trumpesné kaip 12 valandy i$ eilés.*

1.3.14. Pakeisti 19.8 papunktj ir jj i§déstyti taip:

»19.8. Vasaros sezono metu (birzelio—rugs¢jo ménesiais) darbuotojy, prizifiringiy
keleivinius  traukinius, specialivosius vagonus, aptarnaujanéiy keleivius  traukiniuose,
kontroliuojan¢iy traukiniy brigady darbg ir parduodanéiy bilietus traukiniuose, savaités
nepertraukiamasis poilsio laikas gali biti sumaZintas iki 50 procenty. Nepanaudotos poilsio
valandos kompensuojamos suteikiant poilsj sezonui pasibaigus.*

1.3.15. Pakeisti 20 punktg ir jj iSdéstyti taip:

»20. Nurodytiems 16.2 papunktyje darbuotojams taikomi $ie darbo ir poilsio laiko
ypatumai:

20.1. Jiems (iSskyrus dérbuotojus, nurodytus 20.2 papunktyje) gali biiti taikoma suminé
darbo laiko apskaita, kurios apskaitinis laikotarpis — ne ilgesnis kaip 4 ménesiai, darbo dienos
(pamainos) trukmé — ne ilgesné kaip 12 valandy, maksimali savaités darbo laiko trukmé —
48 valandos.

20.2. Darbuotojy, sauganc¢iy gelezinkelio objektus, darbo laiko (pamainos) trukmé gali
bati iki 24 valandy, darbo laikas per 7 dieny laikotarpj neturi vir§yti 48 valandy, o poilsio tarp
pamainy laikas privalo biiti ne trumpesnis kaip 24 valandos.*

1.3.16. Pakeisti 21 punktg ir jj isdestyti taip:

»21. Nurodytiems 16.3 papunktyje darbuotojams darbo laiko (pamainos) trukmé gali
buti nustatyta su ilgesne kaip 2 valandy pertrauka pailséti ir pavalgyti.«

1.3.17. Pakeisti ITI' skyriaus pavadinimg ir jj iSdéstyti taip:

L' SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKO YPATUMAI GELEZINKELIU TRANSPORTE, KAI
TEIKIAMOS SU SAVEIKA SUSIJUSIOS TARPVALSTYBINES PASLAUGOS*,
1.3.18. Pakeisti 21" punktg ir jj i3déstyti taip:



21", Darbo ir poilsio laiko ypatumai gelezinkeliy transporte, kai teikiamos su sgveika
susijusios tarpvalstybinés paslaugos dél keleiviy, bagazo ir (ar) kroviniy veZimo, parengti
vadovaujantis 2005 m. liepos 18 d. Tarybos direktyva 2005/47/EB dél Europos geleZinkeliy
bendrijos (CER) ir Europos transporto darbuotojy federacijos (ETF) susitarimo dél mobiliyjy
darbuotojy, teikian¢iy su sgveika susijusias tarpvalstybines paslaugas geleZinkeliy transporto
sektoriuje, darbo sglygy tam tikry aspekty ir Europos transporto darbuotojy federacijos (ETF) ir
Europos gelezinkeliy bendrijos (CER) susitarimu dél mobiliyjy darbuotojy, teikianciy su saveika
susijusias tarpvalstybines paslaugas, darbo salygy tam tikry aspekty (OL 2005 L 195, p. 18). Sios
su saveika susijusios tarpvalstybinés paslaugos teikiamos turint saugos sertifikata, iSduota pagal
Lietuvos Respublikos gelezinkeliy transporto kodekso reikalavimus, ir saugos sertifikata, i3duota
pagal atitinkamos Europos Sajungos valstybés narés nacionalinius reikalavimus.“

1.3.19. Pakeisti 217 punkta ir jj isdéstyti taip:

217 Siame skyriuje vartojamos sgvokos:

21%.1. Maginistas — darbuotojas, valdantis traukos priemone.

21%.2. Mobilieji gelezinkeliy transporto darbuotojai (toliau — mobilieji darbuotojai) —
geleZinkeliy transporto darbuotojai, teikiantys su sgveika susijusias tarpvalstybines paslaugas
(maSinistai, darbuotojai, aptarnaujantys keleivius tarptautinio ar vietinio susisiekimo traukiniuose,
kontroliuojantys traukiniy brigady darbg, lydintys ir saugantys tarptautinio ar vietinio susisiekimo
traukinius ir vagonus, lydintys ir prizitirintys refriZeratorinius vagonus sekcijas) ilgiau nei viena
valandg per pamaing.

21%.3. Nakties pamaina — pamaina, trunkanti maziausiai tris darbo valandas nakties
laiku.

21°.4. Paros poilsis namie — paros poilsis tarp darbo dieny (pamainy), kai mobilusis
darbuotojas ilsisi savo gyvenamojoje vietoje.

21%.5. Paros poilsis reiso metu — paros poilsis tarp darbo dieny (pamainy), kai
mobilusis darbuotojas neturi galimybés ilsétis savo gyvenamojoje vietoje.

217.6. Reisas — traukinio vykimas i§ nustatyto punkto j paskirties vietg (stotj, depa,
tarpstotj ar privaziuojamajj kelig).

21%.7. Traukos priemonés valdymo trukmé — pagal darbo dienos (pamainy) grafikg
numatytas darbo laikas, kai maSinistas atsako uz traukos priemonés valdyma, iSskyrus laika
traukos priemonei priimti, parengti ar perduoti. | § laikg jtraukiamos suplanuotos pertraukos, per

kurias maSinistas atsakingas uz traukos priemone.




217.8. Kitos savokos atitinka Darbo kodekse ir Lietuvos Respublikos gelezinkeliy
transporto kodekse vartojamas sgvokas.*
1.3.20. Pakeisti 21°.9 papunkt] ir j1 i8déstyti taip:
,21°.9. mobiliesiems darbuotojams, sugrizusiems i§ reiso, paros poilsis namie
suteikiamas uz dirbtg laika pagal grafika (nejskaitant paros poilsio reiso metu). Jeigu po reiso
suteikti viso nustatyto poilsio laiko negalima, nepanaudotos poilsio valandos pridedamos prie
poilsio, suteikiamo po vieno ar dviejy kity reisy. Jeigu ir tada visas priklausantis poilsio laikas
mobiliajam darbuotojui negali biiti suteiktas, jis turi bati suteiktas per 21°.3 papunktyje nustatyta
apskaitinj laikotarpj;*.
1.3.21. Pakeisti 21°.10 papunkt] ir ji i8déstyti taip:
,21°.10. mobiliesiems darbuotojams per 7 dienas skiriamas 24 valandy savaités
nepertraukiamasis poilsis, prie kurio pridedamas 21° 4 papunktyje nurodytas 12 valandy paros
poilsis namie;".
1.3.22. Pakeisti 21°.6 papunktj ir ji 18déstyti taip:
,21°.6. jeigu traukos priemoné valdoma dviejy masinisty, 21°.5 papunké&io nuostatos
gali biti netaikomos;*.
1.3.23. Pakeisti 21°.7 papunkt] ir ji 18déstyti taip:
,21°.7. darbo ir poilsio laiko ypatumai, nustatyti 21°-21% punktuose, taikomi tiek, kiek
darbo ir poilsio laiko ypatumy nenustato 21°.1-21°.6 papunkéiy nuostatos.
1.3.24. Pakeisti IV skyriaus pavadinima ir jj iSdéstyti taip:
IV SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKO YPATUMAI CIVILINEJE AVIACIJOJE*.

1.3.25. Pakeisti V skyriaus pavadinimg ir jj iSdéstyti taip:

»V SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKO YPATUMAI JURU TRANSPORTE*.

1.3.26. Pakeisti VI skyriaus pavadinima ir jj idéstyti taip:

,VI SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKO YPATUMAI VIDAUS VANDENU TRANSPORTE®.

1.3.27. Pakeisti 54 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,»d4. Darbo ir poilsio laiko ypatumai vidaus vandeny transporte parengti vadovaujantis
2003 m. lapkri€io 4 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2003/88/EB de¢l tam tikry darbo
laiko organizavimo aspekty ir 2014 m. gruodzio 19 d. Tarybos direktyva 2014/112/ES, kuria

igyvendinamas Europos barzy sgjungos (EBS), Europos laivavedziy organizacijos (ELO) ir
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Europos transporto darbuotojy federacijos (ETF) sudarytas Europos susitarimas dél tam tikry
vezimo vidaus vandens keliais sektoriaus darbo laiko organizavimo aspekty.*

1.3.28. Pakeisti 55 punktg ir jj i§déstyti taip:

»95. Susisiekimo ministras tvirtina vidaus vandeny laivy jguly minimalios sudéties
reikalavimus, atsizvelgdamas j jguly darbo ir poilsio reZimus. Visiems laivo igulos nariams
nepertraukiamasis paros poilsis suteikiamas atsizvelgiant | vidaus vandeny laivy eksploatacijos
rezimus. Maksimali vidaus vandeny transporto priemoniy mobiliyjy darbuotojy (laivo jgulos)
darbo dienos trukme kartu su pertrauka pailséti ir pavalgyti negali biiti ilgesné kaip 14 valandy per
parg ir 72 valandy — per 7 dieny laikotarpj. Ilgiausias savaités darbo laikas naktj yra 42 valandos
per septyniy dieny laikotarpj. Darbo laikas, vir§ijantis nustatytg darbo laiko trukme, nepanaudotas
kasdieninio poilsio, savaités poilsio laikas, poilsio ir $venciy dieny laikas sumuojamas ir
kompensuojamas 6 punkte nustatyta tvarka. UZ laivo jgulos nariy darbo ir poilsio laiko nustatyma
atsako laivo kapitonas.*

1.3.29. Pakeisti 56 punktg ir jj iSdéstyti taip:

»56. Vidaus vandeny transporto mobiliesiems darbuotojams ir darbuotojams, tiesiogiai
susijusiems su laivy eismu ir jy aptarnavimu (jiry uosty, prieplauky, krovimo punkty
darbuotojams), nustatoma 6 dieny darbo savaité su 1 poilsio diena ir jvedama suminé darbo laiko
apskaita, kurios apskaitinis laikotarpis nustatomas kolektyvinéje sutartyje ir turi biti ne ilgesnis
kaip vieneri metai. Laivui plaukiant, jgulos nariams turi biti garantuotas maziausiai 10 valandu
poilsis per parg ir maziausiai 84 valandy poilsis per 7 dieny laikotarpj. Sis paros poilsis gali bati
padalytas ne daugiau kaip j 2 dalis, viena i$ jy negali biiti trumpesné kaip 6 valandos, o pertrauka
tarp 2 paeiliui einanciy poilsio laikotarpiy neturi vir$yti 14 valandy.*

1.3.30. Pakeisti 57 punktg ir ji i8déstyti taip:

»57. Darbo (pamainy) grafikai turi bati i¥kabinti (paskelbti) vie3ai laive lengvai
prieinamoje vietoje. Laivo jgulos nariy dirbtas laikas Zymimas darbo laiko apskaitos
ZiniaraSCiuose, kuriuose nurodomas laivo pavadinimas, darbuotojo vardas ir pavardé, atsakingo
laivavedZio vardas ir pavardé, data, darbo ar poilsio diena, dienos darbo ar poilsio pradzia ir
pabaiga. Ne veéliau kaip iki kito ménesio pabaigos darbdavys arba jo atstovas ir darbuotojas kartu
patikrina ir patvirtina Siuos jrasus. Darbuotojams jteikiama su jais susijusiy patvirtinty jrasu
kopija. Darbuotojai Sias kopijas saugo vienus metus. Laive darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iai
saugomi iki apskaitinio laikotarpio pabaigos.*

1.3.31. Pakeisti 58 punktg ir jj iSdéstyti taip:
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.»58. Laivo kapitonas turi teis¢ reikalauti, kad laivo jgulos narys atlikty reikiamos
trukmés (kad ir kiek tai trukty) avarinj (48.1 papunktis), avralinj (48.2 papunktis) ar kokj kitg
darba, jeigu to reikia laivo, laive esaniy Zmoniy ar krovinio saugumui uZtikrinti arba suteikti
pagalbg kitiems skestantiems laivams ar Zmonéms.*

1.3.32. Pakeisti VII skyriaus pavadinimg ir jj iSdéstyti taip:

,» VII SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKO YPATUMAI ZVEJYBOS LAIVUOSE*,

1.3.33. Pakeisti 61 punkta ir jj i8déstyti taip:

,»,01. Darbo ir poilsio laiko ypatumai Zvejybos laivuose parengti vadovaujantis 2003
m. lapkri¢io 4 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2003/88/EB dél tam tikry darbo laiko
organizavimo aspekty.®

1.3.34. Pakeisti 68 punkta ir jj iSdéstyti taip:

»08. Laivo kapitonas turi teis¢ reikalauti, kad laivo jgulos narys atlikty reikiamos
trukmes (kad ir kiek tai trukty) avarinj darba (48.1 papunktis), avralinj darbg (48.2 papunktis), taip
pat darba, susijusj su ziiklés salygomis ar kokj kita darba, jeigu to reikia laivo, laive esanciy
zmoniy ar krovinio saugumui uZtikrinti arba suteikti pagalbg kitiems skestantiems laivams ar
Zmonéms."

1.3.35. Pakeisti VIII skyriaus pavadinima ir jj idéstyti taip:

,» VIIT SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKO YPATUMAI TELEKOMUNIKACIJU IR PASTO
DARBUOTOJAMS*,

1.3.36. Pakeisti IX skyriaus pavadinimg ir jj iSdéstyti taip:

»IX SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKO YPATUMAI ZEMES UKIO, DURPIU KASIMO IR ZEMES
UKIO PRODUKCIJA PERDIRBANCIOSE IMONESE*.

1.3.37. Pakeisti X skyriaus pavadinimg ir jj iSdéstyti taip:

»X SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKO YPATUMAI GYDYMO BEI SOCIALINES GLOBOS,
SVIETIMO ISTAIGOSE".

1.3.38. Pakeisti XI skyriaus pavadinima ir jj iSdéstyti taip:

»XI SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKO YPATUMAI ENERGETIKOS IMONESE*.
1.3.39. Pakeisti XII skyriaus pavadinima ir jj iSdéstyti taip:
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»XII SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKO YPATUMAI KITOSE EKONOMINES VEIKLOS
SRITYSE®.

2. Sis nutarimas jsigalioja 2016 m. liepos 1 d.
Ministras Pirmininkas

Socialinés apsaugos ir darbo ministras

Aluimanta Pabedinskient

Al

s e



Projekto
lyginamasis variantas

LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

NUTARIMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 2003 M. GEGUZES 14 D. NUTARIMO
NR. 587 ,,DEL DARBU, KURIUOSE GALI BUTI TAIKOMA IKI DVIDESIMT KETURIU
VALANDU PER PARA DARBO LAIKO TRUKME, SARASO, DARBO IR POILSIO
LAIKO YPATUMU EKONOMINES VEIKLOS SRITYSE PATVIRTINIMO*
PAKEITIMO

2016 m. d. Nr.

Vilnius

Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutaria:
1. Pakeisti Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. geguzés 14 d. nutarimg Nr. 587

,,Deél darby, kuriuose gali bati taikoma iki dvide§imt ketu riy valandy per parg darbo laiko trukme,

sgra$o, Darbo ir poilsio laiko ypatumy ekonominés veiklos srityse patvirtinimo*:

1.1. Pakeisti preambulg ir jg iSdéstyti taip:

»Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbo kodekso 144 straipsnio 4 dalimi ir 148
straipsniu, 1991 m. gruodZio 16 d. Tarybos reglamento (EEB) Nr. 3922/91 deél techniniy
reikalavimy ir administracinés tvarkos suderinimo civilinés aviacijos srityje (OL 2004 m.
specialusis leidimas, 7 skyrius, 1 tomas, p. 348) su paskutiniais pakeitimais, padarytais 2008 m.
rugpjucio 20 d. Komisijos reglamentu (EB) Nr. 859/2008 (OL 2008 L 254, p. 1), 2012 m. spalio
5d. Komisijos reglamento (ES) Nr. 965/2012, kuriuo pagal Europos Parlamento ir Tarybos

reglamentg (EB) Nr. 216/2008 nustatomi su orlaiviy naudojimu skrydziams susije techniniai

reikalavimai ir administracinés proceddiros (OL 2012 L 296, p. 1), su paskutiniais pakeitimais,

padarytais 2014 m. balandZio 7 d. Komisijos reglamentu (ES) Nr. 379/2014 (OL 2014 L 123,

p. 1), nuostatomis ir jgyvendindama 1993-m—lapkri¢io23-d—Tarybos-direktyvos—93/104/ERdel

1999 m. birzelio 21 d. Tarybos direktyvos 1999/63/EB dél Europos Bendrijos Laivy savininky
asociacijos (ECSA) ir Europos Sajungos Transporto darbuotojy profesiniy sajungy federacijos
(FST) sudaryto susitarimo dél jureiviy darbo laiko organizavimo (OL 2004 m. specialusis
leidimas, S skyrius, 3 tomas, p. 363), 1999 m. gruodzio 13 d. Europos Parlamento ir Tarybos
direktyvos 1999/95/EB dél jurininky darbo valandoms | Bendrijos uostus jplaukusiuose laivuose

taikomy nuostaty jgyvendinimo ir taikomy Lietuvos Respublikos jiry laivy registre




Iregistruotuose laivuose (OL 2004 m. specialusis leidimas, 5 skyrius, 3 tomas, p. 407), 2000 m.
lapkri¢io 27 d. Tarybos direktyvos 2000/79/EB dél Europos aviakompanijy asociacijos (AEA),
Europos transporto darbuotojy federacijos (ETF), Europos skrydziy jguly asociacijos (ECA),
Europos regioniniy aviakompanijy asociacijos (ERA) ir Tarptautinés oro vezé&jy asociacijos
(IACA) Europos susitarimo dél civilinés aviacijos mobiliyjy darbuotojy darbo laiko organizavimo
(OL 2004 m. specialusis leidimas, 5 skyrius, 4 tomas, p. 75), 2002 m. kovo 11 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyvos 2002/15/EB dél asmenu, kurie verliasi mobiligja keliy
transporto veikla, darbo laiko organizavimo (OL 2004 m. specialusis leidimas, 5 skyrius,
4 tomas, p. 224), 2003 m. lapkri¢io 4 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 2003/88/EB
del tam tikry darbo laiko organizavimo aspekty (OL 2004 m. specialusis leidimas, 5 skyrius,
4 tomas, p. 381), 2004 m. balandzio 29 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 2004/49/EB
del saugos Bendrijos gelezinkeliuose ir i§ dalies pakei¢ian¢ios Tarybos direktyva 95/18/EB dél

gelezinkelio imoniy licencijavimo bei direktyva 2001/14/EB dél gelezinkeliy infrastruktiros
pajegumy paskirstymo, mokes¢iy uz naudojimasi geleZinkeliy infrastruktiira émimo ir saugos
sertifikavimo (OL 2004 m. specialusis leidimas, 7 skyrius, 8 tomas, p. 227), 2005 m. liepos 18 d.
Tarybos direktyvos 2005/47/EB dél Europos gelezinkeliy bendrijos (CER) ir Europos transporto
darbuotojy federacijos (ETF) susitarimo dél mobiliyjy darbuotojy, teikian¢iy su sgveika susijusias
tarpvalstybines paslaugas gelezinkeliy transporto sektoriuje, darbo salygy tam tikry aspekty (OL
2005 L 195, p. 15), 2014 m. gruodzio 19 d. Tarybos direktyvos 2014/112/ES, kuria
igyvendinamas Europos barZzy sajungos (EBS), Europos laivavedziy organizacijos (ELO) ir
Europos transporto darbuotojy federacijos (ETF) sudarytas Europos susitarimas dél tam
tikry vezimo vidaus vandens keliais sektoriaus darbo laiko organizavimo aspekty (OL 2014
L 367, p. 86), taip pat 2006 m. Konvencijos dél darbo jiiry laivyboje nuostatas, Lietuvos
Respublikos Vyriausybé nutaria:“.

1.2. Pakeisti nurodytu nutarimu patvirtintus Darbus, kuriuose gali biiti taikoma iki
dvideSimt keturiy valandy per parg darbo laiko trukme:

1.2.1. Pakeisti pavadinima ir jj iSdéstyti taip:

PARBAI DARBY, KURIUOSE GALI BUTI TAIKOMA IKI DVIDESIMT
KETURIU VALANDU PER PARA DARBO LAIKO TRUKME, SARASAS“.
1.2.2. Pakeisti I skyriaus pavadinimg ir jj iSdéstyti taip:
1 SKYRIUS
E BENDROSIOS NUOSTATOS*.

1.2.3. Pakeisti 1 punkta ir jj iSdéstyti taip:




,,1. Siame-darby Darbuy, kuriuose gali biti taikoma iki dvidesimt keturiy valandy per
parg darbo laiko trukme, sgraSe (toliau wadinama — sgraSas) pagal Lietuvos Respublikos darbo
kodekso (Zin—2002 Ne—64-2569) (toliau vadinama — Darbo kodeksas) 144 straipsnio 4 dalj
nurodyti darbai, kar kuriuose darbuotojams darbo laikas gali biti iki 24 valandy per para. Dirbant
sgrase nurodytus darbus, darbo dienos (pamainos) trukmé gali buti ilgesné negu 8 valandos tik tais
atvejais, jeigu darbo ar gamybos pobiidis neleidZia organizuoti darbg darbo nustatant darbo dienos
(pamainos) trukme, nevirSijancia 8 valandy. Pagal $i saralq darbdavys sudaro jmonés darbuy,
kuriuose gali biiti taikoma iki 24 valandy per parg darbo laiko trukmé, sarasa. Konkreti darbo laiko
trukmé per para, suminés darbo laiko apskaitos apskaitinio laikotarpio trukmé, atsizvelgiant j
darbo, gamybos ar teikiamy paslaugy ypatumus, nustatoma darbo, kolektyvinése sutartyse, darbo
tvarkos taisyklése.”

1.2.4. Pakeisti II skyriaus pavadinima ir jj i§déstyti taip:

,,II SKYRIUS
H DARBU SARASAS*.

1.2.5. Pakeisti 8.10 papunkt;j ir jj iSdéstyti taip:

,,8.10. Zuvininkystés tarnybos prie Lietuvos Respublikos Zemés Zemés ukio
ministerijos Zuvininkystés kontrolés pareigiiny ir kity darbuotojy, kuriy darbas susijes su Zuvy
iStekliy atkiirimu ir i§saugojimu;®.

1.2.6. PripaZinti netekusiu galios III skyriaus pavadinima.

HEBATHAMOSIOS NHOSTATOS

1.3. Pakeisti nurodytu nutarimu patvirtintus Darbo ir poilsio laiko ypatumus ekonominés
veiklos srityse:

1.3.1. Pakeisti I skyriaus pavadinima ir jj i8déstyti taip:

I SKYRIUS
E BENDROSIOS NUOSTATOS*.

1.3.2. Pakeisti 1 punkto pirmaja pastraipa ir ja iSdéstyti taip:

»»1. Darbo ir poilsio laiko ypatumai transporte (keliy, geleZinkeliy, civilinéje aviacijoje,
jury transporte, vidaus vandeny transporte), telekomunikacijy, pasto, zemés iikio, durpiy kasimo,
Zzemes ukio produkcijg perdirbanciose, energetikos jmonése, gydymo bei socialinés globos
istaigose, zvejybos laivuose ir kitose ekonominés veiklos srityse (toliau vadinama — Darbo ir
poilsio laiko ypatumai) nustato darbo laiko trukme ir poilsio suteikimo tvarkg. Darbo ir poilsio
laiko ypatumai parengti vadovaujantis toliau nurodytais Europos Sajungos teis¢s aktais, kurie
lvertina specifines darbo salygas transporte ir §iame punkte nurodyty ekonominés veiklos risiy

imonése. Darbo ir poilsio laiko ypatumuose, i§skyrus 2006 m. kovo 15 d. Europos Parlamento ir




Tarybos reglamento (EB) Nr. 561/2006 dél tam tikry su keliy transportu susijusiy socialiniy teisés
akty suderinimo ir i§ dalies kei¢ianc¢io Tarybos reglamentus (EEB) Nr. 3821/85 ir (EB) Nr.
2135/98 bei panaikinancio reglamenta (EEB) Nr. 3820/85 (OL 2006 L 102, p. 1) (toliau vadinama
— reglamentas (EB) Nr. 561/2006) 3 straipsnyje bei 13 straipsnio 1 dalies a—d ir f-p punktuose
nurodyta veZima keliy transporto priemonémis, netaikomos toliau nurodyty Lietuvos Respublikos
darbo kodekso (Zm,—ZG@Q;—N%é4—2§699 (toliau wadinama — Darbo kodeksas) straipsniy
nuostatos:*,

1.3.3. Pakeisti 1.6 papunktj ir jj i8déstyti taip:

,»1.6. 153 straipsnio nuostatos dél darbo trukmés $venciy ir poilsio dieny i§vakarése, 152
straipsnio nuostata dél vir§valandinio darbo trukmés ir 146 straipsnio nuostata dél ne viso darbo
laiko — transporte (iSskyrus vairuejanctus—transporto-priemones;nurodytas 11.1—1-19-punkivese
11.5 papunkc¢iuose nurodytus atvejus) ir Zvejybos laivuose.*

1.3.4. Pakeisti 1.7 papunkt] ir jj i8déstyti taip:

»1.7. 154 straipsnio nuostatos dél darbo naktj — transporte (iSskyrus vidaus vandeny
transportg) ir Zvejybos laivuose.*

1.3.5. Pakeisti 2 punkta ir jj iSdéstyti taip:

.»2. Darbo ir poilsio laiko ypatumuose vartojamos sgvokos:

2.1. Mobilusis darbuotojas — darbuotojas, jgulos narys, kurj jmoné, teikianti keleiviy ar
prekiy gabenimo keliais, oru ar vidaus vandenimis paslaugas, samdo keliaujan¢io ar skraidandio
personalo (ekipazo) nariu.

2.2. Pakankamas poilsis (pakankamai poilsio) — Darbo ir poilsio laiko ypatumuose
nustatytos darbuotojui suteikiamos poilsio pertraukos, kuriy trukmeé isreiskiama laiko vienetais,
arba pertraukos, kurios yra pakankamai ilgos ir nepertraukiamos, kad biity galima uztikrinti, jog
dél nuovargio dirbdami darbuotojai nesusiZeis patys, nepakenks savo sveikatai, nesuzalos savo
bendradarbiy ar kity asmeny.

2.3. Suminé darbo laiko apskaita — darbuotojy, kuriems i§ anksto planuoti (nustatyti)
darbo laiko ir poilsio laiko trukme deél jy darbo pobiidzio nejmanoma, dirbto darbo laiko ir
nepanaudoto poilsio apskaita per suminés darbo laiko apskaitos laikotarpj.

2.4. Kitos sgvokos atitinka Darbo kodekso, Lietuvos Respublikos vidaus vandeny
transporto kodekso, Lietuvos Respublikos gelezinkeliy transporto kodekso, Lietuvos
Respublikos aviacijos jstatymo (Zm,——ZO@Q,—Nr—Qlt%Q—}&—}P—ki&He}ses—al&q, Lietuvos
Respublikos saugios laivybos jstatymo ir Lietuvos Respublikos prekybinés laivybos jstatymo
sgvokas.*

1.3.6. Pakeisti II skyriaus pavadinimag ir jj iSdeéstyti taip:



1L SKYRIUS
H:- DARBO IR POILSIO LAIKO YPATUMAI KELIU TRANSPORTE*,

1.3.7. Pakeisti 9 punktg ir jj iSdéstyti taip:

»9. Darbo ir poilsio laiko ypatumai keliy transporte parengti vadovaujantis 2002 m.
kovo 11 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2002/15/EB dél asmeny, kurie ver¢iasi
mobiligja keliy transporto veikla, darbo laiko organizavimo ir taikomi mobiliems darbuotojams,
dirbantiems Europos Sgjungos valstybése narése jsteigtose imonése, dalyvaujanciose reglamente
(EB) Nr. 561/2006 arba, jeigu to nepakanka, Europos Saliy susitarime dél keliy transporto
priemoniy ekipaiq,‘ vaZiuojanCiy tarptautiniais marSrutais, darbo (AETR) (Zin—2000, Ne—59-
+762) (toliau vadinama — AETR susitarimas) apibréZtoje keliy transporto veikloje. Sio skyriaus
reikalavimai papildo reglamento (EB) Nr. 561/2006, prireikus — ir AETR susitarimo nuostatas.*

1.3.8. Pakeisti 10 punkta ir jj iSdéstyti taip:

,,10. Siame skyriuje vartojamos sgvokos:

10.1. Darbo vieta:

10.1.1. pagrindiné jmonés veiklos vieta, kurioje asmuo, besiveréiantis mobiligja keliy
transporto veikla, vykdo savo pareigas, kartu su jvairiais verslo filialais, nesvarbu, ar jos yra toje
pacioje vietoje kaip ir pagrindiné buveiné arba pagrindiné verslo vieta:

10.1.2. transporto priemoné, kurig, vykdydamas savo pareigas, naudoja asmuo,
besiverCiantis mobiligja keliy transporto veikla, ir bet kuri kita vieta, kur vykdoma su
transportavimu susijusi veikla.

10.2. Kitas buvimo darbo vietoje laikas:

10.2.1. kitas laiko tarpas nei pertraukos ir poilsio laikas, kurio metu mobilus darbuotojas
neprivalo biiti savo darbo vietoje, tadiau turi biti pasiekiamas, kad iskvietus galéty pradéti, testi
vairavimg arba atlikti kitg darba. Tai keip-tik tokie laiko tarpsniai, kuriy metu mobilus darbuotojas
lydi transporto priemong, gabenama keltu arba traukiniu, taip pat laukimo pasienyje laikas ir
laikas, kai draudZiamas eismas. Tuos laiko tarpsnius ir ju numatomg trukme mobilus darbuotojas
turi Zinoti i§ anksto, t. y. arba prie§ kiekviena i§vykima, arba tik prie§ faktiskai prasidésiantj laiko
tarpsni, arba pagal bendras salygas, dél kuriy socialiniai partneriai susitaré;

10.2.2. mobiliems darbuotojams, vairuojantiems komandomis, séd¢jimo (buvimo) 3alia
vairuotojo arba miegamojoje vietoje laikas, kai transporto priemoné juda, laikomas kitu buvimo
darbo vietoje laiku.

10.3. Mobilus darbuotojas — sudarantis kelionés ekipaza (jskaitant stazuotojus ir
mokinius) bet kuris darbuotojas, kuris dirba jmonéje, teikiancioje keleiviy ir kroviniy vezimo

paslaugas uz atlyginima arba savo saskaita.




10.4. Mobilaus darbuotojo darbo laikas — laikas nuo darbo pradzios iki pabaigos, kurio
metu mobilus darbuotojas yra savo darbo vietoje, darbdavio Zinioje ir vykdo savo funkcijas ar
veiklg (iSskyrus pertraukas, nurodytas 11.2 papunktyje, ir poilsio laika, nurodytg 11.3
papunktyje), tai yra:

10.4.1. laikas, skirtas jvairiai keliy transporto veiklai. Si veikla yra tokia: vairavimas;
krovimas; pagalba jlaipinant keleivius j transporto priemone ir i$laipinant i§ transporto priemongs;
valymas ir techniné priezitira; visi kiti darbai, skirti transporto priemonés, krovinio ir keleiviy
saugumui uZtikrinti arba teisiniams ir kontrolés jpareigojimams, tiesiogiai susijusiems su
konkreCia atliekama transporto veikla, jskaitant krovimo prieZitira, administracinius policijos,
muitin€s, imigracijos pareigtiny ir kitus formalumus, vykdyti;

10.4.2. laikas, kuriuo jis negali laisvai disponuoti ir turi biti darbo vietoje, pasirenges

imtis jprastinio darbo, su tam tikromis uzduotimis, kurios susijusios su budéjimu, kai laukiama

krovimo darby, kai nejmanoma i§ anksto numatyti trukmés, t. y. prie§ isvykim

S

10.5. Savaité — laiko tarpas nuo pirmadienio 00.00 valandos iki sekmadienio 24.00
valandos.

10.6. Naktinis darbas — bet kuris darbas nakties laiku.

10.7. Nakties laikas — laikas nuo 00.00 valandos iki 07.00 valandos.*

1.3.9. Pakeisti 12 punkta ir ji i8déstyti taip:

»12. Del objektyviy arba techniniy priezasCiy arba priezas¢iy, susijusiy su darbo
organizavimu, kolektyvinése sutartyse arba socialiniy partneriy susitarimuose gali biiti numatyti
nukrypimai nuo 11.1, 11.4 ir 11.5-puskty-papunkéiy, jeigu buvo konsultuotasi su suinteresuoty
darbdaviy ir darbuotojy atstovais, ir dedamos pastangos skatinti visas tinkamas socialinio dialogo
formas. Jeigu taikoma iSlyga 11.1 punltst papunkéiui, skaiciuojant maksimaly (48 valandy)
savaites darbo laiko vidurkj, negalima nustatyti termino trukmés, vir§ijandios 6 ménesius.*

1.3.10. Pakeisti 11l skyriaus pavadinima ir jj i8deéstyti taip:

1T SKYRIUS
HEDARBO IR POILSIO LAIKO YPATUMAI GELEZINKELIU TRANSPORTE, KAI
NETEIKIAMOS SU SAVEIKA SUSIJUSIOS TARPVALSTYBINES PASLAUGOS,
1.3.11. Pakeisti 19 punkto pirmaja pastraipa ir jg i3déstyti taip:
»19. Nurodytiems 16.1 punkte papunktyje darbuotojams taikomi §ie darbo ir poilsio

laiko ypatumai:*.




1.3.12. Pakeisti 19.1 papunktj ir jj iSdéstyti taip:

»19.1. Jiems (iSskyrus darbuotojus, nurodytus 19.2 ir 19.3 punktaese papunkéiuose)
nustatoma sumin¢ darbo laiko apskaita, kurios apskaitinis laikotarpis — ne ilgesnis kaip
6 ménesiai, darbo dienos (pamainos) trukmé — ne ilgesné kaip 12 valandy, maksimali savaités
darbo laiko trukmé — 48 valandos.*

1.3.13. Pakeisti 19.6 papunktj ir jj idéstyti taip:

»»19.6. Darbuotojams, sugrjzusiems i3 reiso, poilsis suteikiamas uz dirbta laika pagal
grafika (nejskaitant poilsio reiso metu). Poilsio tarp reisy trukmé turi biiti ne trumpesné kaip 50
procenty dirbto laiko. Jeigu po reiso suteikti viso nustatytojo poilsio laiko negalima,
nepanaudotos poilsio valandos pridedamos prie poilsio, suteikiamo po vieno ar dviejy kity reisy.
Jeigu ir tada visas priklausantis poilsio laikas darbuotojui negali biiti suteiktas, jis turi bati
suteiktas 19.1 punkte papunktyje nustatytu apskaitiniu laikotarpiu. Visais atvejais darbuotojams,

valdantiems traukinius (iSskyrus vietinio susisiekim

just L \ v yi

mo fraukinius), poilsio tarp reisy trukmé negali
biti trumpesné kaip 12 valandy i§ eilés.*

1.3.14. Pakeisti 19.8 papunktj ir jj iSdéstyti taip:

»19.8. Vasaros sezono metu (birZelio-rugséjo ménesiais) darbuotojy, priZitringiy
keleivinius  traukinius, specialivosius vagonus, aptarnaujanéiy keleivius traukiniuose,

kontroliuojan¢iy traukiniy brigady darbg ir parduodanéiy bilietus traukiniuose, savaités

nepertraukiamasis poilsio laikas gali bliti sumazintas iki 50 procenty. Nepanaudotos poilsio

valandos kompensuojamos suteikiant poilsj sezonui pasibaigus;—per—9-t—punkte—nustatyta
Lail  «

1.3.15. Pakeisti 20 punkty ir jj i§déstyti taip:

»20. Nurodytiems 16.2 punkte papunktyje darbuotojams taikomi Sie darbo ir poilsio
laiko ypatumai:

20.1. Jiems (i8skyrus darbuotojus, nurodytus 20.2 punkte-papunktyje) gali buti taikoma
suminé darbo laiko apskaita, kurios apskaitinis laikotarpis — ne ilgesnis kaip 4 ménesiai, darbo
dienos (pamainos) trukmeé — ne ilgesné kaip 12 valandy, maksimali savaités darbo laiko trukmeé —
48 valandos.

20.2. Darbuotojy, sauganciy gelezinkelio objektus, darbo laiko (pamainos) trukme gali
buti iki 24 valandy, darbo laikas per 7 dieny laikotarpj neturi vir§yti 48 valandy, o poilsio tarp
pamainy laikas privalo biti ne trumpesnis kaip 24 valandos.*

1.3.16. Pakeisti 21 punktg ir ji iSdéstyti taip:

»21. Nurodytiems 16.3 punkte papunktyje darbuotojams darbo laiko (pamainos)

trukme gali buti nustatyta su ilgesne kaip 2 valandy pertrauka pailséti ir pavalgyti.“




1.3.17. Pakeisti I1I' skyriaus pavadinima ir jj iSdéstyti taip:
LT SKYRIUS
HI* DARBO IR POILSIO LAIKO YPATUMALI GELEZINKELIU TRANSPORTE, KAI
TEIKIAMOS SU SAVEIKA SUSIJUSIOS TARPVALSTYBINES PASLAUGOS*.

1.3.18. Pakeisti 21" punkta ir ji isdéstyti taip:

21", Darbo ir poilsio laiko ypatumai gelezinkeliy transporte, kai teikiamos su sgveika
susijusios tarpvalstybinés paslaugos dél keleiviy, bagaZo ir (ar) kroviniy veZimo, parengti
vadovaujantis 2005 m. liepos 18 d. Tarybos direktyva 2005/47/EB dél Europos geleZinkeliy
bendrijos (CER) ir Europos transporto darbuotoju federacijos (ETF) susitarimo dél mobiliyjy

darbuotojy, teikian¢iy su saveika susijusias tarpvalstybines paslaugas geleZinkeliy transporto

sektoriuje, darbo sglygy tam tikry aspekty (OE—20054-195p—15) ir Europos transporto
darbuotojy federacijos (ETF) ir Europos gelezinkeliy bendrijos (CER) susitarimu dél mobiliyjy
darbuotojy, teikian¢iy su sgveika susijusias tarpvalstybines paslaugas, darbo salygy tam tikry
aspekty (OL 2005 L 195, p. 18). Sios su sgveika susijusios tarpvalstybinés paslaugos teikiamos
turint saugos sertifikatg, iSduota pagal Lietuvos Respublikos gelezinkeliy transporto
kodekso reikalavimus, ir saugos sertifikata, iSduota pagal atitinkamos Europos Sajungos
valstybés narés nacionalinius reikalavimus.*

1.3.19. Pakeisti 217 punkta ir jj i3déstyti taip:

217 Siame skyriuje vartojamos sgvokos:

21%.1. Maginistas — darbuotojas, valdantis traukos priemong.

21%.2. Mobilieji gelezinkeliy transporto darbuotojai (toliau wadinama — mobilieji
darbuotojai) — geleZinkeliy transporto darbuotojai, teikiantys su sgveika susijusias tarpvalstybines
paslaugas (masinistai, darbuotojai, aptarnaujantys keleivius tarptautinio ar vietinio susisiekimo
traukiniuose, kontroliuojantys traukiniy brigady darba, lydintys ir saugantys tarptautinio ar
vietinio susisiekimo traukinius ir vagonus, lydintys ir priZifirintys refriZeratorinius vagonus
sekcijas) ilgiau nei vieng valandg per pamaing.

21%.3. Nakties pamaina — pamaina, trunkanti maziausiai tris darbo valandas nakties
laiku.

21%.4. Paros poilsis namie — paros poilsis tarp darbo dieny (pamainy), kai mobilusis
darbuotojas ilsisi savo gyvenamojoje vietoje.

21%.5. Paros poilsis reiso metu — paros poilsis tarp darbo dieny (pamainy), kai mobilusis
darbuotojas neturi galimybés ilsétis savo gyvenamojoje vietoje.

21%.6. Reisas — traukinio vykimas i$ nustatyto punkto | paskirties vieta (stotj, depa,

tarpstotj ar privaziuojamajj kelig).




21%.7. Traukos priemonés valdymo trukmé — pagal darbo dienos (pamainy) grafika

numatytas darbo laikas, kai maSinistas atsako uz traukos priemonés valdymg, i¥skyrus laika
traukos priemonei priimti, parengti ar perduoti. | §j laikg jtraukiamos suplanuotos pertraukos, per
kurias maSinistas atsakingas uz traukos priemone.

21%.8. Kitos sagvokos atitinka FietovesRespublikes-darbo Darbo kodekse; ir Lietuvos

Respublikos gelezinkeliy transporto kodekse

v
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vartojamas sgvokas.*

1.3.20. Pakeisti 21°.9 papunktj ir jj i§déstyti taip:

,21°.9. mobiliesiems darbuotojams, sugrjZusiems i§ reiso, paros poilsis namie
suteikiamas uz dirbtg laikg pagal grafika (nejskaitant paros poilsio reiso metu). Jeigu po reiso
suteikti viso nustatyto poilsio laiko negalima, nepanaudotos poilsio valandos pridedamos prie
poilsio, suteikiamo po vieno ar dviejy kity reisy. Jeigu ir tada visas priklausantis poilsio laikas
mobiliajam darbuotojui negali buti suteiktas, jis turi biti suteiktas per 21°.3 punkte papunktyje
nustatyta apskaitinj laikotarpj;*.

1.3.21. Pakeisti 21°.10 papunkt] ir jj isdéstyti taip:

,21°.10. mobiliesiems darbuotojams per 7 dienas skiriamas 24 valandy savaités
nepertraukiamasis poilsis, prie kurio pridedamas 21°.4 punkte papunktyje nurodytas 12 valandy
paros poilsis namie;®.

1.3.22. Pakeisti 21°.6 papunkj ir jj i§déstyti taip:

,21°.6. jeigu traukos priemoné valdoma dviejy maginisty, 21°.5 punkte papunkcio
nuostatos gali biiti netaikomos;*.

1.3.23. Pakeisti 21°.7 papunkt] ir jj i8déstyti taip:

,21°.7. darbo ir poilsio laiko ypatumai, nustatyti 21°~21* punktuose, taikomi tiek, kiek
darbo ir poilsio laiko ypatumy nenustato 21°.1-21°.6 punkty papunkéiy nuostatos.*

1.3.24. Pakeisti IV skyriaus pavadinima ir jj i§déstyti taip:

IV SKYRIUS
B~ DARBO IR POILSIO LAIKO YPATUMAI CIVILINEJE AVIACIJOJE®.
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1.3.25. Pakeisti V skyriaus pavadinima ir jj i8déstyti taip:
» VY SKYRIUS
V- DARBO IR POILSIO LAIKO YPATUMAI JURU TRANSPORTE*.
1.3.26. Pakeisti VI skyriaus pavadinimag ir jj isdéstyti taip:
,» VI SKYRIUS
W= DARBO IR POILSIO LAIKO YPATUMAI VIDAUS VANDENU TRANSPORTE®,
1.3.27. Pakeisti 54 punkta ir jj i8déstyti taip:

»54. Darbo ir poilsio laiko ypatumai vidaus vandeny transporte parengti vadovaujantis

savininkir acaciaciioe LECSA) i Eiranac-SanmoaaeTrananarta darhnataiyr neafec:
L& B I AW Co A w) 5 AW 5t T ITTRTOTUPT i T e 2 A B 2 R 1] SACE R AV =T R VAR AV A A A R = 2 ProTwox

[ Ty OTIaio o I E ATV Y

2003 m. lapkricio
4 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2003/88/EB dél tam tikry darbo laiko

organizavimo aspekty ir 2014 m. gruodzio 19 d. Taryboes direktyva 2014/112/ES, Kkuria
igyvendinamas Europos barzy sajungos (EBS), Europos laivavedziy organizacijos (ELO) ir
Europos transporte darbuotojy federacijos (ETF) sudarytas Europos susitarimas dél tam
tikry veZimo vidaus vandens keliais sektoriaus darbo laiko organizavimo aspekty.”

1.3.28. Pakeisti 55 punkta ir jj i8déstyti taip:

»55. Susisiekimo ministras tvirtina vidaus vandeny laivy jguly minimalios sudéties
reikalavimus, atsizvelgdamas j jguly darbo ir poilsio rezimus. Visiems laivo jgulos nariams
nepertraukiamasis paros poilsis suteikiamas atsizvelgiant | vidaus vandeny laivy eksploatacijos
rezimus. Maksimali vidaus vandeny transporto priemoniy mobiliyjy darbuotojy (laivo igulos)
darbo dienos trukmeé kartu su pertrauka pailséti ir pavalgyti negali biiti ilgesné kaip 14 valandy per
parg ir 72 valandy — per 7 dieny laikotarpj. Ilgiausias savaités darbo laikas naktj yra 42
valandos per septyniy dieny laikotarpj. Darbo laikas, virfijantis nustatyta darbo laiko
trukmg, nepanaudotas kasdieninio poilsio, savaités poilsio laikas, poilsio ir $ven¢iy dieny
laikas sumuojamas ir kompensuocjamas 6 punkte nustatyta tvarka. U2 laivo jgulos nariy
darbo ir poilsio laiko nustatymg atsako laivo kapitonas.*

1.3.29. Pakeisti 56 punkty ir jj iSdéstyti taip:

»,56. Vidaus vandeny transporto mobiliesiems darbuotojams ir darbuotojams, tiesiogiai
susijusiems su laivy eismu ir jy aptarnavimu (jiry uosty, prieplauky, krovimo punkty

darbuotojams), nustatoma 6 dieny darbo savaité su 1 poilsio diena ir jvedama sumine darbo laiko
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apskaita, kurios apskaitinis laikotarpis nustatomas kolektyvinéje sutartyje ir turi biti ne ilgesnis
kaip vieneri metai. Laivui plaukiant, jgulos nariams turi biiti garantuotas maZiausiai 10 valandy
poilsis per para ir maziausiai 77 84 valandy poilsis per 7 dieny laikotarpj. Sis paros poilsis gali
biiti padalytas ne daugiau kaip j 2 dalis, viena i§ jy negali biiti trumpesné kaip 6 valandos, o
pertrauka tarp 2 paeiliui einan¢iy poilsio laikotarpiy neturi vir$yti 14 valandy.*

1.3.30. Pakeisti 57 punkta ir jj iSdéstyti taip:

»>7. Darbo (pamainy) grafikai turi biiti i§kabinti (paskelbti) vieSai laive lengvai
prieinamoje vietoje. Laivo jgulos nariy darbo—laike—apskaites—iniaraddiai: kurivese—prie

nurodomas laive pavadinimas, darbuotojo vardas ir pavardé, atsakingo laivavedZio vardas

ir pavardé, data, darbo ar poilsio diena, dienos darbo ar poilsio pradzia ir pabaiga. Ne
veéliau kaip iki kito ménesio pabaigos darbdavys arba jo atstovas ir darbuotojas kartu
patikrina ir patvirtina Siuos jradus. Darbuotojams jteikiama su jais susijusiy patvirtinty
irady kopija. Darbuotojai Sias kopijas saugo vienus metus. Laive darbo laiko apskaitos
Ziniara3¢iai saugomi iki apskaitinio laikotarpio pabaigos.”

1.3.31. Pakeisti 58 punktg ir jj iSdéstyti taip:

»58. Laivo kapitonas turi teis¢ reikalauti, kad laivo jgulos narys atlikty reikiamos
trukmés (kad ir kiek tai trukty) avarinj (48.1 pusktas—papunktis), avralinj (48.2 punktas
papunktis) ar kokj kitg darba, jeigu to reikia laivo, laive esan¢iy Zmoniy ar krovinio saugumui
uztikrinti arba suteikti pagalbg kitiems skestantiems laivams ar Zmonems.*

1.3.32. Pakeisti VII skyriaus pavadinima ir jj i¥déstyti taip:

»VII SKYRIUS
M DARBO IR POILSIO LAIKO YPATUMAI ZVEJYBOS LAIVUOSE®.
1.3.33. Pakeisti 61 punktg ir jj iSdéstyti taip:

»01. Darbo ir poilsio laiko ypatumai Zvejybos laivuose parengti vadovaujantis 1993

#-veiklat 2003 m. lapkri¢io 4 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2003/88/EB dél

tam tikry darbo laiko organizavimo aspekty.
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1.3.34. Pakeisti 68 punktg ir jj iSdéstyti taip:
»08. Laivo kapitonas turi teis¢ reikalauti, kad laivo igulos narys atlikty reikiamos
trukmeés (kad ir kiek tai trukty) avarinj darbg (48.1 punktas papunktis), avralinj darbg (48.2
pusktas papunktis), taip pat darba, susijusj su ziklés sglygomis ar kokj kitg darba, jeigu to reikia
laivo, laive esan¢iy Zmoniy ar krovinio saugumui uztikrinti arba suteikti pagalbg kitiems
skestantiems laivams ar Zmonéms.*
1.3.35. Pakeisti VIII skyriaus pavadinima ir jj isdéstyti taip:
,» VIII SKYRIUS
MHE DARBO IR POILSIO LAIKO YPATUMAI TELEKOMUNIKACIU IR PASTO
DARBUOTOJAMS*,
1.3.36. Pakeisti IX skyriaus pavadinimg ir jj i§déstyti taip:
LIX SKYRIUS
P< DARBO IR POILSIO LAIKO YPATUMAI ZEMES
UKIO PRODUKCIJA PERDIRBANCIOSE IMONESE*.
1.3.37. Pakeisti X skyriaus pavadinima ir jj i3déstyti taip:
»X SKYRIUS
% DARBO IR POILSIO LAIKO YPATUMAI GYDYMO BEI SOCIALINES GLOBOS,
SVIETIMO [STAIGOSE®,
1.3.38. Pakeisti XI skyriaus pavadinima ir jj i$déstyti taip:
»XI SKYRIUS
%k DARBO IR POILSIO LAIKO YPATUMAI ENERGETIKOS IMONESE®,
1.3.39. Pakeisti XII skyriaus pavadinimg ir jj iSdéstyti taip:
»XII SKYRIUS
=t DARBO IR POILSIO LAIKO YPATUMAI KITOSE EKONOMINES VEIKLOS
SRITYSE*,

2. Sis nutarimas jsigalioja 2016 m. liepos 1 d.

Ministras Pirmininkas

g . . . T
Socialinés apsaugos ir darbo minist s”“‘y /




DIREKTYVOS 2014/112/ES IR NACIONALINIU TEISES AKTU ATITIKTIES LENTELE

2014 m. gruodzio 19 d. Tarybos
direktyva 2014/112/ES, Kkuria
igyvendinamas Europos barzy
sajungos (EBS), Europos
laivavedZiu organizacijos (ELO)
ir Europos transporto
darbuotoju federacijos (ETF)
sudarytas Europos susitarimas
dél tam tikry vezimo vidaus
vandens keliais sektoriaus darbo
laiko organizavimo aspekty (OL
2014 L 367, p. 86)

Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo
»Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2003 m. geguzés 14 d. nutarimo Nr. 587 ,,Dél
darby, Kkuriuose gali bati taikoma iki
dvideSimt keturiy valandy per para darbo
laiko trukmé, saraso, Darbo ir poilsio laiko
ypatumy  ekonominés  veiklos  srityse
patvirtinimo* pakeitimo* projektas
(toliau — Projektas);

Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (toliau
-DK)

Direktyvos
perkélimo
lygis

PRIEDAS
Europos susitarimas del tam tikry

vezimo vidaus vandens keliais
sektoriaus darbo laiko
organizavimo aspekty

1 dalis

Taikymo sritis

1. Sis susitarimas taikomas

judiesiems darbuotojams, valstybeés
narés teritorijoje plaukiojancioje
komercinio vezimo vidaus vandens
keliais sektoriaus plaukiojanciojoje

priemon¢je  dirbantiems  kaip
navigacijos darbuotojai  (jgulos
nariai) arba atliekantiems Kkitas
funkcijas (laive dirbantis
personalas).

Projektas

1.1. Pakeisti preambule ir jg i8déstyti
taip:

., Vadovaudamasi Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 144 straipsnio 4
dalimi ir 148 straipsniu, 1991 m. gruodZio 16 d.
Tarybos reglamento (EEB) Nr. 3922/91 dél
techniniy reikalavimy ir administracinés
tvarkos suderinimo civilinés aviacijos srityje
(OL 2004 m. specialusis leidimas, 7 skyrius, 1
tomas, p. 348) su paskutiniais pakeitimais,
padarytais 2008 m. rugpjtacio 20 d. Komisijos
reglamentu (EB) Nr. 859/2008 (OL 2008 L
254, p. 1), 2012 m. spalio 5d. Komisijos
reglamento (ES) Nr. 965/2012, kuriuo pagal
Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta
(EB) Nr. 216/2008 nustatomi su orlaiviy
naudojimu  skrydziams susije  techniniai
reikalavimai ir administracinés procediros (OL
2012 L 296, p. 1), su paskutiniais pakeitimais,
padarytais 2014 m. balandZio 7 d. Komisijos
reglamentu (ES) Nr. 379/2014 (OL 2014 L
123, p. 1), nuostatomis ir jgyvendindama 1993

%%—5—8—16&%&5-4—49{%&5—13—27—}— 1999m

birzelio 21 d. Tarybos direktyvos 1999/63/EB
d¢l  Europos Bendrijos Laivy savininky
asociacijos (ECSA) ir Europos Sgjungos

Visiskas




Transporto  darbuotojy profesiniy  sajungy
federacijos (FST) sudaryto susitarimo dél
jureiviy darbo laiko organizavimo (OL 2004 m.
specialusis leidimas, 5 skyrius, 3 tomas, p.
363), 1999 m. gruodzio 13 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyvos 1999/95/EB
dél jiarininky darbo valandoms ] Bendrijos
uostus jplaukusiuose laivuose taikomy nuostaty
igyvendinimo ir taikomy Lietuvos Respublikos
jury laivy registre jregistruotuose laivuose (OL
2004 m. specialusis leidimas, S skyrius, 3
tomas, p. 407), 2000 m. lapkric¢io 27 d. Tarybos
direktyvos 2000/79/EB del Europos
aviakompanijy asociacijos (AEA), Europos
transporto  darbuotojy  federacijos (ETF),
Europos skrydziy jguly asociacijos (ECA),
Europos regioniniy aviakompanijy asociacijos
(ERA) ir Tarptautinés oro vezéjy asociacijos
(IACA) Europos susitarime deél civilinés
aviacijos mobiliyjy darbuotojy darbo laiko
organizavimo (OL 2004 m. specialusis
leidimas, 5 skyrius, 4 tomas, p. 75), 2002 m.
kovo 11 d. Europos Parlamento ir Tarybos
direktyvos 2002/15/EB dél asmeny, kurie
verfiasi mobiliaja keliy transporto veikla,
darbo laike organizavimo (OL 2004 m.
specialusis leidimas, 5 skyrius, 4 tomas, p.
224), 2003 m. lapkri¢io 4 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyvos 2003/88/EB
deél tam tikry darbo laiko organizavimo aspekty
(OL 2004 m. specialusis leidimas, 5 skyrius,
4 tomas, p. 381), 2004 m. balandzio 29 d.
Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos
2004/49/EB del saugos Bendrijos
gelezinkelivose ir 1§ dalies pakeiCiancios
Tarybos direktyva 95/18/EB dél gelezinkelio
jmoniy licencijavimo bei direktyva 2001/14/EB
dél gelezinkeliy infrastruktiros pajégumy
paskirstymo, mokes¢iy uz  naudojimasi
geleZinkeliy infrastruktira émimo ir saugos
sertifikavimo (OL 2004 m. specialusis
leidimas, 7 skyrius, 8 tomas, p. 227), 2005 m.
liepos 18 d. Tarybos direktyvos 2005/47/EB
dél Europos gelezinkeliy bendrijos (CER) ir
Europos transporto darbuotojy federacijos
(ETF) susitarimo dél mobiliyjy darbuotojy,
teikianCiy su sgveika susijusias tarpvalstybines
paslaugas gelezinkeliy transporto sektoriuje,
darbo salygy tam tikry aspekty (OL 2005 L
195, p. 15), 2014 m. gruodzio 19 d. Tarybes




direktyvos 2014/112/ES, kuria
igyvendinamas Europos barzy sajungos
(EBS), Europos laivavedziy organizacijos
(ELO) ir Europos transporto darbuotojy
federacijos (ETF) sudarytas Europos
susitarimas dél tam tikry vezimo vidaus
vandens keliais sektoriaus darbo laiko
organizavimo aspekty (OL 2014 L 367, p.
86), taip pat 2006 m. Konvencijos dél darbo
jury laivyboje nuostatas, Lietuvos Respublikos
Vyriausybé nutaria:”
1.3.27. Pakeisti 54 punktg ir jj iSdéstyti taip:
»24. Darbo ir poilsio laiko ypatumai

vidaus vandeny transporte parengti

vadovaujantis +993-m—lapkri¢ie-23-d—TFarybes
Lol 03/104/EB del rtdarbolail

AV : 'E : Ay 2003 m.
lapkri¢io 4 d. Europos Parlamento ir
Tarybos direktyva 2003/88/EB dél tam tikry
darbo laiko organizavimo aspekty ir 2014 m.
gruodzio 19 d. Tarybos direktyva
2014/112/ES, kuria jgyvendinamas Europos
barzy sajungos (EBS), Europos laivavedziy
organizacijos (ELO) ir Europos transporto
darbuotojy federacijos (ETF) sudarytas
Europos susitarimas dél tam tikru vezimo
vidaus vandens Kkeliais sektoriaus darbo
laiko organizavimo aspekty.”

2 dalis

Apibréitys

h) naktis — laikas nuo 23:00 iki
06:00 val.;

i) naktinés pamainos darbuotojas —
aa) darbuotojas, paprastai naktj
dirbantis bent tris savo kasdienio
darbo laiko valandas;

bb) darbuotojas, tikriausiai nakt]
dirbsiantis tam tikra savo metinio
darbo laiko dalj, kuri atitinkamos
valstybeés narés nuoziiira

Projektas
1.3.4. Pakeisti 1.7 papunktj ir ji i§déstyti taip:
,,1.7. 154 straipsnio nuostatos dél darbo naktj —

transporte  (iSskyrus  vidaus  vandeny
transportg) ir Zvejybos laivuose.”
DK

154 straipsnis. Darbas naktj

1. Nakties laikas yra kalendorinis laikas nuo
dvidesimt antros valandos iki $e$tos valandos.
2. Naktiniu laikomas darbas, jeigu trys darbo
valandos tenka nak¢iai. Naktinis darbo laikas
sutrumpinamas viena valanda.

Visiskas




nustatoma:

aaa) nacionalinés teisés aktais,
pasikonsultavus su abiem
sektoriaus Salimis,

arba

bbb) kolektyvinémis  sutartimis
arba  abieju  sektoriaus  Saliy
nacionaliniu ar regioniniu
lygmeniu sudarytais susitarimais;

PASTABA

DK kitokio naktinio darbo laiko
skaiciavimo  nei jis nustatytas DK 154
straipsnio 1-2 dalyse nenustato.

7 dalis

Poilsio laikas

Darbuotojams suteikiamas
reguliarus, pakankamai ilgas ir
nepertraukiamas  poilsio laikas,
kurio trukmé nurodoma laiko
vienetais, siekiant uztikrinti, kad
dél nuovargio ar netolygiy darbo
modeliy trumpuoju ar ilgesniu
laikotarpiu darbuotojai nesusiZeisty
patys, nesuzaloty savo
bendradarbiy ar kity asmeny ir
nepakenkty savo sveikatai.

Poilsio  laikas  negali bt
trumpesnis nei:

a)10 valandy per para, i$ kuriy benf
SeSios valandos yra nepertraukiamg
poilsio, ir

b) 84 valandos per septyniy dieny
laikotarpj.

Projektas

1.3.29. Pakeisti 56 punkta ir jj i8déstyti taip:
,56. Vidaus vandeny transporto mobiliesiems
darbuotojams ir  darbuotojams, tiesiogiai
susijusiems su laivy eismu ir jy aptarnavimu
(ury uosty, prieplauky, krovimo punkty
darbuotojams), nustatoma 6 dieny darbo savaité
su 1 poilsio diena ir jvedama suminé darbo
laiko apskaita, kurios apskaitinis laikotarpis
nustatomas kolektyvinéje sutartyje ir turi bati
ne ilgesnis kaip vieneri metai. Laivui plaukiant,
igulos nariams turi biiti garantuotas maziausiai
10 valandy poilsis per parg ir maziausiai 77 84
valandy poilsis per 7 dieny laikotarpj. Sis
paros poilsis gali blti padalytas ne daugiau
kaip j 2 dalis, viena i§ jy negali biti trumpesné
kaip 6 valandos, o pertrauka tarp 2 paeiliui
einan¢iy poilsio laikotarpiy neturi vir§yti 14
valandy.”

Visiskas

9 dalis

ligiausias darbo laikas naktj
Remiantis septyniy valandy nakties
trukme, ilgiausias savaités darbo
laikas nakti yra 42 valandos per
septyniy dieny laikotarpj.

Projektas

1.3.28. Pakeisti 55 punkta ir jj
iSdestyti taip:

»35. Susisiekimo ministras tvirtina
vidaus vandeny laivy jguly minimalios sudéties
reikalavimus, atsizvelgdamas | jguly darbo ir
poilsio rezimus. Visiems laivo jgulos nariams
nepertraukiamasis paros poilsis suteikiamas
atsizvelgiant i  vidaus vandeny laivy
cksploatacijos rezimus. Maksimali vidaus
vandeny transporto  priemoniy mobiliyjy
darbuotojy (laivo jgulos) darbo dienos trukmeé
kartu su pertrauka pailséti ir pavalgyti negali
buti ilgesné kaip 14 valandy per parg ir 72
valandy — per 7 dieny laikotarpj. Ilgiausias
savaités darbo laikas naktj yra 42 valandos
per septyniu dieny laikotarpi. Darbo laikas,
virSijantis nustatyta darbo laiko trukme,
nepanaudotas kasdieninio poilsio, savaités
poilsio laikas, poilsio ir §venéiy dieny laikas

Visiskas




sumuojamas ir kompensuojamas 6 punkte
nustatyta tvarka. Uz laivo jgulos nariy darbo

ir poilsio laiko nustatymg atsako laivo
kapitonas.*
12 dalis Projektas Visiskas
Patikrinimai 1.3.30. Pakeisti 57 punktg ir jj
1. Registruojamas  kiekvieno | iSdéstyti taip:

darbuotojo dienos darbo ir poilsio
laikas, kad biity galima patikrinti,
kaip laikomasi 3, 4, 5, 6, 7, 9, 10,
11 ir 13 daliy nuostaty.

2. Tie jrasai laive saugomi bent iki
atskaitos laikotarpio pabaigos.

3. Atitinkamais laiko tarpais (ne
véliau kaip iki kito ménesio
pabaigos) darbdavys arba jo
atstovas ir darbuotojas kartu
patikrina ir patvirtina tuos jraéus.

4. Ira%uose
biitiniausia mformacua.

a) laivo pavadinimas,

b) darbuotojo vardas ir pavarde,

¢) atsakingo laivavedZio vardas ir
pavarde,

d) data,

e) dienos darbo ar poilsio laiko
pradZia ir pabaiga.

5. Darbuotojams jteikiama su jais
susijusiy patvirtinty jrasy kopija.
Darbuotojai $ias kopijas saugo
vienus metus.

.»27. Darbo (pamainy) grafikai turi
biiti iSkabinti (paskelbti) vieSai laive lengvai
pnemamoge VletOJe Lawo ggulos narlq édbe

o | iai |

{paskelbtiy—vieSai— Dirbtas  dirbtas laikas

zymimas darbo laiko apskaitos Ziniara§éiuoses

punktenustatyta—tvarka kuriuose nurodomas

laivo pavadinimas, darbuotojo vardas ir
pavardé, atsakingo laivavedzio vardas ir
pavardé¢, data, darbo ar poilsio diena, dienos
darbo ar poilsio pradzia ir pabaiga. Ne

véliau kaip iki kito ménesio pabaigos
darbdavys arba jo atstovas ir darbuotojas
kartu patikrina ir patvirtina §ivos jraSus.
Darbuotojams jteikiama su jais susijusiy
patvirtinty jraSy kopija. Darbuotojai Sias
kopijas saugo vienus metus. Laive darbo
laiko apskaitos Ziniara$¢iai saugomi iki
apskaitinio laikotarpio pabaigos.

Socialifes ap
durbo mi
Algimanta Pabedinskiené
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LIETUVOS RESPUBLIKOS TEISINGUMO MINISTERKJA

B]udzetme 1sta1ga Gedxmmo pr.’30,'LT-01104 Vilnius,
: : tel (8 5) 266 2984, faks. (8 5) 262 5940, el. p. rastine@tm.It,
atsisk. sgskaita LT?67044060000269484 AB SEB bankas, banko kodas 70440.
" Duomenys l\aupxami ir saugomi Jundqu asmeny regxstre kodas 188604953 :

Lletuvos Respubhkos somahnes apsaugos ir da1bo ' 2016 0:949‘? Nr. W 5‘ ) O?I ”! JL
’mmlstenjal R e - ~12016-01-19 Nr. (11 2 SJ)SD 398

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBﬁS NUTARIMO ,DEL LIETUVOS
RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 2003 M. GEGUZES 14 D. NUTARIMO NR. 587 ~DEL
DARBUY, KURIUOSE GALI BUTI TAIKOMA IKI DVIDESIMT KETURIU VALANDU PER
PARA DARBO LAIKO TRUKME, SARASO, DARBO IR POILSIO LAIKO YPATUMU
EKONOMINES VEIKLOS SRITYSE PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO“ PROJEKTO

Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija, pagal kompetencijg i$nagrinéjusi Lietuvos
Respublikos Vyriausybes nutarimo ,,D¢l Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. geguzés 14 d.
nutarimo Nr. 587 ,.Dél Darby, kuriuose gali biiti taikoma iki dvidesimt keturiy valandy per parg darbo
laiko trukmé, sgraSo, Darbo ir poilsio laiko ypatumy ekonominés veiklos srityse patvirtinimo®
pakeitimo® projekta (toliau ~ Nutarimo projektas), teikia §ias pastabas ir pasitilymus:

1. Pastebétina, kad Nutarimo projekto 1.2.3 papunktyje déstomy Darbo ir poilsio laiko
ypatumy ekonomineés veiklos srityse (toliau —~ Darbo ir poilsio laiko ypatumai), patvirtinty Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2003 m. geguzés 14 d. nutarimu Nr. 587 ,Dél Darby, kuriuose gali biiti
taikoma iki dvideSimt keturiy valandy per parg darbo laiko trukmé, sgraso, Darbo ir poilsio laiko
ypatumy ekonominés veiklos srityse patvirtinimo®, 1.6 papunktyje numatyta, jog Darbo ir poilsio
laiko ypatumuose netaikomos atitinkamy Lietuvos Respublikos darbo kodekso straipsniy nuostatos
dél darbo trukmés, dél vir§valandinio darbo trukmés ir dél ne viso darbo laiko transporte ir Zvejybos
laivuose, numatant i§imtj transporto priemoniy, nurodyty Darbo i poilsio laiko ypatumy 11.1-11.5
papunkéiuose, atzvilgiu, taciau $ios nuorodos néra tinkamos, kadangi minétuose papunkdiuose néra
i§vardijamos transporto priemonés, o déstomos nuostatos dél mobiliesiems darbuotojams nustatomos
darbo ir poilsio laiko trukmés bei jy apskaitos. AtsiZvelgiant j tai, kas i8déstyta, sitilytina perZitiréti
bei tikslinti déstomg Darbo ir poilsio laiko ypatumy 1.6 papunktj pirmiau minéty nuorody kontekste.

2. Atkreiptinas démesys | tai, kad j Europos teisés departamento prie Lietuvos Respublikos
teisingumo ministerijos 2015 m. gruodzio 16 d. ra8to Nr. NR-1035 3 punkte pateiktg pastaba, sgvokos
»Su sgveika susijusios tarpvalstybinés paslaugos™ atzvilgiu, Nutarimo projekte i§ esmés nebuvo
atsizvelgta iv tai neatsispindi derinimo paZymoje.

Pazymeétina, jog prifarus Nutarimo projekto 1.2.16 papunktyje déstomame Darbo ir poilsio
laiko ypatumy 21' punkte ir Nutarimo projekto 1.2.17 papunktyje déstomame Darbo ir poilsio laiko
ypatumy 212.6 papunktyje sitilomam reguliavimui, sqvoka ,su sqveika susijusios tarpvalsiybinés
paslaugos® liks neapibrézta. Atkreiptinas démesys j tai, kad pirmiau minéta sgvoka vartojama
2005 m. liepos 18 d. Tarybos direktyvoje 2005/47/EB dél Europos geleZinkeliy bendrijos (CER) ir
Europos transporto darbuotojy federacijos (ETF) susitarimo dél mobiliyju darbuotojy, teikiangiy su
sgveika susijusias tarpvalstybines paslaugas geleZinkeliy transporto sektoriuje, darbo sglygy tam tikry
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aspekty ir Europos transporto darbuotojy federacijos (ETF) ir Europos geleZinkeliy bendrijos (CER)
susitarimu dél mobiliyjy darbuotojy, teikianéiy su sgveika susijusias tarpvalstybines paslaugas, darbo
squgq tam Uqu aspeku; (OL 2005 L 195, p. 18) (toliau~ Dlrektyva 2005/47/EB), tatiau atsmvelglant
; tai, kad dlrektyvos néra tl@SlOUmIO talkymo teisés aktai, pirmiau minéta sgvoka tmetq biti perkelta
i nacionaline teise. Todél jvertinus tai, kas i8déstyta, sifilytina Nutarimo projekta tikslinti Darbo ir-
-poilsio Jaiko ‘ypatumuose pateﬂqant sqvokos 58U savelka SUSIjusios . tarpvalstybmes paslaucros
‘aplbxezt; :

3. Tuo pacxu nesant konkretaus se}vokos LS savexka susijusios taxpvalstybmes paslaugos {
aplbrezuno be kita ko, turinio. aiskumo aspektu kritikuotina Nutarimo projekto 1.2.16 papunktyje‘ .
déstomame Darbo ir poﬂsm lalko ypatumy 21' ‘punkte smloma pasku’umo]o saklmo formuluote_}j

Sioms paslaugoms teikti gelezmke moneés (vezéjai) privalo turéti bent du saugos sef‘lzf katus pagal -
Lzetuvos Respublikos oelennkelng transporto kodekso ir Lietuyos Respublzkos geleZinkeliy tramporl
eismo saugos jstatymo reikalavimus®, kuria suponuojamas pagrindas manytl kad konkretl pareiga
geleZinkelio jmonéms (VBZG_}&IIIS) siekiantioms teikti su sgveika susijusias rarpvalsz‘ybmes
paslaugas, turéti bent du saugos sertifikatus yra numatyta Lietuvos Respublikos geleZinkeliy
transporto kodekse (toliau —~ Gelezinkeliy transporto kodeksas) ir Lietuvos Respublikos geleZinkeliy
transporto eismo saugos jstatyme (toliau — GeleZinkeliy transporto eismo saugos jstatymas), ta¢iau
minétuose teisés aktuose fokia pareiga néra jtvirtinta.

Siuo atveju taip pat svarstytina, ar pirmiau minéta Darbo ir poilsio laiko ypatumy 21' punkto
paskutiniojo sakinio nuostata apskritai laikytina Nutarimo projektu sifilomy keisti Darbo ir poilsio

-.Jaiko-ypatumy-reguliavimo-dalyku. Atsiivelgiant 1tai,kad 2001-m. vasario 26.d. Europ@s Parlamento.—.—

it Tarybos direktyva 2001/14/EB dél geleZinkeliy infrastruktiiros pajégumy paskirstymo, mokeséiy
uz naudojimasi geleZinkeliy infrastruktiira émimo ir saugos sertifikavimo (OL 2004 m. specialusis
leidimas, 7 skyrius, 5 tomas, p. 404) su paskutiniais pakeitimais, padarytais 2007 m. spalio 23 d.
Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2007/58/EB (OL 2007 L 315, p. 44) ir Direktyva
2005/47/EB yra jgyvendinamos GeleZinkeliy transporto kodeksu ir GeleZinkeliy transporto eismo
saugos jstatymu, taip pat jvertinant tai, kad jpareigojimai subjektams turéty kilti is jstatymy,
manytina, Nutarimo projektu sitiloma Darbo ir poilsio laiko ypatumy 21" punkto paskutiniojo sakinio
nuostata turéty biiti déstoma ne pojstatyminiame teisés akte, o jstatyme.

Be to, atsizvelgiant | tai, kad pirminiame Nutarimo projekte (TAIS Nr. 15-1192), teiktame
suinteresuotoms institucijoms jy iSvadoms gauti, Darbo ir poilsio laiko ypatumy 21" punkto keisti
i8vis nebuvo sillloma, tuo tarpu po derinimo su suinteresuotomis institucijomis Teisingumo
ministerijai pateiktame Nutarimo projekto 1.2.16 papunktyje sitiloma galiojanéiy Darbo ir poilsio
latko ypatumy 21' punkto nuostaty turinj keisti i§ esmeés, todél sililytina pakartotinai suderinti
Nutarimo projektg su Europos teisés departamentu prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos
ir Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija.

Teisingumo ministras 'W~7 Juozas Bernatonis

leva Liziinaite, (8 5) 266 2936, el. p. ieva.lizunaite@um.lt Originalas nebus siunéiamas




LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES KANCELIARIJA
TEISES DEPARTAMENTAS

ISVADA

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO
»DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 2003 M. GEGUZES 14 D. NUTARIMO
NR. 587 ,,DEL DARBU, KURIUOSE GALI BUTI TAIKOMA IKI DVIDESIMT KETURIU
VALANDU PER PARA DARBO LAIKO TRUKME, SARASO, DARBO IR POILSIO
LAIKO YPATUMU EKONOMINES VEIKLOS SRITYSE PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO
(toliau - Nutarimo projektas)

(TAP-16-614(2); TAIS Nr.15-13192(5))
2016-05-20 Nr.Nv-1606

Vilnius

Iverting patikslinto, atsizvelgiant | ministerijy atstovy (viceministry, kancleriy) 2016 m.
geguzés 3 d. pasitarime pateiktas pastabas ir pasililymus, Nutarimo projekto atitiktj jstatymams,

Vyriausybés nutarimams bei teisés technikos reikalavimams, pastaby ir pasiiilymy neturime.

Teisés departamento direktoriaus pavaduotojas Aleksandr Rad¢enko

Tatjana Knyzieng, tel. 870663862, el. p. tatjana.knyziene@Irv.It




LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO ,,DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 2003 M. GEGUZES 14 D.
NUTARIMO NR. 587 ,,DEL DARBU, KURIUOSE GALI BUTI TAIKOMA IKI DVIDESIMT KETURIU VALANDU PER PARA DARBO LAIKO
TRUKME, SARASO, DARBO IR POILSIO LAIKO YPATUMY EKONOMINES VEIKLOS SRITYSE PATVIRTINIMO% PAKEITIMO*

PROJEKTO
DERINIMO PAZYMA

Institucija / asmuo,
rasSto data,

Pastabu ir pasiiilymy santrauka

Zyma apie pastabas ir pasialymus, j
kuriuos atsizvelgta i$ dalies

numeris

Lietuvos 2. Atsizvelgiant | tai, kad Nutarimo projektu, be kita ko, teikiami ir pakeitimai, | Atsizvelgta i§ dalies.

Respublikos susij¢ su Teises akty rengimo rekomendacijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos | Nutarimo projekto 1.3.5 papunkéiu kei¢iamo
Vyriausybés teisingumo ministro 2013 m. gruodzio 23 d. jsakymu Nr. 1R-298, igyvendinimu, Darbo ir poﬂsio laiko ypatumy ekonomineés
kanceliarijos Teisés | sililytina perzilréti Nutarimo projekto 1.2.5 papunktyje keiiamy Darbo ir | veiklos srityse,  patvirtinty  Lietuvos
departamento poilsio laiko ypatumy ekonominés veiklos srityse (toliau — Darbo ir poilsio laiko Respublikos Vyriausybés 2003 m. geguZés
2016-04-25 igvada | ypatumai) 2.4 papunkcio nuostata, atitinkamai ir Nutarimo projekto 1.2.8, 1.2.19 | 14 q. nutarimu Nr. 587 ,.Dél Darby, kuriuose
Nr. NV-1252 papunkciuose keiCiamas nuostatas, jvertinant tai, jog minéty rekomendacijy 63 gali bati taikoma iki dvide§imt keturiy

punktas nustato, jog teisés akte vartojamos sgvokos i§déstomos viename punkte
punkty papunkéiais abécélés tvarka. Manytina, jog $iuo atveju turéty biiti
atsisakoma Darbo ir poilsio laiko ypatumy atskiruose skyriuose pateikty sgvoky
déstymo, besikartojangios nuorodos | Darbo kodekso savokas. Be to,
pazymétina, jog Nutarimo projekto 1.2.5 papunké&iu kei¢iamo I skyriaus
,»Bendrosios nuostatos® 2.4 papunk¢io nuostata néra tiksli, nes pateikiama
nuoroda tik j Darbo kodeksg ir Aviacijos jstatyma, nors teikiamas reguliavimas
susijes ir su kitais specialiaisiais teisés aktais, kurie nurodomi kituose $io teisés
akto skyriuose.

valandy per parg darbo laiko trukmé, sgraso,
Darbo ir poilsio laiko ypatumy ekonominés
veiklos srityse patvirtinimo® (toliau — Darbo
ir poilsio laiko ypatumai) 2.4 papunk&io
nuostata patikslinta, pateikiant nuoroda ne tik
1 Lietuvos Respublikos darbo kodeksg ir
Lietuvos Respublikos aviacijos jstatyma, bet
ir | Lietuvos Respublikos geleZinkeliy
transporto kodeksg, Lietuvos Respublikos
vidaus vandeny transporto kodeksa, Lietuvos
Respublikos saugios laivybos jstatymag ir
Lietuvos Respublikos prekybinés laivybos
jstatyma.

Atsisakius Darbo ir poilsio laiko ypatumy
atskiruose  skyriuose  pateikty  sgvoky
déstymo, reikéty i§ esmés keisti visg Darbo ir
poilsio laiko ypatumy tekstg. Priémus
Lietuvos  Respublikos  darbo  kodekso
patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo
istatymo projekta Nr. XIIP-3234(2), kuris
Siuo metu svarstomas Lietuvos Respublikos




Seime, Darbo ir poilsio laiko ypatumai bus
déstomi nauja redakcija, todél Siuo metu i§
esmés Darbo ir poilsio laiko ypatumus keisti
netikslinga.
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Dél Vyriausybés 2003 m. geguzés 14 d. nutarimo Nr.587 "Dél darby, kuriuose gali baiti
taikoma iki dvideSimt keturiy valandy per para darbo laiko trukmé, saraSo, darbo ir
poilsio laiko ypatumy ekonominés veiklos srityse patvirtinimo" pakeitimo (TAP-16-614(Z)/)

(15-13192(5))
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LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

NUTARIMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 2003 M. GEGUZES 14 D.
NUTARIMO NR. 587 ,,DEL DARBU, KURIUOSE GALI BUTI TAIKOMA IKI
DVIDESIMT KETURIU VALANDU PER PARA DARBO LAIKO TRUKME,
SARASO, DARBO IR POILSIO LAIKO YPATUMU EKONOMINES VEIKLOS
SRITYSE PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO

Nr.
Vilnius

Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutar i a:

1. Pakeisti Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 ni. geguzés 14 d. nutarima Nr. 587
,»Deél darby, kuriuose gali buti taikoma iki dvidesimt keturiy valandy per parg darbo laiko
trukme, sgraSo, Darbo ir poilsio laiko ypatumy ekonominés veiklos srityse patvirtinimo®:
‘ 1.1. Pakeisti preambulg ir ja i§déstyti taip:

.»Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbo kodckso 144 straipsnio 4 dalimi ir
148 straipsniu, 1991 m. gruodZio 16 d. Tarybos reglamento (EEB) Nr. 3922/91 dél techniniy
reikalavimy ir administracinés tvarkos suderinimo civilinés aviacijos srityje (OL 2004 m.
specialusis leidimas, 7 skyrius, 1 tomas, p. 348) su paskutiniais pakeitimais, padarytais
2008 m. rugpjicio 20 d. Komisijos reglamentu (EB) Nr. 859/2008 (OL 2008 L 254, p. 1),
2012 m. spalio 5d. Komisijos reglamento (ES) Nr. 905/2012, kuriuo pagal Europos
Parlamento ir Tarybos reglamenta (EB) Nr. 216/2008 nustatomi su orlaiviy naudojimu
skrydZiams susije¢ techniniai reikalavimai ir administracincs procediiros (OL 2012 L 296,
p. 1), su paskutiniais pakeitimais, padarytais 2014 m. balandzio 7 d. Komisijos reglamentu
(ES) Nr. 379/2014 (OL 2014 L 123, p. 1), nuostatomis ir jgyvendindama 1999 m. birzelio
21 d. Tarybos direktyvos 1999/63/EB dél Europos Bendrijos Laivy savininky asociacijos
(ECSA) ir Europos Sajungos Transporto darbuotojy profesiniy sajungy federacijos (FST)
sudaryto susitarimo dél jireiviy darbo laiko organizavimo (OL 2004 m. specialusis leidimas,
5 skyrius, 3 tomas, p. 363), 1999 m. gruodZio 13 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos
- 1999/95/EB dél jurininky darbo valandoms | Bendrijos uostus jplaukusiuose laivuose taikomy
nuostaty jgyvendinimo ir taikomy Lietuvos Respublikos jiry laivy registre jregistruotuose
laivuose (OL 2004 m. specialusis leidimas, 5 skyrius, 3 tomas, p. 407), 2000 m. lapkricio
27 d. Tarybos direktyvos 2000/79/EB dél Europos aviakompunijy asociacijos (AEA), Europos
transporto darbuotojy federacijos (ETF), Europos skrydziy iguly asociacijos (ECA), Europos
regioniniy aviakompanijy asociacijos (ERA) ir Tarptautinés oro veZéjy asociacijos (IACA)
Europos susitarimo dél civilinés aviacijos mobiliyjy darbuotojy darbo laiko organizavimo
(OL 2004 m. specialusis leidimas, 5 skyrius, 4 tomas, p. 75), 2002 m. kovo 11 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyvos 2002/15/EB dél asmenu. kurie ver¢iasi mobiligja keliy



transporto veikla, darbo laiko organizavimo (OL 2004 m. specialusis leidimas, 5 skyrius,
-4 tomas, p. 224), 2003 m. lapkricio 4 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos
2003/88/EB dél tam tikry darbo laiko organizavimo aspekty (OL 2004 m. specialusis
leidimas, 5 skyrius, 4 tomas, p. 381), 2004 m. balandZio 29 d. Europos Parlamento ir Tarybos
direktyvos 2004/49/EB dél saugos Bendrijos gelezinkeliuose ir i§ dalies pakei¢iancios
Tarybos direktyva 95/18/EB deél gelezinkelio jmoniy licencijavimo bei direktyvg 2001/14/EB
del gelezinkeliy infrastruktiiros pajégumy paskirstymo, mokeséiy uz naudojimgsi gelezinkeliy
infrastruktira émimo ir saugos sertifikavimo (OL 2004 m. specialusis leidimas, 7 skyrius,
8 tomas, p. 227), 2005 m. liepos 18 d. Tarybos direkiyvos 2005/47/EB dél Europos
gelezinkeliy bendrijos (CER) ir Europos transporto darbuotojy federacijos (ETF) susitarimo
dél mobiliyjy darbuotojy, teikiandiy su saveika susijusias tarpvalstybines paslaugas
gelezinkeliy transporto sektoriuje, darbo salygy tam tikry aspekty (OL 2005 L 195, p. 15),
2014 m. gruodzio 19 d. Tarybos direktyvos 2014/112/ES, kuria jgyvendinamas Europos barzy
sgjungos (EBS), Europos laivavedziy organizacijos (ELO) ir Europos transporto darbuotojy
federacijos (ETF) sudarytas Europos susitarimas dél tam tikry veZimo vidaus vandens keliais
sektoriaus darbo laiko organizavimo aspekty (OL 2014 1 367, p. 86), taip pat 2006 m.
~Konvencijos de¢l darbo jliry laivyboje nuostatas, Lietuvos Respublikos Vyriausybé
nutaria®,

1.2. Pakeisti nurodytu nutarimu patvirtintus Darbus. kuriuose gali biti taikoma iki
dvides§imt keturiy valandy per parg darbo laiko trukme:

1.2.1. Pakeisti pavadinima ir jj i8déstyti taip: :

-DARBU, KURIUOSE GALI BUTI TAIKOMA IKI DVI]_)EglMTVKETURIU
VALANDU PER PARA DARBO LAIKO TRUKME, SARASAS*.
1.2.2. Pakeisti I skyriaus pavadinima ir jj iSdéstyti taip:
»I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS*.

1.2.3. Pakeisti 1 punkta ir jj i§déstyti taip:

.»1. Darby, kuriuose gali biiti taikoma iki dvidesimt keturiy valandy per parg darbo
laiko trukme, sarase (toliau — sarasas) pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau —
Darbo kodeksas) 144 straipsnio 4 dalj nurodyti darbai, kuriuose darbuotojams darbo laikas
gali buti iki 24 valandy per parg. Dirbant sarase nurodytus darbus, darbo dienos (pamainos)
trukme gali biti ilgesne negu 8 valandos tik tais atvejais, jeigu darbo ar gamybos pobiidis

‘neleidZia organizuoti darbo nustatant darbo dienos (pamainos) trukme, nevirSijancia
8 valandy. Pagal saraSa darbdavys sudaro jmonés darby, kuriuose gali biiti taikoma iki
24 valandy per parg darbo laiko trukmeé, sgra$a. Konkreti darbo laiko trukmé per para,
suminés darbo laiko apskaitos apskaitinio laikotarpio trukme, atsizvelgiant i darbo, gamybos
ar teikiamy paslaugy ypatumus, nustatoma darbo, kolektyvinése sutartyse, darbo tvarkos
taisyklése.*



1.2.4. Pakeisti II skyriaus pavadinimag ir jj iSdéstyti taip:

1L SKYRIUS
DARBU SARASAS*.

1.2.5. Pakeisti 8.10 papunkt] ir jj i§déstyti taip:

,.8.10. Zuvininkystés tarnybos prie Lietuvos Respublikos Zemés Tikio ministerijos
Zuvininkystés kontrolés pareigliny ir kity darbuotojy, kuriu darbas susijes su zuvy istekliy
- atklirimu ir i§saugojimu;®.

1.2.6. Pripazinti netekusiu galios III skyriaus pavadinima.

1.3. Pakeisti nurodytu nutarimu patvirtintus Darbo ir poilsio laiko ypatumus
ekonominés veiklos srityse:

1.3.1. Pakeisti I skyriaus pavadinima ir jj iSdéstyti taip:

»I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS™.

1.3.2. Pakeisti 1 punkto pirmaja pastraipg ir ja iSdéstyti taip:

»1. Darbo ir poilsio laiko ypatumai transporte (keliy, gelezinkeliy, civilingje
aviacijoje, jiry transporte, vidaus vandeny transporte), telekomunikacijy, pasto, Zemes ikio,
durpiy kasimo, Zemés {ikio produkcija perdirbanciose, encrgetikos jmonése, gydymo bei
socialinés globos jstaigose, Zvejybos laivuose ir kitose ekonominés veiklos srityse (toliau —
Darbo ir poilsio laiko ypatumai) nustato darbo laiko trukme ir poilsio suteikimo tvarka. Darbo
ir poilsio laiko ypatumai parengti vadovaujantis toliau nurodytais Europos Sgjungos teisés
aktais, kurie jvertina specifines darbo sglygas transporte ir §iame punkte nurodyty ekonominés
~veiklos risiy jmonése. Darbo ir poilsio laiko ypatumuose. i$skyrus 2006 m. kovo 15 d.
Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (EB) Nr. 501/2006 dél tam tikry su keliy
transportu susijusiy socialiniy teisés akty suderinimo ir i§ dalies kei¢ian¢io Tarybos
reglamentus (EEB) Nr. 3821/85 ir (EB) Nr. 2135/98 bei panaikinancio reglamenta (EEB)
Nr. 3820/85 (OL 2006 L 102, p. 1) (toliau — reglamentas (EB) Nr. 561/2006) 3 straipsnyje bei
13 straipsnio 1 dalies a—d ir f~p punktuose nurodyta vezimg keliy transporto priemonémis,
netaikomos toliau nurodyty Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — Darbo kodeksas)
straipsniy nuostatos:“.

1.3.3. Pakeisti 1.6 papunktj ir jj iSdéstyti taip:

,»1.6. 153 straipsnio nuostatos del darbo trukmeés §venéiy ir poilsio dieny iSvakarése,
152 straipsnio nuostata dél vir§valandinio darbo trukmes ir 146 straipsnio nuostata dél ne viso
darbo laiko — transporte (iSskyrus 11.1-11.5 papunkéiuosc nurodytus atvejus) ir Zvejybos
laivuose.”

1.3.4. Pakeisti 1.7 papunktj ir jj iSdéstyti taip:

»1.7. 154 straipsnio nuostatos dé¢l darbo naktj — transporte (i8skyrus vidaus vandeny

transportg) ir Zvejybos laivuose.*
- 1.3.5. Pakeisti 2 punkta ir jj i§déstyti taip:

.»2. Darbo ir poilsio laiko ypatumuose vartojamos sgvokos:



2.1. Mobilusis darbuotojas — darbuotojas, igulos narys, kurj jmongé, teikianti keleiviy
ar prekiy veZimo keliais, oru ar vidaus vandenimis paslaugas, samdo keliaujandio ar
skraidancio personalo (ekipazo) nariu.

2.2. Pakankamas poilsis (pakankamai poilsio) — Darbo ir poilsio laiko ypatumuose
nustatytos darbuotojui suteikiamos poilsio pertraukos, kuriy trukmé iSreikiama laiko
vienetais, arba pertraukos, kurios yra pakankamai ilgos ir nepertraukiamos, kad biity galima
uztikrinti, jog dirbdami darbuotojai dél nuovargio nesusizeis patys, nepakenks savo sveikatai,
nesuzalos savo bendradarbiy ar kity asmeny.

2.3. Suminé¢ darbo laiko apskaita — darbuotojy, kuriems i§ anksto planuoti (nustatyti)
darbo laiko ir poilsio laiko trukmés dél jy darbo pobiidZio nejmanoma, dirbto darbo laiko ir
nepanaudoto poilsio apskaita per suminés darbo laiko apskaitos laikotarpj.

‘ 2.4. Kitos sgvokos atitinka Darbo kodekso, Lietuvos Respublikos vidaus vandeny
transporto kodekso, Lietuvos Respublikos gelezinkeliy transporto kodekso, Lietuvos
Respublikos aviacijos jstatymo, Lietuvos Respublikos saugios laivybos jstatymo ir Lietuvos
Respublikos prekybinés laivybos jstatymo savokas.*
1.3.6. Pakeisti II skyriaus pavadinimag ir jj iSdestyti taip:

Il SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKO YPATUMAI KELIU TRANSPORTE*.

1.3.7. Pakeisti 9 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,,9. Darbo ir poilsio laiko ypatumai keliy transporte parengti vadovaujantis 2002 m.
kovo 11 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2002/15/EB dél asmeny, kurie verdiasi
mobiligja keliy transporto veikla, darbo laiko organizavimo ir taikomi mobiliesiems
darbuotojams, dirbantiems FEuropos Sajungos valstybése narése jsteigtose jmonése,
dalyvaujanCiose reglamente (EB) Nr. 561/2006 arba, jeigu to nepakanka, Europos 3aliy
susitarime dél keliy transporto priemoniy ekipazy, vaZiuojan¢iy tarptautiniais marSrutais,
darbo (AETR) (toliau — AETR susitarimas) apibréZtoje keliy transporto veikloje. Sio skyriaus
reikalavimai papildo reglamento (EB) Nr. 561/2006, prireikus — ir AETR susitarimo
“nuostatas.*

1.3.8. Pakeisti 10 punkty ir jj iSdéstyti taip:

,,10. Siame skyriuje vartojamos sgvokos:

10.1. Darbo vieta:

10.1.1. pagrindiné jmonés veiklos vieta, kurioje asmuo, besiveréiantis mobiligja keliy
transporto veikla, vykdo savo pareigas, kartu su jvairiais verslo filialais, nesvarbu, ar jos yra
toje pacioje vietoje kaip ir pagrindiné buveiné arba pagrindin¢ verslo vieta;

10.1.2. transporto priemoné, kuria, vykdydamas savo pareigas, naudoja asmuo,
besiverciantis mobiliaja keliy transporto veikla, ir bet kuri kita vieta, kur vykdoma su
transportavimu susijusi veikla.

10.2. Kitas buvimo darbo vietoje laikas:

10.2.1. kitas laiko tarpas nei pertraukos ir poilsio laikas, kurj mobilusis darbuotojas

neprivalo biiti savo darbo vietoje, taciau turi biti pasiekiamas, kad iskviestas galéty pradeéti,



testi vairavimg arba atlikti kitg darba. Tai tokie laiko tarpsniai, kuriais mobilusis darbuotojas
_lydi transporto priemone, gabenama keltu arba traukiniu, taip pat laukimo pasienyje laikas ir
laikas, kai draudZziamas eismas. Tuos laiko tarpsnius ir jy numatomg trukme mobilusis
darbuotojas turi Zinoti i§ anksto, t. y. arba prie$ kiekvieng i3vykima, arba tik prie$ faktiskai
prasidesiantj laiko tarpsnj, arba pagal bendras sglygas, dél kuriy socialiniai partneriai susitaré;

10.2.2. mobiliesiems darbuotojams, vairuojantiems komandomis, sédé¢jimo (buvimo)
Salia vairuotojo arba miegamojoje vietoje laikas, kai transporto priemoné juda, laikomas kitu
buvimo darbo vietoje laiku.

10.3. Mobilusis darbuotojas — sudarantis kelionés ckipaZa (jskaitant stazuotojus ir
mokinius) bet kuris darbuotojas, kuris dirba jmonéje, teikiancioje keleiviy ir kroviniy veZzimo
paslaugas uz atlyginimg arba savo sgskaita.

10.4. Mobiliojo darbuotojo darbo laikas — laikas nuo darbo pradZios iki pabaigos,
kur] mobilusis darbuotojas yra savo darbo vietoje, darbdavio Zinioje, ir atlieka savo funkcijas
ar veiklg (i8skyrus pertraukas, nurodytas 11.2 papunktvje, ir poilsio laika, nurodyta
11.3 papunktyje), tai yra:

10.4.1. laikas, skirtas jvairiai keliy transporto veiklai. Si veikla yra tokia: vairavimas;
_krovimas; pagalba jlaipinant keleivius j transporto priemonc ir i$laipinant i§ jos; valymas ir
techniné priezidra; kiti darbai, skirti transporto priemonés. krovinio ir keleiviy saugumui
uztikrinti arba teisiniams ir kontrolés jpareigojimams, tiesiogiai susijusiems su vykdoma
konkrecia transporto veikla, jskaitant krovimo prieZitirg, administracinius policijos, muitinés,
imigracijos pareigiiny ir kitus formalumus, vykdyti;

10.4.2. laikas, kuriuo mobilusis darbuotojas negali laisvai disponuoti ir turi biti darbo
vietoje, pasirenges imtis jprastinio darbo, su tam tikromis uZduotimis, kurios susijusios su
budejimu, kai laukiama krovimo darbu, kai nejmanoma i§ anksto numatyti trukmes, t. y. prie$
1Svykima arba tik prie§ faktinio i§vykimo laikg, arba pagal bendras salygas, suderétas
socialiniy partneriy.

10.5. Savaité — laiko tarpas nuo pirmadienio 00.00 valandos iki sekmadienio
24.00 valandos.

10.6. Naktinis darbas — bet kuris darbas nakties laiku.

10.7. Nakties laikas — laikas nuo 00.00 valandos iki (7.00 valandos.*

1.3.9. Pakeisti 12 punkty ir jj iSdéstyti taip:

»12. Dél objektyviy arba techniniy priezas¢iy arba priezasciy, susijusiy su darbo
organizavimu, kolektyvinése sutartyse arba socialiniy partneriy susitarimuose gali buti
numatyta nukrypimy nuo 11.1, 11.4 ir 11.5 papunkéiy reikalavimy, jeigu buvo konsultuotasi
su suinteresuoty darbdaviy ir darbuotojy atstovais, ir dedamos pastangos skatinti visas
tinkamas socialinio dialogo formas. Jeigu taikoma i8lyga 11.1 papunk&iui, skai¢iuojant
maksimaly (48 valandy) savaités darbo laiko vidurkj, negalima nustatyti termino trukmeés,

vir§ijan¢ios 6 ménesius.”



1.3.10. Pakeisti 111 skyriaus pavadinimg ir jj i8déstyti taip:

T SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKO YPATUMAI GELEZINKELIU TRANSPORTE, KAI
NETEIKIAMOS SU SAVEIKA SUSIJUSIOS TARPVALSTYBINES PASLAUGOS*.

1.3.11. Pakeisti 19 punkto pirmajg pastraipa ir jg iSdéstyti taip:

»19. Nurodytiems 16.1 papunktyje darbuotojams taikomi Sie darbo ir poilsio laiko
ypatumai:®.

1.3.12. Pakeisti 19.1 papunktj ir jj iSdéstyti taip:

,»19.1. Jiems (i8skyrus darbuotojus, nurodytus 19.2 ir 19.3 papunkéiuose) nustatoma
suminé darbo laiko apskaita, kurios apskaitinis laikotarpis — ne ilgesnis kaip 6 ménesiai, darbo
dienos (pamainos) trukmé — ne ilgesné kaip 12 valandy, maksimali savaités darbo laiko
trukme — 48 valandos.*

1.3.13. Pakeisti 19.6 papunktj ir jj iSdéstyti taip:

,»19.6. Darbuotojams, grizusiems i§ reiso, poilsis suteikiamas uZ dirbtg laikg pagal
grafikg (nejskaitant poilsio reiso metu). Poilsio tarp reisy trukmeé turi bati ne trumpesné kaip
50 procenty dirbto laiko. Jeigu po reiso suteikti viso nustatytojo poilsio laiko negalima,
nepanaudotos poilsio valandos pridedamos prie poilsio, suteikiamo po vieno ar dviejy kity
reisy. Jeigu ir tada visas priklausantis poilsio laikas darbuotojui negali bati suteiktas, jis turi
bati suteiktas 19.1 papunktyje nustatytu apskaitiniu laikotarpiu. Visais atvejais
darbuotojams, valdantiems traukinius (i§skyrus vietinio susisiekimo traukinius), poilsio tarp
reisy trukmé negali bati trumpesné kaip 12 valandy i§ eilés.”

1.3.14. Pakeisti 19.8 papunktj ir jj iSdéstyti taip:

,»19.8. Vasaros sezono metu (birzelio—rugséjo ménesiais) darbuotojy, prizitirinéiy
- keleivinius traukinius, specialiuosius vagonus, aptarnaujanéiy Kkeleivius traukiniuose,
kontroliuojanciy traukiniy brigady darbg ir parduodanciu bilietus traukiniuose, savaités
nepertraukiamasis poilisio laikas gali bliti sumazintas iki 50 procenty. Nepanaudotos poilsio
valandos kompensuojamos suteikiant poilsj sezonui pasibaigus.*

1.3.15. Pakeisti 20 punktg ir jj idéstyti taip:

,»20. Nurodytiems 16.2 papunktyje darbuotojams taikomi §ie darbo ir poilsio laiko
ypatumai:

20.1. Jiems (i8skyrus darbuotojus, nurodytus 20.2 papunktyje) gali bati taikoma
sumin¢ darbo laiko apskaita, kurios apskaitinis laikotarpis — ne ilgesnis kaip 4 ménesiai, darbo
dienos (pamainos) trukmé — ne ilgesné kaip 12 valandy, maksimali savaités darbo laiko
trukme — 48 valandos.

20.2. Darbuotoju, sauganciy gelezinkelio objektus, darbo laiko (pamainos) trukmé gali
biti iki 24 valandy, darbo laikas per 7 dieny laikotarpj neturi vir$yti 48 valandy, o poilsio tarp
pamainy laikas privalo biti ne trumpesnis kaip 24 valandos.”

1.3.16. Pakeisti 21 punktg ir ji i§déstyti taip:

,»21. Nurodytiems 16.3 papunktyje darbuotojams darbo laiko (pamainos) trukmé gali
biiti nustatyta su ilgesne kaip 2 valandy pertrauka pailséti ir pavalgyti.«



1.3.17. Pakeisti 111! skyriaus pavadinima ir jj isdéstyti taip:

LT SKYRIUS 5
DARBO IR POILSIO LAIKO YPATUMAI GELEZINKELIU TRANSPORTE, KAI
TEIKIAMOS SU SAVEIKA SUSIJUSIOS TARPVALSTYBINES PASLAUGOS*.

1.3.18. Pakeisti 21! punktg ir jj iddéstyti taip:

,,211. Darbo ir poilsio laiko ypatumai geleZinkeliy transporte, kai teikiamos su saveika
susijusios tarpvalstybinés paslaugos dél keleiviy, bagazo ir (ar) kroviniy veZimo, parengti
vadovaujantis 2005 m. liepos 18 d. Tarybos direktyva 2005/47/EB dél Europos geleZinkeliy
bendrijos (CER) ir Europos transporto darbuotojy federacijos (ETF) susitarimo dél mobiliyjy
darbuotoju, teikianciy su saveika susijusias tarpvalstybines paslaugas geleZinkeliy transporto
sektoriuje, darbo salygy tam tikry aspekty ir Europos transporto darbuotojy federacijos (ETF)
-ir Europos geleZinkeliy bendrijos (CER) susitarimu dél mobiliyjy darbuotojy, teikiandiy su
saveika susijusias tarpvalstybines paslaugas, darbo salygy tam tikry aspekty (OL 2005 L 195,
p. 18). Sios su sgveika susijusios tarpvalstybinés paslaugos tcikiamos turint saugos sertifikata,
iSduotg pagal Lietuvos Respublikos gelezinkeliy transporto kodekso reikalavimus, ir saugos
sertifikatg, iSduota pagal atitinkamos FEuropos Sajungos valstybés narés nacionalinius
reikalavimus.*

1.3.19. Pakeisti 212 punktg ir ji i¥déstyti taip:

,212. Siame skyriuje vartojamos sgvokos:

21%.1. MaSinistas — darbuotojas, valdantis traukos pricmone.

21%22. Mobilieji gelezinkeliy transporto darbuotojai (toliau — mobilieji
darbuotojai) — gelezinkeliy transporto darbuotojai, teikiantys su sgveika susijusias
tarpvalstybines paslaugas (maSinistai, darbuotojai, aptarnaujantys keleivius tarptautinio ar
vietinio susisiekimo traukiniuose, kontroliuojantys traukiniy brigady darbg, lydintys ir
saugantys tarptautinio ar vietinio susisiekimo traukinius ir vagonus, lydintys ir priZidirintys
refrizeratorinius vagonus-sekcijas) ilgiau nei vieng valandg per pamaing.

21%2.3. Nakties pamaina — pamaina, trunkanti maZiausiai 3 darbo valandas nakties
laiku.

21%.4. Paros poilsis namie — paros poilsis tarp darbo dieny (pamainy), kai mobilusis
darbuotojas ilsisi savo gyvenamojoje vietoje.

21%.5. Paros poilsis reiso metu — paros poilsis tarp darbo dieny (pamainy), kai
mobilusis darbuotojas neturi galimybés ilsétis savo gyvenamojoje vietoje.

21%.6. Reisas — traukinio vykimas i§ nustatyto punkto j paskirties vieta (stotj, depa,
tarpstot] ar privaziuojamajj kelig).

21%.7. Traukos priemonés valdymo trukmé — pagal darbo dienos (pamainy) grafikg
numatytas darbo laikas, kai maSinistas atsako uZ traukos priemonés valdyma, i§skyrus laikg
traukos priemonei priimti, parengti ar perduoti. | §j laika jtraukiamos suplanuotos pertraukos,
per kurias maSinistas atsakingas uZ traukos priemone.

21%.8. Kitos sgvokos atitinka Darbo kodekse ir Lictuvos Respublikos gelezinkeliy

transporto kodekse vartojamas sgvokas.*



1.3.20. Pakeisti 21°.9 papunktj ir jj iddéstyti taip:

,»,213.9. mobiliesiems darbuotojams, grizusiems i§ reiso, paros poilsis namie
suteikiamas uZ dirbtg laika pagal grafika (nejskaitant paros poilsio reiso metu). Jeigu po reiso
suteikti viso nustatyto poilsio laiko negalima, nepanaudotos poilsio valandos pridedamos prie
poilsio, suteikiamo po vieno ar dviejy kity reisy. Jeigu ir tada visas priklausantis poilsio laikas
mobiliajam darbuotojui negali buti suteiktas, jis turi biiti suteiktas per 213.3 papunktyje
nustatytg apskaitinj laikotarpj;*.

1.3.21. Pakeisti 21°.10 papunktj ir jj isdestyti taip:

,21%.10. mobiliesiems darbuotojams per 7 dienas skiriamas 24 valandy savaités
nepertraukiamasis poilsis, prie kurio pridedamas 21°.4 papunktyje nurodytas 12 valandy paros
poilsis namie;*.

1.3.22. Pakeisti 21°.6 papunktj ir jj isdéstyti taip:

,21°.6. jeigu traukos priemoné valdoma dviejy masinisty, 21°.5 papunké&io nuostatos
gali biiti netaikomos;™.

1.3.23. Pakeisti 21°.7 papunktj ir jj iddéstyti taip:

,21°.7. darbo ir poilsio laiko ypatumai, nustatyti 21°-21* punktuose, taikomi tiek, kiek
_darbo ir poilsio laiko ypatumy nenustato 21°.1-21°.6 papunkciy nuostatos.

1.3.24. Pakeisti IV skyriaus pavadinimg ir jj isdéstyti taip:
IV SKYRIUS .
DARBO IR POILSIO LAIKO YPATUMAI CIVILINEJE AVIACIJOJE*.
1.3.25. Pakeisti V skyriaus pavadinima ir jj i$déstyti taip:
»V SKYRIUS .
DARBO IR POILSIO LAIKO YPATUMAI JURU TRANSPORTE*.
1.3.26. Pakeisti VI skyriaus pavadinima ir jj isdéstyti taip:
, VI SKYRIUS

DARBO IR POILSIO LAIKO YPATUMAI VIDAUS VAN
1.3.27. Pakeisti 54 punktg ir jj i8déstyti taip:

,»24. Darbo ir poilsio laiko ypatumai vidaus vandeny transporte parengti vadovaujantis

2003 m. lapkricio 4 d. Europos Parlamento ir Tarybos dircktyva 2003/88/EB dél tam tikry

darbo laiko organizavimo aspekty ir 2014 m. gruodzio 19 d. Tarybos direktyva 2014/112/ES,
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kuria jgyvendinamas Europos barzy sgjungos (EBS), Europos laivavedZziy organizacijos
(ELO) ir Europos transporto darbuotojy federacijos (ETF) sudarytas Europos susitarimas dél
" tam tikry veZimo vidaus vandens keliais sektoriaus darbo laiko organizavimo aspekty.*

1.3.28. Pakeisti 55 punktg ir jj iSdéstyti taip:

»55. Susisiekimo ministras tvirtina vidaus vandeny laivy jguly minimalios sudéties
reikalavimus, atsizvelgdamas j jguly darbo ir poilsio reZimus. Visiems laivo jgulos nariams
nepertraukiamasis paros poilsis suteikiamas atsizvelgiant | vidaus vandeny laivy
eksploatacijos rezimus. Maksimali vidaus vandeny transporte priemoniy mobiliyjy darbuotojy
(laivo jgulos) darbo dienos trukmé kartu su pertrauka pailséti ir pavalgyti negali biiti ilgesné
kaip 14 valandy per parg ir 72 valandos per 7 dieny laikotarpi. Ilgiausias savaités darbo laikas



nakt] yra 42 valandos per 7 dieny laikotarpj. Darbo laikas. virSijantis nustatytg darbo laiko
trukme, nepanaudotas kasdieninio poilsio, savaités poilsio laikas, poilsio ir $venéiy dieny
laikas sumuojamas ir kompensuojamas 6 punkte nustatyta tvarka. Uz laivo jgulos nariy darbo
ir poilsio laiko nustatymg atsako laivo kapitonas.*

1.3.29. Pakeisti 56 punktg ir ji iSdéstyti taip:

,»56. Vidaus vandeny transporto mobiliesiems darbuotojams ir darbuotojams, tiesiogiai

" susijusiems su laivy eismu ir jy aptarnavimu (jiry uosty, prieplauky, krovimo punkty
darbuotojams), nustatoma 6 dieny darbo savaité su viena poilsio diena ir jvedama suminé
darbo laiko apskaita, kurios apskaitinis laikotarpis nustatomas kolektyvinéje sutartyje ir turi
buti ne ilgesnis kaip vieni metai. Laivui plaukiant, jgulos nariams turi biti garantuojamas
maziausiai 10 valandy poilsis per para ir maZiausiai 84 valandy poilsis per 7 dieny laikotarpj.
Sis paros poilsis gali biiti padalytas ne daugiau kaip j 2 dalis. viena i$ jy negali bati trumpesné
kaip 6 valandos, o pertrauka tarp 2 paeiliui einanciy poilsio laikotarpiy neturi virdyti 14
valandy.*

1.3.30. Pakeisti 57 punktg ir jj i§déstyti taip:

»d7. Darbo (pamainy) grafikai turi bati iSkabinti (paskelbti) vieSai laive lengvai
prieinamoje vietoje. Laivo jgulos nariy dirbtas laikas 7ymimas darbo laiko apskaitos
ZiniaraSCiuose, kuriuose nurodomas laivo pavadinimas, darbuotojo vardas ir pavarde,
atsakingo laivavedZio vardas ir pavarde, data, darbo ar poilsio diena, dienos darbo ar poilsio
pradZia ir pabaiga. Ne véliau kaip iki kito ménesio pabaigos darbdavys arba jo atstovas ir
darbuotojas kartu patikrina ir patvirtina $iuos jrasus. Darbuotojams jteikiama su jais susijusiy

- patvirtinty jrady kopija. Darbuotojai $ias kopijas saugo vienus metus. Laive darbo laiko
apskaitos ziniara$¢iai saugomi iki apskaitinio laikotarpio pabaigos.*

1.3.31. Pakeisti 58 punktg ir jj i§déstyti taip:

.»28. Laivo kapitonas turi teis¢ reikalauti, kad laivo jgulos narys atlikty reikiamos
trukmes (kad ir kiek tai trukty) avarinj (48.1 papunktis), avralinj (48.2 papunktis) ar kokj kitg
darbg, jeigu to reikia laivo, laive esan¢iy Zmoniy ar krovinio saugumui uZtikrinti arba kad
biity suteikta pagalba kitiems skestantiems laivams ar Zmonéms.*

1.3.32. Pakeisti VII skyriaus pavadinimg ir jj i$déstyti taip:

»VIISKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKO YPATUMAI ZVEJYBOS LAIVUOSE*.

1.3.33. Pakeisti 61 punkta ir jj i§déstyti taip:

,,61. Darbo ir poilsio laiko ypatumai Zvejybos laivuose parengti vadovaujantis 2003 m.
lapkri¢io 4 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2003/88/EB dél tam tikry darbo laiko
organizavimo aspekty.”

1.3.34. Pakeisti 68 punktag ir jj i§déstyti taip:

, ,,08. Laivo kapitonas turi teis¢ reikalauti, kad laivo jgulos narys atlikty reikiamos
trukmes (kad ir kiek tai trukty) avarinj darbg (48.1 papunktis), avralinj darbg (48.2 papunktis),

taip pat darba, susijusj su ziklés sglygomis ar kokj kitg darba, jeigu to reikia laivo, laive
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esanCiy Zzmoniy ar krovinio saugumui uztikrinti arba kad buty suteikta pagalba kitiems
skestantiems laivams ar Zmonéms.*
1.3.35. Pakeisti VIII skyriaus pavadinimg ir jj i§déstyti taip:
»VIII SKYRIUS

DARBO IR POILSIO LAIKO YPATUMAI TELEKOMUNIKACIJU IR PASTO
DARBUOTOJAMS*.

1.3.36. Pakeisti IX skyriaus pavadinima ir jj isdéstyti taip:
LIX SKYRIUS

DARBO IR POILSIO LAIKO YPATUMAI ZEMES U KIO, DURPIU KASIMO IR
ZEMES UKIO PRODUKCIJA PERDIRBANCIOSE JMONESE",

1.3.37. Pakeisti X skyriaus pavadinima ir jj iSdéstyti taip:
»X SKYRIUS

DARBO IR POILSIO LAIKO YPATUMAI GYDYMO BEI SOCIALINES GLOBOS,
SVIETIMO ISTAIGOSE".

1.3.38. Pakeisti XI skyriaus pavadinimg ir jj isdéstyti taip:

.XI SKYRIUS .
DARBO IR POILSIO LAIKO YPATUMAI ENERGETIKOS IMONESE®.

1.3.39. Pakeisti XII skyriaus pavadinimg ir jj i§déstyti taip:

»XII SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKO YPATUMAI KITOSE EKONOMINES VEIKLOS
SRITYSE*".

2. Sis nutarimas jsigalioja 2016 m. liepos 1 diena.

Ministras Pirmininkas Algirdas Butkevicius

Socialinés apsaugos ir darbo ministré Algimanta Pabedinskiené
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