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Lietuvos Respublikos Vyriausybei Nr. (11.8-53) SD

DEL NUTARIMO PROJEKTO

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija parengé Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d.
nutarimo Nr. 496 ,,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo* pakeitimo* projekta
(toliau — Nutarimo projektas) ir praSo skubos tvarka jj svarstyti Lietuvos Respublikos
Vyriausybéje.

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2020 m. vasario 26 d. nutarimu Nr. 152 ,Dél
valstybés lygio ekstremaliosios situacijos paskelbimo® paskelbta valstybés lygio ekstremalioji
situacija visoje Salyje dél naujojo koronaviruso (COVID-19) plitimo grésmés.

Pagal Lietuvos Respublikos civilinés saugos jstatymo (toliau — CS]) 26 straipsnio 1 dalj
ekstremaliosios situacijos gali buti dviejy lygiy — savivaldybés ir valstybés. Valstybés lygio
ekstremaliosios situacijos — ekstremaliosios situacijos, kuriy padariniai Salinami keliose
savivaldybése esaniomis civilinés saugos sistemos pajégomis ir naudojant savivaldybése arba
valstybés rezerve turimus materialinius iSteklius, o ekstremaliosios situacijos padariniy iSplitimo
ribos virsija trijy savivaldybiy teritorijy ribas, arba kurios trunka ilgiau kaip 6 ménesius (CS]
26 straipsnio 1 dalies 2 punktas).

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2020 m. kovo 14 d. nutarimu Nr. 207 ,,Dél karantino
Lietuvos Respublikos teritorijoje paskelbimo* buvo paskelbtas karantinas visoje Lietuvos
Respublikoje, apribotas asmeny judéjimas per Lietuvos Respublikos sieng ir Salies viduje, jvesti
vie$ojo ir privataus sektoriaus veiklos ribojimai, turintys didele ekonoming reik§me privaciy
juridiniy asmeny veiklai.

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 72 straipsnyje nustatyta, kad laikinojo darbo
sutartis — darbuotojo (toliau — laikinasis darbuotojas) ir darbdavio (toliau — laikinojo jdarbinimo
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veikla laikinojo jdarbinimo jmonés nurodyto asmens (toliau — laikinojo darbo naudotojas) naudai
ir jam budamas pavaldus, o laikinojo jdarbinimo jmoné jsipareigoja uz tai atlyginti. Laikinojo
darbo sutarties Salys, kaip darbdavés, gali biiti tik jmonés, atitinkancios Kriterijy, kuriuos turi
atitikti laikinojo jdarbinimo jmong¢, sarase ir laikinojo jdarbinimo jmoniy atitikties Siems
kriterijams nustatymo tvarkos aprase, patvirtintame Lictuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m.
birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,D¢l Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo*
(toliau — Aprasas), jtvirtintus Kriterijus.

Laikinojo jdarbinimo jmon¢, kuri ketina vykdyti darbuotojy laikingjj jdarbinima, turi
atitikti nustatytus kriterijus, susijusius su jmonés statusu (jmonei néra iSkelta bankroto byla, ji néra
likviduojama ir pan.), nustatytais teisés akty pazeidimais (darbdavio vadovui ar jgaliotam
asmeniui per pastaruosius metus nebuvo paskirta administraciné nuobauda uz nelegaly darba,
darbdavio vadovas ar jgaliotas asmuo per pastaruosius metus nebuvo pripazinti kaltais dél
iSnaudojimo priverstiniams darbams, darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy pazeidimo ir
pan.) ir atsiskaitymu su valstybe bei darbuotojais.

Imoné, kuri ketina vykdyti laikinojo jdarbinimo veikla, turi kreiptis j Lietuvos
Respublikos valstybine darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau —
Valstybine darbo inspekcija) su praSymu jtraukti ja 1 Laikinojo jdarbinimo jmoniy sgrasg (toliau —
Sarasas).

Valstybiné darbo inspekcija per 10 darbo dieny turi priimti sprendima, ar jmon¢ atitinka
laikinojo jdarbinimo jmonéms taikomus Kriterijus ir ar ja jtraukti j Sarasa.

Esant ekstremaliajai situacijai ar karantinui, buatina sudaryti salygas darbdaviams
lankséiau reguliuoti darbo teisinius santykius, todél Nutarimo projektu Aprasas papildomas
IV skyriumi, kurio nuostatos, susijusios su darbdaviy, kuriy tkiné veikla dél ekstremaliosios
situacijos ar karantino paskelbimo Lietuvos Respublikoje turi bati stabdoma, teisémis isimties
tvarka per 1 darbo dieng biti jraSytiems j Valstybinés darbo inspekcijos sudaromg Sarasg, t. y.
nebity tikrinama iy darbdaviy atitiktis kriterijams, isskyrus kriterijus dél darbdavio vykdomos
veiklos statuso (ar néra sustabdyta ar apribota) ir dél darbdavio bankroto iskélimo (ar néra iskelta
bankroto byla, ar néra likviduojamas, ar nepriimtas kreditoriy susirinkimo nutarimas bankroto
procediiras vykdyti ne teismo tvarka). Si teis¢ suteikty darbdaviams nuomoti darbuotojus
jmonéms, kuriy veiklos apimtis, paskelbus ekstremaligja situacija ar Kkaranting, padidéjo ir
kurioms reikia laikinai samdyti darbuotojus. Vyriausybei atSaukus ekstremaligja padétj ar
karanting, darbdaviai, kurie i§imties tvarka buvo jrasyti | SgraSg, buty iSbraukiami 1§ SaraSo per
1 darbo diena.

Nutarimo projektu taip pat papildomas Pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas,

sgraSas (toliau — sarasas) nustatant, kad konkursas | sarase nurodytas pareigas gali biti
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nerengiamas, jeigu Lietuvos Respublikos Vyriausybé yra paskelbusi valstybés lygio ekstremaligjg
situacijg ar karanting ir j sgraSe nurodytas pareigas darbuotojai priimami pagal terminuotas darbo
sutartis terminuotam ekstremaliosios situacijos ar karantino laikotarpiui. Terminuota darbo
sutartis, Vyriausybei atSaukus ekstremaligja situacija ar karanting, su darbuotoju turés biiti
nutraukta Darbo kodekso nustatyta tvarka.

Minétos Nutarimo projekto nuostatos reikalingos tam, kad darbdaviui nekilty problemy,
susijusiy su jo veiklos organizavimu, kai reikalingas darbuotojas | pareigas, kurioms skelbiamas
konkursas, tafiau dél paskelbtos valstybés lygio ekstremaliosios padéties ar karantino néra
galimybés vykdyti konkurso j pareigybes, kurios yra jtrauktos j sarasa, procediiros.

Vadovaujantis Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo metodikos,
patvirtintos Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. vasario 26 d. nutarimu Nr. 276 ,,.Dél
Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo metodikos patvirtinimo®, 36 punktu, teikiamo
Nutarimo projekto poveikio vertinimo rezultaty iSvada Siame raSte pateikta kaip apibendrinta
informacija.

Nutarimo projektas néra notifikuotinas Europos Komisijai pagal Informacijos apie
techninius reglamentus ir atitikties jvertinimo procediiras teikimo taisykliy, patvirtinty Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 1999 m. geguzés 20 d. nutarimu Nr. 617 ,Dél Informacijos apie
techninius reglamentus ir atitikties jvertinimo procediiras teikimo taisykliy patvirtinimo®,
reikalavimus.

Sitlomiems pakeitimams jgyvendinti valstybés biudzeto 1ésy nereikés.

Nutarimo projektas paskelbtas Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos teisés akty
informacinéje sistemoje. Dél Nutarimo projekto su visuomene nesikonsultuojama.

Nutarimo projekta parengé¢ Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos Darbo teisés skyriaus vyriausioji specialisté Irena Mickeviciaté (tel. 8 706 68 254,
el. p. irena.mickeviciute@socmin.lt).

PRIDEDAMA. Nutarimo projektas ir jo lyginamasis variantas, 4 lapai.

Ministras Linas Kukuraitis
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