
PAŽYMA 
DĖL 2020 M. BIRŽELIO 9 D. VYKSIANČIOJE NEFORMALIOJE EUROPOS SĄJUNGOS ŠALIŲ MINISTRŲ ATSAKINGŲ UŽ UŽIMTUMO IR SOCIALINIUS REIKALUS VAIZDO KONFERENCIJOJE SVARSTOMŲ KLAUSIMŲ

ES Tarybai pirmininkaujanti šalis Kroatija š. m. birželio 9 d. rengia trečiąją neformalią Europos Sąjungos užimtumo ir socialinės politikos ministrų tarybos vaizdo konferenciją. Vaizdo konferencijos darbotvarkėje numatyta ministrų diskusija aptariant būdus, kaip nacionalinė užimtumo ir socialinė politika galėtų būti tvirtesnė, o darbo rinkos atsparesnės, siekiant įveikti dabartinės krizės padarinius.
Pandemija turės didžiulį poveikį mūsų piliečių gyvenimui ir darbui visoje Europoje ir visame pasaulyje. Tikėtina, kad padariniai visai visuomenei, o ypač ekonomikai, bus gilūs, struktūriniai ir ilgalaikiai. Valstybėms narėms reikės spręsti didesnio nedarbo ir kitus socialinius padarinius dėl pandemijos. 
Dėl COVID-19 protrūkio reikėjo plačiai investuoti į visų sektorių švietimą ir mokymą, kad būtų sustiprintas ES ekonomikos ir Europos visuomenės atsparumas. Neabejotina, kad COVID-19 pandemija skirtingai paveikė moteris ir vyrus, paaštrindama tokias ilgalaikes problemas ir iššūkius, kaip netolygus priežiūros pareigų pasiskirstymas, moterų ir vyrų darbo užmokesčio skirtumas ir kt. 
Vaizdo konferencijoje teisės aktų ir dokumentų projektai nebus svarstomi ar priimami.
Posėdyje taip pat numatyta, kad ministrams Komisija pristatys 2020 m. konkrečioms valstybėms skirtas rekomendacijas ir svarbiausius aspektus. 
Posėdžio pabaigoje Vokietija pristatys savo pirmininkavimo prioritetus ir planuojamą darbų programą 2020 m. II pusm.

2020 m. birželio 9 d. vyksiančios neformalioje Europos Sąjungos šalių ministrų atsakingų už užimtumo ir socialinius reikalus vaizdo konferencijoje klausimai:
1. Atkūrimo paketas: keičiamasi informacija apie šalių indėlį nacionaliniu ir ES lygiais, kad nacionalinė užimtumo ir socialinė politika būtų tvirtesnė, o darbo rinkos - atsparesnės įveikiant pandemijos padarinius.
Diskusija
2. Kiti klausimai:
a) Komisijos pristatymas 2020 m. konkrečioms valstybėms skirtas rekomendacijas ir svarbiausius aspektus.
b) Vokietijos pristatymas apie pirmininkavimo prioritetus ir planuojamą darbų programą 2020 m. II pusm.

1. Atkūrimo paketas: indėlis nacionaliniu ir ES lygiais, kad nacionalinė užimtumo ir socialinė politika būtų tvirtesnė, o darbo rinkos - atsparesnės, kad būtų galima įveikti dabartinės krizės padarinius.
= Politiniai debatai
Klausimo esmė
Tarybos posėdyje 2020 m. birželio 9 d. ministrai kviečiami diskutuoti šiais klausimais:
1) COVID-19 krizės metu buvo plačiai naudojamos įvairios lanksčios darbo sąlygos, tokios kaip nuotolinis darbas, lankstus darbo laikas ir novatoriškos IRT technologijos. Kaip manote, ar būtų ekonomiškai ir socialiai naudinga juos naudoti ir ateityje?
2) Kokie yra jūsų planai dėl kvalifikacijos kėlimo / perkvalifikavimo, atsižvelgiant į pokyčius darbo pasaulyje, kuriuos sukėlė COVID-19, taip pat atsižvelgiant į vykstančius skaitmeninius ir ekologinius perėjimus?
3) Atsižvelgiant į COVID -19 pandemijos kontekste, kaip jūs ketinate apsaugoti ir skatinti lyčių lygybę, ypač atsižvelgiant į pažeidžiamas grupes?
Lietuvos pozicija
Planuojama pasisakyti pagal preliminarias tezes:
· COVID-19 krizė padarė tiesioginį poveikį darbo organizavimui visoje ES.  Kraštutiniais atvejais kai kurie sektoriai buvo priversti nutraukti visą veiklą.
· Į besikeičiantį darbo pasaulį ir visus jo iššūkius bei galimus privalumus ir trūkumus darbuotojams ir darbdaviams dabar reikia žiūrėti iš naujo. Pradėjus atsigavimo procesą labai svarbu, kad politika būtų tinkama, kuo labiau sumažinant žalą ir pasinaudojant darbuotojų bei verslo galimybėmis. Paminėsime, kad Lietuvoje buvo pakeistas Užimtumo įstatymas, kuriame pakeistos nuostatos susijusios su profesiniu mokymu, pameistryste.
· Lietuvoje gegužės pradžioje priimtos naujos aktyvios darbo rinkos politikos priemonės ir padidinta jų aprėptis. Pagrindinės priemonės yra skirtos išlaikyti asmenis darbo rinkoje ar grąžinti juos į darbo rinką subsidijuojant atlyginimus bedarbiams bei darbuotojams, grįžtantiems iš prastovų, taip pat didinama parama pameistrystei ir profesiniam mokymuisi, parama kuriant naujas darbo vietas bedarbiams, ypač regionuose, kuriuose aukštas nedarbo lygis. Pandemijos akivaizdoje aktyvios darbo rinkos politikos priemonių finansavimas padidintas 11 kartų – nuo 60,4 mln. metų pradžioje iki 687,3 mln. Eurų.
· Būtina užtikrinti, kad atgaivinimo planai, susiję su COVID-19 krize, apimtų strateginį požiūrį į kvalifikacijos kėlimą ir perkvalifikavimą, įskaitant įgūdžių analizę ir švietimo ir mokymo tobulinimą, remiantis krizės metu įgyta patirtimi.
· [bookmark: _GoBack]Lyčių aspekto integravimas yra ilgalaikis pažangaus, tvaraus ir integracinio augimo skatinimo veiksnys, o kartu ir išankstinė pačios lygybės sąlyga ir vienas iš būdų skatinti klestėjimą, konkurencingumą ir užimtumą, taip pat įtraukumą, socialinę sanglaudą ir gerovę.
· Pandemijos laikotarpiu būtina neužmiršti ir pagyvenusių asmenų. Paminėsime, kad Lietuva pasiūlė naują galimybę darbdaviams per ekstremalią situaciją ar karantiną išleisti 60 metų ir vyresnius darbuotojus į prastovas už tai gaunant subsidiją. 

3. Kiti klausimai:
a) Komisijos pristatymas 2020 m. konkrečioms valstybėms skirtas rekomendacijas ir svarbiausius aspektus.
b) Vokietijos pristatymas apie pirmininkavimo prioritetus ir planuojamą darbų programą 2020 m. II pusm.
Lietuvos pozicija
Išklausyti informaciją.
 


