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Rengéjas: Socialinés apsaugos ir darbo ministerija.

Tikslas: Uztikrinti teisinga ir pagrista nepertraukiamo darbo staZzo nustatyma, sKiriant
1lgalaikio darbo iSmokas.

Esama situacija:

Darbo kodeksas (toliau — DK) numato, kad atleidziamam darbuotojui, atsizvelgiant j jo
nepertraukiama darbo staza toje darbovietéje, jstatymo nustatyta tvarka® papildomai
iSmokama ilgalaikio darbo iSmoka (57 str. 9 d.).

Pagal Vyriausybés nutarimu patvirtintus Ilgalaikio darbo iSmoky fondo nuostatus
nepertraukiamas darbo laikotarpis nustatomas vadovaujantis Apdraustyjy valstybiniu
socialiniu_draudimu ir valstybinio socialinio draudimo iSmoky gavéjy registro (toliau —
Apdraustyjy registras) duomenimis bei asmens ir buvusiy darbdaviy pateiktais dokumentais
(darbo sutartys, pazymos, jsakymy dél perkélimo j kita to paties juridinio asmens padalinj,
kai dél to keiciasi asmens draudé¢jas, ar perkélimo pas kita darbdav] darbdaviy susitarimu
kopijos ir kiti dokumentali, jrodantys darbo santykiy testinumg pagal tuo metu galiojusius
teisés aktus).

Praktikoje, vertinant nepertraukiama darbo staza, kyla problemy, kadangi skirtingais
laikotarpiais galiojo skirtingos nuostatos: pagal Darbo sutarties jstatyma, laikoma, kad darbo
santykiai tgsési nepertraukiamai tik darbdavio reorganizavimo atveju; iki 2017-07-01
galiojes DK numato, kad darbo santykiai nenutriiksta ir perkélimo darbdaviy susitarimu
atveju; tiek pagal ankstesnj, tieck pagal naujajj DK, laikoma, kad darbo santykiai tesési
nepertraukiamai jmonés reorganizavimo ar verslo (jo dalies) perdavimo atveju. Kadangi
Apdraustyjy registre daznu atveju nebtina duomeny apie asmens perkélimg i§ vienos
darbovietés | kita, prasoma pateikti papildomus dokumentus. Darbdaviams padidéja
administraciné nasta, sulaukiama nepasitenkinimo. Priémus sprendima neskirti arba skirti
mazesng ilgalaikio darbo i§moka, nei§vengiama ir teisminiy procesy.

Esmé: Ilgalaikio darbo iSmoku fondo nuostatuose siiloma:

jtvirtinti, kad skiriant ilgalaikio darbo iSmoka nepertraukiamo darbo laikotarpis bty
nustatomas pagal Apdraustyjy registro duomenis ir pagal dokumentus, jrodancius, kad buvo
uztikrintas asmens darbo santykiy testinumas (jrasai darbo sutartyse, kolektyvinés sutartys,
jsakymai, susitarimai dél perkélimo pas kitg darbdavj ir kiti dokumentai), t.y. nevertinti, ar

! Pagal Garantijy darbuotojams jy darbdaviui tapus nemokiam ir ilgalaikio darbo iSmoky jstatyma,
asmeniui, iSdirbusiam daugiau nei 5 metus ir atleistam darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés, i$
specialaus Ilgalaikio darbo iSmoky fondo (administruoja ,,Sodra“) skiriama: darbuotojui dirbusiam nuo
5iki 10 m. — 77,58 proc. jo 1 mén. VDU, dirbusiam nuo 10 iki 20 m. — 77,58 proc. jo 2 mén. VDU, o
dirbusiam daugiau nei 20 m. — 77,58 proc. jo 3 mén. VDU dydzio iSmoka.



asmens perkélimo | kita darboviet¢ metu pagal Darbo sutarties jstatyma ar DK darbo
santykiai laikomi nepertraukiamais;

o atsisakyti Nuostaty 8 punkto, reglamentuojancio tik vieng i atvejy (darbdavio
reorganizavimas), kai darbo santykiai laikomi nepertraukiamai.

Numatoma nauda: Aiskesnis ir teisingesnis nepertraukiamo darbo stazo nustatymo
reglamentavimas padés sumazinti darbdaviy ir darbuotojy nepasitenkinimg, uztikrinti, kad
darbuotojams biity iSmokamos jiems priklausanc¢io dydzio ilgalaikio darbo iSmokos, padés
iSvengti skundy ir teisminiy procesy.

Derinimas: Projektas suderintas su Finansy ministerija, Teisingumo ministerija ir ,,Sodros*
valdyba ir patikslintas pagal Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupés pateiktg pastaba.

Atitiktis Vyriausybés programai: Projektas atitinka Vyriausybés programos siekius uztikrinti
deramg darbuotojy teisiy apsauga, aisky teisinj reguliavima.

Dalykinio vertinimo i§vada: Sitilome svarstyti Vyriausybés posédzio A dalyje.
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