LIETUVOS RESPUBLIKOS
VYRIAUSYBES KANCELIARIJA
Teisés akto projektas
2019-04-17 Nr. TAP-19-460(2)

TAIS Nr. 19-4454

Projektas

LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

NUTARIMAS
DEL SIULYMO PRETENDUOTI I KITOS SVIETIMO ISTAIGOS (ISSKYRUS
AUKSTOSIOS MOKYKLOS) VADOVO PAREIGAS TEIKIMO BUVUSIAM
SVIETIMO ISTAIGOS VADOVUI TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO
2019 m. d. Nr.

Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo 59 straipsnio 19 dalimi,
Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutaria:

Patvirtinti Sitlymo pretenduoti | kitos Svietimo jstaigos (iSskyrus aukstosios
mokyklos) vadovo pareigas teikimo buvusiam S$vietimo jstaigos vadovui tvarkos aprasg

(pridedama).

Ministras Pirmininkas

Svietimo, mokslo ir sporto ministras



PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2019 m. d. nutarimu
Nr.
SIULYMO PRETENDUOTI | KITOS SVIETIMO ISTAIGOS (ISSKYRUS
AUKSTOSIOS MOKYKLOS) VADOVO PAREIGAS TEIKIMO BUVUSIAM

SVIETIMO JSTAIGOS VADOVUI TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sidlymo pretenduoti j kitos Svietimo jstaigos (iSskyrus aukstosios mokyklos)
vadovo pareigas teikimo buvusiam S$vietimo jstaigos vadovui tvarkos aprasas (toliau —
Aprasas) reglamentuoja sitilymo pretenduoti j valstybinés ar savivaldybés Svietimo jstaigos
(i8skyrus aukstaja mokykla) (toliau — Svietimo jstaiga) laisvas vadovo pareigas teikimg
buvusiam Svietimo jstaigos vadovui, atrankos pokalbio organizavimg ir priémimg | Svietimo
istaigos vadovo pareigas be konkurso.

2. Aprasas taikomas buvusiam Svietimo jstaigos vadovui (iSskyrus Svietimo
istaigos vadovus, kurie turi teis¢ gauti visg senatvés pensijg), atleistam i§ pareigy dél
pareigybés panaikinimo, jeigu jis jau yra laiméjes vieSg konkursg Svietimo jstaigos vadovo
pareigoms eiti po 2018 m. sausio 1 d. (toliau — buves vadovas). Sitlymai pretenduoti j kitos
Svietimo jstaigos vadovo pareigas buvusiam vadovui tiekiami ne ilgiau kaip 6 ménesius nuo
atleidimo i8 pareigy dienos.

3. ApraSe vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme

vartojamas sgvokas.

Il SKYRIUS
SIULYMO PRETENDUOTI | KITOS SVIETIMO ISTAIGOS VADOVO PAREIGAS
TEIKIMAS

4. Buves vadovas, siekiantis gauti sitilymus pretenduoti j kitos Svietimo jstaigos
vadovo pareigas, turi raStu kreiptis | Lietuvos Respublikos S§vietimo, mokslo ir sporto
ministro jgaliota Svietimo jstaigy vadovy rezervo tvarkytoja (toliau — rezervo tvarkytojas),
teikdamas pradyma jtraukti j Svietimo jstaigy vadovy rezerva, kuriame nurodo varda,

pavarde, telefono numer;j ir elektroninio pasSto adresa bei j kokig $vietimo pagalbos jstaigg ar



kurio tipo mokykla ir kuriose savivaldybése j $vietimo jstaigas jam galima buty sitlyti
Svietimo jstaigos vadovo pareigas be konkurso ir patvirtina sutikimg, kad jo pateikti asmens
duomenys biity tvarkomi Siame Aprase nurodytu tikslu, bet ne ilgiau nei 6 ménesius nuo jo
atleidimo i§ pareigy dienos. Buves vadovas kartu su praSymu rezervo tvarkytojui pateikia
dokumenty kopijas apie po 2018 m. sausio 1 d. laimétg vieSg konkursg Svietimo jstaigos
vadovo pareigoms eiti, apie pareigybés panaikinimg ir darbo sutarties nutraukimg. Prasymg ir
siame punkte nurodyty dokumenty kopijas galima pateikti tiesiogiai asmeniui ar jo atstovui
atvykus ] rezervo tvarkytojo buveing, pastu arba elektroninémis priemonémis: faksu ar
elektroniniu pastu.

5. Rezervo tvarkytojas i$ buvusio vadovo gaves Apraso 4 punkte nurodytg praSymag
ir priec jo pridétas dokumenty kopijas per 5 darbo dienas nuo praSymo gavimo dienos
patikrina pateiktus dokumentus ir jei:

5.1. nenustato dokumenty pateikimo trikumy — jtraukia j Svietimo jstaigy vadovy
rezervg ir praSyme nurodytu elektroniniu pastu informuoja, kad praSymas ir prie jo pridétos
dokumenty kopijos gauti, buves vadovas jtrauktas j Svietimo jstaigy vadovy rezerva ir kad
atsiradus galimybei jam Apraso nustatyta tvarka bus pateiktas (-1) sitilymas (-ai) pretenduoti j
Svietimo jstaigos vadovo pareigas 6 ménesius nuo jo atleidimo i§ pareigy dienos pagal jo
praSyme nurodytas savivaldybes, j kokig Svietimo pagalbos jstaigg ar kurio tipo mokyklg ir j
kokig praSyme nurodytg Svietimo jstaigg pretenduojama — valstybing Svietimo jstaiga ir (ar)
savivaldybés Svietimo jstaiga;

5.2. nustato, kad buvegs vadovas nepagrindée atitikties ApraSo 2 punkte nustatytiems
reikalavimams — praSyme nurodytu elektroniniu pastu pasitilo istaisyti trikumus ir pranesa,
kad tik iStaisius dokumenty pateikimo trikumus bus jtrauktas j Svietimo jstaigy vadovy
rezerva. Jei buves vadovas neiStaiso trilkumy 6 ménesius nuo jo atleidimo i$ pareigy dienos,
prasymas ir pateikti dokumentai grazinami buvusiam vadovui.

6. Svietimo jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija (dalyviy
susirinkimas) ir (ar) jos jgaliota institucija prie§ skelbdama konkursg Svietimo jstaigos
vadovo pareigoms eiti kreipiasi j rezervo tvarkytojg, kad gauty informacijg apie buvusius
vadovus, kurie pagal Svietimo jstatymo 59 straipsnio 19 dalj turi teis¢ pretenduoti j §vietimo
istaigos vadovo pareigas, savo praSyme nurodziusius atitinkamg savivaldybe, Svietimo
pagalbos jstaigg ar mokyklos tipg ir j kokig Svietimo jstaigg pretenduojama — valstybing
Svietimo jstaigg ir (ar) savivaldybés Svietimo jstaigg. Rezervo tvarkytojas per 5 darbo dienas
nuo kreipimosi gavimo dienos apie tokius buvusius vadovus pateikia informacijg $vietimo

istaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinanciai institucijai (dalyviy susirinkimui) ir (ar)



jos jgaliotai institucijai ir apie tai informuoja buvusius vadovus, savo pra§yme pageidavusius
pretenduoti j atitinkamo tipo Svietimo jstaigos vadovo pareigas tam tikroje savivaldybéje.

7. Informacija apie buvusius vadovus gavusi Svietimo jstaigos savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija (dalyviy susirinkimas) ir (ar) jos jgaliota institucija per 5
darbo dienas nuo Sios informacijos gavimo dienos elektroniniu pastu sitlo buvusiam vadovui
pretenduoti j Svietimo jstaigos vadovo pareigas. Buves vadovas, gaves sitilymg pretenduoti j
Svietimo jstaigos vadovo pareigas, per 5 darbo dienas nuo sitilymo gavimo dienos turi
apsispresti, ar sutinka pretenduoti, ir apie tai praneSa rezervo tvarkytojui ir sitilyma
pateikusiam asmeniui, kartu elektroninémis priemonémis: faksu ar elektroniniu pastu, pastu
arba atvykes Svietimo jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinanciai institucijai
(dalyviy susirinkimui) ir (ar) jos jgaliotali institucijai pateikia:

7.1. savo gyvenimo apra§yma Europass CV formatu lietuviy kalba (pdf formatu);

7.2. asmens tapatybe ir iSsilavinimg patvirtinan¢iy dokumenty kopijas;

7.3. dokumenty, jrodanciy atitiktj Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatytiems
kvalifikaciniams reikalavimams, kopijas.

8. Pateikdamas dokumentus, buves vadovas pateikia ir sutikima, kuriame nurodo
sutinkgs, kad jo pateikti asmens duomenys biity tvarkomi Siame ApraSe nurodytam atrankos
pokalbiui organizuoti.

9. Jel §vietimo jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija (dalyviy
susirinkimas) ir (ar) jos jgaliota institucija nustato, kad kai kuriy dokumenty triiksta,
buvusiam vadovui duodamas 3 darbo dieny terminas trikumams pasalinti. Jei buves vadovas
per nustatyta terming trikumy nepaSalina, Svietimo jstaigos savininko teises ir pareigas
jgyvendinanti institucija (dalyviy susirinkimas) ir (ar) jos jgaliota institucija pateiktus
dokumentus grazina buvusiam vadovui.

10. Jei buves vadovas sutinka pretenduoti j kitos Svietimo jstaigos vadovo pareigas,
Svietimo jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija (dalyviy susirinkimas)
ir (ar) jos jgaliota institucija, sutikrinusi, kad buves vadovas atitinka nustatytus
kvalifikacinius reikalavimus ir pateiké visus reikiamus dokumentus, kviecia jj j atrankos
pokalbj, kuris organizuojamas ne véliau kaip per 15 darbo dieny nuo pranesimo apie sutikimg
gavimo. Jei buves vadovas per Apraso 7 punkte numatytg laika nepranesa apie

apsisprendima, laikoma, kad jis atsisaké pretenduoti j kitos Svietimo jstaigos vadovo pareigas.

111 SKYRIUS
ATRANKOS POKALBIO ORGANIZAVIMAS



11. Atrankos pokalbio su buvusiu vadovu tikslas — patikrinti, ar buves vadovas turi
tinkamus gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

12. Kvietima, kuriame nurodoma data, laikas ir vieta, j atrankos pokalbj elektroniniu
pastu siuncia Svietimo jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija (dalyviy
susirinkimas) ir (ar) jos jgaliota institucija (toliau — pokalbio organizatorius) ne véliau kaip
pries 5 darbo dienas iki atrankos pokalbio. Jei | atrankos pokalbj kvieCiamas ne vienas buves
vadovas, kiekvienam nurodomas atskiras laikas, vienam atrankos pokalbiui skiriant ne
maziau kaip pus¢ valandos.

13. Atrankos pokalbiui su buvusiu vadovu pokalbio organizatorius sudaro komisijg.
Komisijg sudaro 5 nariai: Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministerijos
deleguotas asmuo, Svietimo jistaigos, kurios vadovu pretenduoja tapti buves vadovas, tarybos
(jei Svietimo pagalbos jstaigoje néra tarybos, — jstaigos savivaldos institucijos, jeigu ji yra, jei
tokios néra, — darbuotojy atstovavimag jgyvendinanciy asmeny) deleguotas atstovas,
atitinkamo Svietimo jstaigos tipo asociacijos (jeigu ji yra, jei tokios néra — atitinkamo
Svietimo jstaigos tipo vadovy asociacijos) deleguotas atstovas ir du pokalbio organizatoriaus
paskirti nariai. Sudarant komisija, vienas pokalbio organizatoriaus atstovas paskiriamas
pirmininku. Prie§ atrankos pokalbj visi komisijos nariai pasiraSo Atrankos pokalbio su
buvusiu vadovu komisijos nario pasizadéjima pagal Apraso 1 priede pateikta forma. Atrankos
pokalbio organizavimo procediroms ir komisijos dokumentacijai tvarkyti pokalbio
organizatorius skiria sekretoriy, kuris néra atrankos komisijos narys.

Komisijos nariu negali biti asmuo, kurj su buvusiu vadovu sieja artimi giminystés,
svainystés, partnerystés rySiai arba komisijos narys yra tiesiogiai pavaldus ar (ir)
kontroliuojamas buvusio vadovo. Komisijos nariu negali biiti valstybés politikai ir politinio
(asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojai. Komisijos narys, prie$ atrankos pokalbj
suzinojes, kad su buvusiu vadovu jis susijes Siame punkte nurodytais rySiais, galinCiais
paveikti komisijos nario nesaliskuma, nedelsdamas tai rastu pranesa konkurso organizatoriui,
kuris priima sprendimg dél komisijos nario keitimo kitu nariu. Tokiam atvejui i$aiskéjus
atrankos pokalbio metu, komisijos narys nusisalina ir apie tai paZymima protokole.

14. Atrankos pokalbyje stebétojo teisémis gali dalyvauti vienas Svietimo jstaigos, j
kurios vadovo pareigas pretenduoja buves vadovas, darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis
asmuo. Prasyma stebétojo teisémis dalyvauti atrankos pokalbyje, stebétojai ne véliau kaip
pries 2 darbo dienas iki atrankos pokalbio dienos elektroniniu pastu pateikia pokalbio

organizatoriui, nurodydami stebétojo varda ir pavarde. Jeigu praSyma dalyvauti atrankos



pokalbyje pateikia daugiau negu 1 stebétojas, pirmenybé nustatoma pagal praSymo stebétojo
teisémis dalyvauti atrankos pokalbyje pateikimo pokalbio organizatoriui laika.

Stebétojas, atvykes stebéti atrankos pokalbj, komisijos sekretoriui pateikia asmens
tapatybe ir teis¢ buti stebétoju patvirtinancius dokumentus. Komisijos sekretorius stebétojui
pateikia pasirasyti Atrankos pokalbio su buvusiu vadovu stebétojo pasizadéjimg pagal Apraso
2 priede pateikta formg. PasiraSytas pasizadéjimas pridedamas prie protokolo. Stebétojas,
nesilaikantis Aprase nustatytos tvarkos, komisijos pirmininko sprendimu Salinamas is
atrankos pokalbio. Apie tai pazymima protokole.

15. Prie§ padédamas atrankos pokalbj, komisijos pirmininkas supazindina su
atrankos pokalbio organizavimo tvarka ir jsitikina, kad visi komisijos nariai ir stebétojai yra
pateike pasiraSytus pasizadéjimus.

16. ] atrankos pokalbj buves vadovas atvyksta turédamas galiojantj asmens tapatybe
patvirtinantj dokumenta, kurj pateikia komisijos sekretoriui. Sio dokumento nepateikusiems
buvusiems vadovams atrankos pokalbyje dalyvauti neleidZziama ir apie tai pazymima
protokole.

17. Atrankos pokalbj vykdo komisija. Atrankos pokalbj protokoluoja komisijos
sekretorius pagal ApraSo 3 priede pateikta forma. Atrankos pokalbio metu daromas
skaitmeninis garso irasas, kuris laikomas atrankos pokalbio protokolo priedu.

18. Jei dalyvauti atrankos pokalbyje kvieciami keli buve vadovai, jiems pateikiami
pagrindiniai klausimai ir uzduotys privalo buti lygiaverciai, tikslinamieji klausimai gali
skirtis.

19. Atrankos pokalbio su vienu asmeniu maksimali trukmé nenustatoma, bet jei
atrankos pokalbis vyksta ilgiau nei 1,5 val., tai kas 1,5 val. daroma 15-20 min. pertrauka.

20. Atrankos pokalbio metu buvusio vadovo gebé¢jimai atlikti pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas vertinami nuo 1 iki 10 baly. Blogiausias jvertinimas — 1 balas, geriausias
— 10 baly. Atrankos pokalbio pabaigoje kiekvienas komisijos narys jvertina buvusio vadovo
geb¢jimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas balais pagal individualaus
vertinimo lentelg pagal Apraso 4 priede pateikta forma. Uzpildytos lentelés pridedamos prie
atrankos pokalbio protokolo.

21. Komisijos sekretoriaus parengta protokola pasiraSo visi komisijos nariai ir
sekretorius. Su protokolu pasiraSytinai supazindinamas atrankos pokalbyje dalyvaves
kiekvienas buvegs vadovas. Jei buves vadovas nedalyvavo skelbiant atrankos rezultatus arba
atsisaké pasiraSytinai susipazinti su protokolu, apie tai pazymima protokole. Tuo atveju, kai

buves vadovas nedalyvavo skelbiant rezultatus, apie buvusio vadovo atrankos pokalbio



rezultata ir uzimtg vietg pokalbio organizatorius informuoja per 3 darbo dienas po atrankos
pokalbio dienos elektroniniu pastu.

22. Buvusiam vadovui, dalyvavusiam atrankos pokalbyje, gali biti siiloma uzimti
Svietimo jstaigos, ] kurios vadovo pareigas buvo organizuotas atrankos pokalbis, vadovo
pareigas, jei atrankos pokalbio baly vidurkis yra 5 ar daugiau. Jei atrankos pokalbyje
dalyvavo keli pretendentai, pareigos siiilomos didesnj atrankos pokalbio baly vidurkj
surinkusiam.

23. Apie apsisprendimg priimti gautg pasitilyma buves vadovas pranesa pokalbio
organizatoriui ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo informacijos apie atrankos pokalbio
rezultatus gavimo dienos. Jei atrankos pokalbyje dalyvavo keli dalyviai, o didziausig atrankos
pokalbio baly vidurkj surinkes buves vadovas atsisako pasitilymo, pasiiilymas teikiamas antrg
didZiausig atrankos pokalbio baly vidurkj surinkusiam buvusiam vadovui, jei pastarojo
atrankos pokalbio baly vidurkis yra 5 ar daugiau. Jei ir antrasis didZiausig atrankos pokalbio
baly vidurkj surinkgs buves vadovas atsisako pasiiilymo, pasitilymas teikiamas treiam ar
nuosekliai kitam buvusiam vadovui, jei pastaryjy atrankos pokalbio baly vidurkis yra 5 ar
daugiau.

24. Darbo sutartis su sitilyma priémusiu buvusiu vadovu sudaroma ir jis priimamas |
pareigas per 30 kalendoriniy dieny po to, kai gauta Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatymo 9 straipsnyje nustatyta informacija ir pazyma dél [tariamyjy,
kaltinamyjy ir nuteistyjy registro duomeny apie fizinj asmenj pagal Svietimo jstatymo 5t
straipsnio 1 punkta ir Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymo 30
straipsnio 5 dalj, jei Svietimo jstaiga atitinka Vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymo 30
straipsnio 1 dalj.

25. Pasiiilymg priémusio buvusio vadovo ir ji ] pareigas priiman¢io asmens
susitarimu ApraSo 24 punkte nustatytas priémimo ] pareigas terminas gali buiti pratgsiamas.

26. Sudarius darbo sutart] su buvusiu vadovu, apie tai ne véliau kaip kitg darbo dieng

informuojamas rezervo tvarkytojas.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

27. Jei atrankos pokalbyje dalyvave du buve vadovai surenka tokj patj didZiausia

atrankos pokalbio baly vidurkj, kuris yra 5 ar daugiau, sprendimg, kuriam pretendentui sialyti



Svietimo jstaigos, ] kurios vadovo pareigas buvo organizuotas atrankos pokalbis, vadovo
pareigas, priima atrankos pokalbio komisijos pirmininkas.

28. Jei per atrankos pokalbj buvusiam vadovui ar atrankos pokalbyje dalyvavusiems
visiems buvusiems vadovams nepavyksta surinkti bent 5 atrankos pokalbio baly vidurkio
arba surinkes reikiamg atrankos pokalbio baly vidurkj buves vadovas atsisako priimti
pasiiilymg, Svietimo jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija (dalyviy
susirinkimas) ir (ar) jos jgaliota institucija Svietimo jstatymo nustatyta tvarka skelbia
konkursg vadovo pareigoms eiti.

29. Buvusiam vadovui, po atrankos pokalbio nepriimtam j pareigas, ir toliau teikiami
sitilymai eiti Svietimo jstaigos vadovo pareigas, bet ne ilgiau nei 6 ménesius nuo jo atleidimo
i§ pareigy dienos.

30. Buvusiy vadovy dokumentai saugomi Lietuvos vyriausiojo archyvaro nustatyta
tvarka.

31. Asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant
asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva
95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) (OL 2016 L 119, p. 1) ir Lietuvos
Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu.

32. Veiksmai, neveikimas ir (ar) sprendimai, kuriais pazeidziamos S$iuo Aprasu
nustatytos buvusiy vadovy teisés ir teiséti interesai, iSskyrus darbo ginCus, gali biiti
skundziami Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatymo, Lietuvos Respublikos
administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka. Darbo gincai nagrin¢jami Lietuvos

Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.



https://www.infolex.lt/ta/51494

Sitllymo pretenduoti j kitos Svietimo
istaigos (iSskyrus aukstosios mokyklos)
vadovo pareigas teikimo buvusiam
Svietimo jstaigos vadovui tvarkos apraso
1 priedas

(Atrankos pokalbio su buvusiu vadovu komisijos nario pasizadéjimo forma)
ATRANKOS POKALBIO SU BUVUSIU VADOVU KOMISIJOS NARIO

PASIZADEJIMAS

20 m. d.

(vieta)

(vardas ir pavard¢)

1. Pasizadu:

1.1. saziningai ir atsakingai vykdyti komisijos nario pareigas;

1.2. buti objektyvus ir neSaliSkas, priimti geriausius Svietimo jstaigai (iSskyrus aukstaja
mokykla) sprendimus ir biiti nesaistomas jokiy kity jsipareigojimy mane j Sig komisija delegavusiam ir
paskyrusiam subjektui ar Kitiems asmenims;

1.3. neatskleisti atrankos pokalbyje su buvusiu vadovu dalyvaujan¢iy pretendenty asmens
duomeny paslapties ir atrankos pokalbio vykdymo konfidencialios informacijos;

1.4. atrankos pokalbio metu paaiskéjus, jog Sio pasizadéjimo 2.1 papunktyje nurodytos aplinkybés
egzistuoja arba yra galimybé Kilti vieSyjy ir privaciy interesy konfliktui, kaip jis apibréziamas Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybingje tarnyboje jstatyme, nedelsdamas apie tai
rastu informuoti atrankos pokalbio organizatoriy ir atrankos komisijg, ir nusi$alinti nuo dalyvavimo
atrankos komisijos veikloje.

2. Patvirtinu, kad:

2.1. manegs su atrankos pokalbyje dalyvaujan¢iais buvusiais vadovais nesieja artimi
giminystés, svainystés, partnerystés ry$iai, nesu tiesiogiai pavaldus ar (ir) kontroliuojamas buvusiy
vadovy arba §ios aplinkybés man néra Zinomos;

2.2. esu susipazings su teisés aktais, reglamentuojanciais kvalifikacinius reikalavimus
Svietimo jstaigos (iSskyrus aukstagja mokyklg) vadovui ir atrankos pokalbj su buvusiu vadovu, ir
sutinku, kad uz §io pasiZzadéjimo nevykdyma biisiu paSalintas i§ atrankos pokalbio ir (ar) prisiimsiu
atsakomybg teisés akty nustatyta tvarka.

(parasas) (vardas ir pavardé)



Sitlymo pretenduoti j kitos Svietimo
istaigos (iSskyrus aukstosios mokyklos)
vadovo pareigas teikimo buvusiam
Svietimo jstaigos vadovui tvarkos apraso
2 priedas

(Atrankos pokalbio su buvusiu vadovu stebétojo pasizadéjimo forma)
ATRANKOS POKALBIO SU BUVUSIU VADOVU STEBETOJO

PASIZADEJIMAS

20 m. d.

(vieta)

AS, '
(vardas ir pavard¢)

pasizadu:

1. neatskleisti atrankos pokalbyje su buvusiu vadovu dalyvaujanciy pretendenty asmens
duomeny paslapties ir atrankos pokalbio vykdymo konfidencialios informacijos;

2. stebint atrankos pokalbio su buvusiu vadovu eigg nedaryti garso ar vaizdo jrasy,
nenaudoti kity techniniy priemoniy.

Esu susipazings su kvalifikacinius reikalavimus Svietimo jstaigos (iSskyrus aukstaja
mokyklg) vadovui nustatanciais ir vadovautis atrankos pokalbj su buvusiu vadovu reglamentuojanciais
teisés aktais ir sutinku, kad uZ $io pasizadéjimo nevykdyma bisiu pasalintas 1§ atrankos pokalbio ir (ar)
prisiimsiu atsakomybe teisés akty nustatyta tvarka.

(parasas) (vardas ir pavarde)



Sitilymo pretenduoti j kitos Svietimo
jstaigos (iSskyrus aukstosios
mokyklos) vadovo pareigas teikimo
buvusiam $Svietimo jstaigos vadovui
tvarkos apraso

3 priedas

(Atrankos pokalbio su buvusiu vadovu protokolo forma)

(valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos pavadinimas)

ATRANKOS POKALBIO SU BUVUSIU VADOVU PROTOKOLAS
Nr.

(data)

(sudarymo vieta)

Atrankos pokalbj su buvusiu vadovu organizuoja:

(Komisijos pavadinimas, sudarymo dokumentas, data, numeris, komisijos nariai)

Dalyvauja stebétojai (jei dalyvauja):

Svietimo jstaigos (i§skyrus aukstaja mokykla), j kurios vadovo pareigas
organizuojamas atrankos pokalbis, pavadinimas:

Buvgs (-¢) vadovas (-ai), dalyvaujantis (-ys) atrankos pokalbyje (vardas (-ai), pavardé
(-és), paskutinés darbo vietos, kurioje vykdé vadovo pareigas, pavadinimas (-ai):

Buves (-¢) vadovas (-ai), kuriam (-iems) neleista dalyvauti atrankos pokalbyje, nes
nepateiké galiojanc¢io asmens tapatybe¢ patvirtinan¢io dokumento, neatitinka Svietimo jstaigos
vadovui nustatyty kvalifikaciniy reikalavimy arba kurie neatvyko j atrankos pokalbj:




Atrankos pokalbio vertinimo lentelé

: . _ Atrankos pokalbio balas  |Baly sumos Atlia?tt(o_s
Eil. Buvusio vadovo vardas ir (kiekvieno komisijos nario) | vidurkis pokalbyje
. pavardé uzimta vieta

1 2 3 4 5

Atrankos pokalbio rezultatas:
1) didziausias jvertinimas (baly sumos vidurkis)

2) komisijos pasitilymas buvusiam vadovui uzimti / neuzimti laisvas vadovo pareigas
jvardytoje Svietimo jstaigoje

Komisijos pirmininkas

(ParaSas) (Vardas ir pavarde)
Komisijos nariai

(ParasSai) (Vardai ir pavardes)
SusipaZinau: (buvusio vadovo paraSas) (Vardas ir pavardée )

* Buvusiam vadovui atsisakius pasirasyti, tai pazymima protokole.



Sitilymo pretenduoti j kitos Svietimo
jstaigos (iSskyrus aukstosios
mokyklos) vadovo pareigas teikimo
buvusiam $Svietimo jstaigos vadovui
tvarkos apraso

4 priedas

(Atrankos pokalbio su buvusiu vadovu individualaus vertinimo

lentelés forma)

Atrankos pokalbio su buvusiu vadovu
protokolo Nr.

priedas

ATRANKOS POKALBIO SU BUVUSIU VADOVU INDIVIDUALAUS VERTINIMO

LENTELE
Eil. Buvusio vadovo Atrankos pokalbio
. . o ) Pastabos
Nr. vardas ir pavardé jvertinimas balais
Komisijos narys
(parasas) (Vardas ir pavarde)




