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LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES KANCELIARIJOS
VIESOJO VALDYMO IR SOCTIALINES APLINKOS DEPARTAMENTO
SOCIALINIU IR SVEIKATOS REIKALU SKYRIUS

PAZYMA
DEL VYRIAUSYBES 1993 M. LIEPOS 8 D. NUTARIMO NR. 511 »DEL BIUDZETINIU
ISTAIGU IR ORGANIZACIJU DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO TVARKOS
TOBULINIMO* PAKEITIMO (Nr. 15-0971-01-N) (TAIS Nr. 15-11786(3))

2015-12-04 Nr. NV-3886
Vilnius

1. Projekto rengéjas — Socialinés apsaugos ir darbo ministerija.

2. Projekto tikslas, esmé. Nutarimo projektu sitiloma nuo 2016 m. sausio 1 d. patikslinti
minimalivosius darbuotojy tarnybiniy atlyginimy koeficientus, kad nuo 2016 m. sausio 1 d.
nustacius minimaligja ménesing algg 350 eury, jy dydZiai nebility mazesni uZ nustatyta minimaliajg
meénesing alga (toliau — MMA) ar minimalyjj valandinj atlygj (2,13 eury). Tikslinami nutarimo
priedai, kuriuose sitiloma:

- 1 ir 4 prieduose pakeisti numatytas pareigybiy Zemiausias koeficienty ribas (vietoj
skirtingy koeficienty jradyti MMA);

- 3 priede padidinti penktos ir SeStos kategorijos darbininky valandinius atlygius ir aukStos
kvalifikacijos darbininko koeficientg (vietoj koeficiento 10 numatomas koeficientas 12);

- 2 vpriede patikslinti déstytoiy, dirbanéiy su klausytojais ir neturinfiais aukstojo
i§silavinimo, valandinio atlygio koeficientg (vietoj 8,96 nustatomas 9,69).

Valstybés biudZeto 168y poreikis 23.2 min. eury. Sios 1éSos yra numatytos 2016 mety
valstybés biudZeto ir savivaldybiy biudzety finansiniy rodikliy patvirtinimo jstatymo projekte
asignavimy valdytojams ir savivaldybéms.

3. Derinimas. Nutarimo projektas suderintas su Finansy ministerija ir Teisingumo ministerija.

4. Dalykinio vertinimo iSvada. Teikiamas nutarimo projektas i$ esmes atitinka Vyriausybés darbo
reglamento reikalavimus.

Socialiniy ir sveikatos reikaly skyriaus pataréja Aisté Zedelyte

tel. 8 706 63985, el.p. aiste.zedelyte@lrv.It
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LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJA

BiudZetiné jstaiga, A.Vivulskio g. 11, LT-03610 Vilnius, tel. (8 5) 266 8176, (8 5) 266 8169, faks. (8 5) 266 4209,
el p. post@socmin.lt, http://'www.socmin lt. Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 1886 03515

Lietuvos Respublikos Vyriausybei 205-12-07 Nr. (11.8.-53) SD - %53

DEL NUTARIMO PROJEKTO

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija parengé ir teikia Lictuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimo
Nr. 511 ,,D¢l biudzetiniy jstaigy ir organizacijy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos
tobulinimo® pakeitimo® projektg (toliau — Projektas).

Projekto tikslas — patikslinti Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d.
nutarimo Nr. 511 ,,Dél biudZetiniy jstaigy ir organizacijy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos
tobulinimo® (toliau — Nutarimas) 1, 2, 3 ir 4 prieduose numatytus minimaliuosius tarnybiniy
atlyginimy koeficientus siekiant, kad, nuo 2016 m. sausio 1 d. nusta¢ius minimaligjg ménesine
alga 350 eury, jy dydziai eurais nebiity mazesni uZ nustatytg minimaligja ménesine alga
(minimalyjj valandinj atlygj). Patikslinami Nutarimo 2 ir 3 prieduose numatyti valandiniai
tarifiniai atlygiai, kurie tapty mazesni nuo 2016 m. sausio 1 d. padidinus minimaliuosius
valandinius atlygius iki 2,13 euro. 2 ir 4 procentais nuo minimaliojo valandinio atlygio
padidinami penktos ir SeStos kategorijos darbininky valandiniai atlygiai. Jy nepadidinus,
Nutarimo 3 priede numatyty visy Sesiy kategorijy, taip pat ir aukstos kvalifikacijos darbininko
(vietoj koeficiento 10 numatomas koeficientas 12), koeficientai (bazinio valandinio atlygio
dydziais) biity mazesni uZ minimalyjj valandinj atlygj (2,13 euro), patikslinamas déstytojy,
dirban¢iy su klausytojais, neturinciais aukstojo i8silavinimo, koeficientas.
iams iSankstiniais
skaiCiavimais reikés apie 23,2 min. eury, kurie pagal pateiktg Finansy ministerijos informacija
yra numatyti Lietuvos Respublikos 2016 mety valstybés biudzeto ir savivaldybiy biudzety
finansiniy rodikliy patvirtinimo jstatymo projekte asignavimy valdytojams ir savivaldybéms.

Priémus nutarima, kity teisés akty keisti nereikeés.

Projektas parengtas laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos jstatymo ir Lietuvos

Respublikos teisekiiros pagrindy jstatymo reikalavimy ir atitinka bendrinés lietuviy kalbos normas.

Projekte naujy savoky nepateikiama.




Projektas buvo paskelbtas Lictuvos Respublikos Seimo teisés akty informacinés
sistemos Projekty registravimo posistemyje. Visuomenés pastaby ir pasiiilymy dél Projekto
negauta. Projektas buvo derintas su Finansy ministerija ir Teisingumo ministerija, j kuriy
pasiiilymus atsizvelgta.

Projekta parengé Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Darbo departamento
(direktore¢ — BEglé RadiSauskiene, tel. 870664240, el. p. egle.radisauskiene@socmin.it) Darbo
teises  skyriaus  (vedéja -  Vita  Baliukevitiene, tel. 870668256, el. p.
vita.baliukeviciene@socmin.It) vyriausioji specialist¢ Vanda Dudiené (tel. 870668255, el. p.
vanda.dudiene@socmin.lt).

PRIDEDAMA:

1. Projektas, 8 lapai.

2. Projekto lyginamasis variantas, 8 lapai.

3. Finansy ministerijos 2015-11-06 rasto Nr. ((1.15-0202)-5K-1523118)-6K-1508137)
kopija, 1 lapas.

4. Teisingumo ministerijos 2015-11-25 rasto Nr. (1.6.)2T-1567 kopija, 1 lapas.

Ministré g /@W;):MMWMW’“%\ Algimanta Pabedinskiené

Vanda Dudieng, tel. 870668255, el. p. vanda.dudiene@socmin.It



Projektas

LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

NUTARIMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 1993 M. LIEPOS 8 D. NUTARIMO
NR. 511 ,,DEL BIUDZETINIU ISTAIGU IR ORGANIZACIJU DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO TVARKOS TOBULINIMO“ PAKEITIMO

2015 m. d. Nr.

Vilnius

Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutari a:

1. Pakeisti Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimg Nr. 511 ,,Dél
biudZetiniy jstaigy ir organizacijy darbuotojy darbo apmokeéjimo tvarkos tobulinimo*:

1.1. Pakeisti 1 prieda ir jj iSdéstyti nauja redakcija (pridedama).

1.2. Pakeisti 2 priedo skyriaus ,JIII. Darbas su klausytojais, neturiniais aukstojo

18simokslinimo® pastraipa ,,Kiti déstytojai ir jg iSdéstyti taip:

Kiti destytojai 9,69".

1.3. Pakeisti 3 prieda ir jj iSdéstyti nauja redakeija (pridedama).
1.4. Pakeisti 4 priedg ir jj iSdéstyti nauja redakcija (pridedama).

2. Sis nutarimas jsigalioja 2016 m. sausio 1 d.

Ministras Pirmininkas

g . . T A
Socialinés apsaugos ir darbo ministras ' e

& darho ministre
Algimanta Pabedimskient
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Lietuvos Respublikos Vyriausybés
1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511
1 priedas

BIUDZETINIY [STAIGU IR ORGANIZACIJU DARBUOTOJU TARNYBINIU ATLYGINIMU SARASAS

Koeficientai bazinés ménesinés algos dydziais, isskyrus MMA

$vietimo ir

Lietuvos mo_k slo,'
. kultiiros ir
Respublikos Lietuvos meno
Lietuvos finansy . =ho.
. ... .1 Respublikos sveikatos
Respublikos | ministerijai | . 5. ", e
Pareigybes sveikatos kultdros ir | aplinkos minis- | pavaldziy fggze‘ﬁﬁ socialiniy pzleczilalﬁgis I
pedagogy prieziiiros meno terijai pavaldziy | biudZetiniy 5 paslaugy srities | o0 d
. 4 o v e L pavaldziy . Istaigy kity
specialisty darbuotojy biudzetiniy istaigu A darbuotojy . .
L biudZetiniy darbuotojy, taip
istaigy (pertvarkyty istaigy pat 1 ty
darbuotojy viesyu darbuotojy biudzetiniy
istaigy) - staiou it
darbuotojy staigh 1t
organizacijy
darbuotojy
[staigy ir 11,5-43.4 10,9-25,5 10,9243 10,9-20,8 11,5-47,32 10,9-21,2 10,9-23,19 10,9-16
organizacijy
vadovai
Istaigy ir 10,95-38.5 | 10,4-22.8 10,4-22 10,4-18,7 10,95-41,1 10,4-19 10,4-20,85 10,4-16
organizacijy
vadovy
pavaduotojai
Vyriausieji 10,2-36.,91 10,2-18

buhalteriai ir
vidaus audito
tarnyby vadovai




Koeficientai bazinés ménesinés algos dydZiais, i$skyrus MMA
Svietimo ir
Lietuvos mo_k slo,.
. kultfiros ir
Respublikos Lictuvos m
Lietuvos finansy ° cno,
. ..~ .| Respublikos sveikatos
Respublikos | ministerijai | . 5. " R
o . . Lk o 145 Zemes tkio alind prieziliros ir
Pareigybés svelk'atos kult@iros ir ap'l‘m‘ os minis- | pavaldziy ministerijai socialiniy socialiniy
pedagogy prieziliros meno terijai pavaldziy | biudzetiniy avaldi paslaugy srities - staiou kit
specialisty darbuotojy biudzetiniy Jstaigy pavaicziy darbuotojy istatgy Kty
. biudzetiniy darbuotojy, taip
Istaigy (pertvarkyty ctai at kit
darbuotojy vieSyjy stalgy pat kity
istaigy) darbuotojy b?udgetlr'uq
darbuotojy Istaigy v
organizacijy
darbuotojy
Skyriy, kity 10-33,35 MMA-18,2 | MMA-19,2 MMA-14,8 10-37.88 | MMA-15,11 MMA-16,6 MMA-13
padaliniy vadovai
Vyriausieji MMA-
specialistai 35,05
Vyresnieji MMA-
specialistai 20,92
Specialistai:
1gije aukstaj] MMA-27.95| MMA-16,5 | MMA-18§,8 MMA-14.4 MMA-13,7 MMA-16,2 MMA-11,4
universitetinj
1$silavinimag
iSjy— MMA-17 4
specialistai, kuriy
mokymo trukme
pagal mokymo
planus stacionare
— 6 ir daugiau
mety




Koeficientai bazinés ménesinés algos dydziais, i§skyrus MMA

Svietimo ir

Lietuvos mokslo,.
Respublikos . kultdros ir
Lietuvos finansy Lietuvos fneno
. . ... .| Respublikos sveikatos
Respublikos | ministerijai Semés Tikio priezitros ir
Pareigybés sveikatos kultlros ir | aplinkos minis- | pavaldZiy ministerijai socialiniy socialiniy
pedagogy prieziliros meno terijal pavaldziy | biudZetiniy avaldz paslaugy srities staiou kit
specialisty darbuotojy biudzZetiniy istaigy bI;u dre tinli)t darbuotojy daibuo%g' ‘Eﬁ
istaigux. (per:tvva rkytq istaigy ) pat Igi?;]t ’
darbuotojy f;{;‘»ﬂ% darbuotojy biudzetiniy
darbuotojy staigy i
organizacijy
darbuotojy
igije aukstajj MMA-26,7 | MMA~14,7 | MMA-154 MMA-12,7 MMA-12,2 MMA-14,3 MMA-10,5
neuniversitetinj
i8silavinimag
(baige kolegijas)
1gije aukstesnjjj MMA-21,8 | MMA-13 MMA-12 MMA-10,9 MMA-10,8 MMA-12,3 MMA-10
i$silavinima ar iki
1995 mety
specialyji
vidurinj
18silavinimg
Tarnautojai, MMA
18skyrus vadovus
ir specialistus
Pagalbinis MMA-10 MMA-11,2
medicinos ir
individualios
prieziliros

personalas




Koeficientai bazinés ménesinés algos dydziais, iSskyrus MMA
Svietimo ir
Lietuvos krﬁ?_k SIO’.
Respublikos . HITos It
. Lietuvos meno,
Lietuvos finansy . :
. .. % .| Respublikos sveikatos
Respublikos | ministerijai LT e
N sveikatos kultGiros ir | aplinkos minis- | pavaldziy Zemés ukio socialiniy PIIEZIUros Ir
Pareigybés e . i A ministerijai < socialiniy
pedagogu priezitiros meno terijai pavaldziy | biudzetiniy avaldi paslaugy srities staiou Kit
specialisty darbuotojy biudzetiniy Istaigy pavaicziy darbuotojy istaigy kity.
istaigy (pertvarkyty biudZetiniy darbuotojy, taip
. D istaigy pat kity
darbuotojy 1\;2512113 darbuotojy biudzetiniy
de;rbuotojq Istaigy v
organizacijy
darbuotojy
Darbininkai MMA MMA
Pastabos:

1. Vyresniyjy buhalteriy, atliekan¢iy vyriausiojo buhalterio funkcijas (kai yra tik vienas apskaitos darbuotojas), taip pat kai yra tik vienas vidaus
audito specialistas, tarnybiniai atlyginimai nustatomi kaip vyriausiujy buhalteriy arba kaip vidaus audito tarnybos vadovo.

2. Skyriy, kity padaliniy vadovy pavaduotojy tarnybiniai atlyginimai nustatomi 10—15 procenty mazesni negu skyriy, kity padaliniy vadovy.

3. Specialistams nustatyta tvarka gali biti suteikiamos Sios kategorijos: vyriausiasis (auk$¢iausiosios kategorijos) specialistas, vyresnysis

(vadovaujantysis) specialistas, specialistas.

4. Lietuvos Respublikos kultiiros ministerija, Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministerija, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministerija sudaro ir, suderinusios su Lietuvos Respublikos finansy ministerija ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija,
patvirtina pareigybiy sgraSus, kuriais vadovaujantis visose biudZetinése staigose ir organizacijose $ie darbuotojai priskiriami prie pedagogu, kultiros
ir meno darbuotojy ar sveikatos priezitiros specialisty. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija tvirtina socialiniy paslaugy
srities darbuotojy pareigybiy sarasa.

5. Mokslo ir studijy institucijy darbuotojams, kuriy darbas susijes su mokslo ir studijy institucijos akademinés ir (arba) mokslinés veiklos
uzdaviniy jgyvendinimu, taip pat Generolo Jono Zemaitio Lietuvos karo akademijos déstytojams ir mokslo darbuotojams, kuriy tarnybinis
atlyginimas nustatomas vadovaujantis Siame priede nurodytais pedagogy tarnybiniy atlyginimy koeficientais, gali bati taikomi iki 50 procenty
didesni tarnybiniai atlyginimai, negu nurodyta Siame priede.



6. Generolo Jono Zemaicio Lietuvos karo akademijos deéstytojams ir mokslo darbuotojams valandinis atlygis uz pedagoginj darba apskai¢iuojamas
Siame priede nurodytus pedagogy tarnybiniy atlyginimy koeficientus, kurie gali bati didinami iki 50 procenty, padauginus i§ 3,06 Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatyto bazinio valandinio atlygio dydzio.

7. Teatry ir koncertiniy jstaigy atlikéjams — baleto artistams, Nacionalinéje Mikalojaus Konstantino Ciurlionio meny mokykloje jgijusiems baleto
artisto kvalifikacijg, tarnybiniai atlyginimai nustatomi kaip specialistams, jgijusiems aukstajj neuniversitetinj i$silavinima.

8. Valstybines teismo medicinos tarnybos ir Valstybinés teismo psichiatrijos tarnybos prie Sveikatos apsaugos ministerijos sveikatos prieZitiros
specialistams gali buti nustatomi iki 50 procenty didesni tarnybiniai atlyginimai, negu nurodyta §iame priede.

9. Senitnijy specialistams, dirbantiems socialiniy paslaugy srityje (pagal pareigybés aprasyma), tarnybiniai atlyginimai nustatomi vadovaujantis
Siame priede socialiniy paslaugy srities darbuotojy skiltyje nurodytais dydziais.

10. Savivaldybiy prieSgaisriniy tarnyby ugniagesiams gelbétojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, gali biiti nustatomi 3050 procenty didesni
tarnybiniai atlyginimai, negu nurodyta Siame priede.

11. Lentel¢je vartojama santrumpa MMA — minimalioji ménesiné alga.

Secialings apsaugos ir \\\

darbo minisire
Algimanta Pabedinskiens

AOAT - 72 — 04




Lietuvos Respublikos Vyriausybeés
1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511
3 priedas

BIUDiETINIU ISTAIGU IR ORGANIZACIJU DARBININKU VALANDINIAI

TARIFINIAI ATLYGIAI
(koeficientai bazinio valandinio atlygio dydziais, i§skyrus MVA)
Kategorijos 1 11 11 v \4 VI
Darbininkai MVA MVA MVA MVA 9.88 10,07
Pastabos:

1. Aukstos kvalifikacijos darbininkams, dirbantiems atsakingus darbus, vietoj tarifiniy
atlygiy galima nustatyti tarnybinj atlyginima — iki 12 koeficienty, kurio pagrindas — baziné
meénesiné alga.

2. Lentel¢je vartojama santrumpa MV A — minimalusis valandinis atlygis.

i ——

S(}ﬁ;g,aéfmm ap »
arbo ministre
Algimanta Pabedinskiené
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Lietuvos Respublikos Vyriausybés
1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511
4 priedas

VYRIAUSYBES KANCELIARLJOS, MINISTERIJY, VYRIAUSYBES JSTAIGY,
KITU INSTITUCLJU AR ISTAIGU, ATLIEKANCIU VIESAJI
ADMINISTRAVIMA, SAVIVALDYBIU DARBUOTOJU, NEPRISKIRIAMU
VALSTYBES TARNAUTOJU KATEGORIJAL TARNYBINIY ATLYGINIMU

SARASAS
Koeficientai bazinés ménesinés algos dydziais, i8skyrus
MMA
Vyriausybeés jstaigos, kitos
Pareigybés Vyriausybés kanceliarija, instiFucij os ar jgtaj £08.
ministerijos atheka‘ln.c 105 Viesajy
administravima,
savivaldybeés

Skyriy, kity struktiriniy 10,3-20 MMA-16
padaliniy vadovai
Specialistai (vyriausiasis MMA-18 MMA-13
specialistas, vyresnysis
specialistas, specialistas)
Tarnautojai, i§skyrus MMA-16 MMA-10
vadovus ir specialistus
Darbininkai, kuriems MMA MMA
nustatytas ménesinis
tarnybinis atlyginimas

Pastabos:

1. Struktiriniy padaliniy vadovy pavaduotojy tarnybiniai atlyginimai nustatomi 10-15
procenty mazesni uz vadovy tarnybinius atlyginimus.

2. Specialiyjy tyrimy tarnybos darbuotojy, nepriskiriamy valstybés tarnautojy kategorijai

1 m cf oal m nrie minicteriiame nnatatvtiie farnvhing
tarnybiniai atlyginimai nustatomi pagal $iame priede ministerijoms nustatytus tarnybinius

atlyginimus (koeficientais).

3. Darbininkams gali biiti taikomi §io nutarimo 3 priede nustatyti valandiniai tarifiniai
atlygiai. Aukstos kvalifikacijos darbininkams, dirbantiems atsakingus darbus, galima nustatyti
tarnybinj atlyginimg iki 12 koeficienty, kuriy pagrindu imama baziné ménesiné alga.

4. Lentel¢je vartojama santrumpa MMA — minimalioji ménesiné alga.

C%fgbnew a;mugos ir
darbo ministre
Algimanta Pabedinskiens
HLot5 =12 ~ o4




Projekto

lyginamasis variantas
LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

NUTARIMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 1993 M. LIEPOS 8 D.
NUTARIMO NR. 511 ,,DEL BIUDZETINIU ISTAIGU IR ORGANIZACIJU
DARBUOTOJY DARBO APMOKEJIMO TVARKOS TOBULINIMO% PAKEITIMO

2015 m. d. Nr.

Vilnius

Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutaria:

1. Pakeisti Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimg Nr. 511 ,,Dél
biudZetiniy jstaigy ir organizacijy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos tobulinimo*:

1.1. Pakeisti 1 prieda ir jj i8déstyti nauja redakcija (pridedama).

1.2. Pakeisti 2 priedo skyriaus II. Darbas su klausytojais, neturiniais aukstojo

iSsimokslinimo* pastraipg ,,Kiti déstytojai* ir ja i3déstyti taip:

Kiti destytojai 8,96 9,69

1.3. Pakeisti 3 prieda ir ji iSdestyti nauja redakcija (pridedama).
1.4. Pakeisti 4 prieda ir jj i8déstyti nauja redakcija (pridedama).

2. Sis nutarimas jsigalioja 2016 m. sausio 1 d.

Ministras Pirmininkas

Socialinés apsaugos ir darbo ministras

~
34 HEO8 17

&f; “darbo ministré
Algimanta Pabedinskicne

LS — 42 - oA TS ~ (2O




Lietuvos Respublikos Vyriausybés
1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511

1 priedas

BIUDZETINIU ISTAIGU IR ORGANIZACIJU DARBUOTOJU TARNYBINIU ATLYGINIMU SARASAS

Koeficientai bazineés ménesinés algos dydziais, i§skyrus MMA

Svietimo ir

Lietuvos rno~k SIO’.
. kultiiros ir
Respublikos Lietuvos meno
Lietuvos finansy . o
. ... .| Respublikos sveikatos
Respublikos | ministerijai T e
. . . .. o Zemes tkio e prieziliros ir
Pareigybés sveikatos kultdiros ir aLpl.m.kos minis- pavald'zg ministerijai soc1ahn1p{. socialiniy
pedagogy prieziliros meno terijai pavaldziy | biudZetiniy . paslaugy srities | .~ . .
. . N . pavaldziy . Istaigy kity
specialisty darbuotojy biudZetiniy Istaigy o e darbuotoju . .
. biudzetiniy darbuotoju, taip
Istaigy (pertvarkyty istaigy pat kity
darbuotojy ;Vslt(ZLqu% darbuotojy biudZetiniy
darbuotojy istaigy it
organizacijy
: darbuotojy
Istaigy ir 11,5-43,4 10,9-25,5 10,9-24.3 10,9-20.8 11,5-47,32 10,9-21,2 10,9-23,19 10,9-16
organizacijy
vadovai
Istaigy ir 10,95-38.5 | 10,4-22.8 10,4-22 10,4-18,7 10,95-41,1 10,4-19 10,4-20.85 10,4-16
organizacijy
vadovy
pavaduotojai
Vyriausieji 10,2-36,91 10,2-18

buhalteriai ir
vidaus audito
tarnyby vadovai




Koeficientai bazinés ménesinés algos dydziais, idskyrus MMA

Svietimo ir

. mokslo,
Lietuvos P
) kulttiros ir
Respublikos .
. Lietuvos meno,
Lietuvos finansy . .
. .. % .1 Respublikos sveikatos
Respublikos | ministerijai | .. . e
SN sveikatos kultdros ir | aplinkos minis- | pavaldziy Zemes U‘I‘(‘IO‘ socialiniy PIISZIUTOS 1T
Pareigybés q R .. " e e ministerijai 2 socialiniy
pedagogy prieziliros meno terijai pavaldziy | biudZetiniy o paslaugy srities | . . .
L . N L pavaldziy . Istaigy kity
specialisty darbuotojy biudzetiniy Istaigy e e e darbuotojy e .
. biudzetiniy darbuotojy, taip
Istaigy (pertvarkyty st at kit
darbuotojy vieSyju tstatgy Jpat kit
L darbuotojy biudzetiniy
istaigy) istaigy ir
darbuotojy =
organizacijy
darbuotojy
Skyriy, kity 10-33,35 97 MMA~-18.2 | 957 MMA-19.2 | 97 MMA-14,8 10-37,88 | 957 MMA-15,11 | 97 MMA-16,6 | 97 MMA-13
padaliniy vadovai
Vyriausieji 916
specialistai MMA-
35,05
Vyresnieji 916
specialistai MMA-
20,92
Specialistai:
1gije aukstajj 923 MMA- | 923 MMA- | 923 MMA - | 923 MMA- 923 MMA- 923 MMA- 9:23 MMA-
universitetinj 27,95 16,5 18,8 14,4 13,7 16,2 11.4
i8silavinimag
18jy— 923 MMA-
specialistai, kuriy 17.4

mokymo trukmé
pagal mokymo
planus stacionare
— 6 ir daugiau
mety




Koeficientai bazinés ménesinés algos dydziais, i§skyrus MMA

Svietimo ir

. mokslo,
Lietuvos _
. kultiiros ir
Respublikos .
. Lietuvos meno,
Lietuvos finansy . .
. .. .. .| Respublikos sveikatos
Respublikos | ministerijai |~ ¢, .. e
. S R .. o zemés tikio N priezitiros ir
Pareigybés sveikatos kultdiros ir aphgkos minis- | pavaldziy ministerijai socialiniy socialiny
pedagogy prieziiros meno terijai pavaldziy | biudZetiniy . paslaugy srities | .. .
. . oy e L pavaldziy . Istaigy kity
specialisty darbuotojy biudzetiniy 1staigy e e darbuotojy . .
. biudzetiniy darbuotojy, taip
Istaigy (pertvarkyty . g
darbuotojy viesyjy istaigy pat kity
L darbuotojy biudzetiniy
Istaigy) tmion i
darbuotojy tstagy 1w
organizacijy
darbuotojy
igije aukstajj 9+ MMA- | 912 MMA- | 917 MMA- | 917 MMA—- 9 MMA- | 917 MMA- | 917 MMA—
neuniversitetinj 26,7 14,7 15,4 12,7 12,2 14,3 10,5
issilavinimg
(baige kolegijas)
igije auksStesniji | 946 MMA~| 946 MMA- | 916 MMA- 916 MMA- 916 MMA- 917 MMA- | 916 MMA-10
18silavinima ar iki 21,8 13 12 10,9 10,8 12,3
1995 mety
specialyji
vidurinj
i$silavinima
Tarnautojai, 916 MMA
18skyrus vadovus
ir specialistus
Pagalbinis 936 MMA- 916 MMA-
medicinos ir 10 11,2
individualios
priezitiros

personalas




Koeficientai bazinés ménesinés algos dydziais, i¥skyrus MMA
§vietimo ir
Lietuvos mo_k slo,‘
. kulttros ir
Respublikos .
. Lietuvos meno,
Lietuvos finansy . .
. .. % .| Respublikos sveikatos
Respublikos | ministerijai NP e
o . ltiios | link e 17 Zzemés tikio alin priezitiros ir
Pareigybes SVf.,lk'atOS kulttiros ir aplinkos minis- | pavaldziy ministerijai socialiniy socialiniy
pedagogu prieZiliros meno terijai pavaldziy | biudZetiniy o paslaugy srities | .7 .
. . o . pavaldziy . istaigy kity
specialisty darbuotojy biudzetiniy Istaigy e darbuotojy i .
L _ biudZetiniy darbuotojy, taip
Istaigy (pertvarkyty - .
darbuotojy viesuyjy istaigy pat kity
. darbuotoju biudzetiniy
istaigy) istaigy ir
darbuotojy tstagy 1
organizacijy
darbuotojy
Darbininkai MMA MMA
Pastabos:

1. Vyresniujy buhalteriy, atliekan¢iy vyriausiojo buhalterio funkcijas (kai yra tik vienas apskaitos darbuotojas), taip pat kai yra tik vienas vidaus
audito specialistas, tarnybiniai atlyginimai nustatomi kaip vyriausiyjy buhalteriy arba kaip vidaus audito tarnybos vadovo.

2. Skyriy, kity padaliniy vadovy pavaduotojy tarnybiniai atlyginimai nustatomi 10-15 procenty maZesni negu skyriy, kity padaliniy vadovy.

3. Specialistams nustatyta tvarka gali biiti suteikiamos $ios kategorijos: vyriausiasis (auk$¢iausiosios kategorijos) specialistas, vyresnysis

(vadovaujantysis) specialistas, specialistas.

4. Lietuvos Respublikos kultliros ministerija, Lictuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministerija, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministerija sudaro ir, suderinusios su Lietuvos Respublikos finansy ministerija ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija,
patvirtina pareigybiy saraSus, kuriais vadovaujantis visose biudZetinése jstaigose ir organizacijose §ie darbuotojai priskiriami prie pedagogy, kulttros
ir meno darbuotojy ar sveikatos prieziiiros specialisty. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija tvirtina socialiniy paslaugy
srities darbuotojy pareigybiy sarasa.

5. Mokslo ir studijy institucijy darbuotojams, kuriy darbas susijgs su mokslo ir studijy institucijos akademinés ir (arba) mokslinés veiklos
uzdaviniy jgyvendinimu, taip pat Generolo Jono Zemai¢io Lietuvos karo akademijos destytojams ir mokslo darbuotojams, kuriy tarnybinis
atlyginimas nustatomas vadovaujantis Siame priede nurodytais pedagogy tarnybiniy atlyginimy koeficientais, gali biiti taikomi iki 50 procenty
didesni tarnybiniai atlyginimai, negu nurodyta Siame priede.




6. Generolo Jono Zemaiéio Lietuvos karo akademijos destytojams ir mokslo darbuotojams valandinis atlygis uz pedagoginj darbg apskai¢iuojamas
Siame priede nurodytus pedagogy tarnybiniy atlyginimy koeficientus, kurie gali buti didinami iki 50 procenty, padauginus i§ 3,06 Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatyto bazinio valandinio atlygio dydzio.

7. Teatry ir koncertiniy jstaigy atlikéjams — baleto artistams, Nacionalinéje Mikalojaus Konstantino Ciurlionio meny mokykloje jgijusiems baleto
artisto kvalifikacija, tarnybiniai atlyginimai nustatomi kaip specialistams, jgijusiems aukstgjj neuniversitetinj issilavinima.

8. Valstybines teismo medicinos tarnybos ir Valstybinés teismo psichiatrijos tarnybos prie Sveikatos apsaugos ministerijos sveikatos prieZitiros
specialistams gali biiti nustatomi iki 50 procenty didesni tarnybiniai atlyginimai, negu nurodyta $iame priede.

9. Senitnijy specialistams, dirbantiems socialiniy paslaugy srityje (pagal pareigybés aprasyma), tarnybiniai atlyginimai nustatomi vadovaujantis
Siame priede socialiniy paslaugy srities darbuotojy skiltyje nurodytais dydziais.

10. Savivaldybiy prieSgaisriniy tarnyby ugniagesiams gelbétojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, gali biiti nustatomi 30-50 procenty didesni
tarnybiniai atlyginimai, negu nurodyta Siame priede.

11. Lenteléje vartojama santrumpa MMA — minimalioji ménesiné alga.

darbo ministre
Algimanta Pabedinskiené

ROLT - 42 - 0y




Lietuvos Respublikos Vyriausybés
1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511
3 priedas

BIUDZETINIU [STAIGU IR ORGANIZACIIU DARBININKU VALANDINIAI TARIFINIAI

ATLYGIAI
(koeficientai bazinio valandinio atlygio dydZiais, i3skyrus MVA)
Kategorijos [ 11 I v \ VI
Darbininkai MVA MVA MVA MVA 9.6 9,88 9:65 106,67
Pastabos:

1. Aukstos kvalifikacijos darbininkams, dirbantiems atsakingus darbus, vietoj tarifiniy
atlygiy galima nustatyti tarnybinj atlyginimg — iki 46 12 koeficienty, kurio pagrindas — bazin¢
ménesiné alga.

2. Lenteléje vartojama santrumpa MVA — minimalusis valandinis atlygis.

ociati ESApsaugos ir
&~darbo ministre
Algimanta Pabedinskiens

LOAS ~ 42 ~ Of




Lietuvos Respublikos Vyriausybés
1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511
4 priedas

VYRIAUSYBES KANCELIARIJOS, MINISTERIJU, VYRIAUSYBES ISTAIGU,
KITU INSTITUCIIU AR ISTAIGU, ATLIEKANCIU VIESAJ] ADMINISTRAVIMA,
SAVIVALDYBIU DARBUOTOJU, NEPRISKIRIAMU VALSTYBES
TARNAUTOJU KATEGORIJAL TARNYBINIU ATLYGINIMU SARASAS

Koeficientai bazinés ménesinés algos dydZiais, iSskyrus
MMA

Vyriausybes jstaigos, kitos

nustatytas meénesinis
tarnybinis atlyginimas

Pareigybes Vyriausybes kanceliarija, insti.tucij os ar js'tavi £05,
ministerijos atheke'm‘c 105 Viesgy
administravima,
savivaldybés

Skyriy, kity struktiriniy 10,3-20 97 MMA-16

padaliniy vadovai

Specialistai (vyriausiasis 9.5 MMA-18 924 MMA-13

specialistas, vyresnysis

specialistas, specialistas)

Tarnautojai, iSskyrus 9316 MMA-16 916 MMA-10

vadovus ir specialistus

Darbininkai, kuriems MMA MMA

Pastabos:

1. Strukttriniy padaliniy vadovy pavaduotojy tarnybiniai atlyginimai nustatomi 10-15
procenty mazesni uz vadovy tarnybinius atlyginimus.
2. Specialiyjy tyrimy tarnybos darbuotoju, nepriskiriamy vaistybés tarnautojy kategorijai,
tarnybiniai atlyginimai nustatomi pagal Siame priede ministerijoms nustatytus tarnybinius

atlveinimus (koeficientaig)
atlyginimus (koeficientais).

3. Darbininkams gali biiti taikomi $io nutarimo 3 priede nustatyti valandiniai tarifiniai
atlygiai. Aukstos kvalifikacijos darbininkams, dirbantiems atsakingus darbus, galima nustatyti
tarnybinj atlyginimag iki 12 koeficienty, kuriy pagrindu imama baziné ménesiné alga.

4. Lentel¢je vartojama santrumpa MMA — minimalioji ménesiné alga.

Aos8" ~ 44 -0g




LIETUVOS RESPUBLIKOS TEISINGUMO MINISTERIJA

Biudzetiné [staiga, Gedimino pr. 30, LT-01104 Vilnius,
tel. (8 5) 266 2984, faks. (8 5) 262 5940, el. p. rastine(@tm.lt,
atsisk. saskaita L'T267044060000269484 AB SER bankas, banko kodas 70440.
Duemenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 188604955

s v ,«}/f_
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo 2015-11- 4% Nz{ ";\;,«f’” AL

ministerijai [2015-11-19 Nr. (11.8.-53)SD-7393

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NI UTARIMO ,DEL LIETUVOS

RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 1993 M. LIEPOS 8 D. NUTARIMO NR. 511 SDEL

BEUE}[ETI"HU ISTAIGU IR ORGANIZACIJY DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO TVARKOS TOBULINIMO® PAKE SITIMG PROJEKTO

Teisingumo ministerija, iSnagrinéjusi pateikig derinti Lietuvos Respublikos Vyriausybes
nutarimo ,,.Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511 LDeél
biudZetiniy istaigy ir organizacijy darbuotoju darbo apmokéjimo tvarkos tobulinimo™ pakeitimo®
projekta (toliau — nutarimo projektas), pagal kompetencijg pastaby ir pasifilymy deél nutarimo
projekto tikslo, teisinio reguliavimo priemoniy ir jy pasekmiy neturi, tadiau teisés technikos
pozitriu atkreipia démesj, kad nutarimo projekto lyginamajame variante neturéty biti paryskinti
nauja redakcija déstomy priedy pavadinimai bei Yod7iai »Pastabos™, kadangi jie néra keiciami.

A
Teisingumo ministras ﬁfg WM Juozas Bernatonis
f,
g:/

Dalia BaleZente, (8 5) 266 2882, el. p. dalia.balezente@tm. It Originalas nebus siun¢iamas




N e =

e
ORIGINALAS PASTL
S SIUNCIAMAS |-

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai 2015-1 I%Nr. ((1.15-0202)-5K-1523118)-
A. Vivulskio g. 11 -6K 150 S7AY-
LT-03610 Vilnius [ 2015-10-28 Nr. (11.8-53)SD-6816

DEL NUTARIMO PROJEKTO ~

SusipaZinome su pateiktu derinti Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarima ,,Dél Lictuvos
Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511 ,»Del biudZetiniy jstaigy ir
organizacijy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos tobulinimo® pakeitimo®“ projckmu (toliau
nutarimo projektas) ir informuojame, kad pagal kompetencija pastaby dél §io teisés akio projckio
neturime.

Taciau norime pastebéti, kad Lietuvos Respublikos 2016 mety valstybés biudreto ir
savivaldybiy biudZety finansiniy rodikliy patvirtinimo istatymo projekte asignavimy valdytojams ir
savivaldybéms yra numatytos 1é3os minimaliajai ménesinei algai (toliau — MMA) padidinti iki 350
eury nuo 2016 m. sausio 1 d., jskaitant ir tarnybiniy atlyginimy minimaliyjy dydZiy padidinimg iki
MMA, todél tiek nutarimo lydradtyje, tick Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo
pazymoje neturéty biiti nurodomas papildomas valstybés biudzeto 1&3y poreikis.

. . . { . e .
Finansy viceministras l ;\ Edmundas Zilevi¢ius

A, \M}

A. Mickevidieng, 2390124

Sl

Biudzeting jstaiga Tel. (85)2390000  EL patas finmin@finmin t Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy
Lukiskiy g. 2, LT-01512 Vilnius Faks. (8 5) 279 1481  hup:/fwww.finmin it asmeny registre, kodas 288601650



LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES KANCELIARIJOS
TEISES DEPARTAMENTAS

ISVADA
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO ,,DEL LIETUVOS
RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 1993 M. LIEPOS 8 D. NUTARIMO NR. 511 »DEL

v

BIUDZETINIY ISTAIGU IR ORGANIZACLJ U DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO
TVARKOS TOBULINIMO“ PAKEITIMO% PROJEKTO (toliau —Nutarimo projektas)
(Nr. 15-0971-01-N) (TAIS Nr. 15-11786(3))

2015-12-04 Nr. NV-3£49

Vilnius

[verting Nutarimo projekto atitiktj Istatymams, Vyriausybés nutarimams bei teisés
technikos reikalavimams, esminiy pastaby ir pasiilymy neturime, tadiau atkreipiame démesj, jog iki
Konstitucinio Teismo 2015 m. rugséjo 29 d. nutarimo »Deél Lietuvos Respublikos svietimo istatymo
68 straipsnio 3 dalies ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511
»Dél biudZetiniy jstaigy ir organizacijy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos tobulinimo
atitikties Lietuvos Respublikos Konstitucijai” paskelbimo 2017 m. sausio 2 d., esminés asmeny,
gaunanCiy atlyginimg i§ valstybeés (savivaldybés) biudzeto lésy, darbo apmokeéjimo sglygos,
lemiancios jy darbo uzmokest] (darbo apmokéjimo sistema, darbo uzmokeséio sudedamosios dalys,
kriterijai, nuo kuriy turéty priklausyti darbo uZmokestis, jy itaka darbo uZmokeséiui), turi bati
nustatytos jstatymu. Vyriausyb¢, savo nutarimu regulivodama darbo apmokéjimo santykius, gali tik
detalizuoti, sukonkretinti jstatyme itvirtintg teisinj reguliavima, nustatyti jo jigyvendinimo tvarka,
reglamentuoti procediirinius darbo apmokéjimo  aspektus. PrieSingu atveju, paZeidZiama i
Konstitucijos kylanti teisés akty hierarchija, konstitucigkai nepagristai i$pletiamos Vyriausybes

galios.

1 - ojo teisinés ekspertizés skyriaus vedeja Daiva Gubistiené

Tatjana Knyzieng, tel. 8 706 63862, el. p. tknyziene@lrv.lt



Sitilau jtraukti | Vyriausybés posédzio (pasitarimo) darbotvarkés projekta//

e &

Qo172 - 77

Dél Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr.511 "Dé¢él biudZetiniy jstaigy ir
organizacijy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos tobulinimo' pakeitimo (Nr.15-0971-
01-N) (15-11786(3))

Praneséjas: socialinés apsaugos ir darbo ministré A.Pabedinskiené

Dalyvauja: SADM darbo departamento Darbo teisés skyriaus vyr.specialisté¢ V.Dudiené

Klausimo kuratorius: N.Maksteliené

61207

Apsvarstyta ministerijy atstovy pasitarime | Ministerijy atstovy pasitarimo protokolo i3ragas
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fle 1)

LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

NUTARIMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 1993 M. LIEPOS 8 D. NUTARIMO
NR. 511 ,,DEL BIUDZETINIU ISTAIGU IR ORGANIZACIJU DARBUOTOJU
DARBO APMOKEJIMO TVARKOS TOBULINIMO“ PAKEITIMO

Nr.
Vilnius

Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutari a:

1. Pakeisti Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimg Nr. 511
,»,Del biudZetiniy jstaigy ir organizacijy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos tobulinimo®:

1.1. Pakeisti 1 priedg ir jj i§déstyti nauja redakcija (pridedama).

1.2, Pakeisti 2 priedo skyriaus ,III. Darbas su klausytojais, neturindiais aukstojo
i§simokslinimo* pastraipa ,,Kiti déstytojai® ir jg i§déstyti taip:
l LKiti déstytojai 9,69, J

1.3. Pakeisti 3 prieda ir jj iSdéstyti nauja redakcija (pridedama).

1.4. Pakeisti 4 prieda ir jj iSdéstyti nauja redakcija (pridedama).
2. Sis nutarimas jsigalioja 2016 m. sausio 1 diena.

Ministras Pirmininkas Algirdas Butkevicius

Socialinés apsaugos ir darbo ministré Algimanta Pabedinskiené




Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimo Nr.

1 priedas

BIUDZETINIU ISTAIGU IR ORGANIZACIJU DARBUOTOJU TARNYBINIU ATLYGINIMU SARAgAS
Koeficientai bazinés ménesings algos dydziais, iSskyrus MMA
Lietuvos §vietimo ir mokslo,
Lictuvos Respublikos Lietuvos kultiiros ir meno,
. finansy Respublikos sveikatos
Respublikos R . e
. . . . ministerijai Zemés tikio s prieZidros ir
Pareigybés sveikatos kultaros ir aplinkos minis- pavaldziy ministerijai soc1a11n1}4 socialiniy istaigy
pedagogy priezitiros meno terijai pavaldziy . e e o paslaugy srities . .
o . NN biudZetiniy pavaldziy . kity darbuotojy,
specialisty darbuotojy biudZzetiniy . A darbuotojy . .
. . jstaigy biudZetiniy taip pat kity
istaigy ( K c . e ..
. pertvarkyty jstaigy biudZetiniy jstaigy
darbuotojy R . . N
vieSyjy jstaigy) | darbuotojy Ir organizacijy
darbuotojy darbuotojy
Istaigy ir 11,5-43.4 10,9-25,5 10,9-24.3 10,9-20,8 11,547.32 10,9-21,2 10,9-23,19 10,9-16
organizacijy
vadovai
Istaigy ir 10,95-38.5 10,4-22,8 10,4-22 10,4-18,7 10,95-41,1 10,4-19 10,4-20,85 10,4-16
organizacijy
vadovy
pavaduotojai
Vyriausieji 10,2-36,91 10,218
buhalteriai ir
vidaus audito
tarnyby vadovai
Skyriy, kity 10-33,35 MMA-18,2 MMA-19,2 MMA~14,8 10-37,88 MMA-15,11 MMA-16.6 MMA-13
padaliniy vadovai
Vyriausieji MMA-35,05
specialistai




2

(1 priedas)

Koeficientai bazinés ménesinés algos dydziais, i8skyrus MMA

Lietuvos Svietimo ir mokslo,
Lictuvos Respublikos Lietqu)s kultﬁro§ ir meno,
Respublikos finansy Respublikos sveikatos
. e . .. ministerijai Zemes ukio . prieziliros ir
Pareigybés sveikatos kultros ir | aplinkos minis- |~ ity | ministerijai soclaliniy 1 v iniy jstaigy
pedagogy prieZitiros meno terijai pavaldziy biudzetiniy pavaldziy paslaugy srities kity darbuotojy
specialisty darbuotojy biudZetiniy istaigy biudzetiniy darbuotojy taip pat kity i
dalrsg?llo%gjq (pertvarkyty istaigy biudZetiniy jstaigy
1 vieSujy jstaigy) | darbuotojy ir organizacijy
darbuotojy darbuotojy
Vyresnieji MMA-20,92
specialistai
Specialistai:
igije aukstajj MMA-2795 | MMA-16,5 MMA--18.,8 MMA-14,4 MMA-13,7 MMA-16,2 MMA-11,4
universitetinj
iSsilavinimag
i8 jy — specialistai, MMA-17.4
kuriy mokymo
trukmé pagal
mokymo planus
stacionare — 6 ir
daugiau mety
igije aukstajj MMA-26,7 MMA-14,7 MMA-154 MMA-12,7 MMA-12,2 MMA-143 MMA-10,5
neuniversitetinj
iSsilavinimg (baige
kolegijas)
igije aukstesnjjj MMA-21,8 MMA-13 MMA-12 MMA-10,9 MMA-10,8 MMA-12.3 MMA-10
iSsilavinima ar iki
1995 mety

specialuyjj vidurinj
i$silavinimag
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(1 priedas)

Koeficientai bazinés ménesinés algos dydziais, i§skyrus MMA
Lietuvos $vietimo ir mokslo,
. Respublikos Lietuvos kultiiros ir meno,
Lietuvos . .
. finansy Respublikos sveikatos
Respublikos S . e
. . . - ministerijai Zemés iikio i e prieziliros ir
Pareigybés sveikatos kultliros ir aplinkos minis- pavaldziy ministerijai socialiniy socialiniy jstaigy
pedagogy priezitiros reno terijai pavaldziy AR o paslaugy srities . .
- , . Ny biudzetiniy pavaldziy . kity darbuotojy,
specialisty darbuotojy biudZetiniy . . A darbuotojy . .
. jstaigy biudzetiniy taip pat kity
1staigy . e e .o,
. (pertvarkyty jstaigy biudZetiniy jstaigy
darbuotojy e . . N
vieSujy jstaigy) | darbuotojy ir organizacijy
darbuotojy darbuotojy
Tarnautojai, MMA
i§skyrus vadovus ir
specialistus
Pagalbinis MMA-10 MMA-11,2
medicinos ir
individualios
priezitiros
personalas
Darbininkai MMA MMA

Pastabos: 1. Vyresniyjy bu

halteriy, atliekan¢iy vyriausiojo buhalterio funkcijas (kai yra tik vienas apskaitos darbuotojas), taip pat kai yra tik vienas vidaus audito

specialistas, tarnybiniai atlyginimai nustatomi kaip vyriausiyjy buhalteriy arba kaip vidaus audito tarnybos vadovo.
2. Skyriy, kity padaliniy vadgvy pavaduotojy tarnybiniai atlyginimai nustatomi 1015 procenty maZesni negu skyriy, kity padaliniy vadovy.

specialistas.
4. Lietuvos Respublikos ku
suderinusios su Lietuvos Respublikos

3. Specialistams nustatyta tvarka gali bati suteikiamos Sios kategorijos: vyriausiasis (auk¢iausiosios kategorijos) specialistas, vyresnysis (vadovaujantysis) specialistas,

tiros ministerija, Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerija, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija sudaro ir
finansy ministerija ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija patvirtina pareigybiy sarasus, kuriais vadovaujantis visose

biudZetinése jstaigose ir organizacijose 3ie darbuotojai priskiriami prie pedagogy, kultiros ir meno darbuotojy ar sveikatos prieziiiros specialisty. Lietuvos Respublikos socialinés

apsaugos ir darbo ministerija tvirtina s
5. Mokslo ir studijy institucij

pcialiniy paslaugy srities darbuotojy pareigybiy sara3a.
i darbuotojams, kuriy darbas susijes su mokslo ir studijy institucijos akademinés ir (arba) mokslinés veiklos uzdaviniy jgyvendinimu, taip pat

Generolo Jono Zemaitio Lietuvos karo akademijos déstytojams ir mokslo darbuotojams, kuriy tarnybinis atlyginimas nustatomas vadovaujantis §iame priede nurodytais pedagogu
tarnybiniy atlyginimy koeficientais, gali biti taikomi iki 50 procenty didesni tarnybiniai atlyginimai, negu nurodyta Siame priede.
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6. Generolo Jono Zemaitio Lietuvos karo akademijos déstytojams ir mokslo darbuotojams valandinis atlygis uZ pedagoginj darba apskaitiuojamas Siame priede nurodytus
pedagogy tarnybiniy atlyginimy koeficientus, kurie gali biiti didinami iki 50 procenty, padauginus i§ 3,06 Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyto bazinio valandinio atlygio
dydzio.
7. Teatry ir koncertiniy jstaigy atlikéjams — baleto artistams, Nacionalinéje Mikalojaus Konstantino Ciurlionio meny mokykloje igijusiems baleto artisto kvalifikacija,
tarnybiniai atlyginimai nustatomi kaip specialistams, igijusiems aukstajj neuniversitetinj i¥silavinima.

8. Valstybinés teismo mediginos tarnybos ir Valstybinés teismo psichiatrijos tarnybos prie Sveikatos apsaugos ministerijos sveikatos prieZiiiros specialistams gali biti
nustatomi iki 50 procenty didesni tarnybiniai atlyginimai, negu nurodyta $iame priede.

9. Seniiinijy specialistams, dirbantiems socialiniy paslaugy srityje (pagal pareigybés apraiyma), tarnybiniai atlyginimai nustatomi vadovaujantis §iame priede socialiniy
paslaugy srities darbuotojy skiltyje nurodytais dydziais.

10. Savivaldybiy prieSgaisriniy tarnyby ugniagesiams gelbétojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, gali biti nustatomi 30-50 procenty didesni tarnybiniai atlyginimai,
negu nurodyta Siame priede.

11. Lenteléje vartojama santrhmpa MMA — minimalioji ménesiné alga.




Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimo Nr.

3 priedas

BIUDZETINIU ISTAIGU IR ORGANIZACIJU DARBININKU VALANDINIAI
TARIFINIATI ATLYGIAI

(koeficientai bazinio valandinio atlygio dydZiais, i§skyrus MVA)

Kategorijos 1 11 I v \% VI
Darbininkai MVA MVA MVA MVA 9,88 10,07

Pastabos: 1. AukStos kvalifikacijos darbininkams, dirbantiems atsakingus darbus, vietoj tarifiniy atlygiy
galima nustatyti tarnybinj atlyginima — iki 12 koeficientu, kurio pagrindas — baziné ménesiné alga.
2. Lenteléje vartojama santrumpa MV A — minimalusis valandinis atlygis.




Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimo Nr.

4 priedas

VYRIAUSYBES KANCELIARIJOS, MINISTERIJU, VYRIAUSYBES [STAIGU,
KITU INSTITUCIJU AR JSTAIGU, ATLIEKANCIU VIESAJI
ADMINISTRAVIMA, SAVIVALDYBIU DARBUOTOJU, NEPRISKIRIAMU
VALSTYBES TARNAUTOJU KATEGORIJAL TARNYBINIU ATLYGINIMU
SARASAS

Koeficientai bazinés ménesinés algos dydZiais, i§skyrus MMA
Vyriausybés jstaigos, kitos

Pareigybés Vyriausybés kanceliarija, institucijos ar jstaigos,
ministerijos atliekancios viegajj
administravima, savivaldybés
Skyriy, kity struktiiriniy 10,3-20 MMA-16
padaliniy vadovai
Specialistai (vyriausiasis MMA-18 MMA-13

specialistas, vyresnysis
specialistas, specialistas)

Tarnautojai, i$skyrus vadovus MMA-16 MMA-10
ir specialistus

Darbininkai, kuriems MMA MMA
nustatytas ménesinis tarnybinis

atlyginimas

Pastabos: 1. Struktiriniy padaliniy vadovy pavaduotojy tarnybiniai atlyginimai nustatomi 10-15 procenty
maZesni uz vadovy tarnybinius atlyginimus.

2. Specialiyjy tyrimy tarnybos darbuotojy, nepriskiriamy valstybés tarnautojy kategorijai, tarnybiniai
atlyginimai nustatomi pagal §iame priede ministerijoms nustatytus tarnybinius atlyginimus (koeficientais).

3. Darbininkams gali biti taikomi §io nutarimo 3 priede nustatyti valandiniai tarifiniai atlygiai. Aukstos
kvalifikacijos darbininkams, dirbantiems atsakingus darbus, galima nustatyti tarnybinj atlyginima iki 12 koeficienty,
kuriy pagrindu imama baziné ménesiné alga.

4. Lenteléje vartojama santrumpa MMA - minimalioji ménesiné alga.
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