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1 straipsnis. 13 straipsnio pakeitimas
Papildyti 13 straipsnio 1 dalj 5 punktu:
»D) subsidija darbo uzmokesCiui Lietuvos Respublikos Vyriausybei paskelbus

ekstremaligjg situacija ir karanting.*

2 straipsnis. Istatymo papildymas 18" straipsniu

Papildyti jstatyma 18 straipsniu:

,, 18" straipsnis. Subsidija darbo uZmokes¢iui Lietuvos Respublikos Vyriausybei

paskelbus ekstremaliaja situacija ir karanting

1. Socialinéms jmonéms, kurios laikotarpiu, kai Lietuvos Respublikos Vyriausybé
paskelbé ekstremaligja situacija ir karanting, Lietuvos Respublikos darbo kodekso 57 ir (ar) 59
straipsniuose nurodytais pagrindais neatleido darbuotojy, priklausanciy tikslinei grupei, kuriems
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 47 straipsnio 1 dalies 2 punkte nustatytu atveju buvo paskelbta
prastova, ir Lietuvos Respublikos darbo kodekso 137 straipsnio 2 dalyje nurodytu pagrindu
nesuteike jiems nemokamy atostogy, ir tokiu biidu Lietuvos Respublikos Vyriausybés paskelbtos
ekstremaliosios situacijos ir karantino metu iSlaiké jy darbo vietas, mokama subsidija darbo
uzmokesciui Lietuvos Respublikos Vyriausybei paskelbus ekstremaligjg situacijg ir karanting.

2. Subsidijos darbo uzmokesc¢iui Lietuvos Respublikos Vyriausybei paskelbus
ekstremaligjg situacijg ir karanting, mokamos kas ménesj uz pra¢jusi ménesj, dydis apskai¢iuojamas
procentais nuo kiekvienam socialinéje jmongje dirbanciam darbuotojui, priklausan¢iam tikslinei
grupei, apskaiCiuoto darbo uzmokescio, bet ne daugiau kaip Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtinta minimalioji ménesiné alga. Jei darbuotojui, priklausan¢iam tikslinei grupei, Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 47 straipsnio 1 dalies 2 punkte nustatytu atveju prastova paskelbta ne
visa ménesio darbo laika, subsidijos darbo uzmokesc¢iui dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés
paskelbtos ekstremaliosios situacijos ir karantino dydis apskai¢iuojamas proporcingai darbdavio
paskelbtam darbuotojo, priklausancio tikslinei grupei, prastovos laikui.

3. Uz kiekvieng Sio jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 1 punkte nurodytai tikslinei grupei
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priklausantj darbuotojg skiriama subsidija darbo uzmokes¢iui dél Lietuvos Respublikos
Vyriausybés paskelbtos ekstremaliosios situacijos ir karantino sudaro 75 procentus §io straipsnio
2 dalyje nurodytos sumos.

4. Uz kiekvieng Sio jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 2-5 punktuose nurodytoms tikslinéms
grupéms priklausant] darbuotojg skiriama subsidija darbo uzmokesciui dél Lietuvos Respublikos
Vyriausybés paskelbtos ekstremaliosios situacijos ir karantino sudaro 60 procenty §io straipsnio 2

dalyje nurodytos sumos.*

3 straipsnis. 23 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 23 straipsnio 10 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»10. Valstybés pagalba socialinéms jmonéms iSmokama po sutar¢iy dél subsidijos
iSmokéjimo ir panaudojimo tvarkos pasirasymo, iS$skyrus $io jstatymo 13 straipsnio 1 dalies 1 ir 5
punktuose nurodytas subsidijas, kurios iSmokamos priémus sprendimg skirti Sias subsidijas.
Priémus sprendimg skirti Sio jstatymo 13 straipsnio 1 dalies 5 punkte nurodyta subsidija, Sio

jstatymo 13 straipsnio 1 dalies 1 punkte nurodyta subsidija nemokama.*

4 straipsnis. 24 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 24 straipsnio 1 dalies 2 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,»2) ldarbinto tikslinei grupei priklausancio asmens darbo vietoje prastova ne dél
darbuotojo kaltes, iSskyrus atvejus, kai darbuotojui, priklausanciam tikslinei grupei, prastova
paskelbta Lietuvos Respublikos darbo kodekso 47 straipsnio 1 dalies 2 punkte nustatytu atveju, ar
pravaiksta trunka ilgiau kaip 30 kalendoriniy dieny i$ eilés arba jam darbo sutartyje nustatytomis
salygomis ir terminais daugiau kaip 2 ménesius 1§ eilés nemokamas visas jam priklausantis darbo

uzmokestis;*.

Skelbiu s5j Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymgq.
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