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Lietuvos Respublikos Vyriausybei 2018 -10- 3 0 Nr. (11.1-53) SD - 571 A

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO ,,DEL LIETUVOS
RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 2017 M. BIRZELIO 21 D. NUTARIMO NR. 496 ,,DEL
LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO JGYVENDINIMO“ PAKEITIMO¥
PROJEKTO

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija teikia svarstyti
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m.
birzelio 21 d. nutarimo Nr. 496 ,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo*
pakeitimo* projektg (toliau — Nutarimo projektas). Nutarimo projektas patikslintas pagal Lietuvos
Respublikos Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupés 2018 m. rugséjo 20 d. i§vada Nr. NV-2473
(toliau — Isvada).

Nutarimo projektu sitiloma pakeisti Pareigybiu, dél kuriy rengiamas konkursas, sarasa,
patvirtintg Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birZelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,Dél
Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo* (toliau — sgrasas).

Atsizvelgdami | ISvadoje pateikta vertinimg, kad taikant Nutarimo projektu kei¢iamo
sgraSo 3 punktg gali kilti praktinio pobiidZio problemy, nes néra aisku, kas yra biud~etiniy jstaigy
darbuotojy lygiavertés ar aukStesnés pareigos bei atsizvelgdami i Lietuvos automobiliy keliy
direkcijos prie Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijos raste (2018 m. spalio 15 d. rastas Nr.
(2.20)2-5285 pridedamas) pateiktg sililyma sudaryti darbuotojams sglygas ir galimybes
darbuotojams siekti karjeros darbovietéje, motyvuojant darbuotojus atskleisti gebéjimus ir kuo
efektyviau dirbti, siekti aukstesniy pareigy, i Nutarimo projektu kei¢iamo saraso 2.3-2.4
papunkciuose nurodytas pareigas konkursas nerengiamas, jei j jas perkeliamas tos jmonés, jstaigos
darbuotojas i8 kity pareigy. Kartu jverting tai, kad yra iSpléstas sgraSas pareigybiy, j kurias turés
biti rengiamas konkursas, atsisakyta konkurso reikalavimo jmonés, jstaigos struktiirinio padalinio
vadovo pavaduotojo ar darbuotojo, kurio pareigybei numatytas jmonés, jstaigos struktiirinio
padalinio vadovo pavadavimo funkcijy vykdymas, pareigybei.

Kartu paminétina, kad Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba 2016 m.
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spalio 3 d. raSte Nr. 4-01-7344 rekomendavo valstybes ir savivaldybiy jstaigoms, jmonéms
patvirtinti ir savo interneto svetainése paskelbti darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, atrankos
tvarkas (pavyzdziui, kaip tai nustatyta Priémimo j pareigas atrankos biuidu tvarkos aprase,
patvirtintame Siauliy miesto savivaldybés administracijos direktoriaus 2016 m. sausio 5 d.
isakymu Nr. AP-2 ,,Dél Priémimo | pareigas atrankos badu tvarkos aprago patvirtinimo®) bei

tinkamai skelbti informacija apie laisvas darbo vietas, vykdyti pretendenty atranka.

I. Sprendziama problema Nutarimo projektu siekiama uZtikrinti geresnj
darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis (valstybés ir
savivaldybiy jmonése, i§ valstybés, savivaldybiy ir
Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzety bei i$ kity
valstybés jsteigty fondy 1éSy finansuojamose valstybés ir
savivaldybiy jstaigose ir vieSosiose jstaigose, kuriy
savininké yra valstybé ar savivaldybé), jdarbinimo
skaidrumg, sudarant galimybes pla¢iau taikyti konkursy
organizavimo tvarka ir tuo paciu dalyvauti daugiau
kandidaty. Siuo metu sgraSe nurodyti tik jmongés, jstaigos
vadovas; istaigos vadovo pavaduotojas; jstaigos struktiirinio
padalinio vadovas; jmonés, jstaigos vyriausiasis buhalteris
(buhalteris), o jeigu jmoneés, jstaigos buhalterine apskaita
tvarko  jmonés, jstaigos apskaitos tarnyba (struktiirinis
padalinys), — apskaitos tarnybos (struktiirinio padalinio)
vadovas; darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartis ir
gaunantis darbo uzmokest] i§ Europos Sajungos
strukturings, kitos Europos Sgjungos finansinés paramos ir
tarptautinés finansinés  paramos 1é3y (i¥skyrus techninés
paramos lésas).

II. Sitilomos priemonés Nutarimo projekte sitloma | sgrasg jtraukti
papildomas pareigybes, t.y. papildomai numatyti $ias
pareigybes:  jmonés vadovo  pavaduotojo;  jmonés
strukturinio padalinio vadovo; jmongs, jstaigos specialisty,
kuriy pareigybei bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis
koleginis  i$silavinimas  su  profesinio  bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu:
vykdantys finansy valdyma ir/ar tvarkantys buhalterine
apskaitg; organizuojantys ir/ar vykdantys vieSuosius
pirkimus; registruojantys daiktines teises  turtg; vertinantys
vairavimo egzaminy rezultatus; nustatantys nejgalumo lygj,
darbingumo lygj ir/ ar specialiuosius poreikius; vykdantys
ukio subjekty veiklos priezilirg; vykdantys turto prieziiira
ir/ ar valdymg; atsakingi uz leidimy (licencijy) isdavima;
informaciniy ~ technologijy  sistemy  administratoriai;
personalo administratoriai; vidaus auditoriai; teisininkai.
Nutarimo projekte sitiloma netaikyti atskiros




nuostatos, kad konkursas organizuojamas darbuotojams,
kurie gauna darbo uZmokestj i§ Europos Sajungos
struktarines, kitos Europos Sajungos finansinés paramos ir
tarptautinés finansinés paramos 1é8y (isskyrus techninés
paramos léSas). Dazniausiai, pagal projekty finansavimo
taisykles, jau projekto paraiskoje privaloma nurodyti
atitinkamas kompetencijas turin¢ius tos jstaigos darbuotojus
ir pridéti ju gyvenimo apraSymus, kurie véliau dirbs
lgyvendinant projekto veiklas — tokiu budu uztikrinama
projekto kokybé ir gaunami papildomi vertinimo balai.
Paraiskos teikimo etape nebiina patvirtintas biudzetas, darby
apimtis ir pareigybiy skaiius, todél nejmanoma organizuoti
konkurso Siame etape. [vertinus Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 57 straipsnio 2 dalies nuostatas, kad darbdavys
Ispéjimo nutraukti darbo sutartj laikotarpiu privalo sitlyti
darbuotojui darbovietéje esancias laisvas darbo vietas bei
siekiant, kad jstaigos, jmonés darbuotojas biity motyvuotas
kuo geriau dirbti ir siekti aukstesniy pareigy, Nutarimo
projektu sililoma nustatyti, kad konkursas j $io Nutarimo
projektu kei¢iamo saraSo 2.3-2.4 papunkéiuose nurodytas
pareigas nerengiamas, jei | jas perkeliamas tos jmongs,
istaigos darbuotojas i3 kity pareigy.

Atsizvelgdami valstybés jmonés Ignalinos atominé
elektriné specifikg bei Lietuvos Respublikos valstybés
imones Ignalinos atominés elektrinés darbuotojy papildomy
uZimtumo ir socialiniy garantijy jstatymo nuostatas ir
pritardami Lietuvos Respublikos energetikos ministerijos
sitllymui, Nutarimo projekte sililoma nustatyti, sarafo 2.4
papunktis netaikomas valstybés jmonéje Ignalinos atominé
elektriné.

III. Priemoniy kastai Nutarimo projektu siilomy pakeitimy jgyvendinimas
papildomy valstybés biudZeto lé3y jmonéms, jstaigoms
neturety pareikalauti, nes konkursai jmonése, jstaigose yra
rengiami pagal poreikj ir konkursy tvarka jau yra galiojanti.

Valstybés tarnybos departamentas nurodé: ,,Kadangi
Nutarimo projekte sililoma j sgraia jtraukti papildomas
pareigybes bei padidéty dalyvaujan¢iy kandidaty skaidius
informuojame, kad Nutarimo projektu sifilomy pakeitimy
lgyvendinimui papildomai reikéty 20 tikst. eury valstybés
biudZeto 1¢S5y VATIS infrastruktiros ir funkcionalumo
adaptavimui®.

IV. Nauda visuomenei ISpletus pareigybiy, del kuriy turi biiti rengiamas
konkursas, sgraSa bus sudarytos galimybés konkurse
dalyvauti visiems suinteresuotiems darbu asmenims, kurie
atitiks nustatytus kriterijus, o darbdavys galés pasirinkti
geriausig kandidata.

Nutarimo projektas parengtas, taip pat jvertinus Respublikos Prezidentés Lietuvos

Respublikos Seimui pateikta Lietuvos Respublikos darbo kodekso 41 straipsnio pakeitimo



jstatymo projekta Nr. XIIIP-1813, kuriuo siekiama, kad vieSajame sektoriuje | pareigas biity
priimama pagal i§ anksto paskelbta tvarka, aiskius kriterijus ir egzistuoty galimybé apskuysti
sprendima del konkretaus asmens priémimo ar nepriémimo j pareigas.

Siuo metu Lictuvos Respublikos darbo kodekso 41 straipsnio 3 dalis numato, kad
darbuotojui parinkti j vadovaujaniyjy darbuotojy ir specialisty pareigas, taip pat tokias pareigas,
kurias eiti gali asmenys, turintys tam tikry gebéjimy arba kuriems keliami ypatingi intelekto,
fiziniai, sveikatos ar kiti reikalavimai, gali biiti rengiamas konkursas. Pareigybiy, dél kuriy
rengiamas konkursas, sgraSa ir konkursy valstybés ir savivaldybiy jmonése, i§ valstybes,
savivaldybiy ir Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzety bei i3 kity valstybés jsteigty fondy
1é8y finansuojamose valstybés ir savivaldybiy jstaigose ir vieSosiose Jstaigose, kuriy savininké yra
valstybe ar savivaldyb¢, organizavimo ir vykdymo tvarka nustato Lietuvos Respublikos
Vyriausybe, iSskyrus jstaigas, kuriose pareigybiy, dél kuriy gali bati rengiamas konkursas, sgrasg ir
konkursy organizavimo ir vykdymo tvarka nustato specialiis jstatymai. Asmuo, laiméjes konkursg,
turi teis¢ reikalauti, kad su juo ne véliau kaip per dvide§imt darbo dieny bty sudaryta darbo
sutartis, iSskyrus jstatymy nustatytas i§imtis.

Vadovaujantis Konkursy valstybés ir savivaldybiy jmonése, i$ valstybés,
savivaldybiy ir valstybinio socialinio draudimo fondo biudzety bei i§ kity valstybés jsteigty fondy
1e8y finansuojamose valstybés ir savivaldybiy jstaigose ir vieSosiose jstaigose, kuriy savininké yra
valstybé ar savivaldybe, organizavimo ir  vykdymo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,Dél Lietuvos Respublikos
darbo kodekso jgyvendinimo®, konkursy tvarkos procediiros yra nesudétingos, numatant tik
konkursy paskelbimo taisykles, dokumenty, kuriuos pateikia pretendentai, pateikimg ir jy
priémima bei komisijos sudaryma ir pretendenty atranka. Tai i§ esmés yra atrankos budas.
Siulytina tik iSpleésti darbuotojy, kurie dalyvauty konkurse, saraga. Todél Nutarimo projektu
sitiloma pakeisti $iuo metu galiojantj sara$g jtraukiant j jj papildomas pareigybes. Sgradas iSpléstas
atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos 2017 m. vasario 20 d. raste Nr. 4-
01-1368 ,,Antikorupcinio vertinimo i§vada Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo
projekto Nr. 16-10850(2) (toliau — antikorupcinio vertinimo i§vada) nurodytus pasitilymus bei
Ivertinant pareigybes, kuriose gali buti dirbama pagal darbo sutartis (t. y. ne valstybés tarnyboje),
t. y. sitloma jtraukti i sgrasg papildomas pareigybes, kurios antikorupciniu pozilriu gali biti

rizikingos. Be to, manome, kad vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 2 ir 3 straipsniy nuostatomis konkursai turi bati
organizuojami j pareigybes, kuriose yra reikalaujama aukstesnio iSsilavinimo (ty 1A lygio

pareigybes). Tai pat buvo jvertinti ministerijy ir kity istaigy sitilymai pateikti derinimo metu.



PaZymeétina, kad Socialinés apsaugos ir darbo ministerija 2017 m. geguzés 30 d.
Lietuvos Respublikos Vyriausybei buvo pateikusi Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo
,,Deél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2007 m. kovo 21 d. nutarimo Nr. 301 ,»Deél Konkursiniy
pareigy valstybés ir savivaldybiy jmonése, i$ valstybés, savivaldybiy ir Valstybinio socialinio
draudimo fondo biudZety bei kity valstybés isteigty fondy 1éSy finansuojamose valstybés ir
savivaldybiy jstaigose bei vieSosiose jstaigose, kuriy savininké yra valstybé ir savivaldybe, saraso
nustatymo ir Konkursy pareigoms, jtrauktoms j konkursiniy pareigy sarasa, organizavimo tvarkos
apraso patvirtinimo* pakeitimo* projekta (TAIS Nr. 16-10850(3), kuriame buvo sitiloma i$plésti
pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sarasa, t. y. konkursy organizavimo tvarkg taikyti
visoms pareigybéms, iSskyrus nekvalifikuotus darbuotojus. Sarasa iSplésti buvo siiiloma,
atsizvelgiant | antikorupcinio vertinimo i¥vada, siekiant uztikrinti pakankama darbuotojy,
dirban¢iy pagal darbo sutartis, jdarbinimo skaidrumg. Lietuvos Respublikos Vyriausybé saraso
iSplétimo klausima atidéjo.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos teis¢kiiros pagrindy jstatymo 15 straipsnio 1
dalimi ir Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo metodikos, patvirtintos Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2003 m. vasario 26 d. nutarimu Nr. 276 ,Dél Numatomo teisinio
reguliavimo poveikio vertinimo metodikos patvirtinimo®, 36 punktu, Nutarimo projekto numatomo
teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultaty iSvados pateiktos Siame teikime kaip
apibendrinta informacija. Priémus Nutarimo projekta, neigiamy pasekmiy nenumatoma.

Nutarimo projektas buvo paskelbtas Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos teisés
akty informacinéje sistemoje, teiktas i§vadoms visoms ministerijoms, Nejgalumo ir darbingumo
nustatymo tarnybai prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Lietuvos Respublikos
valstybinei darbo inspekcijai prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Europos teisés
departamentui prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos, Lietuvos Respublikos
specialiyjy  tyrimy tarnybai, taip pat Trialéje taryboje atstovaujantioms jstaigoms ir
organizacijoms: Lietuvos Respublikos tkio ministerijai, Lietuvos profesiniy sgjungy
konfederacijai, Lietuvos profesinei sajungai ,,Solidarumas®, Lietuvos paslaugy sferos darbuotojy
profesinei sgjungai, Respublikos jungtinei profesinei sgjungai, Lietuvos pramonininky
konfederacijai, Lietuvos verslo darbdaviy konfederacijai, Lietuvos darbdaviy konfederacijai,
PaneveZio prekybos, pramonés ir amaty rimams, Lietuvos Respublikos Zemés tkio rtimams,
Lietuvos maistininky profesinei sajungai, Lietuvos maistininky profesinés sajungos Klaipédos
regionui.

ISvadas pateike Lietuvos Respublikos fikio ministerija, Lietuvos Respublikos Zemeés

tkio ministerija, Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija, Lietuvos Respublikos $vietimo ir



mokslo ministerija, Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija, Energetikos ministerija,
Lietuvos Respublikos kultiiros ministerija, Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija, Europos
teisés departamentas prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos, Nejgalumo ir darbingumo
nustatymo tarnyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Lietuvos Respublikos valstybiné
darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Valstybés tarnybos departamentas,
Lietuvos nacionaliné Martyno Mavydo biblioteka.

Isvady nepateiké Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija, Lietuvos Respublikos
uzsienio reikaly ministerija, Lietuvos Respublikos krasto apsaugos ministerija, Lietuvos
Respublikos finansy ministerija, Lietuvos profesiniy sgjungy konfederacija, Lietuvos profesiné
sgjunga ,,Solidarumas®, Lietuvos paslaugy sferos darbuotojy profesiné sgjunga, Respublikos
jungtiné profesiné sajunga, Lietuvos pramonininky konfederacija, Lietuvos verslo darbdaviy
konfederacija, Lietuvos darbdaviy konfederacija, PanevéZio prekybos, pramonés ir amaty riimai,
Lietuvos Respublikos Zemés iikio riimai, Lietuvos maistininky profesiné sgjunga, Lietuvos
maistininky profesinés sgjungos Klaipédos regionas.

Nutarimo projektas buvo patikslintas pagal pateiktas pastabas bei suderintas papildomai
darbo tvarka su Vidaus reikaly ministerija, Valstybés tarnybos departamentu, Energetikos
ministerija, Kultiiros ministerija. Dél Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialines
apsaugos ir darbo ministerijos pastabos, kad iSplétus sgraSa, bus apsunkintas praktinis
lgyvendinimas, bei Martyno Mazvydo bibliotekos pastaby dél saraso plétimo tikslingumo,
reikalingumo, proporcingumo ir bitinumo, manome, kad Nutarimo projekto tikslas, kuriuo
siekiama kuo skaidresnio jdarbinimo tose pareigybése, kurios gali biiti rizikingos antikorupciniu
poZidriu ir nauda visuomenei, kai i$plétus sqra$a bus sudarytos galimybés konkurse dalyvauti
visiems suinteresuotiems darbu asmenims, kurie atitiks nustatytus kriterijus, o darbdavys galés
pasirinkti geriausia kandidata, yra pakankami motyvai sgrasSg iSplésti.

Nutarimo projekto jsigaliojimg siilome numatyti nuo 2018 m. gruodzio 1 d.,
siekdami, kad buty sklandZiai jgyvendintos naujos Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
Istatymo nuostatos atsizvelgdami j tai, kad Valstybés tarnybos departamento interneto svetainéje
paskelbta $i informacija: ,,Pagal naujojo VT] pakeitimo istatymo 3 straipsnio 12 dalj, naikinant
VTI 1 straipsnyje iSdéstytame Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyme apibréZtos
valstybés tarnautojo savokos neatitinkangig valstybes tarnautojo pareigybe, su asmeniu, éjusiu Sias
pareigas, su jo sutikimu sudaroma darbo sutartis dél darbo toje paCioje valstybés ar savivaldybés
institucijoje ar jstaigoje, jeigu vietoj naikinamos valstybés tarnautojo pareigybés steigiama
darbuotojo pareigybeé, kuriai priskiriamos analogigkos, kaip naikinamos valstybés tarnautojo,

pareigybes funkcijos. Tuo atveju, jei, pavyzdZiui, naikinama padalinio vadovo (karjeros valstybés



tarnautojo) pareigybeé ir vietoje jos steigiama analogiska struktiirinio padalinio vadovo (darbuotojo,
dirbancio pagal darbo sutartj) pareigybe, Siai pareigybei konkursas pagal Konkursy valstybés ir
savivaldybiy jmonése, i§ valstybes, savivaldybiy ir valstybinio socialinio draudimo fondo biudzety
bei i§ kity valstybés jsteigty fondy lesy finansuojamose valstybés ir savivaldybiy jstaigose ir
vieSosiose jstaigose, kuriy savininké yra valstybé ar savivaldybé, organizavimo ir vykdymo
tvarkos aprasg (2017 m. birzelio 21 d. LRV nutarimas Nr. 496 ,,Dél Lietuvos Respublikos darbo
kodekso jgyvendinimo®) neturi biiti skelbiamas.« Siekiant aikumo Nutarimo projektu keigiamo
saraSo 3 punkte nustatoma, kad ,konkursas 1 sgraSo 2.3-2.4 papunk&iuose nurodytas pareigas
nerengiamas, jei j jas perkeliamas tos Imonés, jstaigos darbuotojas i3 kity pareigy*.

Nutarimo projekta parengé Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Darbo teisés
skyriaus vyresnioji pataréja Riita Jurdaité (tel. 266 4292, el. p. Ruta.Jursaite@socmin.It).

PRIDEDAMA:

1. Nutarimo projektas ir jo lyginamasis variantas, 4 lapai;

2. Lietuvos automobiliy keliy direkcijos prie Susisiekimo ministerijos 2018 m.

spalio 15 d. rastas Nr. (2.20)2-5285, 4 lapai.
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Ruta Juraite, tel. 266 4292, el. p. ruta.jursaite@socmin.lt
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