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Projekto rengéjas — Socialinés apsaugos ir darbo ministerija.

Projekto tikslas - patikslinti Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojuy veiklos vertinimo
tvarka, suderinant jg su Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijy nariu darbo
apmokéjimo jstatymo nuostatomis.

Dabartiné situacija:

o Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyme (nuo 2020-01-01 -
Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijy nariy darbo apmokéjimo jstatymas)
numatyta, kad biudZetiniy jstaigy darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama
(kasmet iki sausio 31 d.) vadovaujantis Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintu
tvarkos apraSu (iSskyrus kultiros ir meno darbuotojy, socialiniy paslaugy srities darbuotojy,
sveikatos prieziliros specialisty, Svietimo jstaigy vadovy, jy pavaduotojy ugdymui bei ugdyma
organizuojanciy vedéjy, kuriy veikla vertinama atitinkamai kultiiros ministro, socialinés
apsaugos ir darbo ministro, sveikatos apsaugos ministro, Svietimo, mokslo ir sporto ministro
patvirtintais tvarkos aprasais).

e Jstatyme numatyta, kad nuo 2020-01-01 darbuotojo veikla vertinama ne tik pagal nustatytas
uzduotis, siektinus rezultatus, bet ir pagal gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas; jvertinus labai gerai nustatoma ne mazesné kaip 15 proc. (iki 2019-12-31 buvo 10
proc.), o jvertinus gerai — ne mazesné kaip 5 proc. pareiginés algos pastovioji dalis (iki 2019-12-
31 nebuvo); su nepatenkintai jvertintu darbuotoju gali buiti sudarytas rezultaty gerinimo planas, o
81 plang jvertinus nepatenkinamai, gali biiti nutraukiama darbo sutartis.

Projekto esmé. Sitiloma patikslinti Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo

tvarkos apraSa (déstoma nauja redakcija):

e Nustatyti, kad darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo rezultatai priklauso ir nuo kasdienés
darbuotojo veiklos, jam vykdant tiesiogines funkcijas, t.y. darbuotojy kasmetinio veiklos
vertinimo metu vertinami ir darbuotojo geb¢jimai vykdyti pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas.

e Numatyti galimybe darbuotojui j veiklos vertinimo pokalbj stebétojo teisémis kviesti jstaigos
darbuotojy atstova, kuris Darbo kodekso nustatytais atvejais ir tvarka jgyvendina darbuotojy
atstovavimg (informavima, konsultavima, dalyvavimg darbdaviui priimant sprendimus) jstaigoje.

e Nustatyti, kad rezultaty gerinimo plane (planas gali biiti sudaromas, kai veikla jvertinama
nepatenkinamai) nurodomi darbuotojo veiklos trikumai, nustatomi siektini veiklos rezultatai,
siilomos priemongs Siems rezultatams pasiekti, jvykdymo terminai.

e Patikslinti jstatymo pavadinima, atlikti kitus redakcinio pobtuidzio keitimus.

Derinimas. Projektui Vidaus reikaly ministerija pritaré be pastaby. Projektas patikslintas pagal
Lietuvos savivaldybiy asociacijos, Teisingumo ministerijos, Lietuvos valstybés tarnautojy,
biudzetiniy ir viesyjy jstaigy darbuotojy profesinés sgjungos pateiktas pastabas. Neatsizvelgta i dalj
pastaby: Teisingumo ministerijos (sitilyta tikslinti nuostatas dél darbuotojo teisés ] vertinimo
pokalbj kviesti darbuotojy atstovg — jstatymo nuostatos formuluojamos imperatyviai ir nenumato
galimybés vertinti nesant $io atstovo), Lietuvos valstybés tarnautojy, biudZetiniy ir vieSyjy jstaigy
darbuotojy profesinés sgjungos (siiilyta tikslinti nuostatg d¢l darbuotojo teisé€s i vertinimo pokalbj
kviesti darbuotojy atstova, atsisakant darbuotojo atstovo funkcijy isvardijimo) ir kt. Argumentai dél
pastabuy, j kurias neatsizvelgta, pateikti derinimo pazymoje.



Atitiktis Vyriausybés programai — tiesiogiai Vyriausybés programos nuostaty nejgyvendina.

Dalykinio vertinimo iSvada:
Projekta sitilome svarstyti Vyriausybés posédyje, prie§ tai aptarus tarpinstituciniame
pasitarime ir jvertinus Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupés pateiktas pastabas.
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