LIETUVOS RESPUBLIKOS TEISINGUMO MINISTERIJA

BiudZetiné jstaiga, Gedimino pr. 30, LT-01104 Vilnius,
tel. (8 5) 266 2984, faks. (8 5) 262 5940, el. p. rastine@tm.It,
atsisk. saskaita LT574010051004670211 Luminor Bank AS, banko kodas 40100.
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 188604955

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo 2019-09-20 Nr. /9 - 325
ministerijai 12019-09-05  Nr. (11.1E-53)SD-4386

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO 108, 109 STRAIPSNIU IR PRIEDO
PAKEITIMO JSTATYMO PROJEKTO IR LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO
KODEKSO PATVIRTINIMO, ISIGALIOJIMO IR IGYVENDINIMO JSTATYMO NR.
XII-2603 6 STRAIPSNIO PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO

Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija, pagal kompetencijg jvertinusi Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 108, 109 straipsniy ir priedo pakeitimo jstatymo projekta (toliau — DK
projektas) ir Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo
istatymo Nr. XII-2603 6 straipsnio pakeitimo istatymo projekta (toliau — [statymo projektas), teikia
teising i$vada.

Dél Direktyvos 2018/957' perkélimo ir (ar) jgyvendinimo

1. Direktyva 2018/957 pakeistos Direktyvos 96/71/EB? 3 straipsnio 1a dalies paskutinéje
pastraipoje nustatyta, kad savokos ,.to paties darbo toje pacioje vietoje“ turinys nustatomas
atsizvelgiant |}, inter alia, teiktinos paslaugos pobudj, atlikting darbg ir darbo vietos adresa.
AtsiZvelgiant j tai, kad Direktyvoje 96/71/EB pateiktas savokos ,,to paties darbo toje pacioje
vietoje* poZymiy sarasas néra baigtinis, DK projekto 1 straipsnyje kei¢iamo Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 108 straipsnio 10 dalies paskutinis sakinys tikslintinas, formuluojant nebaigtinj
pozymiy sarasg.

2. Siekiant Direktyvos 2018/957 3 straipsnio 3 dalies tinkamo jgyvendinimo, manytina, kad
DK projekto 1 straipsnyje kei¢iamo Darbo kodekso 108 straipsnio 13 dalis turéty biti papildoma
nuorodomis j to paties straipsnio 3, 5 ir 6 dalis. DK projekto 1 straipsnyje kei¢iamo Darbo kodekso
108 straipsnio 3, 5 ir 6 dalimis perkeliamos pakeistos Direktyvos 96/71/EB nuostatos, kurios pagal
Direktyvos 2018/957 3 straipsnio 3 dalj turéty buti netaikomos mobiliesiems keliy transporto
darbuotojams, iki kol bus priimtas atitinkamas Europos Sajungos teis¢s aktas.

3. Ivertinus kartu su DK projektu pateikta Direktyvos 2018/957 ir nacionaliniy teisés akty
atitikties lentelg teikiame $ias pastabas:

3.1.  Pirmiausiai  paZymétina, kad pagal  Direktyvos 2018/957 preambulés
29 konstatuojamaja dalj Europos Komisijai yra privaloma pateikti direktyvos perkélima
paaiSkinancius dokumentus (t. y. atitikties lentele), todel atitikties lenteléje pateikiama informacija
turéty biti i§sami, nepaliekanti direktyvos perkélimo spragy.

' 2018 m. birzelio 28 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2018/957, kuria i§ dalies keidiama Direktyva
96/71/EB dél darbuotojuy komandiravimo paslaugy teikimo sistemoje.

? 1996 m. gruodzio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 96/71/EB dél darbuotojuy komandiravimo paslaugy
teikimo sistemoje.



3.2. Neéra aisku, kaip perkeliamas pakeistos Direktyvos 96/71/EB 1 straipsnio 3 dalies
¢ punkto antrosios pastraipos paskutinis sakinys dél laikinojo jdarbinimo jmonés ir idarbinimo
agenturos.

3.3. Atkreipiame deémesj, kad néra perkelti pakeistos Direktyvos 96/71/EB 3 straipsnio
1 dalies ¢ punkto antras sakinys ir 1a dalies antrosios pastraipos b punktas dél papildomy profesiniy
pensijy sistemy. Jei §i nuostata Lietuvai neaktuali, tai turéty buti nurodoma Direktyvos 2018/957 ir
nacionaliniy teisés akty atitikties lenteléje ir pateikiamos tai paaikinanéios priezastys. Jei $§i
nuostata aktuali, ji turéty biti perkelta ir informacija apie tai turéty buti pateikiama atitikties
lentel¢je. Analogiska pastaba taikytina ir dél pakeistos Direktyvos 96/71/EB 3 straipsnio 1 dalies
antrojoje jtraukoje minimy arbitrazo sprendimy.

3.4. Direktyvos 2018/957 ir nacionaliniy teisés akty atitikties lenteléje nurodoma, kad DK
projekto 1 straipsnyje kei¢iamo Darbo kodekso 108 straipsnio 2 dalimi yra perkeliama ir (ar)
lgyvendinama pakeistos Direktyvos 96/71/EB 3 straipsnio 8 dalies antroji ir tregioji pastraipos.
Siose Direktyvos 96/71/EB nuostatose nustatyta, kad jei néra sistemos, pagal kuria kolektyvinés
sutartys skelbiamos visuotinai taikytinos, valstybés nares gali nuspresti remtis kolektyvinémis
sutartimis, kurios yra taikomos bendrai visoms panasioms profesijoms ar pramonés $akos jmonéms
konkreCioje geografinéje vietovéje ir (arba) darbdaviy ir darbuotojy tipiSkiausiy organizacijy
nacionaliniu lygmeniu pasira$ytomis kolektyvinémis sutartimis, kurios yra taikomos visoje
nacionalinéje teritorijoje, jeigu uztikrinamas Siy sutar¢iy vienodas taikymas jmonéms,
komandiruojan¢ioms darbuotojus.

Toks pakeistos Direktyvos 96/71/EB nurodyty nuostaty perkélimas rodo, kad Lietuvai néra
budinga sistema, pagal kurig kolektyvines sutartys buty skelbiamos visuotinai taikytinos. Todeél
Lietuvoje sudaromos kolektyvinés sutartys turi atitikti visus pakeistos Direktyvos 96/71/EB
3 straipsnio 8 dalies antrojoje ir tre¢iojoje pastraipose nustatytus poZymius. Atitikties lenteléje néra
pateikta informacija, ar DK projekto 1 straipsnyje kei¢iamo Darbo kodekso 108 straipsnio 2 dalyje
Ivardintos kolektyvinés sutartys atitinka minétus poZymius. Atsizvelgiant j tai, atitikties lentele
turety buti papildyta informacija (teisés akty nuostatomis ar argumentuotais paaiskinimais), kad
buty galima matyti visiskg ir tinkama pakeistos Direktyvos 96/71/EB 3 straipsnio 8 dalies antrosios
ir treciosios pastraipy perkélimg ir (ar) igyvendinima.

3.5. Nera aisku, kaip perkeliama pakeistos Direktyvos 96/71/EB 5 straipsnio pirmosios
pastraipos nuostata, susijusi su tinkamy priemoniy taikymu, kai nesilaikoma direktyvos nuostaty.

3.6. Atitikties lentel¢je nurodoma, kad pakeistos Direktyvos 96/71/EB priedo jzangin¢ dalis
perkeliama DK projekto 1 straipsnyje keitiamo Darbo kodekso 108 straipsnio 2 ir 9 dalimis.
Atkreipiame démesj, kad nurodytos DK projekto nuostatos perkelia pakeistos Direktyvos 96/71/EB
3 straipsnio 2 dalj, o ne priedg. Atsizvelgiant 1 tai, néra aisku, kaip perkeliama pakeistos Direktyvos
96/71/EB priedo jzanginé dalis.

3.7. Atitikties lentelei, patalpintai Lietuvos narystés Europos Sgjungoje informacinéje
sistemoje (LINESIS), bus pateiktos papildomos techninio pobiidzio pastabos.

Dél kity aspekty

1. Sistemiskai vertinant DK projekto 1 straipsnyje kei¢iamo Darbo kodekso 108 straipsnio
4 dalies nuostata ,.Sioje dalyje nurodytas laikotarpis pratesiamas iki 18 meénesiy” kartu su DK
projekto 2 straipsnio 2 dalyje kei¢iamos Darbo kodekso 109 straipsnio 3 dalies nuostata ,taikomas
ilgesniy nei 12 — 18 ménesiy komandiruo¢iy atveju®, svarstytina, ar vertinamu atveju siekiama



numatyti du terminus, atitinkamai 12 arba 18 menesiy, ar galimybe pratesti komandiruotés trukmes
laikotarpj nurodytame termino intervale, t. y. nuo 12 iki 18 meénesiy, pavyzdziui, biity galimas
pratgsimas ir iki 13 ménesiy, ir iki 15 meénesiy ir pan. Siekiant teisinio aiSkumo, sitilytina $iuo
aspektu tikslinti DK projekta.

2. Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas yra konstataves, kad i§ Konstitucijos, inter
alia konstitucinio teisinés valstybés principo, kylantis reikalavimas paisyti teisés akty hierarchijos
suponuoja, kad jstatymuose vartojamy savoky turinys gali biti apibréziamas (inter alia aiSkinamas)
tik jstatymu, o ne Zemesnés galios teisés aktu (Konstitucinio Teismo 2006 m. lapkri¢io 13 d.
nutarimas). Atsizvelgiant | tai, sifilytina paciame DK projekte apibrézti DK projekto 1 straipsnyje
kei¢iamo Darbo kodekso 108 straipsnio 13 dalyje vartojama sgvoka ,;mobilieji keliy transporto
darbuotojai“.

3. DK projekte turéty biti suvienodintas nuostatos ,,Lietuvos Respublikos norminiy teisés
akty* vartojimas (Zr. DK projekto 1 straipsnyje déstomo Darbo kodekso 108 straipsnio 2 dalj ir DK
projekto 2 straipsnyje déstomo Darbo kodekso 109 straipsnio 3 dalj).

Teisingumo ministras Elvinas Jankevi¢ius

Ruta Butvydyte, (8 5) 266 2923, el. p. ruta.butvydyte@tm.lt
Vaida Straféle, (8 5) 266 2882, el. p. vaida.strafele@tm.It




LIETUVOS RESPUBLIKOS SUSISIEKIMO MINISTERIJA

BiudZetiné jstaiga, Gedimino pr. 17, LT-01505 Vilnius, tel. (8 5) 261 2363,
faks. (8 5) 212 4335, el. p. sumin@sumin.lt.
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 188620589

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir 2019-09 -0 Nr. - G502
darbo ministerijai [ 2019-09-05  Nr. (111 B-53)SD-4386

DEL ISTATYMU PROJEKTU

Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija i$nagringjo Jusy 2019 m. rugséjo 5 d. rastu
Nr. (11.1 E-53)SD-4386 ,,Dél istatymy projekty* pateikta projekty paketa (Nr. 19-10325 "Del
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 108, 109 straipsniy ir priedo pakeitimo jstatymo projekto ir
Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir lgyvendinimo jstatymo Nr. XII-
2603 6 straipsnio pakeitimo istatymo projekto pateikimo Lietuvos Respublikos Seimui", Nr. 19-
10324 "Lietuvos Respublikos darbo kodekso 108, 109 straipsniy ir priedo pakeitimo jstatymo
projektas" ir Nr. 19-10327 "Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir
Igyvendinimo jstatymo Nr. XII-2603 6 straipsnio pakeitimo jstatymo projektas") ifvadoms gauti ir

informuoja, kad pagal kompetencija pastaby ir pasitlymy pateiktiems projektams neturi.

Susisiekimo ministerijos kancleris Gintaras Aliksandravicius

M. Pakénas, tel. (8 5) 239 3928, el. p. marius.pakenas@sumin.lt



LIETUVOS RESPUBLIKOS VIDAUS REIKALU MINISTERIJA

BiudzZetiné jstaiga, éventaragio g.2, LT-01510 Vilnius,
tel.: (8 5) 271 7154 /271 7178, faks. (8 5) 271 8551, el. p. bendrasisd@vrm.lt.
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 188601464

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos 05951 Nr. @32
ir darbo ministerijai [2019-09-05  Nr. (11.2-53) SD-4386

DEL ISTATYMU PROJEKTY

ISnagrinej¢ Lietuvos Respublikos darbo kodekso 108, 109 straipsniy ir priedo pakeitimo
istatymo projekta (toliau — jstatymo projektas) ir Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo,
isigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymo Nr. XII-2603 6 straipsnio pakeitimo jstatymo projekta,
teikiame Sias pastabas ir pasitilymus:

1. Atkreipiame démesj, kad jstatymo projekte keitiamo Lietuvos Respublikos darbo
kodekso (toliau — kei¢iamas Darbo kodeksas) 108 straipsnio 1 dalies 3 punktas uZsienieciams
(treCiyjy Saliy pilie¢iams) negali biti taikomas, nes pagal Lietuvos Respublikos jstatymo ,Dél
uZsienie€iy teisinés padéties* (toliau — UzZsienie¢iy teisinés padéties jstatymas) 62 straipsnio 6 dalj
uzsienietis negali dirbti pagal laikinojo darbo sutartj, kaip ji apibrézta Darbo kodekse.

2. Atsizvelgdami j UZsienie¢iy teisinés padéties jstatymo 1 straipsnio 2' dalyje nurodytg
Sio jstatymo nuostaty taikyma ir vartojamas formuluotes, siiilome keitiamo Darbo kodekso 108
straipsnio 7 dalyje vietoje ZodZiy ,,Europos ekonominés erdvés valstybiy“ jradyti Zodzius ,,Europos
Sajungos ir Europos laisvosios prekybos asociacijos valstybiy nariy*.

Be to, i§ kei¢iamo Darbo kodekso 108 straipsnio 7 dalies formuluotés nesuprantama apie
kokio leidimo gavimg Lietuvos Respublikos Istatymy nustatyta tvarka yra kalbama. Pagal
UzZsienieciy teisinés padéties jstatymo nuostatas uZsienieciams (treCiyjy Saliy pilietiams) gali biti
i8duodami leidimai laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje arba leidimai dirbti Lietuvos
Respublikoje. Sitilome patikslinti kei¢iamo Darbo kodekso 108 straipsnio 7 dalj $iuo aspektu.

Del Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo
Istatymo Nr. XII-2603 6 straipsnio pakeitimo Istatymo projekto pastaby ir pasiiilymy neturime.

Vidaus reikaly viceministras Tautvydas Tamulevi¢ius

Kristijonas Gudalevi¢ius, tel. 271 8980, el. p. kristijonas.gudalevicius@vrm.It
Ruta Jasulaitieng, tel. 271 8897, el. p. ruta.jasulaitiene @vrm. It



LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBINE DARBO INSPEKCIJA
PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS

Biudzetiné jstaiga, Algirdo g. 19, LT- 03607 Vilnius, tel. (8 5) 265 0193, faks. (8 5) 213 9751, el. p. info@vdi.lt.
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 188711163

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos 2019-09- /9 Nr. SD-127- /444
ir darbo ministerijai [2019-09-06  Nr. 19-10324

DEL TEISES AKTU PROJEKTU

Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos, pagal savo kompetencija jvertinusi Lietuvos Respublikos darbo kodekso 108, 109
straipsniy ir priedo pakeitimo jstatymo, Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo,
isigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymo Nr. XII-2603 6 straipsnio pakeitimo jstatymo projektus,
teikia §j pasitilymg.

Darbo kodekso 109 straipsnio 1 dalies projekte numatyta, jog uZsienio valstybés
Jurisdikcijai priklausantis darbdavys, komandiruojantis darbuotojg laikinai dirbti Lietuvos
Respublikos teritorijoje ilgesniam kaip trisdegimt dieny laikotarpiui arba dirbti statybos darby,
nustatyty Lietuvos Respublikos statybos jstatyme, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro nustatyta tvarka i§ anksto informuoja komandiruojamo darbuotojo darbo funkcijos
atlikimo vietos Valstybinés darbo inspekcijos teritorinj skyriy apie $iam darbuotojui taikomas $io
kodekso 108 straipsnio 2 dalies 1 — 9 punktuose nustatytas salygas. Atkreipiame démesj, jog
igyvendinant Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dél uzsienieCiy teisinés padéties* 62 straipsnio 7 dalj
(Darbdavys informacija apie jdarbinta uZsienietj Lietuvos Respublikos valstybinei darbo inspekcijai
prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir UZimtumo tarnybai teikia per Valstybinio socialinio
draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos informacine sistemg
Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
direktoriaus, Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus ir UZimtumo
tarnybos  direktoriaus nustatyta tvarka), Lietuvos Respublikoje registruoti darbdaviai per
Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos informacing sistema (EDAS) Valstybinei darbo
inspekcijai turés teikti informacijg apie priimtus komandiruotus uZsienie¢ius (jskaitant ES valstybiy
nariy pilie¢ius). Siekiant i§vengti dvigubo informavimo apie ta patj komandiruota darbuotoja
tvarkos (Darbo kodekso 109 straipsnio 1 dalies ir Istatymo ,,Dél uZsieniediy teisinés padéties 62
straipsnio 7 dalies pagrindais) ir tuo maZinant administracing na$ta darbdaviams,
komandiruojantiems darbuotojus j Lietuvos Respublika, sitilome papildyti Darbo kodekso 109 str. 1
d. sakiniu ,,Si pareiga gali biti jgyvendinama informacija igaliojant pateikti darbdaviui, pas
kurj darbuotojas yra komandiruojamas.“

Kity pastaby ir pasitilymy dél jstatymy projekty neturime.

Lietuvos Respublikos vyriausiojo 5
valstybinio darbo inspektoriaus pavaduotojas . Dalius Ceponas

Aras Petrevicius, tel. (8 5) 213 9768, el. p. aras.petreviécius@vdi.lt 1:©)DV)J|



VALSTYBINIO SQCIALINIO DRAUDIMO FONDO VALDYBA
PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS
Biudzetin¢ jstaiga, Konstitucijos pr. 12-101, LT-09308 Vilnius,

tel. (8 5) 272 4864, faks. (8 5) 272 3641, el. p. info@sodra.lt, informacija telefonu 1883.
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 191630223

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai 2019-09-1# Nr. (1.59E) I- 46
A. Vivulskio g. 11, 03610 Vilnius [2019-09-05  Nr. (11.1E-53)SD-4386
DEL JST ATYMU PROJEKTU

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — Fondo valdyba) susipazino su Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos pateiktais derinimui Lietuvos Respublikos darbo kodekso 108, 109 straipsniy ir
priedo pakeitimo jstatymo ir Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, isigaliojimo ir
igyvendinimo jstatymo Nr. XII-2603 6 straipsnio pakeitimo jstatymo projektais (toliau — Jstatymy
projektai). Fondo valdyba dél pateikty [statymy projekty pastaby ir pasitilymy neturi.

Valerijus Simionenka, tel. (8 5) 250 0870, el. p. Valerijus.Simionenka@sodra.lt

2019-R95-1-91195



LIETUVOS RESPUBLIKOS FINANSU MINISTERIJA

"7, Y ) -~ H57P) 6 —ggp
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai [2019-09-05 Nr. (11.2-53) SD-4386 ( F,‘w;@,, a”

o&’/aam’é')

DEL JSTATYMU PROJEKTU DERINIMO

Finansy ministerija, inagrinéjusi Jiisy pateiktus derinti Lietuvos Respublikos darbo kodekso
108, 109 straipsniy ir priedo pakeitimo Istatymo projekta ir Lietuvos Respublikos darbo kodekso
patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo istatymo Nr. XII-2603 6 straipsnio pakeitimo Istatymo

projekta, informuoja, kad pastaby ir pasiiilymy neturi.

R. Petrose, tel. (8 5) 239 00 31, el. paStas ramute.petrose@finmin.It

Jjsessionid=29 IFFC2E2BF07541A286C630F3497CEF

Biudzetiné jstaiga Tel. (85)2390000  El pastas finmin@finmin. It Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy
Lukiskiy g. 2, LT-01512 Vilnius Faks. (8 5)279 1481  http://www.finmin.It asmeny registre, kodas 288601650



