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Vilnius

1. Projekto teikėjas – Ministras Pirmininkas.

2. Projekto tikslas: patvirtinti žmogiškųjų išteklių pritraukimo politikos (toliau – pritraukimo politika) sistemos valdymo modelį.

3. Dabartinė situacija. Atlikus institucijų vykdomų žmogiškųjų išteklių pritraukimo ir grįžtamosios migracijos politikos priemonių analizę, veiklų pasiskirstymo ir atsakingų institucijų veiklos apžvalgą, nustatyta, kad šiuo metu ministerijos ir joms pavaldžios įstaigos įgyvendina žmogiškųjų išteklių pritraukimo politikos veiklos krypčių priemones, tačiau  įgyvendinamų veiklų bei atsakomybių pasiskirstymas neaiškus ir tai lemia prastus rezultatus.

4. Projekto esmė. 
Projektu siekiama:
patvirtinti žmogiškųjų išteklių pritraukimo politikos valdymo modelį: paskirti atsakingas institucijas pritraukimo, priėmimo, integracijos, ryšio palaikymo, pritraukimo politikos ekosistemos gerinimo veiklos kryptims įgyvendinti ir papildyti trūkstamomis priemonėmis;
užtikrinti nuolatinį žmogiškųjų išteklių pritraukimo politikos koordinavimą per Vyriausybės kanceliariją;
[bookmark: _GoBack]pavesti: ministerijoms – rengiant strateginius dokumentus, atsižvelgti į šiame projekte nustatytą pritraukimo politikos valdymo modelį; Ūkio ministerijai, Socialinės apsaugos ir darbo ministerijai, Švietimo ir mokslo ministerijai  – įtraukti papildomas priemones į 2019–2021 metų strateginius veiklos planus; Vidaus reikalų ministerijai – iki 2018 m. gruodžio 1 d. pateikti Vyriausybei tvirtinti administracinių ir viešųjų paslaugų teikimo pritaikymo asmenims, kalbantiems tik užsienio kalba, gaires. VšĮ Mokslo ir studijų stebėsenos agentūrai (MOSTA) kartu su Ūkio ministerija, viešąja įstaiga „Investuok Lietuvoje“ ir Lietuvos darbo birža – iki 2018 m. lapkričio 1 d. atlikti pirminę apžvalgą dėl Lietuvoje trūkstamų darbuotojų skaičiaus ir pateikti Vyriausybės kanceliarijai išvadas dėl reikalingų veiksmų, siekiant nuolatos analizuoti Lietuvoje trūkstamų darbuotojų skaičių ir darbo vietų pasiskirstymą pagal Lietuvos regionus.

5. Derinimas.
Pasiūlymai dėl žmogiškųjų išteklių pritraukimo sistemos valdymo modelio buvo pristatyti tarpinstituciniuose pasitarimuose, dalyvaujant Ūkio ministerijos, Užsienio reikalų ministerijos, Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos, Vidaus reikalų ministerijos, Švietimo ir mokslo ministerijos ir Vyriausybės kanceliarijos specialistams. Pasiūlymai patikslinti pagal pasitarimuose ministerijų išsakytas pastabas. Pasiūlymams pritarta 2018 rugsėjo 3 d. vykusiam tarpinstituciniame pasitarime. Pasiūlymai patikslinti pagal darbo tvarka ministerijų išsakytas pastabas.

6. Atitiktis Vyriausybės programai.
Vyriausybės pasitarimo sprendimo „Dėl žmogiškųjų išteklių pritraukimo ir išlaikymo Lietuvoje sistemos valdymo modelio sukūrimo“ projektas atitinka Lietuvos Respublikos Vyriausybės programos įgyvendinimo plano IV prioriteto „Darni ir konkurencinga ekonomikos plėtra“ 4.2.8 darbą.

7. Dalykinio vertinimo išvada.
Siūlome Vyriausybės  pasitarimo sprendimo projektą svarstyti Vyriausybės pasitarime.
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