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Vyriausybes prioritetinis darbas

2018 m. | ketvirtis

Vienodos konsultavimosi su
visuomene praktikos
jdiegimas




PROJEKTAS
,»yAtviros Vyriausybes
iniciatyvos

SIEKIAMA padidinti viesojo
valdymo atviruma,

pakeliant visuomenés
jtraukimo kulturos lygj,

taikant vieninga
konsultavimosi su visuomene
praktika,

vertinant visuomeneés
dalyvavimo valdyme
veiksminguma

ir uztikrinant vieningg LRV
veiklos komunikacijg

y

Patobulinti
konsultavimosi su
visuomene
mechanizma

v

Praktiskai
iSbandyti
konsultavimosi
mechanizmag

E Didinti

informacijos
apie LRV veiklg
prieinamuma

ATVIRA VALSTYBE
~OPEN STATE"

ATVIRA
VYRIAUSYBE

ATVIROS
NEPRIKLAUSOMOS
KONTROLES
INSTITUCLJOS

ATVIRA
SAVIVALDA




Nauda ir laukiami rezultatai

Pakeltas
visuomenes

|diegta vieninga
konsultavimosi su
visuomene
praktika

jtraukimo
kulttros lygis

Gyventojy dalis, Pagal vieningg Visuomenes

Zinanti apie galimybes standarta jvykdyty dalyvavimo valdyme
ir budus teikti sialymus viesyjy konsultacijy veiksmingumo indeksas
dél jiems svarbiy LRV veiklos (bus pradétas matuoti

klausimy sprendimo prioritetiniais

klausimais skaiCius

2018 m. vid.)

Parengty konsultacijy
vadovy skaicius

Didéjantis
visuomeneés
dalyvavimo

valdyme
veiksmingumas

Vykdoma
vieninga
komunikacija
apie LRV veiklg

Zurnalisty dalis,
vertinanti Vyriausybés
komunikacija kaip
vieninga ir darnig

Valstybés tarnautojuy,
apmokyty vykdyti
vieninga Vyriausybés
veiklos komunikacija,
skaicius

Padidintas
informacijos apie
LRV veiklag
prieinamumas

Padidéjes siekéjy
skaicius Vyriausybés
paskyrose Facebook

LRV Interneto
svetainés lankytojy
skaicius




Viesyjy konsultacijy koncepcija
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Viesuju
konsultacijy
metodika

Nuo ko pradedame?

Metodinés
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Kompetencijy
stiprinimas




Bandomosios konsultacijos

1] VRM
Savanorystés
skatinimas viesojo

saugumo srityje 2| T™M
(fokus grupes) ES Bendrojo duomeny
apsaugos reglamento

4 | KM su LRVK
konsultacija dél
Lukiskiy aikstés

taikymas LT memorialo
(sutarimo paieskos L. apkl
metodas) 3 | EM daugiabuciy-  (€l- apklausa)

gaminanciy vartotojy

skai¢iaus didinimas 5 | SMM
6 [MOSTA AP (interviu ciklas) W 5 m. priesmokyklinuky
Mokslo ir diena ugdymo

g ® D
technologijy parky Istaigoje
veiklos koncepcija (sprendimy spektro

(vizijos formavimo 7 | LRVK 8 |SAM sudarymas)
konferencija) konsultacija del Psichikos sveikata

LRVK teikiamy @C skirtinguose gyvenimo
paslaugy kokybés [t‘ﬁ] @] tarpsniuose @

00 vertinimo (forumas ir apskrito
i (el. apklausa)

stalo diskusija)




Bandomuyjy konsultacijy rezultatai

Svarbiausios iSmoktos
pamokos

Suderinti sprendima del
konsultacijos vykdymo

Vykdyti viesyjy konsultacijy ciklg ir
derinti metodus tarpusavyje

Paprastai ir aiskiai pateikti
informacija visuomenei

Viesojo valdymo institucijy atstovai
néra konsultacijos dalyviai

Koreguotos metodikos ir
gairiy nuostatos

ISskirti konsultacijy tipai:
kada konsultuotis

Jvesta dalyviy kiekio taisyklé ,,1:5

Susiaurintas pagrindiniy konsultacijy
metody skaicius

Rekomendacijos dél asmens
duomeny apsaugos



Santraukoje apibendrinta
metodikoje pateikta informacija,
apibreitas metodikos objektasir
tikslas bei institucine imtis.

Jvardinti atviro valdymo ir
konsultacijy principai:
— Skaidrumas,

— Atskaitomybe,

— Dalyvavimas,

— Jtraukimas,

— Informatyvumas,
— Pasiekiamumas,
— Aiskumas,

— Objektyvumas,

— Atskaitomybe,

— Vertinimas.

Aprasyti konsultacijy
organizavimo ir vykdymo etapai:
— Sprendimas,

— Planavimas,

— Vykdymas,

— Analize,

— Naudojimas,

— Vertinimas,

— VieSinimas.

Viesyjy konsultacijy metodika

Metodikos turinys

3 psl.
7 psl.
8 psl.
10 psl.
15 psl.
30 psl.

Santrauka / Summary

Sqvokos

l. Principai

Il. Viefosios konsultacijos sprendimy priemime
lll. Procesas

V. Metodai

Apibréitos pagrindines
metodikoje naudojamos
sgvokos.

Nurodytas konsultacijy
vaidmuo teiséklros procese,
vykdymo atvejai ir pagrindiniy
konsultacijy dalyviy
atsakomybes.

Aprasyti pagrindiniai vieSyjy

konsultacijy metodai

— Apklausa

— Apskritojo stalo diskusija

— Fokus grupe

— Interviu ciklas

— Konferencija / plataus masto
renginys

— Kvietimas teikti pasialymus

— Lauko tyrimas

— Viesas klausymas
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Elektroninis leidinys
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Leidinj rasite: http://epilietis.lrv.lt/lt/dalyvauk-1/viesuju-konsultaciju-metodika



http://epilietis.lrv.lt/lt/dalyvauk-1/viesuju-konsultaciju-metodika

Viesyjy konsultacijy metodikos pristatymas
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Kaip kursime konsultavimosi praktika ?

2017 m. ) i o ) ) o
Lietuvos ir uzsienio saliy VK praktikos analize

Viesyjy konsultacijy metodikos ir jos taikymo gairiy rengimas

Bandomosios
konsultacijos

Koregavimas
pagal rezultatus

VK metodikos ir jos taikymo gairiy naudojimo pradzia: Stebesenos
— Leidinio elektronizavimas ir paskelbimas viesai metodikos
kDficialus atidarymas: konferencija viesyjy konsultacijy tema rengimas
|
. :
I
|
Individualios konsultacijos Atviro vieZojo valdymo : .
kompetencijy ugdymas : VK wl-:.dv.n"l.;;\s_: praktikos
(mokymai, seminarai, : Al
VK kompetencijuy ugdymas konferencija, diskusijos] ¥
Bandomosios
2019 m. stebésenos
Studijy vizitai atlikimas

Zenklai | metodinés priemonés Il VK vykdymas Il Kompetencijy stiprinimas




Vyriausybes kanceliarijos vaidmuo

Metoglinia\.i Praktika
pagrindai

Komunikacija
Koordinavimo

centras

Kompetencijy Renginiai @
centras

Kiekybinio ir
kokybinio
proverzio atviros
valdzios srityje

N

Kompetencijos VieSinimas

Rezultaty
stebésena

Komunikavimo
centras

Ko sieksime? Kaip sieksime? Kaip bendrausime?




Ministerijas kvieCciame veikti

DALYVAUTI
Aktyviai dalyvauti ministerijy konsultacijose
@ del metodikos taikymo

KONSULTUOTIS

Aktyviai vykdyti konsultacijas su
visuomene ir konsultuotis su
LRVK dél metodikos taikymo

SIEKTI ZINIY
mokymy apie viesasias
konsultacijas ir atvirg

valdzig metu
(apmokyta 100 darbuotojy)

BUTI ATSAKINGIEMS

Paskirti atsakingus asmenis uz
viesyjy konsultacijy
organizavima ministerijoje

TAIKYTI PRINCIPUS
Atviro valdymo ir viesyjy

konsultacijy
(atvirumas/dalyvavimas/atskaitomybé)

PLANUOTI KONSULTACIJAS
Rengti metinius viesyjy konsultacijy
vykdymo planus



Dékojame uz démes;j !

Kreipkites del konsultacijy: Kreipkités dél iniciatyvy viesinimo:
Gitana Vaskeliené Gabrielé Marija Vasiliauskaité
gitana.vaskeliene@lrv.lt gabriele.vasiliauskaite@lrv.lt
Greta Juodokaite leva Cesnulaityté

greta.juodokaite®@lrv.lt ieva.cesnulaityte®@lrv.lt




