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LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES KANCELIARIJA
VIESOJO VALDYMO IR SOCIALINES APLINKOS DEPARTAMENTO
SOCIALINIU IR SVEIKATOS REIKALU SKYRIUS

PAZYMA

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO JGYVENDINIMO
(TAP-16-1690(2); 16-11167(4)
2017-06-15 Nr. NV-1567
Vilnius

Projekto rengéjas: Socialinés apsaugos ir darbo ministerija.
Projekto tikslas: patvirtinti Darbo kodekso nuostatas detalizuojancius teisés aktus.

Siekiant, kad teisinis reguliavimas biity paprastesnis, glaustesnis ir patogesnis naudotis, visi aprasai,
tvarkos ir Kkiti teisés aktai, kuriuos Vyriausybé¢ privalo priimti jgyvendindama Darbo kodekss,
bus iSdéstomi viename Vyriausybés nutarime.

Dabartiné situacija:

o Vyriausybeés 2003 m. rugpjacio 7 d. nutarimas Nr. 990 nustato darbo laiko rezima valstybes
ir savivaldybiy jmonése, jstaigose ir organizacijose (40 val. trukmés 5 darbo dieny savaité su 2
poilsio dienomis ir kt.)

o Vyriausybés 1994 m. kovo 7 d. nutarimas Nr. 154 nustato sezoninio darbo sgvoka ir kas turi
biiti sezoninéje darbo sutartyje. Sezoniniy darby sarasa sudaro 31 sezoninis darbas.

o Vyriausybés 2003 m. vasario 3 d. nutarime Nr. 160 ,,Dél Papildomy ir specialiy pertrauky,
iskaitomy j darbo laika, nustatymo tvarkos patvirtinimo* nustatyta, kada suteikiamos specialios
pertraukos darbuotojams dirbant lauke arba negildomose patalpose (kai temperatiira nesiekia +
10 laipsniy) arba dirbant sunky fizinj ar didelés protines jtampos darbg.

o Vyriausybés 2003 m. liepos 18 d. nutarimu Nr. 941 nustatytas sarasas darbuotojy, kurie turi
teis¢ | kasmetines pailgintas atostogas, ir jy trukmé, o Vyriausybés 2003 m. balandzio 22 d.
nutarimu Nr. 497 — Kkasmetiniy papildomy atostogy trukmé ir jy suteikimo tvarka.
Atostogos skai¢iuojamos kalendorinémis dienomis. Pvz. pedagoginiams ir mokslo darbuotojams
— 56 dienos, teatro ir koncertiniy jstaigy kirybiniams darbuotojams — 42 dienos, pilotams,
orlaiviy vadams — 58 dienos ir t.t. (naujasis DK nustato atostogy skaiCiavimg darbo dienomis).

Projekto esmé:
Darbo laiko rezimo valstybés ir savivaldybiy jmonése, jstaigose ir organizacijose nustatymo

aprasSe sitlloma:

* palikti tg pacig 40 val. trukmeés 5 darbo dieny savaite su 2 poilsio dienomis ir kasdiene darbo
laiko trukme nuo pirmadienio iki ketvirtadienio — 8 val. 15 min.. o penktadienj — 7 val., o jeigu
dél gamybos pobiidzio ar kity salygy 5 darbo dieny savaite nejmanoma, — 40 val. trukmés 6
darbo dieny savaitg su viena poilsio diena ir kasdiene darbo laiko trukme nuo pirmadienio iki
penktadienio — 7 val., o Se§tadienj — 5 val.

* nustatyti, kad valstybés ir savivaldybiy jstaigy, vykdandiy viesajj administravima, darbuotojai
ir valstybés tarnautojai darbg pradeda nuo 7 val. iki 9 val. ir baigia nuo 14 val. 45 min. iki 18
val., o jstaigy, jmoniy ir organizacijy, kurios nevykdo vieojo administravimo, darbuotojai ir
valstybés tarnautojai — pradeda nuo 6 iki 11 val. ir baigia nuo 15 iki 20 val., kartu uZtikrinant
veiksmingg jmoniuy, jstaigy, organizacijy darbg. .




* suteikti teise darbdaviui nustatyti kitokj nekintanéios darbo dienos trukmés ir darbo dieny per
savaite skaiciaus darbo laiko rezima i§ DK 113 str. 2 daljes 2, 3 ir 5 punktuose nurodyty darbo
laiko reZimy: t. y. sumine darbo laiko apskaitg, lanksty darbo grafika ar individualy darbo laiko
rezima.

* palikti nuostata, kad konkrety darbo pradzios, pabaigos ir piety pertraukos laikg pagal DK
reikalavimus nustato jmonés, jstaigos, organizacijos vadovas.

Sezoninio darbo sutarties sudarymo, pakeitimo ir nutraukimo, taip pat darbo ir poilsio laiko ir
darbo apmokéjimo ypatumy aprase lieka tie patys principai:
® sezoninio darbo sutartis gali biiti sudaroma sezoniniams darbams atlikti vienam sezonui, kuris
yra ne ilgesnis kaip 8 mén. vienas po kito einanCiy 12 mén. laikotarpiu, arba keliems sezonams
arba neterminuotai.
® sezoninio darbo sutartis gali biiti nutraukta nepasibaigus terminui darbuotojo radytiniu
pareikimu, jspéjus darbdavj rastu prie§ 5 dienas, o nutraukiant darbdavio iniciatyva be
darbuotojo kaltés, jspéjant darbuotoja pries 5 dienas.
e dirbant sezoninius darbus ir esant poreikiui, gali biiti taikoma sumin¢ darbo laiko apskaita.

Sezoniniy darby sgraSas sutrumpinamas iki 9 darby grupiy, sujungiant panaSias veiklas (buvo
atskirai 31 darbas). Tai statybos, keliy statybos, Zemés, Zemétvarkos, Zemés ukio, misky akio,
miSkotvarkos, Zvejybos, upiy transporto, vandens telkiniy, pakranéiy, parky, akvakultiros tvenkiniy
tvarkymo darbai, aptarnavimo darbai, susije su poilsio namy, sanatorijy veikla, turizmu ir stovyklomis,
kai jie veikia ne iStisus metus ir kt.

Specialiy pertrauky trukmés per darbo dieng (pamaina) ir jy nustatymo salygy aprase siiiloma
nustatyti, kad:

* specialios pertraukos suteikiamos dirbant lauke, kai temperatiira emesné kaip ~ 10°C, ar
neSildomose ir (ar) Saldomose patalpose, kai temperatiira yra Zemesné kaip +4°C, taip pat
dirbantiems sunky fizinj ar didelés protinés jtampos reikalaujanti darba arba profesinés rizikos
salygomis.

* minimali specialiy pertrauky trukmé per 8 val. darbo dieng (pamaina) turi biiti ne maZesné nei
40 minu¢iy ir jos turi biiti suteikiamos ne re¢iau nei kas pusantros valandos.

Kai kuriy kategorijy darbuotojy, turindiy teise j pailgintas atostogas, sarafo ir Siy atostogy
trukmes apraSe palickamos tos pagios darbuotojy kategorijos, kurioms suteikiamos pailgintos
atostogos, tik juy trukmé perskaidiuota darbo dienomis. Pvz. dirbantiems 5 darbo dienas per savaitg
pedagoginiams bei mokslo darbuotojams — 40 darbo dieny, profesionaliojo scenos meno jstaigy
kurybiniams darbuotojams — 30 darbo dieny; socialiniy paslaugy srities darbuotojams, dirbantiems tam
tikrose jstaigose, farmacijos specialistams, — 25 darbo dienos ir t.t.

Papildomy atostogy trukmés, suteikimo salygy ir tvarkos apraso pakeitimai taip pat yra susije su
kalendoriniy dieny perskai¢iavimu j darbo dienas, paliekant tokias pagias ju suteikimo salygas ir
tvarka, o kasmetinés papildomos atostogos pervardijamos papildomomis atostogomis (jos suteikiamos
uz ilgalaikj nepertraukiamajj darbg toje paéioje darbovietéje; uz darba, kai yra nukrypimy nuo
normaliy darbo salygy; uz ypatinga darby pobiidj (t.y. atliekamas kelion¢je, lauko salygomis, susijes
su vaziavimais).

Derinimas:
® pirminiai projektai buvo derinti su jvairiomis suinteresuotomis ministerijomis, institucijomis,
Trisalés tarybos socialiniais partneriais, pastabos jvertintos.



e Darbo laiko rezimo valstybés ir savivaldybiy jmonése, jstaigose ir organizacijose nustatymo
aprasas svarstytas ministerijy atstovy 2017 m. geguzés 23 d. pasitarime ir patikslintas
atsizvelgiant | pateiktas pastabas.

e projektas patikslintas atsizvelgiant j Vyriausybés kanceliarijos Teisés departamento ir

Socialiniy ir sveikatos reikaly skyriaus pateiktas pastabas ir pasitilymus. Antrineé TD isvada be
pastaby.

Atitiktis Vyriausybés programai: projektas atitinka Vyriausybés programos nuostatas dél lankséiy ir
saugiy darbo santykiy sukiirimo, teisékiiros ekonomiSkumo siekius ir principus. Susijgs su Darbo
kodekso jgyvendinimu.

Dalykinio vertinimo i$vada: siilome svarstyti Vyriausybés posédzio B dalyje.

Socialiniy ir sveikatos reikaly skyriaus vedeja Ausra Gratuleviciene

A. Gratulevi¢ieneé, tel. 8 706 61 803, el.p. ausra.gratuleviciene@lrv 1t
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LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJA
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DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO PROJEKTO

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija teikia Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo* projekta (toliau —
Vyriausybés nutarimo projektas). Lietuvos Respublikos darbo kodekse patvirtinimo, jsigaliojimo
ir jgyvendinimo jstatyme numatytas jpareigojimas Lietuvos Respublikos Vyriausybei (toliau —
Vyriausybé) priimti Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — Darbo kodeksas) nuostatas
detalizuojan¢ius jgyvendinamuosius teisés aktus. Siekiant, kad teisinis reguliavimas biity
paprastesnis ir glaustesnis, sitiloma visus aprasus, tvarkas ir kitus teisés aktus, kuriuos Vyriausybé
privalo priimti jgyvendindama Darbo kodeksa, i§déstyti viename Vyriausybés nutarime. [
Vyriausybei teikiamg svarstyti nutarimo projekta jtraukti $e$i jgyvendinamieji teisés aktai. Like
Darbo kodeksg jgyvendinantys teisés aktai | § nutarimg bus jtraukti, juos parengus Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijai ir pateikus svarstyti Vyriausybei.

Pradiniame etape teikiamu Vyriausybés nutarimo projektu sitiloma patvirtinti Darbo laiko
reZimo valstybés ir savivaldybiy jmonése, jstaigose ir organizacijose nustatymo aprasa, Sezoninio
darbo sutarties sudarymo, pakeitimo ir nutraukimo, darbo ir poilsio laiko ir darbo apmokéjimo
ypatumy aprasa, Sezoniniy darby sarasa, Specialiy pertrauky trukmés per darbo dieng (pamaing) ir
ju nustatymo sglygy aprasa, taip pat Kai kuriy kategorijy darbuotojy, turin¢iy teise j pailgintas
atostogas, sgrasg ir §iy atostogy trukmeés aprada bei Papildomy atostogy trukmes, suteikimo salygy
ir tvarkos aprasa.

Darbo laiko rezimo valstybés ir savivaldybiy jmonése, jstaigose ir organizacijose
nustatymo apraSas (toliau — Darbo laiko rezimo aprasas) parengtas Vyriausybés nutarimo ,,Dél
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. rugpjicio 7 d. nutarimo Nr. 990 D¢l darbo laiko
nustatymo valstybes ir savivaldybiy jmonése, istaigose ir organizacijose® pakeitimo® projekto
pagrindu, kuris buvo svarstomas Ministeriju atstovy (viceministry, ministerijy kancleriy)
2017 m. geguzés 23 d. pasitarime, atsizvelgiant | minétame pasitarime Lietuvos Respublikos
Vyriausybes kanceliarijos Teisés departamento ir Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos

pateiktus sitlymus nustatyti darbo laiko pradZios ir pabaigos intervalus ir sukonkretinti ity darbo
laiko rezimy nustatymag.

Darbo laiko rezimo apraso tikslas — jgyvendinti Darbo kodekso, jsigaliosian¢io 2017 m.
liepos 1 d., 113 straipsnio 4 dalies nuostatas. .

ApraSe siiloma nustatyti darbuotoju darbo laiko rezimus, iSskiriant valstybés ir
savivaldybiy jmones, organizacijas, jstaigas, dirbancias 5 ir 6 dieny darbo savaite; jtvirtinti
skirtingg darbo pradzios ir pabaigos laika, atsizvelgiant j tai, kur dirba darbuotojai, t. y. ar
valstybes ir savivaldybiy jstaigose, vykdan¢iose vie$ajj administravimg, ar valstybés ir
savivaldybiy jstaigose, jmonése ir organizacijose, kurios nevykdo vie$ojo administravimo.

Darbo laiko rezimo aprase sitiloma jtvirtinti galimybe valstybés ir savivaldybiy jmonése,
Istaigose ir organizacijose darbuotojams ir valstybés tarnautojams nustatyti kitg vieng i§ Darbo
kodekso 113 straipsnio 2 dalyje 2, 3 ir 5 punktuose nurodyty darbo laiko reZimy, t. y. sumine darbo
laiko apskaita, lanksty darbo grafika ar individualy darbo laiko rezimg. AtsiZvelgiant j valstybés ir
savivaldybiy jmonése, jstaigose ir organizacijose darbuotojams ir valstybés tarnautojams nustatyta
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darbo laiko rezimg, jiems galés biiti nustatytas skirtingas darbo dienos pradZios ir pabaigos bei
piety pertraukos laikas ir kasdiené darbo laiko trukme.

Sezoninio darbo sutarties sudarymo, pakeitimo ir nutraukimo, taip pat darbo ir poilsio laiko
ir darbo apmokéjimo ypatumy apraso (toliau — Apra3as) bei Sezoniniy darby sgrao tikslas —
igyvendinti Darbo kodekso 100 straipsnio 2 dalies nuostatas.

ApraSas ir Sezoniniy darby sgraSas parengti Vyriausybés nutarimo ,.Dél Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 1994 m. kovo 7 d. nutarimo Nr. 154 ,,Dél sezoninio darbo* pakeitimo*
projekto pagrindu, jvertinus Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijos Teisés departamento
bei VieSojo valdymo ir socialinés aplinkos departamento Socialiniy ir sveikatos reikaly skyriaus
(toliau kartu — Vyriausybés kanceliarija) Siam projektui pateiktas pastabas.

ApraSe atsisakyta papildomy sezoninio darbo sutarties nutraukimo pagrindy, nes sezoninio
darbo sutarties nutraukimo pagrindai bus taikomi pagal Darbo kodekso nuostatas. I3eitiniy i¥moky
dydis taip pat reglamentuotas Darbo kodekse. ApraSe nedubliuojamos nuostatos, kurios
reglamentuojamos Darbo kodekse, pateikiant nuorodas j Darbo kodekso skyrius.

Atsizvelgiant 1 Vyriausybés kanceliarijos pastabas, ApraSas papildytas nuostatomis dél
sezoninio darbo sutar¢iy sudarymo.

Atsizvelgdami | Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos ir Lietuvos Respublikos
Vyriausybés kanceliarijos Teisés departamento pastabas, teikiame paaiSkinimus dél Aprase
numatytos tarpsezoniniu laikotarpiu mokamos iSmokos. I§moka yra mokama ne uz atliktg darba,
todél neturéty biti laikoma darbo uzmokesciu, kaip yra numatyta galiojandiose Sezoninés darbo
sutarties sudarymo, pakeitimo ir nutraukimo, taip pat darbo ir poilsio laiko ir darbo apmokeéjimo
ypatybése, patvirtintose Vyriausybés 1994 m. kovo 7 d. nutarimu Nr. 154 ,,Dél sezoninio darbo®.
Pagal Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymo 10 straipsnio 1 dalies 6
punkta iSmokos yra jtrauktos j pajamas, nuo kuriy skaiiuojamos socialinio draudimo jmokos.
Kadangi iSmokos néra laikomos darbo uzmokesciu, jos nejskaitomos j vidutinj darbo uzmokestj,
nes pagal Darbuotojo, valstybés tarnautojo ir zvalgybos pareigiino vidutinio darbo uZmokes¢io
apskaiciavimo tvarkos apraSo, patvirtinto Vyriausybés 2003 m. geguzés 27 d. nutarimu Nr. 650
,,Dél Darbuotojo, valstybés tarnautojo ir zvalgybos pareigiino vidutinio darbo uZmokes¢io
apskaiciavimo tvarkos apraSo patvirtinimo®, 6.9 papunktj j darbuotojo vidutinj darbo uzmokest;
nejskaitomos  kitos iSmokos (tarp ju ir kompensuojamosios), nustatytos teisés aktuose,
kolektyvingje, darbo sutartyse ar jmonés vietiniuose (lokaliniuose) norminiuose teisés aktuose ir
nesusijusios su darbuotojo darbo apmokéjimu bei jo darbo rezultatais.

Sezoniniy darby sarasas, patvirtintas Vyriausybés 1994 m. kovo 7 d. nutarimu Nr. 154 ,,Dél
sezoninio darbo®, yra pasenes ir netikslus, todél jj perzitiréjus nuspresta Vyriausybés nutarimo
projektu sitilomame patvirtinti Sezoniniy darby sgrase vietoje dabar numatyto 31 darbo nurodyti 9
darbus, sujungiant panasias veiklas. Pazymétina, kad 2016 m. lapkri¢io 4 d. vykusiame Darbo
santykiy komisijos prie Lietuvos Respublikos trisalés tarybos posédyje buvo svarstytas Sezoniniy
darby sgraSo projektas, nurodytos komisijos posédZio metu nutarta i§ esmés jam pritarti ir prasyta

Saliy atstovy iki 2016 m. lapkricio 9 d. pateikti pastabas ir pasiiilymus dél sezoniniy darby sgrago
patikslinimo. Lietuvos pramonininky konfederacija, Lietuvos Respublikos Zemés Tikio ministerija,
Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekeija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos,
Lietuvos pramonés profesiniy sajungy federacija papildomy pastaby ir pasitlymy nepateike. Todél
Siam sezoniniy darby sarasui yra pritare socialiniai partneriai.

Specialiy pertrauky trukmés per darbo diena (pamaina) ir jy nustatymo salyguy apraso
(toliau — Specialiy pertrauky apraSas) tikslas — nustatyti specialiy pertrauky, dirbant lauko
sglygomis (lauke arba nesildomose patalpose), profesinés rizikos sglygomis, taip pat dirbant sunky
fizinj ar didelés protinés jtampos reikalaujantj darba, trukme¢ per darbo dieng (pamaing), jy
nustatymo salygas ir jgyvendinti nuo 2017 m. liepos 1 d. jsigaliosian¢ias Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 122 straipsnio 4 dalies nuostatas.



Specialiy pertrauky aprasu siGiloma nustatyti, kad specialios pertraukos biity suteikiamos
darbuotojams, dirbantiems lauke, kai aplinkos temperatiira Zemesné kaip —10 °C, ar nesildomose ir
(ar) Saldomose patalpose, kai aplinkos temperatiira yra palaikoma Zemesné kaip +4 °C, taip pat
dirbantiems sunky fizinj ar didelés protines jtampos reikalaujant] darbg arba profesinés rizikos
sglygomis, jei, pagal profesinés rizikos vertinimo, atlikto vadovaujantis Profesinés rizikos
vertinimo bendraisiais nuostatais, patvirtintais Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2012 m. spalio 25 d. jsakymu
Nr. A1-457/V-961 ,Dél Profesines rizikos vertinimo bendryjy nuostaty patvirtinimo*, rezultatus,
darbuotojg veikia bent vienas darbo aplinkos veiksnys, kurio dydis virija nustatytajj darbuotojy
saugos ir sveikatos norminiuose teisés aktuose. Atsizvelgiant | tai, kad Darbuotojy apriipinimo
asmeninémis apsaugos priemonémis nuostatai, patvirtinti socialinés apsaugos ir darbo ministro
2007 m. lapkri¢io 26 d. jsakymu Nr. A1-331 ,,Dél Darbuotojy apriipinimo asmeninémis apsaugos
priemonémis nuostaty patvirtinimo®, nustato, kad darbdavys privalo darbuotojams, dirbantiems
lauke, i8duoti oro poky¢iams atsparius drabuzius ir kad $iomis asmeninémis apsaugos priemonéms
apripinti darbuotojai yra geriau apsaugomi nuo neigiamo temperatiiros ir kity nepalankiy
atmosferos veiksniy poveikio, dirbantiesiems lauko sglygomis specialigsias pertraukas sitiloma
suteikti, kai aplinkos temperatiira yra Zemesné kaip —10 °C. Pazymétina, kad nuostata dél specialiy
pertrauky suteikimo darbuotojams, dirbantiems lauke, kai aplinkos temperatiira Zemesné kaip —10°
C, yra jtvirtinta Papildomy ir specialiy pertrauky, jskaitomy j darbo laikg, nustatymo tvarkos,
patvirtintos Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. vasario 3 d. nutarimu Nr. 160 ,Dél
Papildomy ir specialiy pertrauky, jskaitomy i darbo laika, nustatymo tvarkos patvirtinimo®, 10.2
papunktyje ir Specialiy pertrauky apraSu $i nuostata naujai nereglamentuojama. Atsizvelgiant j tai,
kad maisto saugg reglamentuojanciuose teisés aktuose, pavyzdZiui, Lietuvos higienos normoje HN
15:2005 ,Maisto higiena®, patvirtintoje Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2005 m.
rugs¢jo 1 d. jsakymu Nr. V-675 ,,Dél Lietuvos higienos normos HN 15:2005 , Maisto higiena*
patvirtinimo*, nustatyta, jog Zemesné nei +4 °C temperatiira yra palaikoma $aldytuvuose, Specialiy
pertrauky apraSu sitiloma nustatyti, kad darbuotojams, dirbantiems Saldytuvuose ar jiems pagal
technologinj temperatliros rezimg prilygstanciose patalpose, turi biiti suteikiamos specialios
pertraukos.

Specialiy pertrauky apraSas yra parengtas Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m.
vasario 3 d. nutarimo Nr. 160 ,Dél Papildomy ir specialiy pertrauky, jskaitomy j darbo laika,
nustatymo tvarkos patvirtinimo® pagrindu ir patikslintas pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés
kanceliarijos Teisés departamento 2017 m. birzelio 1 d. i¥vadoje Nr. NV-1367 pateiktas pastabas ir
pasitlymus.

Kai kuriy kategorijy darbuotoju, turinéiy teis¢ | pailgintas atostogas, sgra%o ir §iy atostogy
trukmés apraso (toliau — Pailginty atostogy apraSas) tikslas — jgyvendinti Darbo kodekso 138
straipsnio 1 dalies nuostatas.

Pailginty atostogy apraSo pakeitimai yra susije su kalendoriniy dieny perskai¢iavimu j

darbo dienas, paliekant esama atostogy trukme bei darbuotojy kategorijas. Atsizvelgiant j
specifines darbuotojy darbo salygas, | didesng proting bei emocine jtampa, Saraso 12 ir 16
punktuose nurodomi valstybés jmonés ,,Oro navigacija®, kuri yra vienintel¢ oro eismo paslaugy,
ry$iy, navigacijos ir stebéjimo paslaugy bei oro navigacijos informacijos paslaugy teikéja civilinés
aviacijos reikméms taikos metu Lietuvos Respublikos oro erdvéje, darbuotojai (skrydziy vadovai,
vyresnieji skrydziy vadovai, skrydZiy vadovai instruktoriai, skrydZiy valdymo centry pamainy
virSininkai) bei valstybés jmonés Ignalinos atominés elektrinés (kaip vienintelés Baltijos Salyse
buvusios Lietuvos energetinés sistemos branduolinés jégainés) darbuotojai. Atkreiptinas démesys,
Jog 8iy valstybés jmoniy, vieninteliy Lietuvos Respublikos teritorijoje, tam tikry darbuotojy
kategorijoms, priklausomai nuo juy specifiniu darbo salygy, ir $iuo metu Lietuvos Respublikos
Vyriausybes 2003 m. liepos 18 d. nutarime Nr. 941 ,,D¢l kai kuriy kategorijy darbuotojy, turinéiy



teis¢ j kasmetines pailgintas atostogas, saraso ir §iy atostogy trukmeés patvirtinimo* yra numatyta
teisé | pailgintas atostogas, todél Siuo Projektu keitimai néra atliekami.

Pailginty atostogy apraSas patikslintas pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés
kanceliarijos Teisés departamento 2017 m. birZelio 7 d. ivadoje Nr. NV-1420 pateiktas pastabas ir
pasiiilymus.

Papildomy atostogy trukmés, suteikimo salygy ir tvarkos apraSo (toliau — Papildomy
atostogy aprasSas) tikslas — jgyvendinti Darbo kodekso 138 straipsnio 2 dalies nuostata.

Papildomy atostogy apraSe pakeitimai yra susij¢ su kalendoriniy dieny perskai¢iavimu j
darbo dienas, paliekant tokias paCias ju suteikimo salygas ir tvarkg, o kasmetinés papildomos
atostogos pervardijamos papildomomis atostogomis. Papildomy atostogy suteikimas uZ ypatinga
darby pobiidj siejamas su paciy darbo funkcijy ypatumu neteikiant nuorodos j padidéjusiy ilaidy
kompensavima. Taip pat atsisakoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. balandzio 22 d.
nutarimo Nr. 497 ,Del Kasmetiniy papildomy atostogy trukmes, suteikimo salygu ir tvarkos
patvirtinimo® 1.2 papunk¢io paskutinio sakinio, nustatancio, kad j ilgalaikj nepertraukiamajj darbo
stazg toje darbovietéje nejeina laikas, dirbtas jmongje, jstaigoje, organizacijoje, i§ kurios i kita
darboviete darbuotojas perkeltas darbdaviy susitarimu ar kitais pagrindais, nenutraukiandiais
darbo stazo. Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas 2007 m. gruodzio 7 d. nutarime ,,Dél
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. balandzio 22 d. nutarimu Nr. 497 ,,Dél Kasmetiniy
papildomy atostogy trukmés, suteikimo salygy ir tvarkos patvirtinimo® patvirtinty Kasmetiniy
papildomy atostogy trukmes, suteikimo salygy ir tvarkos 1.2 punkto atitikties Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 30 straipsnio 1 dalies 4 punktui® konstatavo, kad ,,<...> pagal Darbo
kodeksa, inter alia jo 168 straipsnio 1 dalies <...> 2 punkta <...>, darbo nepertraukiamumas ir tai,
kad turi buti ilgg laikg dirbta toje pacioje jmonéje (neiSskiriant né atvejy, kai pasikei¢ia jmonés,
Jstaigos, organizacijos savininkas, pavaldumas, steigéjas ar pavadinimas, jmonés, jstaigos,
organizacijos sujungiamos, padalijamos, i8dalijamos ar prijungiamos prie kity jmoniy, taip pat kai
perduodamas verslas ar jo dalis), yra butinos salygos kasmetinéms papildomoms atostogoms
(atitinkamoje jmone¢je) suteikti“. Kadangi darbdavio reorganizavimo, restruktiirizavimo ir verslo
ar jo dalies perdavimo atveju darbuotojams jforminamas darbo santykiy testinumas, vadovaujantis
darbo santykiy stabilumo principu, turi biiti i§saugotos ir kitos garantijos / lengvatos, numatytos
Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose darbo teisinius santykius reglamentuojanéiuose
teisés aktuose, tarp jy ir teis¢ | papildomas atostogas. Numatyti pereinamgsias nuostatas
nurodytiems keitimams néra tikslinga, nes Sios nuostatos praktikoje jgyvendinamos biitent taip,
kaip sitiloma reglamentuoti Papildomy atostogy aprase.

Pailginty atostogy aprasas ir Papildomy atostogy aprasas yra parengti Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Kai kuriy kategorijy darbuotojy, turin¢iy teise j pailgintas
atostogas, sgraSo ir Siy atostogy trukmes bei papildomy atostogy trukmés, suteikimo sglygy ir
tvarkos apraSo patvirtinimo™ projekto ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo D¢l
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. liepos 18 d. nutarimo Nr. 941 ,Dél kai kuriy

kategorijy darbuotojy, turinCiy teise j kasmetines pailgintas atostogas, saraSo ir $iy atostogy
trukmés patvirtinimo® pakeitimo* projekto bei Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél
Lietuvos Respublikos Vyriausybeés 2003 m. balandzio 22 d. nutarimo Nr. 497 , . Dél Kasmetiniy
papildomy atostogy trukmes, suteikimo salygy ir tvarkos patvirtinimo® pakeitimo® projekto
pagrindu.

Vyriausybés nutarimo projektu teisinis reguliavimas néra keiCiamas i§ esmés, todél
vadovaujantis Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo metodikos, patvirtintos
Vyriausybés 2003 m. vasario 26 d. nutarimu Nr. 276 D¢l Numatomo teisinio reguliavimo
poveikio vertinimo metodikos patvirtinimo®, 4 punktu, numatomo teisinio reguliavimo poveikio
vertinimas neatliekamas ir numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo paZyma
nerengiama.

Vyriausybés nutarimo projektui jgyvendinti valstybés biudzeto 1é8y nereikeés.



Priemus projekta, priimti naujy teisés akty, pripazinti netekusiais galios ar keisti galiojanciy
teisés akty nereikés.

Darbo laiko rezimo aprasas, ApraSas, Sezoniniy darby saraSas, Specialiy pertrauky aprasas,
Pailginty atostogy apraSas ir Papildomy atostogy aprasas buvo paskelbti Lietuvos Respublikos
Seimo teisés akty informacinés sistemos Projekty registravimo posistemyje.

Darbo laiko rezimo aprasas buvo pateiktas i§vadoms gauti visoms ministerijoms, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés kanceliarijai, Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijai, Lietuvos
Respublikos valstybinei darbo inspekcijai prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Europos
teisés departamentui prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos, Lietuvos vyriausiojo
archyvaro tarnybai, taip pat TriSaléje taryboje atstovaujancioms jstaigoms ir organizacijoms:
Lietuvos Respublikos tkio ministerijai, Lietuvos profesiniy sgjungy konfederacijai, Lietuvos
profesinei sgjungai ,,Solidarumas™, Lietuvos darbo federacijai, Lietuvos paslaugy sferos
darbuotojy profesinei sgjungai, Lietuvos pramonininky konfederacijai, Lietuvos verslo darbdaviy
konfederacijai, Paneveézio prekybos, pramonés ir amaty rimams ir Lietuvos Respublikos Zemés
tikio riimams. I$vadas pateike Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija, Lietuvos Respublikos
uzsienio reikaly ministerija, Lietuvos Respublikos energetikos ministerija, Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministerija, Lietuvos Respublikos tkio ministerija, Lietuvos Respublikos
krasto apsaugos ministerija, Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija, Europos teisés
departamentas prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos, Lietuvos Respublikos aplinkos
ministerija, Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministerija, Lietuvos Respublikos Seimo
kanceliarija, Lietuvos Respublikos Zemeés tkio ministerija, Lietuvos Respublikos finansy
ministerija, Lietuvos Respublikos Zemés tkio rumai, Lietuvos Respublikos valstybiné darbo
inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir Lietuvos Respublikos teisingumo
ministerija. | pastabas buvo atsizvelgta. ISvady nepateiké Lictuvos Respublikos Vyriausybés
kanceliarija, Lietuvos vyriausiojo archyvaro tarnyba, Lietuvos profesiniy sajungy konfederacija,
Lietuvos profesiné sgjunga ,,Solidarumas®, Lietuvos darbo federacija, Lietuvos paslaugy sferos
darbuotojy profesiné sajunga, Lietuvos pramonininky konfederacija, Lietuvos verslo darbdaviy
konfederacija, Panevézio prekybos, pramonés ir amaty rimai.

ApraSas bei Sezoniniy darby sarasas buvo paskelbtas Lietuvos Respublikos Seimo teisés
akty informacinés sistemos Projekty registravimo posistemyje, teiktas iSvadoms gauti Lietuvos
Respublikos teisingumo ministerijai, Lietuvos Respublikos susisieckimo ministerijai, Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijai, Lietuvos Respublikos Zemés tkio ministerijai,
Lietuvos Respublikos energetikos ministerijai, Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijai,
Lietuvos Respublikos valstybinei darbo inspekeijai prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos,
Europos teisés departamentui prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos, Lietuvos
vyriausiojo archyvaro tarnybai, taip pat TriSal¢je taryboje atstovaujancioms jstaigoms ir
organizacijoms: Lietuvos Respublikos {kio ministerijai, Lietuvos profesiniy sgjungy
konfederacijai, Lietuvos profesinei sajungai ,,Solidarumas®, Lietuvos darbo federacijai, Lietuvos

paslaugy sferos darbuotojy profesinei sgjungai, Lietuvos pramonininky konfederacijai, Lietuvos
verslo darbdaviy konfederacijai, Panevézio prekybos, pramonés ir amaty rimams ir Lietuvos
Respublikos zemés ikio riimams. ISvadas dél Projekto pateiké Lietuvos Respublikos $vietimo ir
mokslo ministerija, Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija, Europos teisés departamentas
prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos, Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija,
Lietuvos Respublikos tkio ministerija, Lietuvos Respublikos Zemés tikio ministerija, Lietuvos
Respublikos energetikos ministerija, Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Lietuvos profesiniy sajungy konfederacija, Lietuvos
jurininky sajunga, Lietuvos emés Gikio bendroviy asociacija, Zvejybos tolimuosiuose Zvejybos
rajonuose asociacija ir Zvejy ir Zuvies perdirbéju asociacija ,Baltijos Zvejas™, Lietuvos
Respublikos teisingumo ministerija. Lietuvos vyriausiojo archyvaro tarnyba, Lietuvos profesiné
sgjunga ,,Solidarumas®, Lietuvos darbo federacija, Lietuvos paslaugy sferos darbuotojy profesiné



sgjunga, Lietuvos pramonininky konfederacija, Lietuvos verslo darbdaviy konfederacija,
Panevezio prekybos, pramonés ir amaty rimai ir Lietuvos Respublikos Zemés okio riimai i§vady
nepateike.

Specialiy pertrauky apraSas buvo paskelbtas Lietuvos Respublikos Seimo teisés akty
informacinés sistemos Projektuy registravimo posistemyje, teiktas iSvadoms gauti Lietuvos
Respublikos teisingumo ministerijai, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijai,
Lietuvos Respublikos valstybinei darbo inspekcijai prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos,
Lietuvos pramonininky konfederacijai, Lietuvos darbdaviy konfederacijai, Lietuvos profesinei
sgjungai ,,Solidarumas®, Lietuvos profesiniy sajungy konfederacijai, Lietuvos darbo federacijai.
Lietuvos pramonininky konfederacija, Lietuvos darbdaviy konfederacija, Lietuvos profesiné
sgjunga ,Solidarumas®, Lietuvos profesiniy sajungy konfederacija, Lietuvos darbo federacija
iSvady nepateiké. Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos pateiktos pastabos
suderintos darbo tvarka. Specialiy pertrauky aprasg 2016 m. spalio 28 d. svarsté¢ Lietuvos
Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos komisija ir jam pritaré.

Pailginty atostogy apralas teiktas iSvadoms gauti Lietuvos Respublikos teisingumo
ministerijai, Lietuvos Respublikos susisieckimo ministerijai, Lietuvos Respublikos §vietimo ir
mokslo ministerijai, Lietuvos Respublikos Zemés kio ministerijai, Lietuvos Respublikos
energetikos ministerijai, Lietuvos Respublikos kultGros ministerijai, Lietuvos Respublikos
aplinkos ministerijai, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijai, Lietuvos Respublikos
valstybinei darbo inspekcijai prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Europos teisés
departamentui prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos, Valstybinei maisto ir
veterinarijos tarnybai, taip pat Trisaléje taryboje atstovaujancioms jstaigoms ir organizacijoms:
Lietuvos Respublikos iikio ministerijai, Lietuvos profesiniy sgjungy konfederacijai, Lietuvos
profesinei sajungai ,,Solidarumas®, Lietuvos darbo federacijai, Lietuvos paslaugy sferos
darbuotojy profesinei sajungai, Lietuvos pramonininky konfederacijai, Lietuvos verslo darbdaviy
konfederacijai, Panevézio prekybos, pramongs ir amaty rimams ir Lietuvos Respublikos Zemés
tikio rimams. I$vadas pateike Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija, Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministerija, Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija, Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministerija, Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija, Lietuvos
Respublikos kultiiros ministerija, Europos teisés departamentas prie Lietuvos Respublikos
teisingumo ministerijos, Lietuvos Respublikos energetikos ministerija, Lietuvos Respublikos tikio
ministerija, Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos, Lietuvos Respublikos Zemés tkio rimai, Lietuvos jiirininky sgjunga, Lietuvos verslo
konfederacija. ISvady per nustatyta terming nepateiké Lietuvos Respublikos Zemés ikio
ministerija, Valstybiné maisto ir veterinarijos tarnyba, Lietuvos profesiniy sgjungy konfederacija,
Lietuvos profesiné sajunga ,,Solidarumas®, Lietuvos darbo federacija, Lietuvos paslaugy sferos
darbuotojy profesiné sajunga, Lietuvos pramonininky konfederacija, Panevézio prekybos,
pramoneés ir amaty rimai.

Papildomy atostogy aprasas buvo teiktas iSvadoms gauti Lietuvos Respublikos teisingumo
ministerijai, Lietuvos Respublikos susisieckimo ministerijai, Lietuvos Respublikos $vietimo ir
mokslo ministerijai, Lietuvos Respublikos kultiiros ministerijai, Lietuvos Respublikos aplinkos
ministerijai, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijai, Lietuvos Respublikos Zemeés
tkio ministerijai, Lietuvos Respublikos energetikos ministerijai, Lictuvos Respublikos valstybinei
darbo inspekcijai prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, taip pat TriSaléje taryboje
atstovaujan¢ioms jstaigoms ir organizacijoms: Lietuvos Respublikos tkio ministerijai, Lietuvos
profesiniy sajungy konfederacijai, Lietuvos profesinei sgjungai ,,Solidarumas®, Lietuvos darbo
federacijai, Lietuvos paslaugy sferos darbuotojy profesinei sajungai, Lietuvos pramonininky
konfederacijai, Lietuvos verslo darbdaviy konfederacijai, Panevézio prekybos, pramonés ir amaty
rimams ir Lietuvos Respublikos zemés tikio ramams. I$vadas pateiké Lietuvos Respublikos

teisingumo ministerija, Lietuvos Respublikos energetikos ministerija, Lietuvos Respublikos




sveikatos apsaugos ministerija, Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministerija, Lietuvos
Respublikos aplinkos ministerija, Lietuvos Respublikos Zemés ikio ministerija, Lietuvos
Respublikos tkio ministerija, Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija, Lietuvos Respublikos
kulttiros ministerija, Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos. ISvady per nustatyta termina nepateiké Lietuvos profesiniy sajungy
konfederacija, Lietuvos profesiné sgjunga ,,Solidarumas®, Lietuvos darbo federacija, Lietuvos
paslaugy sferos darbuotoju profesiné sgjunga, Lietuvos pramonininky konfederacija, Lietuvos
verslo darbdaviy konfederacija, Panevézio prekybos, pramonés ir amaty rimai ir Lietuvos
Respublikos zemés tikio riimai.

Vyriausybés nutarimo projekta parenge Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos Darbo departamento (direktorius ~ Kestutis Zaura, tel. 266 4278, el. p.
kestutis.zaura@socmin.lt) Darbo teisés skyriaus (vedéja — Vita Baliukeviciene, tel. 8 706 68256,
el. p. vita.baliukeviciene@socmin.lt) pataréja Ruta Jurdaite, tel. 266 4292, el. p.
ruta.jursaite@socmin.It., vyriausioji specialist¢ Airiné DobuZinskiené, tel. 266 4229, el. p.
airine.dobuzinskiene@socmin.lt. ir Darbo aplinkos skyriaus (vedéja — Aldona Sabaitieng, tel. 266
8150, el. p. Aldona.Sabaitiene@socmin.lt) pataré¢ja Vilija Kondrotiené, tel. 266 4228, el. p.
Vilija.Kondrotiene@socmin.lt).

PRIDEDAMA. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos
darbo kodekso jgyvendinimo® projektas, 13 lapu.

Ministras Linas Kukuraitis

Ruta JurSaite, tel. 266 4292, el. p. ruta.jursaite@socmin.lt
Vilija Kondrotiene, tel. 266 4228, el. p. vilija.kondotiene@socmin.It
Airin¢ Dobuzinskiené, tel. 266 4229, el. p. airine.dobuzinskiene@socmin. It




Projektas

LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

NUTARIMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO IGYVENDINIMO

2017 m. d. Nr.

Vilnius

Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutaria:

1. Patvirtinti pridedamus:

1.1. Darbo laiko rezimo valstybés ir savivaldybiy jmonése, jstaigose ir organizacijose
nustatymo aprasg.

1.2. Sezoninio darbo sutarties sudarymo, pakeitimo ir nutraukimo, taip pat darbo ir
poilsio laiko ir darbo apmokéjimo ypatumy aprasa.

1.3.  Sezoniniy darby sarasa.

1.4, Specialiy pertrauky trukmés per darbo dieng (pamaing) ir jy nustatymo salygy
aprasg.

1.5, Kai kuriy kategorijy darbuotoju, turin€iy teis¢ | pailgintas atostogas, sgrasg ir $iy
atostogy trukmes aprasa;

1.6.  Papildomy atostogy trukmés, suteikimo salygy ir tvarkos aprasa.

2. Pripazinti netekusiais galios:

2.1. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1994 m. kovo 7 d. nutarimg Nr. 154 ,Del
sezoninio darbo® su visais pakeitimais ir papildymais.

2.2, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. vasario 3 d. nutarima Nr. 160 ,.Dél

Papildomy ir specialiu pertrauky, jskaitomy j darbo laika, nustatymo' tvarkos patvirtinimo®.

2.3. Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2003 m. balandZio 22 d. nutarima Nr. 497 , Dél
Kasmetiniy papildomy atostogy trukmés, suteikimo sglygy ir tvarkos patvirtinimo*.

2.4. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. liepos 18 d. nutarimg Nr. 941 , . Dél kai
kuriy kategorijy darbuotojy, turin¢iy teis¢ j kasmetines pailgintas atostogas, sgraso ir §iy atostogy

trukmés patvirtinimo® su visais pakeitimais ir papildymais.
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o



2.5. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. rugpjicio 7 d. nutarima Nr. 990 ,.Dél
darbo laiko nustatymo valstybes ir savivaldybiy jmonése, jstaigose ir organizacijose su visais
pakeitimais ir papildymais.

3. Sis nutarimas 1sigalioja 2017 m. liepos 1 dieng.

Ministras Pirmininkas

Socialinés apsaugos ir darbo ministras

Linas KNukwg

Ny




PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2017 m. d. nutarimu Nr.

DARBO LAIKO REZIMO VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU IMONESE, ISTAIGOSE IR
ORGANIZACIJOSE NUSTATYMO APRASAS

1. Darbo laiko rezimo valstybés ir savivaldybiy jmonése, jstaigose ir organizacijose
nustatymo apraSas (toliau — ApraSas) nustato valstybés ir savivaldybiy jmonése, jstaigose ir
organizacijose (toliau — jmonés, jstaigos, organizacijos) taikoma darbo laiko rezima.

ApraSas parengtas, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 113
straipsnio 4 dalimi ir Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 5 straipsniu.

2. Imonése, jstaigose ir organizacijose nustatoma 40 valandy trukmés 5 darbo dieny
savaite su 2 poilsio dienomis ir kasdiené darbo laiko trukmé nuo pirmadienio iki ketvirtadienio — 8
valandos 15 minuciu, o penktadienj — 7 valandos.

Imoneése, jstaigose, organizacijose, kuriose dél gamybos pobiidZio ar kity salygy
5 darbo dieny savaité nejmanoma, nustatoma 40 valandy trukmés 6 darbo dieny savaité su viena
poilsio diena ir kasdiene darbo laiko trukmé nuo pirmadienio iki penktadienio — 7 valandos, o
SeStadien] — 5 valandos.

Valstybeés ir savivaldybiy jstaigy, vykdanciy vie$aji administravimg, darbuotojai ir
valstybés tarnautojai darbg pradeda nuo 7 valandos iki 9 valandos ir baigia nuo 14 valandos 45
minuciy iki 18 valandos, o jstaigy, imoniy ir organizacijy, kurios nevykdo viesojo administravimo,
darbuotojai ir valstybés tarnautojai — pradeda nuo 6 iki 11 valandos ir baigia nuo 15 iki 20
valandos, kartu uztikrinant veiksmingg jmoniy, jstaigy, organizacijy darbg.

3. ApraSo 2 punkto nuostatos taikomos, jeigu dél nustatyto darbo laiko reZimo néra
numatytas kitoks darbo dienos pradZios, pabaigos laikas bei kasdiené darbo laiko trukme.

4. Uztikrinant veiksmingg jmoniy, jstaigy, organizacijy darba, jmonése, jstaigose,
organizacijose darbuotojams ir valstybés tarnautojams darbdavys gali nustatyti kitokj nei Apraso 2
punkte nustatytas nekintanCios darbo dienos trukmés ir darbo dieny per savaite skaiciaus darbo
laiko rezimg i§ Lietuvos Respublikos darbo kodekso 113 straipsnio 2 dalies 2, 3 ir 5 punktuose
nurodyty darbo laiko rezimy:

4.1.  Suminé¢ darbo laiko apskaita gali biti jvedama esant poreikiui dél darbo
pobudzio, jvykdZius informavimo ir konsultavimo procediira su darbo taryba ir atsizvelgiant j
darbdavio lygmeniu veikiancios profesinés sgjungos nuomone.

4.2. Lankstus darbo_grafikas arba individualus darbo laiko rezimas darbuotojams. ar

valstybés tarnautojams gali biiti nustatomas, atsizvelgiant | darbuotojo ar valstybés tarnautojo
praSymg, kai nurodytos priezastys yra objektyvios ir pagristos, taip pat | jmonés, jstaigos,
organizacijos galimybes ir efektyvaus darbo uztikrinima.

5. Konkrety darbo pradzios, pabaigos ir piety pertraukos laikg pagal Lietuvos
Respublikos darbo kodekso reikalavimus nustato tos imongs, jstaigos, organizacijos vadovas,
suderings su jmonés, jstaigos, organizacijos savininko teises ir pareigas jgyvendinanéia institucija.
[monése, jstaigose, organizacijose, kuriy savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija yra
Lietuvos Respublikos Vyriausyb¢ ar jos jgaliota valstybés valdymo institucija, konkrety darbo
pradzios, pabaigos ir piety pertraukos laikg pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso
reikalavimus nustato $ios jmonés, jstaigos, organizacijos vadovas.

Liefuvos Resaut
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Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2017 m. nutarimu Nr.

SEZONINIO DARBO SUTARTIES SUDARYMO, PAKEITIMO IR NUTRAUKIMO,
TAIP PAT DARBO IR POILSIO LAIKO IR DARBO APMOKEJIMO YPATUMU
APRASAS

1. Sezoninio darbo sutarties sudarymo, pakeitimo ir nutraukimo, taip pat darbo ir poilsio
laiko ir darbo apmokéjimo ypatumy aprasas (toliau — ApraSas) nustato sezoninio darbo sutarties
sudarymo, pakeitimo, nutraukimo tvarka, taip pat darbo ir poilsio laiko suteikimo ir darbo
apmokéjimo tvarka.

ApraSas parengtas, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 100 straipsnio 2
dalimi.

2. Sezoninio darbo sutartis gali biiti sudaroma sezoniniams darbams atlikti vienam sezonui,
kuris yra ne ilgesnis kaip aStuoni ménesiai vienas po kito einanéiy dvylikos ménesiy laikotarpiu,
arba keliems sezonams arba neterminuotai.

3. Sezoninio darbo sutartis gali biiti pakeista ar pasibaigti Lietuvos Respublikos darbo
kodekso II dalies IV ir V skyriy bei Apra$o nustatyta tvarka.

4. Sezoninio darbo sutarciai taikomi $ie sutarties nutraukimo ypatumai:

4.1. Sezoninio darbo sutartis gali bati nutraukta nepasibaigus sezoninio darbo sutarties
terminui darbuotojo rasytiniu parei$kimu, apie tai jspéjus darbdavj ra$tu prie§ 5 kalendorines
dienas.

4.2. Nutraukiant sezoninio darbo sutart] darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés dél
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 1 punkte nurodyty priezaséiy,
darbuotojas ispéjamas pries 5 kalendorines dienas.

5. Darbuotojams, pasibaigus jy sezoninio darbo sutarties terminui, sezoninio darbo sutartis
gali biti pratesta kitam sezonui, nenutraukiant darbo santykiy.

6. Dirbant sezoninius darbus ir esant poreikiui, gali bati taikoma suminé darbo laiko
apskaita.

7. Darbuotojams, dirbantiems vieng sezona, kasmetinés atostogos nesuteikiamos, o,
atleidziant juos i8 darbo, uz nepanaudotas atostogas mokama piniginé kompensacija.

Darbuotojams, kurie pasibaigus ju sezoninio darbo sutarties terminui pratesia sezoninio
darbo sutartj kitam sezonui, nenutraukdami darbo sutarties, kasmetinés atostogos suteikiamos
tarpsezoniniu laikotarpiu, nepazeidziant Lietuvos Respublikos darbo kodekso reikalavimo jas
suteikti bent kartg per darbo metus.

Kasmetinés atostogos suteikiamos ir netarpsezoniniu laikotarpiu, jeigu tai numatyta
kolektyving¢je sutartyje arba sezoninio darbo sutartyje.

8. Darbuotojams, kurie dirba du sezonus ir daugiau i§ eilés nenutrauke sezoninio darbo
sutarties, uz tarpsezoninius laikotarpius mokama kolektyvinéje sutartyje arba sezoninio darbo
sutartyje nurodyto dydzio i$moka.

9. Jeigu sezoninio darbo sutartis nutraukiama sezonui pasibaigus ir tarpsezoniniu
laikotarpiu su tuo paciu darbdaviu sudaroma nauja sezoninio darbo sutartis, uz laikg nuo naujos
sezoninio darbo sutarties sudarymo iki sezono pradzios mokama Apraso 8 punkte nustatyta tvarka.
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Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2017 m. d. nutarimu Nr.

SEZONINIU DARBU SARASAS

1. Statybos darbai ir su $iais darbais susije¢ kiti darbai, atliekami lauke ir neSildomose
patalpose.

2. Keliy statybos, priezitiros darbai ir su Siais darbais susije kiti darbai, atliekami
lauke.

3. Zemés, zemetvarkos, zemés tkio, miSky tkio, miSkotvarkos darbai ir su $iais
darbais susij¢ kiti derliaus surinkimo, paruo$imo, perdirbimo, realizavimo, supirkimo
darbai. Darbai, atlickami iskasant durpes.

4. Upiy transporto darbai.

5. Vandens telkiniu, pakranc¢iy, parky, akvakultiros tvenkiniy tvarkymo darbai.

6. Aptarnavimo darbai, susij¢ su poilsio namy, sanatorijy veikla, turizmu ir
stovyklomis, kai jie veikia ne iStisus metus.

7. Darbai, susij¢ su sezoninj darbg dirban¢iy asmeny aptarnavimu.

8. Darbai, atlickami nesildomose patalpose (palapinése) ir lauko sglygomis, i§skyrus
nurodytuosius §io sgraso 1 punkte.

9. Zvejybos darbai ir darbai, susije su Zuvy perdirbimu, realizavimu bei veisimu.
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2017 m. d. nutarimu Nr.

SPECIALIU PERTRAUKU TRUKMES PER DARBO DIENA (PAMAINA) IR JU
NUSTATYMO SALYGU APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Specialiy pertrauky trukmes per darbo dieng (pamaing) ir ju nustatymo sglygy aprasas
(toliau — Aprasas) nustato specialiy pertrauky, dirbant lauko salygomis (lauke arba neSildomose
patalpose), profesinés rizikos salygomis, taip pat dirbant sunky fizinj ar didelés protinés jtampos
reikalaujantj darba (toliau — specialios pertraukos), trukme per darbo dieng (pamaing) ir ju
nustatymo sglygas.

ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 122 straipsnio 4
dalimi.

2. Specialiy pertrauky tikslas — i8saugoti darbuotojy darbingums, gerinti darbo na$umg ir
kokybe, apsaugoti darbuotojus nuo nuovargio ar pervargimo, kad buty iSvengta profesiniy ligy ir
nelaimingy atsitikimy darbe, mazéty galimas kenksmingy ir (ar) pavojingy darbo aplinkos veiksniy
poveikis.

3. Aprase vartojamos sgvokos apibréztos Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir Lietuvos

Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme.

II SKYRIUS
SPECIALIU PERTRAUKU TRUKME PER DARBO DIENA (PAMAINA) IR JU
NUSTATYMAS

4. Minimali specialiy pertrauky trukmé per 8 valandy darbo dieng (pamaing) turi bati ne

mazesné kaip 40 minuciy. Esant kitai darbo dienos (pamainos) trukmei specialiy pertrauky trukmé

turi biiti proporcinga darbo laikui.

5. Specialios pertraukos suteikiamos esant Sioms salygoms:

5.1. kai darbuotojai dirba lauke, kai aplinkos temperatiira Zemesné kaip —10 °C, arba
nesildomose patalpose, kai aplinkos temperatiira Zemesné kaip +4 °C;

5.2. kai darbuotojai dirba profesinés rizikos sglygomis, taip pat dirba sunky fizinj ar didelés
protinés itampos reikalaujantj darbg, arba jei, pagal profesinés rizikos vertinimo, atlikto
vadovaujantis socialinés apsaugos ir darbo ministro ir sveikatos apsaugos ministro tvirtinamais
Profesines rizikos vertinimo bendraisiais nuostatais, rezultatus, darbuotojg veikia bent vienas
profesinés rizikos veiksnys, kurio dydis virSija nustatytgj] darbuotojy saugos ir sveikatos

norminiuose teisés aktuose, ir todél profesiné rizika jvertinta kaip toleruotina.




6. Specialios pertraukos darbuotojams, nurodytiems Apraso 5.1 papunktyje, turi biti
suteikiamos ne reciau kaip kas pusantros valandos.

7. Specialios pertraukos darbuotojams, nurodytiems Apraso 5.2 papunktyje, turi buti
suteikiamos tokios trukmes ir tokiu daznumu, kad veiksmingai prisidéty prie darbuotojy sveikatos ir
darbingumo i$saugojimo, atsizvelgiant j socialinés apsaugos ir darbo ministro ir sveikatos apsaugos
ministro tvirtinamuose Profesinés rizikos vertinimo bendruosiuose nuostatuose nurodytuose
profesinés rizikos vertinimo dokumentuose nustatytos profesinés rizikos dydj ir pobidj, bet ne

reciau kaip kas pusantros valandos.
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KAI'KURIU KATEGORIJU DARBUOTOJU, TURINCIU TEISE I PAILGINTAS
ATOSTOGAS, SARASAS IR SIU ATOSTOGU TRUKMES APRASAS

1. Kai kuriy kategorijy darbuotoju, turinéiy teise j pailgintas atostogas, sgraSas ir iy
atostogy trukmeés apraSas (toliau — §is aprasas) nustato darbuotojy, turinCiy teise i pailgintas
atostogas, kategoriju sgraSg ir konkrecia pailginty atostogy trukme kickvienai darbuotojy
kategorijai.

Sis apradas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 138 straipsnio 1

dalimi.
2. Mokykly, psichologiniy, pedagoginiy psichologiniy tarnyby, vaiky globos jstaigy ir

sutrikusio vystymosi kiidikiy namy pedagoginiai darbuotojai — 40 darbo dieny (jei dirbama
penkias darbo dienas per savait¢) arba 48 darbo dienos (jei dirbama $eSias darbo dienas per
savaitg). Jei darbo dieny per savaite skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi bati
suteiktos aStuoniy savaiciy trukmés pailgintos atostogos.

3. Mokslo ir studijuy instituciju mokslo darbuotojai (vyriausieji mokslo darbuotojai,
vyresnieji mokslo darbuotojai, mokslo darbuotojai, jaunesnieji mokslo darbuotojai) — 40 darbo
dieny (jei dirbama penkias darbo dienas per savaite) arba 48 darbo dienos (jei dirbama $e$ias darbo
dienas per savaite). Jei darbo dieny per savaite skai¢ius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui
turi biiti suteiktos aStuoniy savaiciy trukmes pailgintos atostogos.

4. Profesionaliojo scenos meno jstaigy kiirybiniai darbuotojai — 30 darbo dieny (jei dirbama
penkias darbo dienas per savaite) arba 36 darbo dienos (jei dirbama Sesias darbo dienas per
savaite). Jei darbo dieny per savaite skaiCius yra maZesnis arba skirtingas, darbuotojui turi bati
Ses$iy savaiCiy trukmeés pailgintos atostogos.

5. Sveikatos prieZiliros specialistai:

5.1. teikiantys sveikatos prieziliros paslaugas, kartu su jais dirbantys darbuotojai, kurie
tiesiogiai aptarnauja pacientus arba dirba tomis paciomis sglygomis, nenurodyti $io apraso
5.2-5.4 papunkCiuose, — 26 darbo dienos (jei dirbama penkias darbo dienas per savaite) arba
31 darbo diena (jei dirbama $esias darbo dienas per savaite). Jei darbo dieny per savaite skai¢ius
yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biiti suteiktos penkiy savaiciy ir vienos darbo dienos
trukmeés pailgintos atostogos;

5.2. teikiantys skubia medicinos pagalba, kai tai yra pagrindiné jy funkcija pagal pareigybés
apraSyma, — 27 darbo dienos (jei dirbama penkias darbo dienas per savaite) arba 32 darbo dienos

(Jet dirbama SeSias darbo dienas per savaite). Jei darbo dieny per savaite skaiius yra maZesnis



arba skirtingas, darbuotojui turi biti suteiktos penkiy savaiiy ir dviejy darbo dieny trukmés
pailgintos atostogos;

5.3. turintys atitinkamos veiklos licencijg ir atliekantys chirurgines operacijas ar
dalyvaujantys jas atliekant, kai tai yra pagrindiné jy funkcija pagal pareigybés apraSyma, — 28
darbo dienos (jei dirbama penkias darbo dienas per savait¢) arba 33 darbo dienos (jei dirbama
SeSias darbo dienas per savaite). Jei darbo dieny per savaite skai¢ius yra maZesnis arba skirtingas,
darbuotojui turi biiti suteiktos penkiu savaiciy ir trijy darbo dieny trukmés pailgintos atostogos;

5.4. dirbantys asmens sveikatos prieziliros jstaigose su pacientais, kuriems taikoma
priverstiné hospitalizacija, priverstiné diagnostika ar priverstinio gydymo priemones, ar dirbantys
laisvés atemimo viety gydymo jstaigose, asmens sveikatos prieziliros jstaigose ir tarnybose,
esanciose pataisos jstaigose ir areStinése, — 28 darbo dienos (jei dirbama penkias darbo dienas per
savaitg) arba 33 darbo dienos (jei dirbama $esias darbo dienas per savaite). Jei darbo dieny per
savaite skaiCius yra maZesnis arba skirtingas, darbuotojui turi buti suteiktos penkiy savaiéiy ir trijy
darbo dieny trukmés pailgintos atostogos.

6. Psichologai, dirbantys socialinés globos jstaigose (iSskyrus vaiky globos jstaigas),
sutrikusio vystymosi ktdikiy namuose, ir socialiniy paslaugy srities darbuotojai, dirbantys
stacionariose socialinés globos jstaigose, grupinio gyvenimo namuose, bendruomeniniuose vaiky
globos namuose, sutrikusio vystymosi kiidikiy namuose, — 30 darbo dieny (jei dirbama penkias
darbo dienas per savaitg) arba 36 darbo dienos (jei dirbama $e$ias darbo dienas per savaite). Jei
darbo dieny per savaite skaiCius yra maZesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biiti suteiktos Sesiy
savaiciy trukmes pailgintos atostogos.

7. Farmacijos specialistai, kuriy pareigybiy apra§ymuose nurodyta viena ar kelios i§ $iy
veikly: kontroliuoja (tiria) vaisty ir vaistiniy medZiagy kokyb(;;/ gamina vaistus ir vaistines
medZiagas; pakuoja vaistus ir vaistines medziagas; priima ir (ar) komplektuoja vaistus pagal
uzsakymus; iSduoda (parduoda) vaistus ir vaistines medZiagas vaistinése — 25 darbo dienos (jei
dirbama penkias darbo dienas per savaite) ir 30 darbo dieny (jei dirbama $eSias darbo dienas per
savaite). Jei darbo dieny per savaite skailius yra maZesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biiti
suteiktos penkiy savai¢iy trukmés pailgintos atostogos.

8. Socialiniy paslaugy srities darbuotojai, dirbantys kardomojo kalinimo ir laisvés atémimo
vietose, Svietimo jstaigose, nestacionariose socialiniy paslaugy jstaigose asmenims su proto ar
psichine negalia, laikino gyvenimo namuose, taip pat kiti darbuotojai, dirbantys socialiniy
paslaugy srityje (pagal pareigybés apraSyma) su socialinés rizikos suaugusiais asmenimis,
socialinés rizikos Seimomis, asmenimis su proto ar psichine negalia, ir darbuotojai, dirbantys
socialiniy paslaugy srityje ir teikiantys socialines paslaugas asmens namuose (pagal parcigybés

apraSyma), — 25 darbo dienos (jei dirbama penkias darbo dienas per savaite) arba 30 darbo dieny




(Jel dirbama 3eSias darbo dienas per savaite). Jei darbo dieny per savaite skaiCius yra maZesnis
arba skirtingas, darbuotojui turi biiti suteiktos penkiy savai¢iy trukmeés pailgintos atostogos.

9. Pilotai instruktorial, vyriausiasis navigatorius, navigatoriai instruktoriai, skraidantieji
inzinieriai instruktoriai — 41 darbo dienos (jei dirbama penkias darbo dienas per savaite) arba
50 darbo dieny (jei dirbama SeSias darbo dienas per savaite), arba astuoniy savaiCiy trukmeés
pailgintos atostogos (jei darbo dieny per savaite skaifius yra maZesnis arba skirtingas), jeigu
bendras skrydziy laikas — ne maziau kaip 210 valandy per metus.

10. Orlaiviy vadai, pilotai, navigatoriai, skraidantieji inZinieriai, skraidantieji operatoriai,
orlaiviy palydovai — 41 darbo dienos (jei dirbama penkias darbo dienas per savaite) arba 50 darbo
dieny (jei dirbama SeSias darbo dienas per savaite), arba aStuoniy savaiciy trukmeés pailgintos
atostogos (jei darbo dieny per savaitg¢ skaiCius yra mazesnis arba skirtingas), jeigu bendras
skrydziy laikas — ne maziau kaip 350 valandy per metus.

11. Pilotai bandytojai — 41 darbo dienos (jei dirbama penkias darbo dienas per savaite) arba
50 darbo dieny (jei dirbama 3eSias darbo dienas per savaitg), arba aStuoniy savaitiy trukmes
pailgintos atostogos (jei darbo dieny per savaite skailius yra mazZesnis arba skirtingas), jeigu
bendras skrydziy laikas — ne maziau kaip 120 valandy per metus.

12. Valstybés jmonés ,,Oro navigacija™ darbuotojai:

12.1. skrydZiy vadovai, vyresnieji skrydziy vadovai — 35 darbo dienos (jei dirbama penkias
darbo dienas per savaite) arba 41 darbo dienos (jei dirbama Se$ias darbo dienas per savaite), arba
septyniy savaiciy trukmes pailgintos atostogos (jei darbo dieny per savaite skai¢ius yra maZesnis
arba skirtingas), jeigu teiké oro navigacijos paslaugas ne maziau kaip 500 valandy per metus;

12.2. skrydziy vadovai instruktoriai, skrydziy valdymo centry pamainy virSininkai —
35 darbo dienos (jei dirbama penkias darbo dienas per savaite) arba 41 darbo dienos (jei dirbama
SeSias darbo dienas per savaitg), arba septyniy savaifiy trukmés pailgintos atostogos (jei darbo
dieny per savaite skaiCius yra mazesnis arba skirtingas), jeigu teiké oro navigacijos paslaugas ne
maziau kaip 150 valandy per metus.

13. Darbuotojams, nurodytiems $io apraSo 9-12 punktuose, pailgintos atostogos
skai¢iuojamos priklausomai (proporcingai) nuo to, kick i§ viso valandy jie skraidé ar teiké
navigacijos paslaugas tais darbo metais.

14. Jurininkai, dirbantys Lietuvos Respublikos jiry laivy registre jregistruotuose laivuose, —
25 darbo dienos (jei dirbama penkias darbo dienas per savaite) arba 30 darbo dieny (jei dirbama
SeSias darbo dienas per savaite¢). Jei darbo dieny per savaite skai¢ius yra maZesnis arba skirtingas,
darbuotojui turi biiti suteiktos penkiy savaiciy trukmeés pailgintos atostogos.

15. Darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis zZvejybos laivuose, uZsiimanciuose versline ir

kita (specialia) zvejyba, — 25 darbo dienos (jei dirbama penkias darbo dienas per savaite) arba



30 darbo dieny (jei dirbama SeSias darbo dienas per savaitg). Jei darbo dieny per savaite skai¢ius
yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biiti suteiktos penkiy savai¢iy trukmés pailgintos
atostogos.

16. Valstybés jmonés Ignalinos atominés elektrinés darbuotojai:

16.1. dirbantys esant jonizuojancios spinduliuotés poveikiui — 25 darbo dienos (jei dirbama
penkias darbo dienas per savaite) arba 30 darbo dieny (jei dirbama Sesias darbo dienas per savaite).
Jei darbo dieny per savaite skai¢ius yra maZesnis arba skirtingas, darbuotojui turi buti suteiktos
penkiy savaiciy trukmés pailgintos atostogos;

16.2. dirbantys esant jonizuojancios spinduliuotés poveikiui ir tiesiogiai vykdantys darbus
ar operacijas panaudoto branduolinio kuro ir didelio radioaktyvumo specialiy dirbiniy tvarkymo
srityje (iSémimas i§ reaktoriaus, pervezimas, perkelimas, pjaustymas, pakrovimas j konteinerius)
arba radiacijos poZzitiriu pavojingus darbus 1-os radiacinés saugos kategorijos patalpose (didelio
radioaktyvumo jrangos remontas, izoliavimas, iSmontavimas, bandiniy émimas, ruogimas
eksploatavimo kontrolei) — 30 darbo dieny (jei dirbama penkias darbo dienas per savaite) arba
36 darbo dienos (jei dirbama SeSias darbo dienas per savaite). Jei darbo dieny per savaite skaicius
yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi buti suteiktos SeSiy savai¢iy trukmés pailgintos
atostogos.

17. Darbuotojai, kurie dirba darba, tiesiogiai susijusj su gyviny patologine medZiaga, arba
atlieka bakteriologinius, virusologinius, serologinius, hematologinius, patologinius anatominius,
parazitologinius, mikologinius, cheminius, toksikologinius, biocheminius, radiologinius,
molekulinius tyrimus, susijusius su gyviinais, — 25 darbo dienos (jei dirbama penkias darbo dienas
per savaite) arba 30 darbo dieny (jei dirbama $esias darbo dienas per savaite). Jei darbo dieny per
savait¢ skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biiti suteiktos penkiy savai¢iy
trukmes pailgintos atostogos.

18. Lietuvos Respublikos aplinkos ministerijai pavaldziy jstaigy darbuotojai, kurie pagal ju
pareigybes apraSymus ima méginius ir atlicka cheminius, ekotoksikologinius, hidrobiologinius ir
radiologinius tyrimus bei matavimus, — 25 darbo dienos (jei dirbama penkias darbo dienas per
savaitg) arba 30 darbo dieny (jei dirbama SeSias darbo dienas per savaite). Jei darbo dieny per
savaite skaiCius yra maZesnis arba skirtingas, darbuotojui turi buti suteiktos penkiy savaidiy

trukmes pailgintos atostogos.
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PAPILDOMU ATOSTOGU TRUKMES, SUTEIKIMO SALYGU IR TVARKOS APRASAS

1. Papildomy atostogy trukmeés, suteikimo salygy ir tvarkos aprasas (toliau — §is tvarkos
aprasas) nustato papildomy atostogy trukme, ju suteikimo sglygas ir tvarka.

Sis tvarkos aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 138
straipsnio 2 dalimi.

2. Papildomos atostogos suteikiamos:

2.1. uz ilgalaikj nepertraukiamajj darbg toje pacioje darbovietéje — darbuotojams,
turintiems ilgesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo staza toje padioje darbovietéje, — 3 darbo
dienos, uz kickvieny paskesniy 5 mety nepertraukiamajj darbo staza toje padioje darbovietéje — 1
darbo diena. [ ilgalaikj nepertraukiamajj darbo toje pacioje darbovietéje staza, uz kurj suteikiamos
papildomos atostogos, jskaitomas faktiskai dirbtas laikas toje pacioje darbovietéje ir kiti
laikotarpiai, nurodyti Lietuvos Respublikos darbo kodekso 127 straipsnio 4 dalyje:

2.2, uz darbg sglygomis, jeigu yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy ir tokiu
nukrypimy negalima paSalinti, — darbuotojams, dirbantiems toleruotinos profesinés rizikos
salygomis (t. y. rizikos, su kuria galima taikstytis, jei jdiegiamos rizikos prevencijos priemonés
rizikal sumazinti iki prakti$kai jmanomo dydZio, t. y. iki tokio dydZio, kai galima jrodyti, kad
tolesnio rizikos mazinimo sgnaudos (isreik$tos laiko sanaudomis, pinigais ir (arba) darbo
apimtimi) biity neproporcingos, palyginti su pasiekiama nauda), remiantis profesinés rizikos
vertinimo, atlikto vadovaujantis socialinés apsaugos ir darbo ministro ir sveikatos apsaugos
ministro patvirtintais Profesinés rizikos vertinimo bendraisiais nuostatais, duomenimis, kai
sveikatai kenksmingy veiksniy dydziai vir§ija darbuotojy saugos ir sveikatos norminiuose teises
aktuose nustatytus leistinus ribinius dydZius (kiekius) ir kai techninémis ar kitomis priemonémis ju
kiekio darbo aplinkoje sumazinti iki sveikatai nekenksmingy dydiiq nejmanoma, — iki 5 darbo
dieny, skaiC¢iuojamy priklausomai (proporcingai) nuo to, kiek i§ viso valandy jie dirbo tokioje
aplinkoje tais metais, uZ kuriuos suteikiamos papildomos atostogos, t. y. jeigu tokioje aplinkoje
dirbta nuo 81 iki 100 procenty darbo laiko, suteikiamos 5 darbo dienos, nuo 61 iki 80 procenty — 4
darbo dienos, nuo 41 iki 60 procenty — 3 darbo dienos, nuo 21 iki 40 procenty — 2 darbo dienos, iki
20 procenty — 1 darbo diena;

2.3. uz ypatingg darby pobiidj — darbuotojams, kuriy darbas (ne maziau kaip puse viso
darbo laiko per metus, uz kuriuos suteikiamos atostogos) yra kilnojamojo pobidZio arba

atlickamas kelion¢je, lauko sglygomis, susijes su vaZiavimais, — 2 darbo dienos.




3. Darbuotojams, turintiems teis¢ gauti papildomas atostogas keliais pagrindais, nurodytais
Sio tvarkos apraSo 2.1, 2.2 ir 2.3 papunkdiuose, kartu su kasmetinémis atostogomis suteikiamos jy
pasirinkimu tik vienos i§ $iy minétyjy papildomy atostogu.

4. Papildomos atostogos pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir gali bati $aliy susitarimu
suteikiamos kartu arba atskirai. Salims nesutarus, $ios atostogos suteikiamos kartu.

5. Darbuotojams, turintiems teis¢ gauti pailgintas ir papildomas atostogas, jy pasirinkimu
suteikiamos arba tik pailgintos atostogos, arba $io tvarkos apra$o 4 punkte nustatyta tvarka prie

kasmetiniy atostogy pridétos papildomos atostogos.
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