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Lietuvos Respublikos Vyriausybei
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DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO PROJEKTO TEIKIMO

Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerija (toliau — Ekonomikos ir inovacijy
ministerija) teikia svarstyti Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2010 m. kovo 24 d. nutarimo Nr. 326 ,,Dél Lietuvos Respublikos kandidaty | Europos
ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto narius atrankos tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo™
projekta (toliau — Nutarimo projektas).

Nutarimo projekto tikslas — tobulinti Lietuvos Respublikos kandidaty j Europos ekonomikos
ir socialiniy reikaly komiteto (toliau — Komitetas) narius atrankos tvarka.

L. Sprendziama
problema

Siuo metu galiojan¢iame Lietuvos Respublikos kandidaty | Europos
ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto narius atrankos tvarkos
aprade, patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2010 m.
kovo 24 d. nutarimu Nr. 326 ,.Dél Lietuvos Respublikos kandidaty j
Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto narius atrankos
tvarkos apra$o patvirtinimo* (toliau — Apradas), nustatyta itin daug
pertekliniy duomeny, kuriy reikalaujama i§ organizacijy, siekian¢iy
dalyvauti atrankoje.

Daug démesio skiriama kandidatus sitilan¢iy organizacijy vertinimui,
juy ir siilomy atstovy vertinimas yra grindziamas sudétingomis
formulémis.

II. Sitlomos priemoneés

Nutarimo projektu sitiloma:

Optimizuoti atrankos procediira, kad biity sumazinta administracing
nasta joje dalyvaujan¢ioms organizacijoms: atsisakyti 7 dokumenty
apie organizacijy Sakinj pasiskirstyma, padaliniy teritorinj
pasiskirstyma, organizacijos laiméjimus, atstovaujamg visuomenes
dalj ar interesus, savanoriy skai¢iy (dalis i§ jy néra batini, dalis —
vertinamojo pobiidZio).

Atsisakyti organizacijy atitikties vertinimo balais. Organizacijos
atsiysti duomenys ir dokumentai bus vertinami kaip tinkamumo
kriterijai — organizacijai pateikus dokumentus, jrodancius atitikt]
nustatytiems reikalavimams, ji jgyty teis¢ dalyvauti kitame atrankos
etape.

Pabrézti paciy kandidaty atranka, kad buty atrinkti tinkamiausi
asmenys, pvz., keliant reikalavimg kandidatams turéti ne mazesnés
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kaip 3 mety darbo su Europos Sajungos (toliau — ES) arba Europos
ekonomineés erdvés (EEE) ir kitomis tarptautinémis organizacijomis
(toliau kartu — tarptautinés organizacijos) patirties, mokéti uzsienio
kalbg B2 lygiu ir pan. Reikalavimas turéti darbo patirties kyla del
poreikio j Komiteta deleguoti asmenis, kurie gebéty greitai orientuotis
spresdami besikei¢ian¢ius politinius klausimus, taip pat iSmanyty
tarptautiniy organizacijy struktiras, geopoliting situacijg ir pan.
Pazymime, kad reikalavimas turéti darbo su tarptautinémis
organizacijomis patirties neturéty bati aiskinamas kaip reikalavimas
dirbti tarptautinéje organizacijoje (buti susijusiam darbo santykiais).
Taip pat atkreipiame démesj, kad darbo patirtj kandidatai galés
pagristi pateikdami praktikos ar stazuotés sutartis, pareigybés
apraSymus ir pan.

Siekiant i8laikyti ry$j su Europos Sajunga, Nutarimo projekte siiloma
asmens patirt] tarptautinéje organizacijoje vertinti tuo atveju, jei
tokioje tarptautinéje organizacijoje dalj nariy sudaro bitent ES
valstybés narés: jeigu tarptautiné organizacija yra didel¢, pvz., JT,
sitiloma, kad tokiu atveju joje turéty dalyvauti daugiau kaip pusé
(14 ir daugiau) ES valstybiy nariy; jeigu tarptautiné organizacija yra
mazesné — daugiau kaip puse pacios organizacijos nariy turéty
sudaryti ES valstybés narées.

Vertinti atstovus tik i§ ty organizacijy, kurios dalyvauja tarptautiniy
organizacijy, kuriose mokamas nario mokestis, veikloje. PaZymétina,
kad dabar galiojan¢iame Aprase yra jtvirtintas panaSus reikalavimas
(zr. 14.11 papunktj): atstovavimas tarptautinéje organizacijoje,
mokamas narystés mokestis bei konkreti jo suma ir pan. Siekiant
iSvengti deklaravimo apie naryst¢ bet kokiose tarptautinese
organizacijose, Nutarimo projekte paliekamas privalomas
reikalavimas, kad tarptautinei organizacijai bty mokamas narystes
mokestis (nevertinant jo dydzio). Nutarimo projekto rengejy
nuomone, toks reikalavimas parodo organizacijos ilgalaikj
pasiryZimg buti tarptautinés organizacijos nare, kita vertus — pacios
tarptautinés organizacijos patikimuma ir stabiluma.

Nustatyti, kad organizacijos nariai veikia ne maziau kaip 1/3 Lietuvos
Respublikos apskri¢iy teritorijy. Keliant tokj reikalavimg yra
siekiama  atrinkti  platesniems  interesams  atstovaujancias
organizacijas. Skai¢iavimo metodika (1/3 apskriciy teritorijy) buvo
pasirinkta atsizvelgus j Lietuvos Respublikos darbo kodekso
185 straipsnio 2 dalies 9 punkta, pagal kurj Lietuvos Respublikos
triSalés tarybos nariai turi veikti ne maziau kaip 2/3 Lietuvos
Respublikos apskriéiy teritorijy.

Nustatyti, kad Lietuvos Respublikos kandidaty j Europos ekonomikos
ir socialiniy reikaly komiteto narius atrankos vertinimo komisijos
(toliau — Vertinimo komisija) nariai kiekvieng atstovg vertins pagal
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desimties baly sistemg. Vertinimo komisijos darbo reglamente bus
nustatyta, kad Vertinimo komisija turi teis¢ pasitelkti uZsienio kalbos
ekspertus.

Nustatyti, kad dél atrenkamy kandidaty buty konsultuojamasi su
Lietuvos Respublikos triSale taryba ir Nevyriausybiniy organizacijy
taryba, teikiant joms derinti kandidatus Lietuvos Respublikos
Vyriausybés darbo reglamento nustatyta tvarka per teisés akty
informacine sistemg; su visais kitais Lietuvos Respublikos
Vyriausybés jstatymo 52 straipsnio 5 dalyje nurodytais subjektais —
informacijg apie kandidatus viegai skelbiant teisés akty informacingje
sistemoje.

Palikti reikalavimg pateikti asmens tapatybg patvirtinancio
dokumento kopijg pradiniame atrankos etape, nes tiek organizacijy,
tiek atstovy formali patikra vyks prie§ pokalbj. Siekiant uztikrinti
efektyvy konkretaus asmens atitikties Apraso 7 ir 13 punktuose
nustatytiems reikalavimams patikrinima, yra biitinas asmens tapatybe
patvirtinantis dokumentas.

Siekiant daznesnés asmeny rotacijos, nustatyti, kad kandidatai gali
biiti renkami ne daugiau kaip 2 kadencijas i§ eilés. Sutarties del
Europos Sajungos veikimo 302 straipsnio 1 dalyje néra nustatyta, kad
kadencijos turi biiti nepertraukiamos (,,Komiteto nariai gali biti
paskiriami kitai kadencijai* (angl. ,,the term of office of the members
of the Committee shall be renewable®).

Pazymétina, kad galutinj sprendimg dé¢l kandidaty priima Lietuvos
Respublikos  Vyriausybé (Lietuvos Respublikos Vyriausybés
jstatymo 52 straipsnio 5 dalis).

[1I. Priemoniy kastai

Optimizavus ~ atrankos  procedira, atrankoje  dalyvaujanCioms
organizacijoms bus sumazinta administraciné nasta.

IV. Nauda visuomenei

Patvirtinus Nutarimo projekta:

Naujai 2020-2025 mety kadencijai kandidatai bus atrenkami pagal
patobulintg ir aiSkesne tvarka.

Nutarimo projektas neprieStarauja Europos Sajungos teisés aktams ir Septynioliktosios
Lietuvos Respublikos Vyriausybés programai, kuriai pritarta Lietuvos Respublikos Seimo 2016 m.
gruodzio 13 d. nutarimu Nr. XIII-82 ,,Dé¢l Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos®.
Apie Nutarimo projektag nereikia pranesti Europos Komisijai pagal Informacijos apie
techninius reglamentus ir atitikties jvertinimo procediras teikimo taisykles, patvirtintas Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 1999 m. geguzés 20 d. nutarimu Nr. 617 ,,Dél Informacijos apie techninius
reglamentus ir atitikties jvertinimo procediiras teikimo taisykliy patvirtinimo*.

Nutarimo projektui jtraukti j teisés sistema kity teisés akty priimti nereikes.

Nutarimo projekte neapibréziamos sgvokos ir jas jvardijantys terminai, kurie turéty buti
jvertinti Lietuvos Respublikos terminy banko jstatymo ir jo jgyvendinamuyjy teisés akty nustatyta

tvarka.
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Vadovaujantis Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo metodikos, patvirtintos

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. vasario 26 d. nutarimu Nr. 276 ,,.Dél Numatomo teisinio
reguliavimo poveikio vertinimo metodikos patvirtinimo®, 4 punktu, Nutarimo projekto numatomo
teisinio reguliavimo poveikio vertinimas neatliekamas.

Nutarimo projektas teiktas derinti suinteresuotoms institucijoms 2019 m. lapkri¢io 29 d. rastu
Nr. (11.8-22)3-4415 per Lietuvos Respublikos Seimo teisés akty informacine sistema. Pastabos,
kurias dé¢l Nutarimo projekto pateiké Lietuvos Respublikos uZsienio reikaly ministerija, Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministerija, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerija, Lietuvos Respublikos Zemés tikio ministerija, Lietuvos valstybés tarnautojy, biudzetiniy
ir vieSyjy jstaigy darbuotojy profesiné sajunga, Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija, suderintos
darbo tvarka (2020 m. sausio 20 d. Ekonomikos ir inovacijy ministerijoje buvo suorganizuotas
pasitarimas pastaboms aptarti). Atskirai darbo tvarka Nutarimo projektas suderintas su Lietuvos
Respublikos aplinkos ministerija. Pastaby per nustatyta terming nepateike: Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministerija, Lietuvos darbdaviy konfederacija, asociacija ,,Investors®
Forum®, Lietuvos Zemeés Tikio riimai, Lietuvos profesiniy sajungy konfederacija, Nevyriausybiniy
organizacijy koalicija, Lietuvos smulkiojo ir vidutinio verslo taryba, asociacija ,,Ziniy ekonomikos
forumas®, Lietuvos politiniy kaliniy ir tremtiniy sajunga. Dél kity pastaby, j kurias neatsizvelgta ar
atsizvelgta i$ dalies, teikiame derinimo pazyma.

Lietuvos Respublikos trisalé taryba 2020 m. sausio 21 d. protokoliniu sprendimu Nr. TTP-1
Nutarimo projektui nepritar¢ ir siiilo, kad kandidatus atrinkty atitinkamai Lietuvos Respublikos trialé
taryba (darbdaviy ir darbuotojy tikslinés grupés) ir Nevyriausybiniy organizacijy taryba (kity interesy
tiksline grupe). Nacionaliné NVO koalicija pritaria sausio 27 d. rastu Lietuvos Respublikos trisalés
tarybos nuomonei. Lietuvos §vietimo ir mokslo profesiné sajunga 2020 m. vasario 3 dienos rastu Nr.
Sd-038 informavo, kad pritaria Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerijos parengtam
Nutarimo projektui.

Nutarimo projekta parengé Ekonomikos ir inovacijy ministerijos Europos Sgjungos ir
tarptautiniy reikaly departamento (direktorius — Dimitrijus Kucevi¢ius, tel. 8 706 64 669, el. pastas
dimitrijus.kucevicius@eimin.It) ~ Europos  Sajungos  reikaly  koordinavimo skyriaus
(ved¢ja — Asta Mikalauskaité, tel. 8 706 64 827, el. pastas asta.mikalauskaite(@eimin.lt) vyriausioji
specialiste Lina Dumciate, tel. 8 706 64 875, el. pastas lina.dumciute@eimin.lt).

PRIDEDAMA:

1. Nutarimo projektas, 10 lapy.

2. Suinteresuoty institucijy ivady kopijos, 33 lapai.
. Derinimo pazyma, 7 lapai.

OS]

4. Lietuvos Respublikos trisalés tarybos 2020 m. sausio 21 d. protokolo kopija, 1 lapas.
5
Energetikos ministras, laikinai einantis
ekonomikos ir inovacijy ministro pareigas Zygimantas Vaicitinas
7

Lina Dumdiite, tel. 8 706 64 875, el. pastas lina.dumciute@eimin.lt




