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Projekto rengėjas – Socialinės apsaugos ir darbo ministerija (SADM). 

Projekto tikslas – patobulinti Moterų ir vyrų lygių galimybių komisijos (Komisija) sudarymo ir 

veiklos organizavimo teisinį reguliavimą. 

Dabartinė situacija:  

 Komisija yra kolegiali institucija (nėra juridinis asmuo, nariams už darbą nemokama), kuriai pavesta 

koordinuoti valstybės institucijų veiklą įgyvendinant moterų ir vyrų lygių galimybių ir teisių politiką; 

teikti Vyriausybei, kitoms valstybės institucijoms išvadas ir pasiūlymus dėl moterų ir vyrų lygių 

galimybių ir teisių principo įgyvendinimo; skatinti moterų ir vyrų lygių galimybių idėjų propagavimą.  

 Komisija sudaryta iš 28 valstybinių institucijų ir nevyriausybinių organizacijų atstovų: visų ministerijų ir 

Statistikos departamento, 4 moterų ir vyrų nevyriausybinių organizacijų (NVO) atstovų. Personalinę 

sudėtį tvirtina socialinės apsaugos ir darbo ministras. Komisijos pirmininkas – socialinės apsaugos ir 

darbo viceministras. Komisiją techniškai aptarnauja SADM. Posėdžiai vyksta ne rečiau kaip 1 k. per 3 

mėn. 

 JT Moterų diskriminacijos panaikinimo komiteto (CEDAW) 2014-07-18 baigiamosiose pastabose dėl 

penktojo Lietuvos periodinio pranešimo apie JT Konvencijos dėl visų formų diskriminacijos panaikinimo 

moterims įgyvendinimą pasiūlyta didinti Komisijos mandatą, įtaką ir atstovavimą ministerijoms 

Komisijoje, kad ši galėtų efektyviai stebėti ir koordinuoti Valstybinės moterų ir vyrų lygių galimybių 

programos įgyvendinimą. 

Projekto esmė, nauda. Siūloma patikslinti Komisijos institucinę sudėtį ir jos nuostatus: 

 Numatyti, kad Komisiją sudaro 7 valstybinių institucijų (SADM, Sveikatos apsaugos, Švietimo, mokslo ir 

sporto, Vidaus reikalų,  Ekonomikos ir inovacijų, Finansų ministerijų ir Vyriausybės kanceliarijos) 

atstovai, 7 mokslo ir studijų institucijų (3), skėtinių nacionalinių nevyriausybinių organizacijų (3) ir 

Lietuvos savivaldybių asociacijos atstovų.   

 Patikslinti, kad NVO atstovai yra skėtinių nacionalinių NVO atstovai. 

 Sudaryti galimybę institucijoms / organizacijoms į Komisiją deleguoti pakaitinį atstovą, galintį atstovauti, 

kai nuolatinis narys negali dalyvauti posėdyje. 

 Patikslinti, kad ministerijų atstovais (išskyrus pakaitinius) skiriami ministro politinio (asmeninio) 

pasitikėjimo valstybės tarnautojo pareigas einantys asmenys. 

 Patikslinti Komisijos užduotis, numatant, kad Komisija vykdo ministerijų, Vyriausybės įstaigų, kitų joms 

pavaldžių institucijų ir įstaigų, savivaldybių strateginio planavimo dokumentų ir kitų teisės aktų peržiūrą, 

siekiant įvertinti moterų ir vyrų lygių galimybių principo integravimą į visas viešosios politikos sritis; 

teikia joms pasiūlymus su moterų ir vyrų lygių galimybių politikos įgyvendinimu susijusiais klausimais, o 

SADM – pasiūlymus dėl šios politikos formavimo ir įgyvendinimo stebėsenos; vykdo informacijos apie 

moterų ir vyrų lygybę sklaidą. 

 Patikslinti Komisijos funkcijas, numatant, kad Komisija vykdo programų, susijusių su moterų ir vyrų 

lygių galimybių politika, įgyvendinimo stebėseną; analizuoja, kaip įgyvendinamas moterų ir vyrų lygių 

galimybių principas viešosios politikos srityje; teikia informaciją, reikalingą rengiant Lietuvos ataskaitas 

tarptautinėms organizacijoms; nagrinėja ES ir tarptautinius teisės aktus / dokumentus; svarsto   valstybės 

institucijų teikiamas kandidatūras į tarptautinių organizacijų institucijas ir priima sprendimą joms pritarti / 

nepritarti (išskyrus tas, kurių atranka numatyta įstatymuose); bendradarbiauja, keičiasi informacija su 

Lygių galimybių kontrolieriaus tarnyba, kitomis institucijomis ir organizacijomis.   

 Patikslinti Komisijos darbo organizavimo tvarką, numatant galimybę pašalinti Komisijos narį, jei jis be 

pateisinamos priežasties 3 k. per metus nedalyvavo posėdžiuose, posėdžius organizuoti ne rečiau kaip 3 k. 

per metus, įpareigojant Komisiją viešinti veiklą ir kt.    
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Numatoma nauda. Bus užtikrinta veiksmingesnė Komisijos veikla, užtikrinant efektyvų moterų ir vyrų lygių 

galimybių aspekto integravimą į visas viešosios politikos sritis, aiškiau apibrėžtos Komisijai pavedamos 

užduotys ir funkcijos. 

Derinimas. Projektas svarstytas 2020-04-28 tarpinstituciniame pasitarime ir patikslintas pagal jame 

išsakytus pasiūlymus  bei Vyriausybės kanceliarijos Socialinės politikos ir Teisės grupių pateiktas pastabas 

(sumažintas Komisijos narių skaičius, atsisakyta Komisijos nuostatų ir kt.). Projektas pakartotinai suderintas 

(be pastabų) su Ekonomikos ir inovacijų, Finansų, Sveikatos apsaugos, Švietimo, mokslo ir sporto 

ministerijomis, patikslintas (suderintas darbo tvarka) su Vidaus reikalų ministerija, Lietuvos moterų lobistine 

organizacija.  

Atitiktis Vyriausybės programai – atitinka Vyriausybės programoje numatytus siekius peržiūrėti ir 

prireikus keisti teisės aktus, kad lyčių lygybės principas būtų įgyvendintas visais politiniais lygmenimis 

(224.16 p.).  

Dalykinio vertinimo išvada.  
Siūlome projektą svarstyti Vyriausybės posėdžio B dalyje ir patikslinti pagal Vyriausybės kanceliarijos 

Teisės grupės tikslinamojo pobūdžio pastabas. 
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