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DĖL ĮSTATYMO PROJEKTO 

 

Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerija (toliau – Ministerija) 

teikia Lietuvos Respublikos lygių galimybių įstatymo Nr. IX-1826 2 ir 4 straipsnių pakeitimo 

įstatymo projektą (toliau – Įstatymo projektas).  

Įstatymo projekto tikslas – atlikti teisinius veiksmus, siekiant visiškai perkelti  

2014 m. balandžio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 2014/54/ES dėl priemonių, kad 

darbuotojai galėtų lengviau naudotis laisvo darbuotojų judėjimo teisėmis (toliau – Direktyva 

2014/54/ES), 3 straipsnio 6 dalies nuostatas į nacionalinę teisę ir taip užtikinti visapusišką Europos 

Sąjungos darbuotojų ir jų šeimos narių, kurie pateikė skundą dėl diskriminacijos, apsaugą nuo 

priešiško elgesio ar neigiamų pasekmių, kaip tai apibrėžta Direktyvos 2014/54/ES 3 straipsnio 

6 dalyje. 

Atsižvelgiant į tai, kad Direktyvos 2014/54/ES 2 straipsnyje nustatyta jos taikymo 

sritis apima ne tik darbo santykius, siekiant užtikrinti visišką ir tinkamą Direktyvos 2014/54/ES 

3 straipsnio 6 dalies perkėlimą į nacionalinę teisę, Įstatymo projektu siūloma tikslinti Lietuvos 

Respublikos lygių galimybių įstatymo 2 straipsnio 1 dalyje įtvirtintą diskriminacijos apibrėžimą, 

nurodant, kad diskriminacija taip pat laikomas persekiojimas ar kitas priešiškas elgesys ar 

neigiamos pasekmės dėl skundo dėl diskriminacijos pateikimo ar dalyvavimo byloje dėl 

diskriminacijos. Siekiant teisinio reguliavimo nuoseklumo, atsižvelgiant į siūlomus diskriminacijos 

sąvokos pakeitimus, taip pat siūloma keisti ir Lygių galimybių įstatymo 4 straipsnį.  

Priėmus įstatymą, Direktyvos 2014/54/ES 3 straipsnio 6 dalis bus visiškai (visa 

apimtimi) perkelta į nacionalinę teisę, taip užtikrinant visapusišką Europos Sąjungos darbuotojų ir 

jų šeimos narių, kurie pateikė skundą dėl diskriminacijos, apsaugą nuo priešiško elgesio ar 

neigiamų pasekmių, kaip tai apibrėžta Direktyvos 2014/54/ES 3 straipsnio 6 dalyje. 

Konkrečios Įstatymo projekte siūlomos teisinio reguliavimo priemonės apibūdintos ir 

jas pagrindžiantys argumentai nurodyti kartu su Įstatymo projektu pateiktame Įstatymo projekto 

aiškinamajame rašte.  

Įstatymo projektas buvo paskelbtas Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos teisės 

aktų informacinėje sistemoje ir teiktas išvadoms gauti Lietuvos Respublikos teisingumo 

ministerijai, Lietuvos Respublikos finansų ministerijai, Lygių galimybių kontrolieriaus tarnybai ir 

Europos teisės departamentui prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos. Nurodytos 

institucijos bei visuomenė pastabų ir pasiūlymų dėl Įstatymo projekto nepateikė. 

Socialinės apsaugos ir darbo ministerija, įvertinusi Lygių galimybių kontrolieriaus 

tarnybos ir Europos teisės departamento prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos 

išvadose papildomai pateiktą informaciją, Įstatymo projektą papildė Lygių galimybių įstatymo 

4 straipsnio keitimu, kuris darbo tvarka suderintas su Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija, 
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Lietuvos Respublikos finansų ministerija ir Lygių galimybių kontrolieriaus tarnyba. Atsižvelgiant į 

tai, kad Lietuvos Respublikos lygių galimybių įstatymo Nr. IX-1826 pakeitimo įstatymo projektas 

Nr. XIIIP-3512 nėra priimtas, Įstatymo projektu keičiamos galiojančio Lygių galimybių įstatymo 

nuostatos. 

Įstatymo projektas paskelbtas Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos teisės aktų 

informacinėje sistemoje. 

Įstatymo projektą parengė Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos Lygių galimybių, 

moterų ir vyrų lygybės skyriaus vyriausioji specialistė Sigita Aleknė, tel. 8 706 64 293, el. p. 

sigita.alekne@socmin.lt.  

PRIDEDAMA:  

1. Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo dėl Įstatymo projekto pateikimo 

Lietuvos Respublikos Seimui projektas, 1 lapas. 

2. Įstatymo projektas, 1 lapas. 

3. Įstatymo projekto lyginamasis variantas, 1 lapas. 

4. Įstatymo projekto aiškinamasis raštas, 3 lapai. 

5. Direktyvos 2014/54/ES ir Įstatymo projekto atitikties lentelė, 2 lapai. 

6. Suinteresuotų institucijų išvadų kopijos, 4 lapai. 

 

 

 

Laikinai einantis socialinės apsaugos ir 

darbo ministro pareigas 

Linas Kukuraitis  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sigita Aleknė, tel. 8 706 64 293, el. p. sigita.alekne@socmin.lt 


