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Nr.
Vilnius

Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutaria:

Pakeisti Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. gruodzio 12 d. nutarimg Nr. 1300 ,,Dél
Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto jgyvendinimo*:

1. Pakeisti 1.6 papunktj ir jj iSdéstyti taip:

,»1.6. Kenksmingy ir pavojingy veiksniy valdymo ir priemokos dydzio uz darba, kai vidaus
tarnybos sistemos pareigiing veikia kenksmingi ir (ar) pavojingi veiksniai, nustatymo ir skyrimo
vidaus tarnybos sistemoje tvarkos aprasa;‘.

2. Pripazinti netekusiu galios 1.7 papunkt;.

3. Pakeisti nurodytu nutarimu patvirtintg Kenksmingy veiksniy valdymo vidaus tarnybos
sistemoje tvarkos aprasa:

3.1. Pakeisti pavadinimg ir ji iSdéstyti taip:

LKENKSMINGU IR PAVOJINGU VEIKSNIU VALDYMO IR PRIEMOKOS DYDZIO UZ
DARBA, KAI VIDAUS TARNYBOS SISTEMOS PAREIGUNA VEIKIA KENKSMINGI IR
(AR) PAVOJINGI VEIKSNIAI, NUSTATYMO IR SKYRIMO VIDAUS TARNYBOS
SISTEMOJE TVARKOS APRASAS*.

3.2. Pakeisti I skyriy ir jj iSdéstyti taip:

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kenksmingy ir pavojingy veiksniy valdymo ir priemokos dydzio uz darba, kai vidaus
tarnybos sistemos pareigiing veikia kenksmingi ir (ar) pavojingi veiksniai, nustatymo ir skyrimo
vidaus tarnybos sistemoje tvarkos aprasas (toliau — ApraSas) nustato vidaus tarnybos sistemai
budingy kenksmingy ir pavojingy veiksniy (toliau — kenksmingi ir pavojingi veiksniai) valdymo
vidaus tarnybos sistemoje (toliau — veiksniy valdymas) dalyviy veiklg organizuojant ir atliekant
kenksmingy ir pavojingy veiksniy ir jy keliamos rizikos analize, stebéseng, Salinimg arba poveikio
sumazinima, prevencijos priemoniy jdiegima ir priemokos dydZio uZz darba nustaius vidaus
tarnybos sistemos pareigiing (toliau — pareiglinas) veikiancius kenksmingus ir (ar) pavojingus
veiksnius, nustatymo ir skyrimo vidaus tarnybos sistemoje tvarka.

Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto 56 straipsnio
4 dalimi.

2. Valdant kenksmingus ir pavojingus veiksnius, dalyvauja Lietuvos Respublikos finansy
ministerija, Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija, Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerija (toliau kartu — ministerija), asmens sveikatos priezitiros jstaigos, kuriy savininko teises ir
pareigas jgyvendina Vidaus reikaly ministerija (toliau — sveikatos prieziiiros jstaigos), statutinés
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Jstaigos (toliau — jstaigos), jstaigy vadovy steigiami pareigiiny saugos ir sveikatos komitetai (toliau
— komitetai) ir jvykio tyrimo komisijos.

3. Kenksmingy ir pavojingy veiksniy valdymo tikslas — nustatyti ir jvertinti esamus ar
galimus kenksmingus ir pavojingus veiksnius pareigiino tarnybos ar kursanto mokymo aplinkoje,
jiems vykdant specifing (su didesniu pavojumi ar didesne rizika gyvybei ir sveikatai susijusig)
veikla (toliau — specifiné veikla), jy poveiki pareigiinui ar kursantui, juos pasalinti, o jeigu
kenksmingi ir pavojingi veiksniai negali biiti pasalinti, uztikrinti, kad kenksmingy ir pavojingy
veiksniy poveikis pareiginams ar kursantams sumazeéty, jdiegti prevencijos priemones, kad
pareigiinai ar kursantai biity apsaugoti nuo kenksmingy ir pavojingy veiksniy arba jie biity kiek
jmanoma sumazinti, taip pat stiprinti pareigliny ar kursanty saugg ir sveikatg (toliau — sauga ir
sveikata), siekti, kad sumazéty incidenty, nelaimingy atsitikimy tarnyboje, nelaimingy atsitikimy
pakeliui | tarnyba ar i$ tarnybos, nelaimingy atsitikimy profesinio ar jvadinio mokymo metu (toliau
— nelaimingi atsitikimai) ir profesiniy ligy, didinti diegiamy jstaigose prevencijos priemoniy
veiksminguma.

Kai pareigiinai ar kursantai vykdo veikla, kuriai nebudingi specifinés veiklos pozymiai,
profesiné rizika vertinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos
Istatymu.

4. ApraSe vartojamos sgvokos:

4.1. Biologiniai veiksniai — pareigiinui ar kursantui infekcija, alergija ar apsinuodijima
galintys sukelti mikroorganizmai, jskaitant genetiSkai modifikuotus, lasteliy kultiiros ir zmogaus
endoparazitai.

4.2. Cheminiai veiksniai — pareigino ar kursanto sveikatai galintys daryti poveikij
cheminiai elementai ar junginiai, gryni ar miSinyje, egzistuojantys natiiraliai arba gaminami,
naudojami arba iSskiriami j aplinka.

4.3. Ergonominiai veiksniai — pareigiino ar kursanto fizinio darbo krivis ir jtampa, taip pat
pareigtino tarnybos ar kursanto mokymo aplinkos pritaikymas jy galimybéms.

4.4. Fizikiniai veiksniai — pareigino tarnybos ar kursanto mokymo aplinkoje
pasireiSkiantys fizikiniai reiSkiniai (pvz., vibracija, triukSmas, eletromagnetinis laukas,
jonizuojancioji spinduliuoté, karsSta ar Salta aplinka, apSvietimas) ir jy kitimas.

4.5. Fiziniai veiksniai — pareigiino tarnybos ar kursanto mokymo aplinkos netinkamas
jrengimas, darbo ar mokymo priemoniy, jy judanciy daliy, kélimo jrangos, keliamo krovinio,
transporto priemoniy, krentanciy daikty, sprogimo, gaisro fizinis poveikis, taip pat poveikis, kurj
sukelia neuztikrintas statiniy stabilumas ir tvirtumas.

4.6. Ivykio tyrimas — tyrimas, kuriuo siekiama istirti jvykio — incidento ar nelaimingo
atsitikimo — aplinkybes ir priezastis ir nustatyti ateityje galinCiy pasikartoti jvykiy priezas¢iy
pasalinimo priemones.

4.7. Kenksmingi ir pavojingi veiksniai (toliau — veiksniai) — pareigiino tarnybos ar
kursanto mokymo aplinkoje pasireiSkiantys cheminiai, biologiniai, fizikiniai, ergonominiai,
psichosocialiniai, fiziniai veiksniai, kurie pareigiinui ar kursantui gali sukelti liga, taip pat ir
profesing, timiy sveikatos sutrikimy ir kuriy poveikis gali biiti pavojingas gyvybei.

4.8. Nepriimtina rizika — rizika, su kuria negalima taikstytis, nepaisant su ja susijusios
veiklos naudos.

4.9. Pareigiino tarnybos ar kursanto mokymo aplinka (toliau — tarnybos ar mokymo
aplinka) — pareigiino tarnybos vieta ar kitos vietos, kuriose jis eina tarnybines pareigas, arba
kursanto profesinio ar jvadinio mokymo vieta.
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4.10. Priimtina rizika — rizika, kuri laikoma nereikSminga arba tampa nereik§minga taikant
prevencijos priemones.

4.11. Psichosocialiniai veiksniai — pareigiinui ar kursantui psichinj stresg keliancios jo
tarnybos ar mokymo salygos, reikalavimai, organizavimas, turinys.

4.12. Rizikos vertinimas — esamy ir galimy veiksniy ir pavojingy situacijy, galimos jy Zalos
sveikatai sunkumo ir zalos pasireiskimo tikimybés, taip pat rizikos dydzio nustatymas ir sprendimo
priémimas dél rizikos priimtinumo, t. y. nustatymas, ar rizika yra priimtina, toleruotina ar
nepriimtina, taip pat sprendimo dél rizikos Salinimo ar mazinimo priemoniy priémimas ir rizikos
stebéjimas.

4.13. Rizikos vertinimo objektas — statinys (patalpa), tarnybos ar mokymo aplinka, darbo
ar mokymo priemoné, tarnybos ar mokymo organizavimo procesas, keliantys ar galintys kelti rizika
pareigiino ar kursanto gyvybei ar sveikatai.

4.14. Toleruotina rizika — rizika, su kuria galima taikstytis, jei jdiegiamos prevencijos
priemonés jai sumazinti iki tokio dydzio, kai galima jrodyti, kad tolesnio rizikos mazinimo
sgnaudos (iSreiSkiamos laiku, pinigais ir (arba) darbo apimtimi) biity neproporcingos, palyginti su
galima nauda.

4.15. Kitos Aprase vartojamos sgvokos apibréztos Vidaus tarnybos statute ir Darbuotojy
saugos ir sveikatos jstatyme.*

3.3. Pakeisti 5.4 papunktj ir ji iSdéstyti taip:

,»5.4. kontroliuoja, kaip jstaigose atlickamas rizikos vertinimas, kurj organizuoja jstaigy
vadovai, arba paveda tai atlikti centrinés statutinés jstaigos vadovui;*

3.4. Pakeisti 7 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,7. Centrinés statutinés jstaigos, atlikdamos veiksniy valdyma, kaupia, analizuoja, sistemina
ir apibendrina savo ir jai pavaldziy jstaigy pateikta informacija, biiting saugai ir sveikatai bei
veiksniy valdymui uZtikrinti: apie jstaigose jvykusius incidentus, nelaimingus atsitikimus,
nustatytas profesines ligas, darbo vietas, pareigiiny ir kursanty veiklos pobidj ir jo pasikeitima. Sia
informacija centrinés statutinés jstaigos teikia vidaus reikaly ministro jgaliotai sveikatos priezitiros
jstaigai. Siame punkte nurodytos informacijos teikimo vidaus reikaly ministro jgaliotai sveikatos
prieziliros jstaigai formg ir tvarkg nustato vidaus reikaly ministras, suderings su finansy ir
teisingumo ministrais.*

3.5. Pakeisti 8 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,»3. Centriniy statutiniy jstaigy vadovai, atlikdami veiksniy valdyma:

8.1. tvirtina rizikos vertinimo centrinéje statutinéje jstaigoje ir jai pavaldZiose jstaigose
metodika (toliau — rizikos vertinimo metodika);

8.2. nustato centrinés statutinés jstaigos ir jai pavaldziy jstaigy pareigiiny ar kursanty
vykdoma specifine veikla;

8.3. nustato veiksnius kiekvienai centrinés statutinés jstaigos ir jai pavaldziy jstaigy
pareigiiny ar kursanty vykdomai specifinei veiklai;

8.4. nustato saugos ir sveikatos reikalavimus centrinés statutinés jstaigos ir jai pavaldziy
Jstaigy pareigiinams ar kursantams, vykdantiems specifing veikla;

8.5. tvirtina centrinés statutinés jstaigos ir jai pavaldziy jstaigy veiksniy valdymo planus
(toliau — jstaigy veiksniy valdymo planai);

8.6. nustato centrinés statutinés jstaigos ir jai pavaldziy jstaigy pareigiiny ir kursanty
instruktavimo ir mokymo saugos ir sveikatos klausimais tvarka;



4

8.7. teikia atitinkamai ministerijai pasitilymus dél teisés akty, reguliuojanéiy saugg ir
sveikata, keitimo ir (ar) veiksniy valdymo tobulinimo.*

3.6. Pakeisti 12 punktg ir jj iSdéstyti taip:

»12. Vidaus reikaly ministro jgaliota sveikatos priezitiros jstaiga kaupia, analizuoja,
sistemina ir apibendrina Apraso 7 punkte nurodyta centriniy statutiniy jstaigy pateikta informacija,
jvertina jstaigy, siuncianéiy pareigiinus atlikti privalomus periodinius profilaktinius sveikatos
patikrinimus, pateikta informacija apie siun¢iamy pareigiiny galimos profesinés rizikos veiksnius ir
Siy patikrinimy metu nustatytus sveikatos sutrikimus ir teikia atitinkamai ministerijai apibendrinta
informacijg ir pasitlymus d¢l veiksniy valdymo tobulinimo.*

3.7. Pakeisti 13.2 papunktj ir jj iSdéstyti taip:

,»13.2. teikia jstaigy vadovams rizikos vertinimo jstaigose rekomendacijas;®.

3.8. Pakeisti 19.3 papunkt; ir jj i8déstyti taip:

,»19.3. dalyvauja atliekant rizikos vertinima jstaigoje arba vertina Sio vertinimo rezultatus;*.

3.9. Pakeisti 111 skyriaus pirmojo skirsnio pavadinima ir jj iSdéstyti taip:

,PIRMASIS SKIRSNIS
RIZIKOS VERTINIMAS ISTAIGOSE*.

3.10. Pakeisti 20 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,»20. Rizikos vertinimas jstaigose atlickamas organizuojant ir pradedant jstaigos veikla,
projektuojant ar jrengiant naujas pareigtiny darbo vietas, parenkant ar keiciant jrenginius, darbo ir
mokymo priemones, reorganizuojant jstaiga, jvykus nelaimingam atsitikimui ar pareiglinui ar
kursantui nustacius profesing ligg, pasikeitus pareigiiny vykdomai veiklai ar tarnybos ar mokymo
aplinkai, saugos ir sveikatos reikalavimams, nustacius jstaigoje $iy reikalavimy pazeidimus.*

3.11. Pakeisti 21 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,»21. Rizikos vertinimg atlieka jstaigos vadovo jgaliotas asmuo (asmenys) saugai ir sveikatai.
Istaigos vadovas organizuoja jy mokyma (kompetencijos tobulinimg) rizikos vertinimo klausimais.
Rizikos vertinimas atlickamas vadovaujantis Aprasu ir rizikos vertinimo metodika.*

3.12. Pakeisti 22 punkta ir jj iSdéstyti taip:

»22. Istaigos vadovo jgaliotas asmuo (asmenys) saugai ir sveikatai pagal pareigiiny
pareigybiy apraSymuose nustatytas funkcijas rizikos vertinimg atlieka tarnybos ar mokymo
aplinkoje.*

3.13. Pakeisti 23 punkta ir jj iSdéstyti taip:

»23. Vertindamas rizika, jstaigos vadovo jgaliotas asmuo (asmenys) saugai ir sveikatai
privalo atsizvelgti j visy asmeny, esan¢iy ar galin¢iy biiti tarnybos ar mokymo aplinkoje (nuolat ir
laikinai dirbanciy, atliekanciy praktika, komandiruoty pareiginy, kity valstybés tarnautojy ar
darbuotojy, kursanty, treciyjy asmeny), veiklg.*

3.14. Pakeisti 24 punkta ir jj iSdéstyti taip:

,,24. Istaigos vadovo jgaliotas asmuo (asmenys) saugai ir sveikatai renka ir apibendrina
informacijg apie incidentus, nelaimingus atsitikimus, profesines ligas ir esamus ar galin¢ius atsirasti
tarnybos ar mokymo aplinkoje veiksnius, jy veikimo trukme atliekant uzduotis.*

3.15. Pakeisti 26 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,,26. Istaigos vadovas sudaro salygas jstaigos vadovo jgaliotam asmeniui (asmenims) saugai
ir sveikatai, atliekanciam (atliekantiems) rizikos vertinima jstaigoje, gauti visg informacija apie
pareigliny pareigybiy apraSymuose nustatytas funkcijas, asmenines apsaugos priemones,
uzregistruotus nelaimingus atsitikimus, incidentus ir profesines ligas, privalomus periodinius
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profilaktinius sveikatos patikrinimus, anksciau jstaigoje atliktg rizikos vertinimg ir kitg informacija,
reikalingg rizikos vertinimui atlikti.*

3.16. Pakeisti 27 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,27. Skirtingy jstaigy vadovy jgalioti asmenys saugai ir sveikatai, vertindami 2 ir daugiau
jstaigy pareigiiny, atliekanciy funkcijas toje pacioje ar keliose tarnybos ar mokymo aplinkose, ar
kursanty rizika, turi tarpusavyje bendradarbiauti ir koordinuoti savo veiksmus.*

3.17. Pakeisti 28.2 papunktj ir jj iSdéstyti taip:

,»28.2. veiksniy tyrimas, rizikos dydzio nustatymas, sprendimo dé¢l rizikos priimtinumo
priémimas;*.

3.18. Pakeisti 29.2 papunktj ir jj iSdéstyti taip:

,»29.2. nustatomi esami ir galimi veiksniai ir pavojingos situacijos, susij¢ su kiekvienu
atliekamu darbu, procesu ar vieta; esamy ir galimy veiksniy, kuriy keliama rizika aiskiai labai maza
ir mazai tikétina, galima nevertinti;".

3.19. Pakeisti 29.4 papunktj ir ji iSdéstyti taip:

»29.4. surenkama informacija apie jstaigoje registruotus incidentus, nelaimingus
atsitikimus, profesines ligas, privalomus periodinius profilaktinius sveikatos patikrinimus, anks¢iau
atlikta rizikos vertinima;®.

3.20. Pakeisti 30 punktg ir jj iSdéstyti taip:

»30. Veiksniy tyrimo, rizikos dydzio nustatymo, sprendimo dél rizikos priimtinumo
priémimo etape:

30.1. pagal rizikos vertinimo darby plang kiekybiskai tiriami (matuojami veiksniy dydziai)
ar kokybiskai vertinami veiksniai, keliantys ar galintys kelti rizikg pareigiinams ar kursantams;
jvertinama veiksniy keliama rizika, atsizvelgiant j jy dydzius, tarpusavio sgveika, veikimo trukme,
galimas pasekmes ir esamas apsaugos priemones;

30.2. ergonominiai ir psichosocialiniai veiksniai tiriami vadovaujantis sveikatos apsaugos
ministro ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka;

30.3. atsizvelgiant | galimg rizikg, galimos Zalos sveikatai sunkumg ir jos pasireiSkimo
tikimybe, taikomas prevencijos priemones, nustatomas rizikos dydis (labai maza, maza, viduting,
didelé, labai didel¢), vadovaujantis Apraso priede pateikta Rizikos dydzio, priimtinumo ir
rekomendacijy nustatymo metodika (Apraso priedo 1, 2 ir 3 lentelés);

30.4. atsizvelgiant | nustatyta rizikos dydj, priimamas sprendimas dél rizikos
priimtinumo, t. y. nusprendziama, ar rizika priimtina, toleruotina ar nepriimtina, vadovaujantis
Apraso priede pateikta Rizikos dydzio, priimtinumo ir rekomendacijy nustatymo metodika (Apraso
priedo 4 lentelé).

3.21. Pakeisti 31.1 papunktj ir jj i8déstyti taip:

,»31.1. jeigu rizika nepriimtina, nedelsiant imamasi priemoniy jai Salinti ar mazinti arba
darbai ar procesai sustabdomi, iki bus jgyvendintos rizikos Salinimo ar mazinimo priemonés; jeigu
nepriimtinos rizikos sumazinti nejmanoma, toje tarnybos ar mokymo aplinkoje dirbti ar mokytis
draudziama;.

3.22. Pakeisti 31.2 papunktj ir jj iSdéstyti taip:

»31.2. jeigu rizika toleruotina, nustatomos priemonés jai Salinti ar mazinti, jy
veiksmingumas ir pakankamumas; nusprendziama, kurj veiksnj galima pasalinti, o kokj — tik
sumazinti;*.

3.23. Pakeisti 31.3 papunktj ir jj iSdéstyti taip:
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,»31.3. parengiamas jstaigos veiksniy valdymo planas, kuriame prioriteto tvarka suraSomi
veiksniai ir jy rizika, jy Salinimo ir mazinimo priemonés, pareigiinai, kiti valstybés tarnautojai ar
darbuotojai, atsakingi uz $iy priemoniy jgyvendinima, priemoniy jgyvendinimo terminas, skirtoS
léSos ir numatoma rizikos Salinimo ir mazinimo priemoniy vykdymo kontrol¢; priemonés
jgyvendinimo skuba turi biiti proporcinga nustatytam rizikos dydziui — kuo rizika didesné, tuo
skubiau turi bhti imtasi priemoniy jai Salinti ar mazinti; planuojant prevencijos priemones,
pirmenybé¢ teikiama kolektyvinéms, o ne individualioms darbo saugos priemonéms; rekomendacijos
dél rizikos $alinimo ir mazinimo priemoniy nustatymo pateiktos ApraSo priede (Apraso priedo 5
lentelé);*.

3.24. Papildyti I11* skyriumi:

LT SKYRIUS
PRIEMOKOS DYDZIO UZ DARBA, KAI PAREIGUNA VEIKIA VEIKSNIAI,
NUSTATYMAS IR SKYRIMAS

33", Atliekant rizikos vertinima jstaigoje, Apraso 28.2 papunktyje nurodyto etapo metu
nustacius, kad pareigiing veikia veiksniai, priimamas sprendimas dél Apraso 332 punkte nustatyto
dydzio priemokos, nustatytos Vidaus tarnybos statuto 56 straipsnio 1 dalies 3 punkte, (toliau —
priemoka) skyrimo. Sprendimas dél priemokos skyrimo priimamas atlikus rizikos vertinimg ar
jgyvendinus rizikos $alinimo ar mazinimo priemones jstaigoje ir nustacius, kad pasikeité rizikos
dydis ir (ar) priimtinumas.

33% Priemokos dydis nustatomas atsizvelgus j rizikos dydj ir priimtinuma (Apraso priedo
4 lentel¢):

33%.1. kai nustatyta rizika yra labai maZa ir priimtina — priemoka nemokama;

33%.2. kai nustatyta rizika yra maza ir toleruotina — mokama iki 10 procenty pareigiino
pareiginés algos dydzio priemoka;

33%.3. kai nustatyta rizika yra vidutiné ir toleruotina — mokama nuo 10 iki 15 procenty
pareigiino pareiginés algos dydzio priemoka;

33%4. kai nustatyta rizika yra didelé ir toleruotina — mokama 20 procenty pareigiino
pareiginés algos dydzio priemoka;

33%5. kai labai didelé ir nepriimtina rizika nustatyta atlikus ar atlickant darba, t. y. kai
pareigiing veikia ar veiké veiksniai esant Apraso 31.1 papunktyje nurodytoms aplinkybéms, —
mokama 20 procenty pareigiino pareiginés algos dydzio priemoka ir nedelsiant imamasi Apraso
31.1 papunktyje nurodyty veiksmy.

33°. Priemoka mokama uz faktiskai dirbta laika, kai pareigiing veikia veiksniai.*

3.25. Pakeisti 34 punkta ir jj iSdéstyti taip:

,»34. Rizikos vertinimas turi buti jformintas vertinimo aktais, kuriuos pasiraSo rizikos
vertinimg atlike asmenys. Vertinimo akte nurodoma rizikos vertinimo data, rizikos vertinimo
objektas, rizikos vertinimg atlikes asmuo (asmenys), nustatyti veiksniai, jy dydziai ir leistini jy
dydziai (jeigu tokie dydziai nustatyti teisés aktuose), taikomos prevencijos priemonés rizikai Salinti
ar sumazinti, rizikos vertinimo rezultatai (rizikos dydis ir priimtinumas), rekomendacijos dél rizikos
Salinimo ir mazinimo priemoniy nustatymo.

3.26. Pakeisti 37 punkta ir jj iSdéstyti taip:

,»37. Veiksniy valdymo procese ir dél priemokos dydzio uz darba, kai pareigiing veikia
veiksniai, nustatymo ir skyrimo priimti sprendimai gali bati skundziami Vidaus tarnybos statuto ir
Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.*



3.27. Papildyti priedu (pridedama).

4. Pakeisti nurodytu nutarimu patvirtintg Vidaus tarnybos sistemos pareiginy apriipinimo
tarnybiniu butu (tarnybine gyvenamaja patalpa) tvarkos aprasa:

4.1. Pakeisti 4.2 papunktj ir jj iSdéstyti taip:

,4.2. Lietuvos Respublikos nekilnojamojo turto registro iSraso originala, kad pats pareigtinas
ar jo sutuoktinis, sugyventinis (partneris), nepilnameciai vaikai ir jvaikiai pareigiino tarnybos
vietovéje neturi nuosavybés teise priklausancio tinkamo gyventi vienam asmeniui ar Seimai ir
atitinkancio statybos bei specialiyjy normy (higienos, gaisrinés saugos ir kity) reikalavimus namo,
buto ar kitos gyvenamosios patalpos ar jos dalies.*

4.2. Pakeisti 18 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,»18. ApraSe nustatytais atvejais pareigiino pateikti asmens duomenys tvarkomi
vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679
del fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir
kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) ir tik
apripinimo tarnybiniu butu ir i$sikélimo i$ tarnybinio buto termino pratesimo tikslais.

5. Pakeisti nurodytu nutarimu patvirtintg Vidaus tarnybos sistemos pareigiiny buto ar
gyvenamosios patalpos islaikymo ir vaziavimo iSlaidy kompensavimo tvarkos aprasg ir 1 punkto
pirmaja pastraipa iSdéstyti taip:

1. Vidaus tarnybos sistemos pareigiiny buto ar gyvenamosios patalpos iSlaikymo ir
vaziavimo iSlaidy kompensavimo tvarkos aprasas (toliau — ApraSas) nustato vidaus tarnybos
sistemos pareigiiny, kurie dél tarnybinio biitinumo arba rotacijos tvarka perkelti j kitas vidaus
tarnybos sistemos pareigiino pareigas kitoje tarnybos vietovéje (toliau — pareigtinas (-ai)), buto ar
gyvenamosios patalpos tarnybos vietovéje iSlaikymo islaidy (toliau — butpinigiai) ir vaziavimo |
tarnybos vietg ir i§ jos keleiviniu ar asmeniniu transportu iSlaidy, iSskyrus taksi, kompensavimo
(toliau — vaziavimo i8laidy kompensavimas) skyrimo, mokéjimo ir mokéjimo nutraukimo tvarkg
ir vaziavimo ] tarnybos vietg ir i§ jos asmeniniu transportu vieno kilometro kompensuojamy islaidy
dyd;.*

Ministras Pirmininkas

Vidaus reikaly ministras



»Kenksmingy ir pavojingy veiksniy valdymo
ir priemokos dydzio uz darba, kai vidaus
tarnybos sistemos pareigiing veikia
kenksmingi ir (ar) pavojingi veiksniali,
nustatymo ir skyrimo vidaus tarnybos
sistemoje tvarkos aprasSo

priedas

RIZIKOS DYDZIO, PRIIMTINUMO IR REKOMENDACIJU NUSTATYMO METODIKA

1. Metodika skirta statutinéms jstaigoms (toliau — jstaigos) naudoti pateiktas schemas
nustatant rizikos dydj, priimtinuma, kai Kiekybiniai vidaus tarnybos sistemai btidingy kenksmingy ir
pavojingy veiksniy tyrimai neatlickami, ir pateikti rekomendacijas dél rizikos $alinimo ir mazinimo
priemoniy.

2. Nustatant rizikos dydj, galimos zalos sveikatai sunkumas ir jos pasireiskimo tikimybé
skirstomi j kategorijas, kad lyginamus jvykius biity galima grupuoti ir vertinti kartu.

3. Galimos zalos sveikatai sunkumas nustatomas:

3.1. Atsizvelgus | pasekmes vidaus tarnybos sistemos pareigiino (toliau — pareiglinas) ar
kursanto sveikatai:

1 lentelé. Galimos zalos sveikatai sunkumo vertinimo schema

Galimos zalos Maza zala Vidutiné Zala Didelé zala
sveikatai sunkumo
kategorija

Pasekmés pareigiino ar | Nemalonts pojuciai ir | Nelaimingi atsitikimai | Nelaimingi

kursanto sveikatai dirginimas (pvz., ir ligos, sukeliantys atsitikimai ir ligos,
galvos skausmas, akiy | nedidelius, bet sukeliantys rimtus ir
dirginimas, ilgalaikius ar ilgalaikius
nepatogumy pasikartojancius negalavimus (pvz.,
sukeliantys laikini negalavimus (pvz., daugybinés traumos,
negalavimai), dalinis klausos nejgalumas, netektas
nelaimingi atsitikimai, | netekimas, dermatitas, | darbingumas) ir
nesukeliantys ilgai astma, nudegimai, (arba) mirtj
trunkanciy negalavimy | smegeny sukrétimas,
(pvz., pavirSinés sausgysliy
zaizdos, nedideli patempimas, nedideli
ipjovimai, nedideli ltziai ar kitos
sumusimai) nedidelés traumos)

3.2. [vertinus galimos Zalos sveikatai pasireiskimo tikimybe:
2 lentelé. Galimos zalos sveikatai pasireiskimo tikimybés vertinimo schema

Galimos zalos Labai tikétina Tikétina zala Mazai tikétina Labai mazai
sveikatai zala zala tikétina zala
pasireiskimo
tikimybés
kategorija
Tipinis daznumas | Pareigiinas ar Pareigiinas ar Pareigiinas ar Pareigiinas ar
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kursantas gali
patirti zalg
sveikatai ne
reciau kaip kas
SeSis ménesius

kursantas gali
patirti zalg
sveikatai kartg
per penkerius
tarnybos ar
mokymo metus

kursantas gali
patirti zalg
sveikatai kartg
per visa tarnybos
ar mokymo
laikotarpj

kursantas
neturéty patirti
zalos sveikatai
per visa
tarnybos ar
mokymo
laikotarpj

4. Rizikos dydis nustatomas atsizvelgus j nustatytg galimos zalos sveikatai sunkuma
(1 lentelé) ir galimos zalos sveikatai pasireiskimo tikimybe (2 lentel¢) pagal Sig rizikos dydzio

vertinimo schema:

3 lentelé. Rizikos dydZzio vertinimo schema

Galimos zalos sveikatai

Galimos zalos sveikatai sunkumo kategorija

pasireiSkimo tikimybeés Maza zala Viduting zZala Didele zala
kategorija
Labai mazai tikétina Labai maza rizika Labai maza rizika Didelé rizika

zala

Mazai tikétina zala

Labai maza rizika

Vidutiné rizika

Labai didelé rizika

Tikétina zala

Maza rizika

Didelé rizika

Labai didelé rizika

Labai tikétina zala

Maza rizika

Labai didelé rizika

Labai didelé rizika

5. Rizikos priimtinumas nustatomas atsizvelgus | nustatyta rizikos dydj (3 lentelé) pagal Sig
rizikos priimtinumo nustatymo schema:

4 lentelé. Rizikos priimtinumo nustatymo schema

Rizikos dydis Rizikos priimtinumas
Labai maza rizika Priimtina
Maza rizika
Vidutiné rizika Toleruotina
Didel¢ rizika
Labai didelé rizika Nepriimtina

6. Konkrecios rizikos Salinimo ir mazinimo priemonés nustatomos pagal nustatyta rizikos
dydj ir vadovaujantis sia rekomendacijy dél rizikos Salinimo ir mazinimo priemoniy nustatymo

schema:

5 lentelé. Rekomendacijy dél rizikos $alinimo ir mazinimo priemoniy nustatymo schema

Rizikos dydis

Rekomendacijos

Labai maza
rizika

Nereikia papildomy rizikos $alinimo ir (ar) mazinimo priemoniy

Maza rizika

Nereikia papildomy rizikos mazinimo ar Salinimo priemoniy, i$skyrus atvejus,
kai joms jgyvendinti nereikia dideliy sgnaudy (laiko, pinigy ir pastangy).
Uztikrinti, kad veikty esamos rizikos Salinimo ir (ar) mazinimo priemonés
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Rizikos dydis Rekomendacijos

Vidutiné rizika | Nagrinéti, ar rizikg galima pasalinti arba sumazinti iki priimtinos rizikos lygio.
Rizikos Salinimo ir (ar) mazinimo priemonés turl buti jgyvendintos per
nustatytg laikotarpj. Uztikrinti, kad veikty esamos rizikos Salinimo ir (ar)
mazinimo priemonés

Didelé rizika UzZtikrinti, kad biity nustatytos rizikos Salinimo ir (ar) mazinimo priemongés.
Sios priemonés turi biti jgyvendintos nedelsiant per nustatyta laikotarpj. Jas
jgyvendinant sprendziama d¢l veiklos sustabdymo ar apribojimo arba, laukiant
rizikos Salinimo ar mazinimo priemoniy jgyvendinimo pabaigos, taikyti
laikinas rizikos 8alinimo ir (ar) mazinimo priemones

Labai didele Biitina 1§ esmés pagerinti rizikos Salinimo ir (ar) mazinimo priemones, kad
rizika rizika blty sumazinta iki toleruotinos arba priimtinos rizikos dydzio. Veikla
turi buti sustabdyta tol, kol bus jgyvendintos rizikos Salinimo ir (ar) mazinimo
priemonés, kurios sumazinty rizikg iki toleruotino arba priimtino dydzio. Jei

rizikos sumazinti nejmanoma, turi biiti draudziama dirbti

7. Galimos zalos sveikatai sunkumo vertinimo, galimos Zzalos sveikatal pasireiskimo
tikimybés vertinimo, rizikos dydzio vertinimo schemos taikomos ir rizikos $alinimo bei maZzinimo
priemonés jstaigose nustatomos atsizvelgus jstaigy pareigiiny ir kursanty vykdomos specifinés
veiklos ypatumus.*




