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Lietuvos Respublikos Vyriausybés
1998 m. liepos 17 d. nutarimu Nr. 892
(Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2019 m. d. nutarimo Nr.
redakcija)

LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS
NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija (toliau —ministerija) yra
Lietuvos Respublikos valstybés istaiga.

Ministerija formuoja valstybés politika, taip pat organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja
jos jgyvendinimg socialinés apsaugos ir darbo ministrui (toliau — ministras) pavestose valdymo
srityse, jstatymy nustatytais atvejais jgyvendina nustatyto laikotarpio valstybés politika.

2. Ministerija savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos tarptautinémis sutartimis ir susitarimais, Europos Sgjungos teisés aktais, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés jstatymu, Lietuvos Respublikos vie$ojo administravimo jstatymu,
kitais Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais Lietuvos Respublikos Seimo priimtais teisés
aktais, Respublikos Prezidento dekretais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais,
Lietuvos Respublikos Ministro Pirmininko potvarkiais, taip pat $iais nuostatais.

3. Ministerija yra ribotos civilinés atsakomybés vieSasis juridinis asmuo, turintis saskaitg
banke ir antspaudg su Lietuvos valstybés herbu ir savo pavadinimu. Ministerijos buveinés
adresas: Vilnius, A. Vivulskio g. 11, Lietuvos Respublika. Sprendimg dél ministerijos buveinés
pakeitimo priima Lietuvos Respublikos Vyriausybé.

4. Ministerija yra biudZetiné jstaiga, finansuojama i$ Lietuvos Respublikos valstybés
biudZeto (toliau — valstybés biudzetas). Ministerijos 1éSy Saltinis gali biiti kitos teisétai gautos
1€30s.

5. Ministerijos savininké yra valstybé. Ministerijos savininko teises ir pareigas
jgyvendina Vyriausybé: koordinuoja ministerijos veiklg, tvirtina ir teisés akty nustatyta tvarka
kei¢ia ministerijos nuostatus, sprendZia kitus jstatymais jos kompetencijai priskirtus klausimus.

6. Ministerija turi interneto svetaing (www.socmin.lt), joje skelbiami vieSi praneSimai ir
kita informacija. Teisés akty nustatytais atvejais viesi praneSimai skelbiami ir kitose visuomeneés
informavimo priemonése.

II SKYRIUS
MINISTERIJOS VEIKLOS TIKSLAI IR FUNKCIJOS

7. Ministerijos veiklos tikslai: : ~ :

7.1. formuoti darbo santykiy ir darbo apmokéjimo bei socialinés partnerystés politika,
organizuoti, koordinuoti ir kontroliuoti jos jgyvendinima;

7.2. formuoti darbo rinkos ir uzimtumo rémimo politikg, organizuoti, koordinuoti ir
kontroliuoti jos jgyvendinima;

7.3. formuoti darbuotojy saugos ir sveikatos, potencialiai pavojingy jrenginiy prieZiliros
politikg, organizuoti, koordinuoti ir kontroliuoti jos jgyvendinima;

7.4. formuoti valstybinio socialinio draudimo (ligos, motinystés, nedarbo, nelaimingy
atsitikimy darbe ir profesiniy ligy, pensijy) politika, organizuoti, koordinuoti ir kontroliuoti jos
jgyvendinima;



7.5. formuoti pensijy (pensijy kaupimo, socialinio draudimo, valstybiniy, Salpos ir kity
pensinio pobiidZio i§moky) politikg, organizuoti, koordinuoti ir kontroliuoti jos jgyvendinima;

7.6. formuoti piniginés socialinés paramos (socialiniy paSalpy ir kompensacijy
nepasiturintiems gyventojams, iSmoky vaikams, socialinés paramos mokiniams, paramos mirties
atveju, kitos piniginés socialinés valstybés paramos) politika, organizuoti, koordinuoti ir
kontroliuoti jos jgyvendinima;

7.7. formuoti paramos bistui jsigyti ar iSsinuomoti politikg, organizuoti, koordinuoti ir
kontroliuoti jos jgyvendinima;

7.8. formuoti socialiniy paslaugy politikg, organizuoti, koordinuoti ir kontroliuoti jos
igyvendinima, jstatymy numatytais atvejais jg jgyvendinti;

7.9. formuoti Seimos ir vaiko teisiy apsaugos politika, organizuoti, koordinuoti ir
kontroliuoti jos jgyvendinima;

7.10. formuoti jaunimo politikg, organizuoti, koordinuoti ir kontroliuoti jos
lgyvendinima;

7.11. formuoti socialinés integracijos (nejgaliyjy, vyresnio amziaus (nuo 55 mety)
asmeny, politiniy kaliniy, tremtiniy ir jy $eimos nariy, uzsienie¢iy, smurta patirian¢iy asmeny,
prekybos Zmonémis auky, serganiyjy priklausomybés ligomis, asmeny, griZusiy i$ laisves
atémimo viety, kity paZeidziamy ir socialing atskirt] patirian¢iy asmeny) ir lygiy galimybiy
politikg, organizuoti, koordinuoti ir kontroliuoti jos jgyvendinima.

7.12. formuoti motery ir vyry lygiy galimybiy politika, organizuoti, koordinuoti ir
kontroliuoti jos jgyvendinima.

7.13. formuoti nevyriausybiniy organizacijy plétros, savanoriskos veiklos politika,
organizuoti, koordinuoti ir kontroliuoti jos jgyvendinima;

7.14. uztikrinti tarptautiniy santykiy su uZsienio, tarptautinémis ir Europos Sajungos
institucijomis formavimg ir palaikyma bei tarptautiniy ir Europos Sajungos jsipareigojimuy
igyvendinimg ministrui pavestose valdymo srityse.

8. Ministerija, sieckdama jgyvendinti jai nustatytus veiklos tikslus, atlieka Sias funkcijas:

8.1. sickdama 7.1 papunktyje nurodyto veiklos tikslo:

8.1.1. analizuoja darbo santykiy biikle Lietuvoje, rengia ir teikia Vyriausybei teisés akty
projektus dél jy tobulinimo;

8.1.2. analizuoja minimaliojo darbo uZmokes¢io, vidutinio darbo uzmokesc¢io dydzius,
kitas darbo apmokéjimo salygas, jy kitimo tendencijas Lietuvoje, rengia ir teikia Vyriausybel su
darbo apmokéjimu susijusius teisés akty projektus;

8.1.3. rengia ir teikia Vyriausybei teisés akty projektus del Lietuvos Respublikos
valstybés politiky, teiséjy, valstybés pareigtiny, valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis ir gaunanciy darbo uZmokest] i§ valstybés biudZeto ir valstybés pinigy
fondy, pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio;

8.1.4. analizuoja ir vertina socialinés partnerystés biikle Lietuvoje, rengia ir teikia
Vyriausybei teisés akty p10Jektus dél socialinés partnerystés plétros; jgyvendina priemones,
skirtas socialinés pa1tne1ystes ir jmoniy socialinés atsakomybés plétrai;

~ 8.1.5. registruoja ir skelbia kolektyvines sutartis;

8.1.6. 01galnzuOJa Lietuvos Respublikos triSalés talybos ir JOS komisijy bei komltetq
posédzius, rengia TriSalés tarybos sprendimy projektus, prizitri $iy sprendimy jgyvendinima ir
teikia informacijg apie tai TriSalei tarybai; rengia pasitlymus TriSalei tarybai jos kompetencijai
priskirtais klausimais; teikia TriSalés tarybos i§vadas Vyriausybei; administruoja TriSalés tarybos
interneto svetaing ir atlieka kitus organizacinius darbus;

8.2. siekdama 7.2 papunktyje nurodyto veiklos tikslo:

8.2.1. rengia ir teikia Vyriausybei teisés akty projektus dél darbo rinkos ir uZimtumo
rémimo, uZsieniediy (i tre¢iyjy Saliy) jsidarbinimo ir darbo Lietuvos Respublikoje bei socialiniy
jmoniy veiklos reguliavimo;

8.2.2. organizuoja ir finansuoja uZimtumo rémimo priemoniy ir darbo rinkos paslaugy
jgyvendinima;



8.2.3. koordinuoja ir kontroliuoja uzimtumo rémimo politikos jgyvendinima bei léSy,
skirty uzimtumo rémimo priemonéms ir darbo rinkos paslaugoms, naudojima;

8.3. sickdama 7.3 papunktyje nurodyto veiklos tikslo:

8.3.1. rengia ir teikia Vyriausybei teisés akty projektus dél darbuotojy saugos ir
sveikatos, potencialiai pavojingy jrenginiy prieZiiiros;

8.3.2. planuoja ir koordinuoja nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy prevencijos
priemoniy rengimg ir jgyvendinima;

8.3.3. uztikrina Vyriausybés nutarimu priskirty kategorijy potencialiai pavojingy
jrenginiy prieZitiros administracinj reguliavima, koordinuoja kity valstybés institucijy, atsakingy
uZ tam tikry kategorijy potencialiai pavojingy jrenginiy prieZitiros administracinj reguhawmq,
veikla;

8.3.4. suteikia akredituotoms kontrolés jstaigoms jgaliojimus tikrinti Vyriausybés
nutarimu priskirty kategorijy potencialiai pavojingy jrenginiy techning bikle arba Siuos
jgaliojimus panaikina;

8.3.5. nustato Vyriausybés nutarimu priskirty tam tikry produkty privalomuosius
esminius saugos ir sveikatos reikalavimus (suderintus su Europos Sgjungos teise), §iy produkty
atitikties jvertinimo tvarka ir priima sprendimus dél bandymy laboratoriju, sertifikacijos ar
kontrolés jstaigy paskyrimo atlikti teisés aktuose nustatytas atitikties jvertinimo procediras;

8.4. sickdama 7.4 papunktyje nurodyto veiklos tikslo:

8.4.1. koordinuoja socialinio draudimo (ligos, motinystés, nedarbo, nelaimingy atsitikimy
darbe ir profesiniy ligy, pensijy) ir strateginiy jo krypéiy plétojima, nustato perspektyvinius ir
artimiausius socialinio draudimo uzdavinius;

8.4.2. teikia Vyriausybei Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZeto projekts ir jo
ivykdymo ataskaita;

8.4.3. analizuoja, ar socialinio draudimo teikiamos garantijos atitinka valstybés,
apdraustyjy asmeny ir socialinio draudimo imoky gavejy interesus;

8.4.4. rengia ir teikia Vyriausybei teisés akty projektus dél ligos, motinystés, nedarbo,
nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy, pensijy socialinio draudimo teisinio reguliavimo;

8.4.5. analizuoja privalomojo ir savanori$kojo socialinio draudimo suderinamuma;

8.4.6. rengia ir teikia Vyriausybei teisés akty projektus dél valstybinio savanori$kojo
socialinio draudimo;

8.5. siekdama 7.5 papunktyje nurodyto veiklos tikslo:

8.5.1. analizuoja, ar pensijy (socialinio draudimo ir valstybiniy pensijy, $alpos iSmoky ir
kity pensinio pobudzio i¥moky) sistema atitinka valstybés ir §iy iSmoky gavejy interesus;

8.5.2. rengia ir teikia Vyriausybei teisés akty projektus dél socialinio draudimo ir
“valstybiniy pensijy, Salpos i$moky ir kity pensinio pobiidzio i8moky teisinio reguliavimo,
valstybiniy pensijy bazés dydZio, valstybinés signataro rentos ir valstybinés signataro naSliy ir
naslai¢iy rentos, Lietuvos Respublikos pirmojo laipsnio valstybiniy pensiju skyrimo;

8.5.3. kartu su Lietuvos banku analizuoja pensijy fondo dalyvio 1éSomis ir i§ valstybés
biudZeto 1édy uZ pensiju fondo dalyvi mokamos pensuu imokos kaupimo sistemos tendencijas,
rengia ir teikia Vyriausybei teisés akty projektus dél Sios sistemos administravimo ir tobulinimo;

8.6. sieckdama 7.6 papunktyje nurodyto veiklos tikslo:

8.6.1. rengia ir teikia Vyriausybei teisés akty projektus dél piniginés socialinés paramos
sistemos (socialiniy paSalpy ir kompensacijy nepasiturintiems gyventojams, socialinés paramos
mokiniams, iSmoky vaikams bei paramos mirties atveju) funkcionavimo, reguliavimo ir
tobulinimo;

8.6.2. analizuoja piniginés socialinés paramos sistemos biikle, rengia ir teikia metoding
pagalbg savivaldybéms dél jos jgyvendinimo;

8.6.3. rengia ir teikia Vyriausybei teisés akty projektus dél valstybés paramos teikimo
asmenims, nukentéjusiems nuo okupacijy ir 1991 m. sausio 11-13 d. bei po to vykdytos SSRS
agresijos, taip pat pasiprieSinimo 1940-1990 mety okupacijoms dalyviams;

8.7. sickdama 7.7 papunktyje nurodyto veiklos tikslo:



8.7.1. rengia ir teikia Vyriausybei teisés akty projektus dél paramos bustui jsigyti ar
i§sinuomoti teikimo, reguliavimo ir tobulinimo;

8.7.2. analizuoja paramos biistui jsigyti ar iSsinuomoti teikimo sistemos biikle, rengia ir
teikia metoding pagalbg savivaldybéms dél jos jgyvendinimo;

8.7.3. koordinuoja lésy i valstybés biudzeto, Europos Sgjungos paramos fondy ir i§ kity
finansavimo Saltiniy skyrimg savivaldybéms paramai asmenims bei Seimoms bastui jsigyti ar
1§sinvomoti teikti;

8.7.4. organizuoja ir koordinuoja finansinés paskatos pirmajj biista jsigyjandioms
Jaunoms Seimoms teikima;

8.8. sickdama 7.8 papunktyje nurodyto veiklos tikslo:

8.8.1. rengia ir teikia Vyriausybei sitilymus dél valstybés socialiniy paslaugy sistemos bei
socialinio darbo plétros krypéiy nustatymo ir rengia teisés akty projektus dél asmens (Seimos)
socialiniy paslaugy poreikio nustatymo, socialiniy paslaugy skyrimo, teikimo, finansavimo,
mokéjimo uZ socialines paslaugas, socialinés globos normy, socialinés globos jstaigy
licencijavimo, socialiniy darbuotojy, socialiniy darbuotojy padéjéjy profesinés kvalifikacijos
kélimo ir veiklos reglamentavimo;

8.8.2. analizuoja ir vertina socialiniy paslaugy bukle Lietuvoje ir teikia sifilymus
savivaldybems dél socialiniy paslaugy planavimo, organizavimo;

8.8.3. analizuoja socialiniy darbuotojy poreikius tobulinti profesing kompetencija,
organizuoja socialiniy darbuotojy praktinés veiklos vertinima;

8.8.4. rengia ir jgyvendina valstybés socialiniy paslaugy programas ir projektus;

8.9. siekdama 7.9 papunktyje nurodyto veiklos tikslo:

8.9.1. rengia teisés akty projektus dél Seimos stiprinimo ir vaiko teisiy apsaugos politikos
tobulinimo;

8.9.2. planuoja, rengia ir koordinuoja Seimos stiprinimo programas ir jy jgyvendinimo
priemones, numato jas strateginiuose dokumentuose;

8.9.3. teisés akty nustatyta tvarka skatina ir remia Seimy organizacijy ir su Seimomis
dirbanc¢iy organizacijy veikla, finansuoja Seimoms stiprinti skirty programy jgyvendinima;

8.9.4. kaupia, sistemina, analizuoja, vertina ir skelbia informacijg Seimos politikos
klausimais;

8.9.5. koordinuoja Seimos politikg jgyvendinanciy valstybés ir savivaldybiy institucijy
bendradarbiavima Seimos politikos srityje;

8.9.6. analizuoja ir vertina demografinius pokycius ir tendencijas, numato priemones
demografinei biuklei gerinti, rengia ir teikia pasitilymus Vyriausybei dél demografijos strategijos;

8.9.7. koordinuoja strateginio planavimo dokumenty ir priemoniy demografinei buklei
gerinti igyvendinima; ' ' '

8.9.8. kartu su kitomis valstybés ir savivaldybiy institucijomis bei jstaigomis kuria,
plétoja ir tobulina pagalbos, paslaugy ir kitus mechanizmus, skirtus vaiky gerovei ir jy teiséms
bei teisétiems interesams uztikrinti;

8.9.9. analizuoja ir vertina vaiko teisiy apsaugos bikle Lietuvoje, rengia vaiko gerovei
uztikrinti  skirtas programas ir jy jgyvendinimo priemones, finansuoja $iy programy
igyvendinima;

8.9.10. bendradarbiauja su valstybés, savivaldybés ir kitomis institucijomis dél vaiko
teisiy apsaugos uztikrinimo;

8.10. siekdama 7.10 papunktyje nurodyto veiklos tikslo:

8.10.1. rengia ir dalyvauja rengiant Lietuvos Respublikos ijstatymy, Vyriausybeés
nutarimy ir kity teisés akty projektus jaunimo politikos srityje, analizuoja ir vertina galima jy
poveikj jaunimo politikai, teikia sitilymus Vyriausybei dél jaunimo politikos tobulinimo;

8.10.2. analizuoja jaunimo politikos jgyvendinimo priemones, koordinuoja Vyriausybés
programoje ir kituose strateginiuose planavimo dokumentuose numatyty priemoniy
lgyvendinimg jaunimo politikos srityje;



8.10.3. teikia siilymus valstybés ir savivaldybiy institucijoms bei jstaigoms dél jaunimo
ir su jaunimu dirbanéiy organizacijy finansavimo;

8.10.4. koordinuoja jaunimo politikos plétrg savivaldybése ir teikia joms metoding
pagalba;

8.10.5. organizuoja ir koordinuoja valstybés, savivaldybiy institucijy bendradarbiavimg
jaunimo politikos srityje;

8.11. siekdama 7.11 papunktyje nurodyto veiklos tikslo:

8.11.1. analizuoja nejgaliyjy socialinés integracijos situacija Lietuvoje, organizuoja ir
koordinuoja nejgaliyjy socialinés integracijos sistemos jgyvendinimg ir tobulinimg, rengia ir
teikia Vyriausybei teisés akty projektus dél nejgaliyjy socialinés integracijos, jos plétros krypciy
nustatymo, specialiyjy poreikiy tenkinimo sistemos tobulinimo;

8.11.2. organizuoja neijgalumo, darbingumo lygio, specialiyjy poreikiy ir jy lygio
nejgaliesiems nustatymo sistemos kiirimg, rengia su tuo susijusius teisés akty projektus,
koordinuoja negalios nustatymo sistemos jgyvendinima;

8.11.3. koordinuoja nejgaliyjy socialinés ir profesinés reabilitacijos sistemos plétra,
numato ilgalaikius nejgaliyjy profesinés reabilitacijos sistemos plétros tikslus ir prioritetus; siiilo
ir diegia profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo organizavimo ir §iy paslaugy kokybés
gerinimo priemones;

8.11.4. koordinuoja ir finansuoja nejgaliyjy socialinés reabilitacijos, mobilumo ir
savarankiSkumo bei aktyvios gyvensenos priemoniy jgyvendinima;

8.11.5. koordinuoja ir finansuoja nejgaliyjy apripinima techninés pagalbos priemonémis,
nejgaliyjy busto ir aplinkos pritaikymo sistemos jgyvendinima;

8.11.6. bendradarbiauja su Svietimo, mokslo ir sporto ministerija profesinés reabilitacijos
specialisty, geban¢iy ivertinti ir skatinti asmens darbinguma, rengimo ir kvalifikacijos
tobulinimo srityje;

8.11.7. koordinuoja asmeny, serganciy priklausomybés nuo psichotropiniy medziagy ir
kitomis priklausomybés ligomis, asmeny, griZusiy i§ laisvés atémimo viety, taip pat kity
paZeidZiamy socialiniy grupiy socialinés integracijos, integracijos j darbo rinkg procesa;

8.11.8. koordinuoja priemoniy, susijusiy su pagalba smurto artimoje aplinkoje aukoms
bei su kompleksineés pagalbos teikimu smurtg patyrusiems asmenims, jgyvendinima;

8.11.9. koordinuoja priemoniy, skirty pagalbai prekybos Zmonémis aukoms teikti,
lgyvendinima;

8 11 10. rengia ir teikia Lietuvos Respublikos Vyriausybei teisés aktL} projektus dél
Lietuvos valstybés paramos uZsienie¢iy, gavusu} prieglobstj Lietuvos RespubhkOJe ir Jq Seimos
nariy, atvykusiy i Lietuvos Respublika, integracijai teikima,

8.11.11. analizuoja politiniy kaliniy ir tremtiniy bei jy Seimos nariy integracijos situacijg
Lietuvoje, rengia ir teikia Vyriausybei teisés akty projektus dél jos gerinimo;

8.11.12. koordinuoja ir finansuoja politiniy kaliniy ir tremtiniy bei jy Seimos nariy
grizimo j Lietuva ir jy socialinés integracijos priemoniy jgyvendinima;

8.11.13. koordinuoja Lietuvos Respublikos pilie€iy, lietuviy kilmés asmeny ir jy Seimos

nariy, perkelty i§ karo ir humanitarinés krizés i8tikty uZsienio valstybiy, socialinés integracijos

priemoniy jgyvendinima;

8.11.14. analizuoja paZeidZiamy asmeny ir kity asmeny grupiy diskriminacijos darbo
rinkoje ir socialinés apsaugos srityje paplitima, jo prieZastis ir pasekmes, numato priemones
diskriminacijai panaikinti;

8.11.15. analizuoja situacija, sililo priemones, rengia ir teikia Vyriausybei teisés akty
projektus dél nejgaliyjy, vyresnio amZiaus (nuo 55 mety) asmeny, politiniy kaliniy, tremtiniy ir
ju Seimos nariy, uzsienie€ly, smurtg patirianciy asmeny, prekybos Zmonémis auky, serganéiyjy
priklausomybés ligomis, asmeny, grizusiy i§ laisvés atémimo viety, kity pazeidZiamy ir socialing
atskirt] patirian¢iy asmeny atskirties maZinimo, koordinuoja socialinés atskirties ir skurdo
mazinimo priemoniy jgyvendinima;



8.11.16. sitilo priemones Vyriausybei dél iSvykusiy gyventi  uzsienj ir griztanéiy gyventi
1 Lietuvos Respublika jos pilie¢iy integracijos;

8.11.17. rengia ir teikia Lietuvos Respublikos Vyriausybei teisés akty projektus, skirtus
lygioms galimybéms uztikrinti ministrui pavestose valdymo srityse, koordinuoja lygiy galimybiy
igyvendinima;

8.12. siekdama 7.12 papunktyje nurodyto veiklos tikslo:

8.12.1. analizuoja motery ir vyry padéties skirtumus, rengia ir teikia Vyriausybei teisés
akty projektus bei pasitilymus motery ir vyry lygioms galimybéms uZtikrinti ir motery ir vyry
padéties skirtumams mazinti;

8.12.2. koordinuoja priemoniy, skirty smurtui artimoje aplinkoje maZinti, jgyvendinima;

8.12.3. koordinuoja priemoniy, skirty motery ir vyry lygioms galimybéms gerinti,
lgyvendinima;

8.12.4. teikia pasitilymus valstybés ir savivaldybiy institucijoms bei jstaigoms dél motery
ir vyry lygiy galimybiy uztikrinimo strateginio planavimo dokumentuose;

8.13. siekdama 7.13 papunktyje nurodyto veiklos tikslo:

8.13.1. teisés akty nustatyta tvarka atlieka rengiamy ir priimty teisés akty,
reglamentuojanéiy nevyriausybiniy organizacijy klausimus, analizg, teikia su tuo susijusius
pasitlymus projekty rengéjams, suinteresuotoms institucijoms bei sitlymus Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministerijai dél bendruomeniniy organizacijy plétros;

8.13.2. savo iniciatyva arba bendradarbiaudama su kitomis valstybés institucijomis rengia
istatymy ir kity teisés akty, reglamentuojanciy nevyriausybiniy organizacijy plétros politika,
projektus ir teisés akty nustatyta tvarka juos teikia svarstyti Vyriausybei;

8.13.3. rengia ir jgyvendina nevyriausybiniy ir bendruomeniniy organizacijy plétros
politikos jgyvendinimo programas ir priemones;

8.13.4. koordinuoja valstybés ir savivaldybiy institucijy veikla nevyriausybiniy
organizacijy klausimais;

8.13.5. renka ir teikia nevyriausybinéms organizacijoms informacijg apie valstybés
institucijy teikiamg finansavimg ar paramg nevyriausybinéms organizacijoms, apie Siy
organizacijy veiklai finansuoti skirtus konkursus ir jy rezultatus (iskaitant informacijg apie
Ministerijos teikiamg finansavimg ar paramg bendruomeninéms organizacijoms, apie joms
skirtus finansavimo konkursus ir jy rezultatus);

8.13.6. teikia sililymus valstybés ir savivaldybiy institucijoms bei jstaigoms dél
nevyriausybiniy organizacijy finansavimo ir finansinés paramos bendruomeninéms
organizacijoms;

8.13.7. analizuoja nevyriausybiniy orgamzacgq bukle; Lietuvos Respublikoje, 1n1c1JuOJa
su nevyriausybinémis organizacijomis bei jy veikla susijusius tyrimus;

8.13.8. analizuoja savanoriskos veiklos padétj Lietuvos Respublikoje ir rengia Lietuvos
Respublikos jstatymy bei kity teisés akty, reglamentuojanciy savanoriS$kg veikla, taip pat Sios
veiklos i8laidy kompensavimo salygas ir tvarkg, projektus ir teisés akty nustatyta tvarka teikia
juos priimti jgaliotiems subjektams;

8.14. siekdama 7.14 papunktyje nurodyto veiklos tikslo:

8.14.1. analizuoja ir vertina tarptautiniy organizacijy (Ekonom1mo bendradarbiavimo ir
plétros organizacijos (toliau — EBPO), Europos Tarybos (toliau — ET), Jungtiniy Tauty
Organizacijos (toliau — JTO), Tarptautinés darbo organizacijos (toliau — TDO)) ir Europos
Sajungos institucijy (toliau kartu — tarptautinés organizacijos ir ES institucijos) politika ir
dokumentus; formuoja pasiiilymus ir rengia teisés akty projektus dél Lietuvos Respublikos
nacionalinés politikos ministrui pavestose valdymo srityse;

8.14.2. rengia ir teikia pasitilymus ministrui pavestose valdymo srityse kitoms Lietuvos
Respublikos institucijoms, tarptautinéms organizacijoms ir ES institucijoms dél jy formuojamos
politikos, atsizvelgdama j Lietuvos Respublikos interesus, dalyvauja tarptautiniy organizacijy ir
ES institucijy veikloje;



8.14.3. rengia ir dalyvauja rengiant Lietuvos Respublikos pozicijas dél tarptautinése
organizacijose ir ES institucijose inicijuojamy ar rengiamy dokumenty ir jas pristato Lietuvos
Respublikos institucijose, tarptautinése organizacijose ir ES institucijose;

8.14.4. perkelia ‘] nacionaling teis¢ Europos Sajungos teis¢ ir jg jgyvendina (acquis
communautaire) ministrui pavestose valdymo srityse;

8.14.5. ministrui pavestose valdymo srityse analizuoja Europos Teisingumo Teismo ir
Europos Zmogaus Teisiy Teismo praktika ir rengia i§vadas dél nagrinéjamy byly aktualumo
Lietuvai;

8.14.6. ministrui pavestose valdymo srityse analizuoja Lietuvos Respublikos tarptautiniy
santykiy ir ES politikg, kity uZsienio valstybiy socialinés apsaugos ir darbo teisés sistemas,
migracijos tendencijas ir teikia pasitilymus dél tarptautiniy sutarciy ministrui pavestose valdymo
srityse sudarymo, rengia tarptautiniy sutarciy projektus bei teisés akty projektus dél Lietuvos
Respublikos prisijungimo prie daugiasaliy sutaréiy;

8.14.7. analizuoja ir teikia pasitlymus dél ES socialinés apsaugos sistemy koordinavimo
reglamenty jgyvendinimo ir kompetentingy jstaigy veiklos koordinavimo; rengia Lietuvos
Respublikos teisés akty projektus dél ES socialinés apsaugos sistemy koordinavimo reglamenty
lgyvendinimo;

8.14.8. formuoja nuomong dél ES socialinés apsaugos sistemy koordinavimo reglamenty
ir tarptautiniy sutariy socialinés apsaugos srityje nuostaty taikymo, organizuoja ir vykdo
konsultacijas su ES institucijomis ir (ar) uzsienio valstybiy institucijomis;

8.14.9. bendradarbiauja su uZsienio valstybiy institucijomis, sudaro bendradarbiavimo
susitarimus, juos vykdo;

8.14.10. vykdo tarptautinius jsipareigojimus ir organizuoja bei koordinuoja jy vykdyma
ministrui pavestose valdymo srityse;

8.14.11. ministrui pavestose valdymo srityse teikia siilymus dél Lietuvos Respublikos
atstovy kandidatavimo ] tarptautines organizacijas ir ES institucijas, organizuoja kandidatavimo
kampanijas ir jose dalyvauja;

8.15. taip pat atlieka Sias funkcijas:

8.15.1. planuoja ir koordinuoja Europos Sajungos struktlriniy fondy investicijy
naudojima ministrui pavestose valdymo srityse;

8.15.2. uztikrina ministerijai priskirty priemoniy, finansuojamy i§ Europos Sgjungos
struktiiriniy fondy ir bendrojo finansavimo 1é8y, planavima, jgyvendinimg ir priezitirg, atlieka
Europos Sagjungos struktiiriniy fondy valdymo ir kontrolés sistemos tarpinés institucijos
funkcijas;

8.15.3. atlieka Prieglobscio, migracijos ir integracijos fondo programos atsakingosios ir
audito institucijy funkcijas; ' ' '

8.15.4. atlicka Europos pagalbos labiausiai skurstantiems asmenims fondo veiksmy
programos vadovaujanciosios ir audito institucijy funkcijas;

8.15.5. atlieka Europos prisitatkymo prie globalizacijos padariniy fondo
vadovaujangiosios, mokéjimo ir nepriklausomos audito institucijy funkcijas; '

8.15.6. atlieka nacionalinés institucijos funkcijas ir nepriklausomos audito jstaigos
funkcijas, jgyvendinant ,,Erasmus +* ir Europos Solidarumo korpuso programas;

8.15.7. atliecka Europos ekonominés erdvés ir Norvegijos finansiniy mechanizmy
igyvendinimo Lietuvoje programos ,,Sveikata® partnerio funkcijas, taip pat pagal kompetencija
kity fondy, finansiniy mechanizmy administravimo ir (ar) igyvendinimo funkcijas;

8.15.8. priziliri ir tobulina Socialinés paramos Seimai informacinés sistemos
funkcionavima, analizuoja $ioje sistemoje esancius duomenis, teikia pasitilymus Vyriausybei dél
socialinés paramos iSmoky ataskaitos rodikliy teisinio reguliavimo;

8.15.9. bendradarbiauja su savivaldybémis, siekdama stiprinti jy gebéjimus jgyvendinti
socialinés apsaugos ir uZimtumo priemones, teikia joms metodine pagalbg vaiko ir jaunimo teisiy
apsaugos srityje;



8.15.10. analizuoja Ministerijai pavaldziy jstaigy jigyvendinamas programas, priemones ir
teikiamas paslaugas savivaldybiy teritorijose bei $iy paslaugy teikimo efektyvuma, programy
veiksmingumag, formuoja jy tobulinimo gaires;

8.15.11. rengia ir dalyvauja rengiant valstybés strategijas, ilgalaikes ir tikslines valstybés
programas ir priemones ministrui pavestose valdymo srityse, koordinuoja, organizuoja ir
kontroliuoja jy jgyvendinimg, pagal kompetencijg dalyvauja jgyvendinant kity institucijy
parengtas strategijas ir programas;

8.15.12. teikia i8vadas dél kity valstybés institucijy ir jstaigy parengty ir Lietuvos
Respublikos Vyriausybei teikiamy teisés akty projekty, susijusiy su ministrui pavestomis
valdymo sritimis;

8.15.13. skirsto asignavimus ir uZtikrina tinkamg jy naudojimg; rengia ir derina
ministerijos numatomus jgyvendinti investicinius projektus;

8.15.14. renka, kaupia, sistemina ir analizuoja informacijg; analizuoja kity valstybiy
patirt], susijusig su ministrui pavestomis valdymo sritimis;

8.15.15. Lietuvos Respublikos Vyriausybés pavedimu jgyvendina jstaigy prie
ministerijos savininko teises ir pareigas (iSskyrus sutikimy dél tokiy istaigy reorganizavimo ir
likvidavimo priémima); teisés akty nustatyta tvarka — ministerijai pavaldziy biudZetiniy istaigy
savininko, vie§yjy jstaigy savininko ar dalininko teises ir pareigas;

8.15.16. teisés akty nustatyta tvarka patikéjimo teise valdo, naudoja valstybés turta ir juo
disponuoja;

8.15.17. skelbia informacija, susijusig su ministerijos veikla, ministerijos interneto
svetainéje ir kitose visuomeneés informavimo priemoneése;

8.15.18. bendradarbiauja su valstybés ir savivaldybiy institucijomis bei jstaigomis,
nevyriausybinémis ir bendruomeninémis organizacijomis ministrui pavestose valdymo srityse;

8.15.19. rengia seminarus, konferencijas ir kitus renginius, susijusius su ministrui
pavestomis valdymo sritimis;

8.15.20. nagrinéja asmeny praneSimus, skundus ir praSymus, susijusius su ministrui
pavestomis valdymo sritimis;

8.15.21. atlieka kitas Lietuvos Respublikos istatymy ir Vyriausybés nutarimy nustatytas
ir kity teisés akty jai pavestas funkcijas.

I SKYRIUS
MINISTERIJOS TEISES

9. Ministerija, siekdama jai nustatyty veiklos tiksly ir atlikdama jos kompetencijai
priskirtas funkcijas, turi teise: ‘ ' '

9.1. pasitelkti ministerijy ir Vyriausybés jstaigy, taip pat kity jstaigy bei organizacijy
atstovus ir specialistus, susitarusi su jy vadovais, ministerijos sprendZiamoms problemoms
nagrinéti, sudaryti komisijas (darbo grupes) jstatymy, Vyriausybés nutarimy ir kity teisés akty
projektams rengti; ' ' ' '

9.2. gauti i§ ministerijy, Vyriausybés jstaigy, kity jstaigy ir organizacijy duomenis ir
informacijg ministerijos kompetencijai priskirtais klausimais;

9.3. pagal kompetencijg sudaryti sutartis ir susitarimus su Lietuvos Respublikos ir
uZzsienio valstybiy fiziniais ir juridiniais asmenimis.

10. Socialinés apsaugos ir darbo ministerija turi ir kity teisiy, kurias jai suteikia jstatymai,
Vyriausybés nutarimai ir kiti teisés aktai.

IV SKYRIUS
MINISTERIJOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

11. Ministerijos veikla organizuojama vadovaujantis ministro patvirtintais strateginiais ir
metiniais veiklos planais, kitais planavimo dokumentais. Strateginiai ir metiniai ministerijos




veiklos planai skelbiami ministerijos interneto svetainéje. Ministras rengia ir, suderines su
Ministru Pirmininku, tvirtina ministrui pavesty valdymo sri¢iy strateginius veiklos planus
(strateginj veiklos plang), taip pat tvirtina metinj ministerijos veiklos plang. Ministerijos veiklos
plany vykdyma vertina ministerijos Centralizuotas vidaus audito skyrius.

12. Ministerijos administracijos padaliniy, valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbandiy
pagal darbo sutartis ir gaunanciy darbo uzmokestj i§ valstybés biudZeto ir valstybés pinigy
fondy, veiklg reglamentuoja ministro jsakymais tvirtinami: ministerijos darbo reglamentas,
ministerijos vidaus tvarkos taisyklés, ministerijos administracijos padaliniy nuostatai, taip pat
valstybés tarnautojy ir darbuotojuy, dirbanéiy pagal darbo sutartis ir gaunan¢iy darbo uZzmokestj i$
valstybés biudZeto ir valstybés pinigy fondy, pareigybiy apra§ymai bei kiti ministro jsakymai.

13. Ministerijai vadovauja ministras, kurj pagal Lietuvos Respublikos Konstitucijg skiria
1 pareigas ir atleidZia i§ jy Respublikos Prezidentas Ministro Pirmininko teikimu. Ministrg
laikinai pavaduoti gali tik Ministro Pirmininko paskirtas kitas Vyriausybés narys. Pavaduojantis
ministras neatlieka funkcijy, kuriy Vyriausybés jstatymas nesuteikia teisés atlikti
pavaduojanciam ministrui.

14. Ministras, vadovaudamas ministerijai, yra atsakingas Lietuvos Respublikos Seimui,
Respublikos Prezidentui ir tiesiogiai pavaldus Ministrui Pirmininkui. Ministras atsistatydina
Vyriausybés jstatymo nustatyta tvarka.

15. Ministras jstatymy nustatyta tvarka priima | pareigas ir atleidzia i¥ jy ministerijos
valstybés tarnautojus ir darbuotojus, dirbandius pagal darbo sutartis ir gaunandius darbo
uzmokestj i§ valstybés biudZeto ir valstybés pinigy fondy, juos skatina, skiria jiems materialines
pasalpas, skiria valstybés tarnautojams tarnybines nuobaudas arba priima sprendimus dél darbo
pareigy paZeidimo, jei $iy funkcijy nepaveda vykdyti ministerijos kancleriui; ministras jstatymy
nustatyta tvarka priima j pareigas ir atleidZia i§ jy jstaigy prie ministerijos (bei kity Vyriausybés
isteigty biudZetiniy jstaigy, kuriy savininko teises ir pareigas jgyvendina ministerija), vadovus,
juos skatina ir skiria jiems tarnybines nuobaudas bei materialines paSalpas, jeigu jstatymai
nenustato kitaip; atlieka kitas Vyriausybés jstatymo, kity jstatymy ir Vyriausybés nutarimy
nustatytas funkcijas.

16. Ministro politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojai — viceministrai,
ministerijos kancleris, ministro pataréjas (pataréjai), ministro atstovas spaudai ir kt. — padeda
ministrui formuoti politines nuostatas ir prioritetus, priimti sprendimus ir juos jgyvendinti.
Ministro politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojus priima j pareigas ir atleidzia i§
Ju ministras, jie yra jam tiesiogiai pavaldis ir atskaitingi.

17. Viceministry skai¢iy ministro teikimu tvirtina Vyriausybé. Ministerijoje negali biiti
daugiau nei keturi viceministrai. Viceministrai ministro nustatytose veiklos sutyse atlieka
Vyriausybés jstatymo nustatytas, ministro jiems pavestas funkcijas.

18. Jeigu viceministro laikinai néra, visas arba dalj jo funkcijy ministro pavedimu atlieka
kitas viceministras (viceministrai).

19. Ministras savo jgaliojimy laikotarpiu gali turéti visuomeniniy konsultantq, kurie
ministro pra§ymu teikia jam konsultacijas, pasitilymus, i§vadas ir kit informacija.

20. Ministerijos administracijos struktiirg tvirtina ministras, vadovaudamasis jstatymais ir
Ju pagrindu priimtais Vyriausybés nutarimais.

21. Ministerijos kancleris yra politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojas,
ministerijos administracijos vadovas, pavaldus ministrui. Ministerijos kancleris atlieka
Vyriausybés jstatymo nustatytas, kity jstatymy, Vyriausybés nutarimy ir ministro pavestas
funkcijas.

22. Jeigu ministerijos kanclerio laikinai néra, visas arba dalj jo funkcijy ministras paveda
atlikti vienam i§ ministerijos administracijos padaliniy vadovy, jei kitaip nenumatyta
Vyriausybés jstatyme.

23. Ministerijos kancleris, o kai jo laikinai néra, jo funkcijas vykdantis ministro paskirtas
ministerijos administracijos padalinio vadovas pagal savo kompetencijg priima potvarkius.



24. Ministerijos kancleris saugo ministerijos antspauda ir atsako uz jo naudojima. Saugoti
ministerijos antspauda ministras gali jgalioti kita ministerijos valstybés tarnautoja. Siuo atveju uz
antspaudo naudojima atsako ministro jgaliotas ministerijos valstybés tarnautojas.

25. Ministerijoje sudaroma kolegija kaip ministro patariamoji institucija. Kolegija
sudaroma Vyriausybés jstatymo nustatyta tvarka. Kolegijos nariai — ministras (kolegijos
pirmininkas), viceministrai ir ministerijos kancleris. | kolegijos sudétj gali biiti jtraukiami kiti
ministerijos ir kity institucijy atstovai. Kolegijos nariy skaiciy nustato ir jos personaling sudétj
bei darbo reglamentg tvirtina ministras, jis taip pat teikia klausimus kolegijai svarstyti. Kolegijos
darbo reglamente, be kity nuostaty, nurodoma kolegijos kompetencija, sprendimy priémimo
tvarka.

26. Ministerijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis ir
gaunanciy darbo uZzmokestj i§ valstybés biudZeto ir valstybés pinigy fondy, priémimo j darba
(pareigas), darbo uZmokes€io mokéjimo jiems tvarkg ir sglygas atitinkamai nustato Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymas, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymas, Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, kiti teisés aktai,
regulinojantys darbo apmokéjima.

27. Valstybés politikai ministrui pavestose valdymo srityse jgyvendinti ir Sios politikos
formavimui ir jgyvendinimui aptarnauti prie ministerijos teisés akty nustatyta tvarka gali biti
steigiamos jstaigos prie ministerijos. Dalyvauti formuojant valstybés politikg ministrui pavestose
valdymo srityse ir jai jgyvendinti teisés akty nustatyta tvarka taip pat gali biiti steigiamos
Vyriausybés jstaigos.

V SKYRIUS
MINISTERIJOS VIDAUS ADMINISTRAVIMO KONTROLE

28. Ministerijos vidaus auditg atlieka ministerijos Centralizuotas vidaus audito skyrius
teisés akty nustatyta tvarka.

29. Ministerijos valstybinj (finansinj (teisétumo) ir veiklos) auditg atlieka Lietuvos
Respublikos valstybés kontrolé.

30. Ministerijos finansy kontrolé vykdoma ministro nustatyta tvarka.

31. Ministras kontroliuoja strateginio ir metiniy ministerijos veiklos plany jgyvendinima.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

32. Ministerija gali biti reorganizuojama arba likviduojama Lietuvos Respublikos
civilinio kodekso, Vyriausybés jstatymo ir Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatymo
nustatyta tvarka.

- simeny priémimo i
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