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1 straipsnis. 2 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 2 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,,2. Karjeros valstybés tarnautojas — valstybés tarnautojas, priimtas j pareigas neterminuotam
laikui, jstatymy nustatytai kadencijai arba pakeisti laikinai pareigy negalintj eiti karjeros valstybés
tarnautoja ir Sio jstatymo nustatyta tvarka galintis siekti karjeros valstybés tarnyboje.*

2. Pripazinti netekusia galios 2 straipsnio 4 dalj.

3. Pakeisti 2 straipsnio 6 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,,0. Politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojas — valstybés tarnautojas, priimtas
1 pareigas ji pasirinkusio valstybés politiko ar kolegialios valstybés ar savivaldybés institucijos
igaliojimy laikui arba kituose jstatymuose nustatytam laikui, taip pat pakeisti laikinai pareigy
negalint] eiti politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautoja.*

2 straipsnis. 4 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 4 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,,4 straipsnis. Nepriekaistinga reputacija

1. Valstybés tarnautojas privalo biiti nepriekaiStingos reputacijos.

2. Valstybés tarnautojas arba asmuo, pretenduojantis tapti valstybés tarnautoju, nelaikomas
nepriekaiStingos reputacijos, jeigu jis:

1) jstatymy nustatyta tvarka pripaZintas kaltu dél ty¢inio nusikaltimo padarymo ir turi
neiSnykusj ar nepanaikintg teistumg ;

2) jstatymy nustatyta tvarka pripazintas kaltu dél nusikaltimo valstybés tarnybai ir
vieSiesiems interesams ar del korupcinio pobiidZzio nusikaltimo, kaip jis apibréztas Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme, padarymo ir turi neiSnykusj ar nepanaikintg teistumg ;

3) istatymy nustatyta tvarka pripazintas kaltu dél nusikaltimo, kuriuo padaryta turtin¢ zala
valstybelt, ir turi neiSnykusj ar nepanaikintg teistumg ;

4) jstatymy nustatyta tvarka pripaZintas kaltu dél baudZiamojo nusiZengimo valstybeés
tarnybai ir vieSiesiems interesams ar korupcinio pobiidZzio baudziamojo nusiZengimo, kaip jis
apibréztas Korupcijos prevencijos jstatyme, padarymo ir nuo apkaltinamojo nuosprendzio
Jsiteis¢jimo dienos nepra¢jo 3 metai ;

5) istatymy nustatyta tvarka pripazintas kaltu dé¢l Sios dalies 1, 2, 3 ar 4 punkte nurodytos
nusikalstamos veikos padarymo, tacCiau atleistas nuo baudziamosios atsakomybeés (iSskyrus
atleidimg nuo baudZiamosios atsakomybés dél nusikaltimo mazareikSmiSkumo arba kai asmuo ar
nusikalstama veika prarado pavojingumg) ir nuo atleidimo nuo baudziamosios atsakomybés
nepra¢jo 3 metai;



6) atleistas is valstybés tarnautojo pareigy uz $io jstatymo 33 straipsnio 5 dalies 1, 2, 3, 4, 5,
8, 9, 10 punktuose nurodytus Siurkscius pazeidimus arba §io jstatymo 34 straipsnio 2 dalyje
numatytu atveju pripazintas padargs SiurkSty tarnybinj nusizengima, uz kurj turéty buti skirta
tarnybiné nuobauda — atleidimas i§ pareigy, ir nuo atleidimo i§ pareigy dienos arba nuo pripazinimo
padarius Siurksty tarnybinj nusiZzengima dienos nepraéjo 3 metai;

7) atleistas 1§ darbo, pareigy ar prarades teis¢ verstis atitinkama veikla uz kituose
jstatymuose keliamo nepriekaiStingos reputacijos reikalavimo neatitiktj ar elgesio (etikos) normy
pazeidimg ir nuo atleidimo i§ darbo, pareigy ar teisés verstis atitinkama veikla praradimo dienos
nepraéjo 3 metai;

8) atleistas arba pasalintas i$ skiriamy arba renkamy pareigy dél priesaikos ar pasizadéjimo
sulauzymo, pareigino vardo pazeminimo ir nuo atleidimo arba pasalinimo i§ pareigy dienos
nepraéjo 3 metai;

9) yra ar buvo jstatymy nustatyta tvarka uzdraustos organizacijos narys, jeigu nuo narystés
pabaigos nepraéjo 3 metai.

3. Valstybés tarnautoja | pareigas priimantis asmuo privalo uztikrinti, kad i valstybés
tarnautojo pareigas bty priimti ir valstybés tarnautojo pareigas eity tik nepriekaiStingos reputacijos
reikalavimus atitinkantys asmenys.

4. Vykdant $io straipsnio 3 dalyje nustatyta pareiga, valstybés tarnautojg | pareigas
priimantis asmuo, o kai valstybés tarnautojg j pareigas priima kolegiali valstybés ar savivaldybés
institucija, — $ios institucijos vadovas turi teis¢ motyvuotu rasytiniu praSymu kreiptis j teisésaugos,
kontrolés ir kitas institucijas, jstaigas, valstybés ar savivaldybés imones, kad Sios pateikty apie toki
asmenj jy turimg informacijg. Institucijos, jstaigos ir jmonés tokig informacijg turi pateikti ne véliau
kaip per 5 darbo dienas nuo praSymo pateikti tokig informacijg gavimo dienos, jeigu jstatymai
nenustato kitaip.*

3 straipsnis. 5 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 5 straipsnio 4 dalj ir jg iSdéstyti taip:

4. Valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy darbuotojams, dirbantiems pagal darbo
sutartis ir gaunantiems darbo uzmokest] 1§ valstybés ir savivaldybiy biudzety ir valstybés pinigy
fondy, kurie uzima Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme numatytas A lygio pareigybes, taikomas §io
jstatymo 4 straipsnis.*

2. Pakeisti 5 straipsnio 5 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»d. Jeigu Sio straipsnio 2, 3 ir 4 dalyse nurodyty asmeny veikla reglamentuojanciuose
jstatymuose yra nustatyti nepriekaiStingos reputacijos reikalavimai, $io jstatymo 4 straipsnis
netaikomas.*

4 straipsnis. 6 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 6 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:
,,0 straipsnis. Darbo santykius reglamentuojanciy jstatymy taikymas valstybés
tarnautojams ir kolektyvinés sutartys valstybés tarnyboje
1. Darbo santykius ir socialines garantijas reglamentuojantys jstatymai ir kiti teisés aktai
valstybés tarnautojams taikomi tiek, kiek jy statuso ir socialiniy garantijy nereglamentuoja Sis
Jstatymas.



2. Kolektyvinéms deryboms ir kolektyviniy sutarCiy sudarymui valstybés tarnyboje
taikomos Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatos tiek, kiek jos nepriestarauja
imperatyvioms §io jstatymo nuostatoms.

5 straipsnis. 8 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 8 straipsnio 4 dalies 6 punktg ir jj i§déstyti taip:

,0) valstybés institucijy ir jstaigy vadovy — juos | pareigas priimantis asmuo, o kai juos |
pareigas priima kolegiali valstybés ar savivaldybés institucija, — Sios institucijos vadovas.*

2. Pakeisti 8 straipsnio 5 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»J. Valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy valstybés tarnautojy pareigybiy sarase gali
biti tik tos valstybés tarnautojy pareigybés, kurios nurodytos Sio jstatymo 1 priede arba nustatytos
pagal kitus jstatymus. Tuo atveju, kai valstybés tarnautojo pareigybés pavadinimas nustatomas
pagal kitus jstatymus, valstybés ar savivaldybiy institucijos ar jstaigos valstybés tarnautojy
pareigybiy saraSe ir valstybés tarnautojo pareigybés apraSyme valstybés tarnautojo pareigybés
pavadinimas nustatomas pagal kitg jstatyma. Jeigu valstybés tarnautojo pareigybés pavadinimas
nustatomas pagal kitg jstatymg ir $i pareigybé néra nustatyta Sio jstatymo 1 priede, valstybés
tarnautojg | pareigas priimantis asmuo, o kai valstybés tarnautoja i pareigas priima kolegiali
valstybés ar savivaldybés institucija — Sios institucijos vadovas, suderings su Vyriausybés jgaliota
istaiga, pagal valstybés tarnautojo atliekamy funkcijy pobudj, atsakomybe ir pavalduma, pagal kita
Istatyma nustatytg valstybés tarnautojo pareigybe prilygina Sio jstatymo 1 priede nurodytai
valstybés tarnautojo pareigybei.*

6 straipsnis. 9 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 9 straipsnio 1 dalies 3 punkta ir jj iSdéstyti taip:

,»3) biiti ne jaunesnis kaip 18 mety ir ne vyresnis kaip 65 mety. Reikalavimas biiti ne
vyresniam kaip 65 mety netaikomas politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojams;*

2. Pakeisti 9 straipsnio 1 dalies 4 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,»4) turéti aukstajj universitetinj, aukstajj koleginj ar jiems lygiavert] iSsilavinima.*

3. Pakeisti 9 straipsnio 2 dalies 3 punkta ir jj iSdéstyti taip:

»3) kurio sutuoktinis, partneris, sugyventinis, artimasis giminaitis ar svainystés rysiais
susijgs asmuo eina valstybés tarnautojo pareigas valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje,
jeigu jie pagal pareigas bty susij¢ tiesioginio pavaldumo santykiais;*

4. Papildyti 9 straipsnj 2* dalimi:

W20 Jgyvendinant §io straipsnio 2 dalies nuostatas, valstybés tarnautojg j pareigas priimantis
asmuo, o kai valstybés tarnautoja j pareigas priima kolegiali valstybés ar savivaldybés institucija, —
Sios institucijos vadovas naudojasi $io jstatymo 4 straipsnio 4 dalyje numatyta teise.

7 straipsnis. 10 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 10 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,,10 straipsnis. Valstybés tarnautojus j pareigas priimantys asmenys ir uZsienio kalby
mokéjimo tikrinimas

1. I karjeros valstybés tarnautojo pareigas priima:

1) valstybés ir savivaldybiy institucijose ir jstaigose — ty institucijy ir jstaigy vadovai;

2) Vyriausybés atstova Europos Zmogaus Teisiy Teisme — Vyriausybeé;



3) teismuose — atitinkamo teismo kancleris, o teismo kanclerj — teismo pirmininkas.

2. l istaigy vadovy pareigas priima:

1) Seimui atskaitingose institucijose ir jstaigose — jstatymy jgaliotos institucijos ir jgalioti
asmenys,

2) Respublikos Prezidento kanceliarijos kanclerj — Respublikos Prezidentas, Vyriausybés
kanclerj — Ministras Pirmininkas;

3) Vyriausybés jstaigy vadovus — Vyriausybé;

4) Nacionalinés teismy administracijos direktoriy — jstatymo jgaliota institucija ar asmuo;

5) valstybés institucijose ir jstaigose — auks$tesniy pagal pavaldumag valstybés institucijy ir
istaigy vadovai;

6) savivaldybés administracijos direktoriy (direktoriaus pavaduotojg) ir savivaldybés
kontrolieriy — savivaldybés taryba.

3. I politinio (asmeninio) pasitik€jimo valstybés tarnautojy pareigas priima:

1) Seimo Pirmininko politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojus — Seimo
Pirmininkas ar jo jgaliotas Seimo kancleris §io jstatymo 13 straipsnyje nustatyta tvarka;

2) kitus Seimo politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojus — Seimo kancleris
Sio jstatymo 13 straipsnyje nustatyta tvarka;

3) Respublikos Prezidento kanceliarijoje — Respublikos Prezidentas ar jo jgaliotas asmuo;

4) Ministro Pirmininko politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojus — Ministras
Pirmininkas ar jo jgaliotas asmuo;

5) ministerijoje — ministras;

6) Vyriausybés jgaliotinj ir jo pavaduotojg — Vyriausybe;

7) savivaldybés institucijoje — savivaldybés meras.

4. Jeigu kiti jstatymai (iSskyrus Seimo statute, Lietuvos Respublikos Prezidento jstatyme ir
Lietuvos Respublikos Vyriausybés jstatyme nustatytas $iy institucijy kancleriy priémimo j pareigas
salygas, Korupcijos prevencijos jstatymag, Lietuvos Respublikos valstybés ir tarnybos paslapciy
jstatyma ir Vietos savivaldos jstatyme, Lietuvos Respublikos laikino tiesioginio valdymo
savivaldybés teritorijoje istatyme nustatytas jstaigos vadovy priémimo ] pareigas salygas) nustato
Kitokias priémimo | valstybés tarnautojo pareigas salygas, taikomos §io jstatymo nuostatos.

5. Su valstybés tarnautojais darbo sutartys nesudaromos.

6. Asmeny, priimamy ] valstybés tarnautojo pareigas, iSskyrus politinio (asmeninio)
pasitike¢jimo valstybés tarnautojo pareigas, uzsienio kalby mokéjimas tikrinamas Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministro nustatyta tvarka. Vidaus reikaly ministro nustatyty uzsienio
kalby mokeéjimg tikrina asmenys, turintys teis¢ naudoti vidaus reikaly ministro nustatytus
tarptautinius uzsienio kalby egzaminus ir (ar) tarptautinius uzsienio kalby mokéjimo lygio
nustatymo testus.

7. Nustatytas uzsienio kalby mokeéjimo lygis galioja 3 metus nuo uzsienio kalbos mokéjimo
lygio nustatymo dienos. Pakartotinis uzsienio kalbos mokéjimo tikrinimas gali biiti atlieckamas ne
anksciau kaip po 3 ménesiy nuo paskutinio uzsienio kalby mokéjimo tikrinimo.*

8 straipsnis. 11 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 11 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,,11 straipsnis. Konkursas ir jo rezultatai

1. Pagal valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy poreikj konkursus j jstaigy vadovy ir
karjeros valstybés tarnautojy pareigas Vyriausybés nustatyta tvarka pagal patvirtintus ir vieSai



paskelbtus vertinimo metodus ir kriterijus centralizuotai organizuoja Vyriausybés jgaliota jstaiga.
Ar darbo salygos yra tinkamos negalig turintiems asmenims vie$ai paskelbiama Vyriausybés
nustatyta tvarka.

2. Vyriausybés jgaliota jstaiga atrenka ir j jstaigos vadovo, jstaigos vadovo pavaduotojo ir
valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos administracijos vadovo ar struktirinio padalinio
vadovo (toliau kartu Siame straipsnyje — vadovas) pareigas priiman¢iam asmeniui teikia du
geriausiai centralizuotame konkurse jvertintus pretendentus, iSskyrus $ioje dalyje nustatytus atvejus.
Jeigu vienas ar abu i$ Siy pretendenty atsisako buti teikiamas (-i) 1 vadovo pareigas priimanciam
asmeniui arba vienas ar abu i§ §iam asmeniui pateikty dviejy geriausiai centralizuotame konkurse
jvertinty pretendenty atsisako dalyvauti tolesnéje atrankoje vadovo pareigas, Vyriausybés jgaliota
istaiga ] vadovo pareigas priimancio asmens, o kai j vadovo pareigas priima kolegiali valstybés ar
savivaldybés institucija, — Sios institucijos vadovo, teikia kitag (-us) iS eilés geriausiai
centralizuotame konkurse jvertintg (-us) pretendentg (-us) gavusj (-ius) ne mazesnj nei Vyriausybés
nustatyta jvertinima. Jeigu Sioje dalyje nurodytas praSymas néra pateikiamas Vyriausybés jgaliotai
Istaigai, organizuojamas naujas centralizuotas konkursas. Jeigu i vadovo pareigas po centralizuoto
konkurso yra tik vienas pretendentas, gaves ne mazesnj nei Vyriausybés nustatyta jvertinima,
vadova | pareigas priiman¢io asmens, o kai j vadovo pareigas priima kolegiali valstybés ar
savivaldybés institucija, — Sios institucijos vadovo praSymu Vyriausybés jgaliota jstaiga teikia tik
vieng pretendentg. Jeigu nurodytas praSymas néra pateikiamas Vyriausybés jgaliotai jstaigai,
organizuojamas naujas centralizuotas konkursas.

3. | pareigas priimantis asmuo priima galutinj motyvuota sprendima, kurij i§ §io straipsnio 2
dalyje nurodyty pretendenty priimti i valstybés tarnautojo pareigas, o jeigu §io straipsnio 2 dalyje
nurodytu atveju vadova ] pareigas priimanciam asmeniui arba vadovg ] pareigas priimancios
kolegialios valstybés ar savivaldybés institucijos vadovui jy praSymu teikiamas tik vienas
pretendentas — dél Sio pretendento priémimo ar nepriémimo j valstybés tarnautojo pareigas.

4. Vyriausybés jgaliota jstaiga atrenka valstybés tarnautojus j Sio straipsnio 2 dalyje
nenurodytas valstybés tarnautojy pareigas.

5. Valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos ] pareigas priimantis asmuo ir (ar) jo
jgaliotas (-1) asmuo (-enys) dalyvauja centralizuoto konkurso procediirose.

6. Vyriausybés nustatyta tvarka centralizuoto konkurso metu stebétojo teisémis gali
dalyvauti valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje veikiancios profesinés sgjungos ar
darbo tarybos atstovai bei kiti visuomenés atstovai.*

9 straipsnis. 13 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 13 straipsnj ir jj i§déstyti taip:

,»13 straipsnis. Priémimas | politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautoju
pareigas

1. I politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojy pareigas priimama be konkurso
valstybés politiko ar kolegialios valstybes ar savivaldybés institucijos pasirinkimu.

2. Asmeny, pasirinkty j politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojy pareigas,
atitikt] Sio jstatymo 4 ir 9 straipsniuose nustatytiems reikalavimams, privalo uZztikrinti valstybés
politikas, kurio pasitikéjimo pagrindu priimamas valstybés tarnautojas, arba kolegialios valstybés ar
savivaldybés institucijos, kurios pasitikéjimo pagrindu priimamas valstybés tarnautojas, vadovas.



3. Vykdydamas Sio straipsnio 2 dalyje nustatyta pareiga, valstybés politikas ar kolegialios
valstybés ar savivaldybés institucijos vadovas naudojasi $io jstatymo 4 straipsnio 4 dalyje numatyta
teise.*

10 straipsnis. 14 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 14 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,,14 straipsnis. Priémimas j jstaigy vadovuy pareigas

1. ] jstaigy vadovy pareigas priimama 5 mety kadencijai konkurso biidu arba jstatymy
nustatytais atvejais be konkurso. Istatymai gali nustatyti kitokia jstaigy vadovy kadencijos trukme.
Istaigos vadovas, iSskyrus istaigos vadova, prilmama ] pareigas politinio (asmeninio) pasitikéjimo
pagrindu, kurio tarnybiné veikla eitos kadencijos metu visuose tarnybinés veiklos vertinimuose
buvo jvertinta labai gerai, j tos pacios valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos vadovo
pareigas antrai kadencijai gali biiti priilmamas be konkurso. Asmuo negali eiti tos pacios valstybés
ar savivaldybés institucijos ar jstaigos vadovo pareigas daugiau kaip dvi kadencijas i$ eilés, jeigu
kituose jstatymuose nenustatyta Kitaip. Istatymy nustatytais atvejais j jstaigy vadovy pareigas
priimama politinio (asmeninio) pasitikéjimo pagrindu.

2. Konkurse gali dalyvauti asmenys, atitinkantys $io jstatymo 4 ir 9 straipsniuose nustatytus
reikalavimus. Konkurso metu tikrinamas asmens tinkamumas eiti jstaigos vadovo pareigas,
jvertinamos asmens turimos kompetencijos ir geb&jimai atlikti jstaigos vadovo pareigybés apraSyme
nurodytas funkcijas.

3. Tais atvejais, kai jstaigos vadovo pareigos lieka laisvos nepasibaigus jstaigos vadovo
kadencijai arba jsteigus naujg pareigybe, konkursas ] jstaigos vadovo pareigas skelbiamas ne véliau
kaip per vieng ménesj nuo pareigy atsilaisvinimo ar naujos pareigybés jsteigimo dienos. Konkursas
turi buti baigtas ir jo rezultatai paskelbti ne véliau kaip per 2 ménesius nuo konkurso paskelbimo
dienos.*

11 straipsnis. 15 straipsnio pripaZinimas netekusiu galios
Pripazinti netekusiu galios 15 straipsnj.

12 straipsnis. 17 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 17 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,»17 straipsnis. Valstybés tarnautoju teisés

1. Valstybés tarnautojai turi teisg:

1) gauti jstatymy nustatytg darbo uzmokestj, taip pat gauti jstatymy ir kity teisés akty
pagrindu nustatytg atlyginima:

a) uz darbg visy lygiy rinkimy, referendumo komisijose ir kitose komisijose (tarybose);

b) uz darbg atlickant savivaldybés tarybos nario pareigas ne tarnybos (darbo) metu arba
tarnybos (darbo) laiku;

) uz dalyvavima $io jstatymo 28 straipsnio 3 dalyje nurodytuose projektuose ir veikloje ,
jeigu uz ta darbo laika neturi biiti mokamas valstybés tarnautojo darbo uzmokestis i§ valstybés ar
savivaldybiy biudZeto 1esy;

d) kita teisés akty nustatyta tvarka mokamga atlyginimg, iSskyrus uz Sios dalies 7 punkte
nurodyty pareigy €jima;

2) 1 8io ir kity jstatymy nustatytas atostogas;



3) i socialinio draudimo pensija, $io jstatymo ir kity teisés akty nustatytas socialines ir kitas
garantijas;

4) streikuoti, i8skyrus valstybés tarnautojus, einancius valstybés ar savivaldybés institucijos
ar jstaigos struktiirinio padalinio vadovo ar aukStesnes pareigas;

5) biiti profesiniy sgjungy, organizacijy ar susivienijimy nariais, taip pat politiniy partijy ar
organizacijy nariais ne tarnybos (darbo) laiku, iSskyrus valstybés tarnautojus, atliekancius
savivaldybés tarybos nario pareigas, dalyvauti politin¢je veikloje (taikant Siame jstatyme nustatytus
apribojimus);

6) buti atleisti nuo tarnybiniy pareigy dalyvauti Seimo, Respublikos Prezidento, Europos
Parlamento ar savivaldybiy taryby rinkimuose jstatymy nustatyta tvarka paskelbus juos kandidatais,
uz tg laikotarpj negaudami darbo uzmokescio;

7) valstybés tarnautojg j pareigas priiman¢io asmens sprendimu biiti paskirti, iSrinkti ar
deleguoti eiti pareigas jmoniy, jstaigy, organizacijy, nepaisant jy nuosavybés formos, teisinés
formos, riiSies bei veiklos pobiidZio, kolegialiuose organuose;

8) tobulinti kvalifikacijg valstybés ir savivaldybiy biudZety 1éSomis ar kitomis teisétomis
1éSomis;

9) 1 karjerg valstybés tarnyboje pagal turimg kvalifikacija;

10) i saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas ir buti apriipinti kokybiska darbo
jranga ir priemonémis, o naudodami asmenin¢ jrangg ir priemones, — i kompensacija uz jy
naudojima.

2. Teis¢ atkurti karjeros valstybés tarnautojo statusa — Vyriausybés nustatyta tvarka grizti i
eitas arba, jeigu tokios galimybés néra, j kitas lygiavertes ar Zemesnes Kkarjeros valstybés tarnautojo
pareigas toje pacioje ar kitoje valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje — turi asmenys:

1) kurie savo noru atsistatydino i§ karjeros valstybés tarnautojo ar jstaigos vadovo, i§skyrus
istaigos vadova, priimamg j pareigas politinio (asmeninio) pasitikéjimo pagrindu, pareigy dél kity,
Sios dalies 2-4 punktuose, 3 dalyje nenurodyty priezasCiy, taip pat buvo atleisti i§ pareigy Sio
jstatymo 51 straipsnio 1 dalies 7, 13, 15 ar 17 punkto pagrindu — per 3 metus nuo atsistatydinimo ar
atleidimo 18 karjeros valstybés tarnautojo ar jstaigos vadovo, iSskyrus jstaigos vadova, priimama ]
pareigas politinio (asmeninio) pasitikéjimo pagrindu, pareigy ir turintj ne mazesnj kaip 2 mety
valstybés tarnybos stazg per pastaruosius 5 metus iki atsistatydinimo ar atleidimo i$ pareigy. Jeigu
kyla Siame punkte nustatyto 3 mety termino atkurti karjeros valstybés tarnautojo statusa kolizija su
Sios dalies 2-4 punktuose, 3 dalyje nustatytu 6 ménesiy terminu atkurti karjeros valstybés tarnautojo
statusa, tatkomas asmeniui palankesnis terminas atkurti valstybés tarnautojo statusa.

2) kurie savo noru atsistatydino i§ karjeros valstybés tarnautojo ar jstaigos vadovo, i§skyrus
Istaigos vadovg, priimamg ] pareigas politinio (asmeninio) pasitikéjimo pagrindu, pareigy dél
paskyrimo, priémimo ar iSrinkimo ] valstybés politiko, Europos Parlamento nario, Seimo ar
Respublikos Prezidento skiriamo valstybés institucijos ar jstaigos vadovo, kito Seimo ar
Respublikos Prezidento skiriamo valstybés pareigiino, Seimo ar Respublikos Prezidento skiriamo
valstybinés (nuolatinés) komisijos ar tarybos pirmininko, jo pavaduotojo ar nario, taip pat pagal
specialy jstatyma jsteigtos komisijos, tarybos, fondo valdybos pirmininko ar nario, Vyriausybés ar
Ministro Pirmininko skiriamo (priimamo) valstybés pareigiino, politinio (asmeninio) pasitikejimo
valstybés tarnautojo, valstybés tarnautojo statusg turincio jstaigos vadovo, priimto ] pareigas
Jstatymo nustatytai kadencijai, pareigas, — per 6 ménesius po paskyrimo, pri€mimo ar iSrinkimo |
Sias pareigas laikotarpio pabaigos ar kitaip nutriikus jy jgaliojimams; tokios teisés neturi asmenys,



kuriy jgaliojimai eiti Siame punkte nurodytas pareigas nutriko dél priezasiy, susijusiy su
nepatenkinamais tarnybinés veiklos rezultatais, ar uz tarnybinius nusizengimus;

3) kurie savo noru atsistatydino i§ karjeros valstybés tarnautojo ar jstaigos vadovo, iSskyrus
jstaigos vadova, priimamg j pareigas politinio (asmeninio) pasitikéjimo pagrindu, pareigy dél darbo
vieSojo administravimo srityje tarptautinéje organizacijoje ar institucijoje, Europos Sajungos
institucijoje ar jstaigoje, Europos Komisijos ar Tarybos jsteigtoje institucijoje, Europos Komisijos ir
Europos Sajungos valstybiy nariy bendrai jsteigtoje organizacijoje (konsorciume), civilingje
tarptautin€je operacijoje ar misijoje (toliau — tarptautiné institucija) arba uZsienio valstybes
institucijoje — per 6 ménesius nuo darbo tarptautinéje institucijoje arba uzsienio valstybés
institucijoje pabaigos; tokios teisés neturi asmenys, kurie buvo atleisti i§ tarptautinés institucijos
arba uzsienio valstybés institucijos dél priezasciy, susijusiy su nepatenkinamais tarnybinés veiklos
rezultatais, ar uz tarnybinius nusizengimus;

4) kurie savo noru atsistatydino i$ karjeros valstybés tarnautojo ar jstaigos vadovo, iSskyrus
istaigos vadova, priimamg ] pareigas politinio (asmeninio) pasitikéjimo pagrindu, pareigy dél
1Svykimo kartu su sutuoktiniu, i§skyrus diplomato sutuoktinj, pagal §j jstatyma ar kitus teisés aktus
priimtu, perkeltu, paskirtu arba iSrinktu dirbti uzsienyje vieSojo administravimo srityje — per 6
ménesius po sutuoktinio priémimo, perkélimo, paskyrimo ar iSrinkimo laikotarpio pabaigos arba per
6 ménesius nuo prasymo atkurti karjeros valstybés tarnautojo statusg pateikimo dienos, jeigu toks
praSymas pateikiamas nepasibaigus sutuoktinio priémimo, perkélimo, paskyrimo arba iSrinkimo
laikotarpiui.

3. Teisg¢ atkurti karjeros valstybés tarnautojo statusag — Vyriausybés nustatyta tvarka grizti |
eitas arba, jeigu tokios galimybés néra, kitas lygiavertes karjeros valstybés tarnautojo pareigas toje
pacioje ar kitoje valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje — turi:

1) diplomaty sutuoktiniai, kurie atsistatydino savo noru i§ karjeros valstybés tarnautojo arba
istaigos vadovo, iSskyrus jstaigos vadovo, priimamo politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés
tarnautojo pagrindu, pareigy dél iSvykimo kartu su sutuoktiniu, paskirtu dirbti uzsienyje, — per 6
ménesius po sutuoktinio perkélimo laikotarpio pabaigos arba per 6 ménesius nuo prasymo atkurti
karjeros valstybés tarnautojo statusg pateikimo dienos, jeigu toks prasSymas pateikiamas
nepasibaigus sutuoktinio perkelimo laikotarpiui;

2) asmenys, kurie atsistatydino savo noru i$ karjeros valstybés tarnautojo ar jstaigos vadovo,
i§skyrus jstaigos vadovo, priimamo politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojo
pagrindu, pareigy dél terminuotos diplomato tarnybos sutarties sudarymo pagal Diplomatinés
tarnybos jstatymo 28 straipsnio 2, 3 ir 4 dalis, — per 6 ménesius nuo terminuotos diplomato tarnybos
sutarties pabaigos.

4. Istatymuose nustatytai kadencijai ] pareigas priimti jstaigy vadovai, iSskyrus jstaigos
vadovg, prilmamg j pareigas politinio (asmeninio) pasitikéjimo pagrindu, ar kadencijai priimti
karjeros valstybés tarnautojai, Vyriausybés nustatyta tvarka per 6 ménesius nuo atleidimo i§ pareigy
dienos gali biiti priimti i lygiavertes ar zemesnes karjeros valstybés tarnautojo pareigas toje pacioje
ar kitoje valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje be konkurso. Tokios teisés neturi
asmenys, kuriy jgaliojimai nutriiko dél priezas¢iy, susijusiy su nepatenkinamais tarnybinés veiklos
rezultatais, ar uz tarnybinius nusiZzengimus.

5. Sio straipsnio 2 dalies 2-4 punktuose, 3 dalies 2 punkte nurodytos karjeros valstybés
tarnautojo statuso atkiirimo ir Sio straipsnio 4 dalyje nurodytos priémimo ] karjeros valstybeés
tarnautojo pareigas procediiros $io straipsnio 2 dalies 2-4 punktuose, 3 dalies 2 punkte ir 4 dalyje



nurodyto asmens praSymu paprastai pradedamos likus ne daugiau kaip 3 ménesiams iki tarnybos
(darbo) santykiy pabaigos.

6. Sio straipsnio 2, 3 ir 4 dalyse nurodyti asmenys priimami j karjeros valstybés tarnautojo
pareigas, jeigu atitinka $io jstatymo 4 ir 9 straipsniuose nustatytus reikalavimus . Sio straipsnio 2, 3
ir 4 dalyse nurodyti asmenys, gali baiti priimti j karjeros valstybés tarnautojo pareigas Vyriausybés
nustatyta tvarka valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje, kurioje jiems sitilomos karjeros
valstybés tarnautojo pareigos, patikrinus jy gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas.

7. Valstybés tarnautojai, kurie yra profesiniy sgjungy atstovai, turi teis¢ dalyvauti
sprendziant valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo, tarnybiniy nuobaudy skyrimo
klausimus, taip pat dalyvauti profesiniy sajungy organizacinéje veikloje. Tam skiriama iki 16
valandy tarnybos (darbo) laiko per ménesj ir uz §j laikg mokamas darbo uzmokestis, taciau bendras
tarnybos (darbo) laiko valandy skaiCius per metus negali virSyti 100 valandy. Kolektyvinése
sutartyse gali biti sulygta dé¢l didesnio tarnybos (darbo) laiko valandy skaiciaus per metus.

8. Kiti jstatymai gali nustatyti ir kity valstybés tarnautojy teisiy.*

13 straipsnis. 18 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 18 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»2. Sprendimg dél leidimo valstybés tarnautojui dirbti kita darbg pagal darbo sutartj priima
valstybés tarnautojg j pareigas priimantis asmuo, 0 Kai valstybés tarnautojg j pareigas priima
kolegiali valstybés ar savivaldybés institucija, — Sios institucijos vadovas, valstybés tarnautojo
praSymu. Valstybés tarnautojy prasSymai leisti dirbti kita darbg pagal darbo sutartj nagrinéjami
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka.*

2. Pakeisti 18 straipsnio 3 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»3. Sprendimas dél leidimo valstybés tarnautojui dirbti kita darba pagal darbo sutartj galioja
tol, kol asmuo dirba §j darbg. Jeigu toks sprendimas priimtas dél valstybés tarnautojo kito darbo
Europos Sajungos, tarptautiniy organizacijy, uzsienio valstybiy, Lietuvos arba bendrai
finansuojamuose paramos teikimo ir (arba) Lietuvos vystomojo bendradarbiavimo projektuose,
leidimas galioja iki projekto pabaigos. Valstybés tarnautoja perkélus j kitas pareigas, pasikeitus jo
pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijoms, | pareigas priimantis asmuo, 0 Kai valstybés
tarnautojg | pareigas priima kolegiali valstybés ar savivaldybés institucija, — §ios institucijos
vadovas, be valstybés tarnautojo atskiro praSymo, jvertina $io straipsnio 1 dalyje nurodytas
aplinkybes ir prima sprendima dé¢l leidimo valstybés tarnautojui dirbti kita darba pagal darbo
sutartj.*

14 straipsnis. 21 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 21 straipsnj ir jj 1Sdéstyti taip:

,,21 straipsnis. Perkélimas j kitas valstybés tarnautojo pareigas

1. Valstybés tarnautojas, laiméjes konkursa i kitas valstybés tarnautojo pareigas toje pacioje
valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje ir ne veliau kaip per 5 darbo dienas nuo konkurso
rezultaty paskelbimo dienos, o jeigu pretenduojama j Sio jstatymo 11 straipsnio 2 dalyje nurodytas
istaigos vadovo, istaigos vadovo pavaduotojo ir valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos
administracijos vadovo ar struktiirinio padalinio vadovo pareigas — nuo pretendento pasirinkimo $io
jstatymo 11 straipsnio 3 dalyje nustatyta tvarka dienos pateikes prasyma perkelti jj 1 laimétas
pareigas, ne véeliau kaip per 10 darbo dieny nuo Sio praSymo pateikimo dienos perkeliamas ]
laimétas pareigas jj | pareigas priimancio asmens sprendimu.
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2. Valstybés tarnautoja, laiméjusj konkursg i kitas valstybés tarnautojo pareigas kitoje
valstybés ar savivaldybés institucijoje ar istaigoje, 1 pareigas priima $ioje institucijoje ar jstaigoje i
pareigas priimantis asmuo, gaves valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos, kurioje valstybés
tarnautojas ¢€jo pareigas, sprendimg dél Sio valstybés tarnautojo perkélimo | valstybés ar
savivaldybés institucija ar jstaiga, kurioje §is valstybés tarnautojas laiméjo konkursa. Sioje dalyje
nurodytas sprendimas valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje, kurioje valstybés
tarnautojas &jo pareigas, priimamas ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo valstybés tarnautojo
prasymo perkelti ji i laimétas pareigas §iai institucijai ar jstaigai pateikimo dienos. Tokj prasyma
valstybés tarnautojas turi pateikti ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo konkurso rezultaty
paskelbimo dienos, o jeigu pretenduojama j Sio jstatymo 11 straipsnio 2 dalyje nurodytas jstaigos
vadovo, istaigos vadovo pavaduotojo ir valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos
administracijos vadovo ar struktiirinio padalinio vadovo pareigas — nuo pretendento pasirinkimo $io
jstatymo 11 straipsnio 3 dalyje nustatyta tvarka dienos.

3. Karjeros valstybés tarnautojas jo rasytiniu sutikimu j specialiojo atasé ar jo pavaduotojo
pareigas perkeliamas Vyriausybés tvirtinamuose Lietuvos Respublikos specialiyjy ata$é nuostatuose
nustatyta tvarka.

4. Kai yra tarnybiné biitinybé, karjeros valstybés tarnautojg j pareigas priimantis asmuo turi
teise¢ karjeros valstybés tarnautoja laikinai perkelti j karjeros ar politinio (asmeninio) pasitikéjimo
valstybés tarnautojo pareigas toje pacioje valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje ar
istaigy sistemos, kaip ji apibrézta §$io jstatymo 2 priede, jstaigoje, esancioje toje pacioje arba kitoje
gyvenamojoje vietoveje.

5. Karjeros valstybés tarnautojg j pareigas priimantis asmuo turi teis¢ karjeros valstybés
tarnautojg laikinai perkelti i karjeros ar politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojo
pareigas kitoje valstybes ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje, esancioje toje pacioje arba kitoje
gyvenamojoje vietovéje, kai yra tarnybiné butinybé ir valstybés ar savivaldybiy institucijy ar jstaigy
vadovai §] klausimg suderina.

6. Kai yra tarnybiné biitinyb¢, karjeros valstybés tarnautojas gali buti laikinai perkeltas |
Istaigos vadovo pareigas toje pacioje valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje ar jstaigy
sistemos, kaip ji apibrézta Sio jstatymo 2 priede, jstaigoje, esanioje toje pacioje arba Kkitoje
gyvenamojoje vietoveje, | Sias pareigas priimanc¢io asmens sprendimu.

7. Sio straipsnio 4-6 dalyse nurodytais atvejais karjeros valstybés tarnautojg laikinai perkelti
1 kitas valstybés tarnautojo pareigas galima tik jo raSytiniu sutikimu, iSskyrus karo padéties,
nepaprastosios padéties, ekstremaliyjy jvykiy ar ekstremaliyjy situacijy atvejus, ir jei jis atitinka
pareigybés, j kurig perkeliama, apraSyme nustatytus specialiuosius reikalavimus.

8. Karjeros valstybés tarnautojas, iSskyrus kadencijai priimta karjeros valstybés tarnautoja, i
aukstesnes karjeros valstybés tarnautojo pareigas be konkurso gali biiti perkeltas jj 1 pareigas
priitmancio asmens sprendimu tik tuo atveju, kai karjeros valstybés tarnautojo tarnybin¢ veikla
jvertinama labai gerai ir jis atitinka pareigybés, | kurig perkeliama, apraSyme nustatytus
specialiuosius reikalavimus.

9. Valstybés tarnautojas Sio straipsnio 1-8 dalyse nurodytais atvejais ir saglygomis j pareigas,
kuriy pareigybés apraSyme yra nustatytas specialusis reikalavimas atitikti reikalavimus, biitinus
18duodant leidimg dirbti ar susipazinti su jslaptinta informacija, ar reikalavimus, biitinus suteikiant
teis¢ dirbti ar susipazinti su jslaptinta informacija, Zymima slaptumo Zyma ,,Riboto naudojimo®,
perkeliamas tik tada, kai yra kompetentingos valstybés institucijos iSvada, kad Siam asmeniui gali
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biti iSduotas leidimas dirbti ar susipazinti su jslaptinta informacija arba suteikta teis¢ dirbti ar
Susipazinti su jslaptinta informacija, Zymima slaptumo zZyma ,,Riboto naudojimo*.

10. Sio straipsnio 4-6 dalyse nurodytais atvejais j karjeros valstybés tarnautojo ar jstaigos
vadovo laikinai negalinCio eiti pareigy, pareigas karjeros valstybés tarnautojas gali biti laikinai
perkeltas, iki grj$ arba bus atleidZiamas i§ pareigy negalintis eiti pareigy valstybés tarnautojas, 0
kitais atvejais laikinai perkeltas j karjeros valstybés tarnautojo ar jstaigos vadovo, iSskyrus jstaigos
vadova, priimamg ] pareigas politinio (asmeninio) pasitikéjimo pagrindu, pareigas karjeros
valstybés tarnautojas negali biati ilgiau negu vienus metus per penkerius tarnybos metus. Sis
reikalavimas netaikomas Sio jstatymo 24 straipsnyje nustatytais valstybés tarnautojo laikino
perkélimo | kitas valstybés tarnautojo pareigas, uzdraudus jam dirbti ar susipazinti su jslaptinta
informacija, atvejais. Kadencijai priimtas karjeros valstybés tarnautojas gali biiti perkeliamas | kitas
karjeros valstybés tarnautojo ar jstaigos vadovo pareigas ne ilgiau negu iki kadencijos, kuriai buvo
priimtas karjeros valstybés tarnautojas, pabaigos. Karjeros valstybés tarnautojas j politinio
(asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojo ar jstaigos vadovo, priimamo ] pareigas politinio
(asmeninio) pasitikéjimo pagrindu, pareigas gali biiti perkeltas jj pasirinkusio valstybés politiko ar
kolegialios valstybés ar savivaldybés institucijos jgaliojimy laikui arba kituose jstatymuose
nustatytam laikui, kuriam politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojas buvo priimtas j
pareigas.

11. Kai yra tarnybiné butinybé ir kai valstybés institucijy ar jstaigy vadovai tokig galimybe
suderina, Diplomatinés tarnybos jstatymo nustatyta tvarka ir sglygomis diplomatas gali buti laikinai
perkeltas i§ Lietuvos Respublikos uZsienio reikaly ministerijos i karjeros valstybés tarnautojo
pareigas kitoje valstybés institucijoje ar jstaigoje.

12. Kai yra tarnybiné biitinyb¢ ir kai valstybés ar savivaldybiy institucijy ar jstaigy vadovai
tokig galimybe suderina, Lietuvos Respublikos Zvalgybos jstatymo nustatyta tvarka ir salygomis
zvalgybos pareigiinas gali buti laikinai perkeltas i§ Zvalgybos institucijos i karjeros valstybés
tarnautojo pareigas kitoje valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje.

13. Kai yra tarnybiné butinybé¢ ir kai valstybés institucijy ar jstaigy vadovai tokig galimybe
suderina, Lietuvos Respublikos kraSto apsaugos sistemos organizavimo ir karo tarnybos jstatymo
nustatyta tvarka ir sglygomis profesinés karo tarnybos karys gali bati laikinai perkeltas j karjeros
valstybés tarnautojo pareigas kitoje valstybés institucijoje ar jstaigoje.

14. Kai yra tarnybiné buitinybé ir kai valstybés institucijy ar jstaigy vadovai tokia galimybe
suderina, Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto nustatyta tvarka ir salygomis vidaus
tarnybos sistemos pareigiinas gali biti laikinai perkeltas j karjeros valstybés tarnautojo pareigas
kitoje valstybés institucijoje ar jstaigoje.

15. Kai laikinai pareigy negaléjes eiti karjeros valstybés tarnautojas grizta | pareigas, ji
laikinai pakeitgs karjeros valstybés tarnautojas §io jstatymo V skyriuje nustatytais atvejais ir tvarka
gali buti perkeltas j kitas valstybés tarnautojo pareigas. Kai laikinai pareigy negaléjes eiti karjeros
valstybés tarnautojas atleidziamas i§ pareigy ar perkeliamas j kitas valstybés tarnautojo pareigas, ji
laikinai pakeites karjeros valstybés tarnautojas toliau eina Sias pareigas.

15 straipsnis. 22 straipsnio pripaZinimas netekusiu galios
PripaZinti netekusiu galios 22 straipsnj.

16 straipsnis. 23 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 23 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:
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,»23 straipsnis. Politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautoju perkélimas i
kitas politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojuy pareigas

Politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojo rasytiniu praSymu, suderintu su jj
pasirinkusiu valstybés politiku ar kolegialia valstybés ar savivaldybés institucija, jis gali biiti
perkeltas  kitas politinio (asmeninio) pasitik¢jimo valstybés tarnautojo pareigas toje pacioje ar
Kitoje valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje j Sias pareigas priimancio asmens
sprendimu, jeigu pretendentas atitinka pareigybés, | kurig perkeliama, apraSyme nustatytus
specialiuosius reikalavimus.*

17 straipsnis. 24 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 24 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,» 1. Valstybés tarnautojui, kurio pareigybés apraSyme yra nustatytas specialusis reikalavimas
atitikti reikalavimus, biitinus iSduodant leidimg dirbti ar susipazinti su jslaptinta informacija, ar
reikalavimus, bitinus suteikiant teis¢ dirbti ar susipazinti su jslaptinta informacija, Zymima
slaptumo Zyma ,,Riboto naudojimo®, uzdraudus dirbti ar susipaZinti su islaptinta informacija ir
paslapéiy subjekto vadovui ar jo jgaliotam asmeniui nusprendus, kad tas valstybés tarnautojas
negali atlikti pavesty funkcijy nesinaudodamas jslaptinta informacija, Sis valstybés tarnautojas gali
buti laikinai perkeltas j kitas valstybés tarnautojo pareigas, kuriy pareigybés apraSyme néra
nustatytas specialusis reikalavimas atitikti reikalavimus, butinus iSduodant leidimg dirbti ar
susipazinti su jslaptinta informacija, ar reikalavimus, biitinus suteikiant teis¢ dirbti ar susipazinti su
islaptinta informacija, Zzymima slaptumo Zyma ,,Riboto naudojimo*:

1) karjeros valstybés tarnautojas — i lygiavertes ar Zemesnes karjeros valstybés tarnautojo
pareigas;

2) politinio (asmeninio) pasitikeéjimo valstybés tarnautojas — } lygiavertes ar zZemesnes
politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojo pareigas;

3) istaigos vadovas, iSskyrus jstaigos vadova, priimamg ] pareigas politinio (asmeninio)
pasitikéjimo pagrindu, — ] karjeros valstybés tarnautojo pareigas.*

18 straipsnis. 25 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 25 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

»25 straipsnis. Karjeros valstybés tarnautoju perkélimas i kitas pareigas Lietuvos
Respublikos diplomatinése atstovybése ir konsulinése jstaigose , taip pat i
pareigas tarptautinése ir Europos Sajungos institucijose ar uZsienio
valstybiy institucijose bei perkélimas dirbti j specialigsias misijas

1. Karjeros valstybés tarnautojas jo raSytiniu sutikimu gali biti laikinai perkeltas j kitas
pareigas Lietuvos Respublikos diplomatinése atstovybése ir konsulinése jstaigose , taip pat
perkeltas dirbti j specialigsias misijas.

2. Karjeros valstybés tarnautojas | Sio straipsnio 1 dalyje nurodytas pareigas, kuriy
pareigybés apraSyme yra nustatytas specialusis reikalavimas atitikti reikalavimus, butinus iSduodant
leidima dirbti ar susipazinti su jslaptinta informacija, ar reikalavimus, butinus suteikiant teis¢ dirbti
ar susipazinti su jslaptinta informacija, Zymima slaptumo Zyma ,,Riboto naudojimo®, perkeliamas
tik tada, kai yra kompetentingos valstybés institucijos iSvada, kad Siam asmeniui gali biti iSduotas
leidimas dirbti ar susipazinti su jslaptinta informacija arba suteikta teis¢ dirbti ar susipazinti su
islaptinta informacija, zymima slaptumo Zyma ,,Riboto naudojimo.
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3. Atsizvelgiant | delegavimg | tarptautines ir Europos Sgjungos institucijas ar uZsienio
valstybiy institucijas reglamentuojancius teisés aktus, karjeros valstybés tarnautojas jo raSytiniu
sutikimu gali biiti laikinai perkeltas j pareigas tarptautinéje ar Europos Sgjungos institucijoje ar
uzsienio valstybés institucijoje. Pretenduojantys buti laikinai perkelti j Sias pareigas karjeros
valstybés tarnautojai atrenkami Lietuvos Respublikos asmeny delegavimo | tarptautines ir Europos
Sajungos institucijas ar uzsienio valstybiy institucijas jstatymo ir Vyriausybés nustatyta tvarka.

4. Paprastai pagal Sio straipsnio 1 ar 3 dalj perkeltas karjeros valstybés tarnautojas kitas
pareigas gali eiti ne ilgiau kaip 3 metus, jeigu tarptautiné sutartis ar Europos Sajungos teisés aktai
nenustato kitaip, o perkeltas kadencijai priimtas karjeros valstybés tarnautojas kitas pareigas gali
eiti ne ilgiau negu iki kadencijos pabaigos.

5. Karjeros valstybés tarnautojas gali buti perkeltas j kitas pareigas Lietuvos Respublikos
diplomatinése atstovybése ir konsulinése jstaigose , jeigu jis atitinka pareigybés, i kurig perkeliama,
apraSyme nustatytus specialiuosius reikalavimus.

6. Karjeros valstybés tarnautojy perkélimo i Sio straipsnio 1 dalyje nurodytas pareigas ir
atSaukimo 1§ Siy pareigy tvarka, socialiniy garantijy ir tarnybos uzsienyje ypatumus nustato
Istatymai.*

19 straipsnis. 26 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 26 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,,26 straipsnis. Valstybés tarnautoju tarnybinis kaitumas

1. Kai yra laisvos karjeros valstybés tarnautojo pareigos, karjeros valstybés tarnautojas jo
praSymu gali buti perkeltas i kitas lygiavertes ar Zemesnes karjeros valstybés tarnautojo pareigas
toje pacioje ar kitoje valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje. Gali biiti sukeistos dviejy
karjeros valstybés tarnautojy lygiavertés pareigos toje pacioje ar kitoje valstybés ar savivaldybés
institucijoje ar jstaigoje, jeigu jie to praso. Sios dalies nuostatos netaikomos kadencijai priimtiems
karjeros valstybés tarnautojams.

2. Karjeros valstybés tarnautojas gali biiti perkeltas j kitas karjeros valstybés tarnautojo
pareigas Sio straipsnio 1 dalyje nurodytais atvejais, jeigu jis atitinka kity karjeros valstybés
tarnautojo pareigy, ] kurias perkeliama, pareigybés apraSyme nustatytus specialiuosius
reikalavimus.

3. Karjeros valstybés tarnautojas ] Sio straipsnio 1 dalyje nurodytas pareigas, kuriy
pareigybés apraSyme yra nustatytas specialusis reikalavimas atitikti reikalavimus, butinus iSduodant
leidima dirbti ar susipazinti su jslaptinta informacija, ar reikalavimus, biitinus suteikiant teis¢ dirbti
ar susipazinti su jslaptinta informacija, Zymima slaptumo Zyma ,,Riboto naudojimo*, perkeliamas
tik tada, kai yra kompetentingos valstybés institucijos iSvada, kad Siam asmeniui gali biti iSduotas
leidimas dirbti ar susipazZinti su jslaptinta informacija arba suteikta teis¢ dirbti ar susipazinti su
1slaptinta informacija, Zymima slaptumo zyma ,,Riboto naudojimo.

4. Karjeros valstybés tarnautojo perkélimo tarnybinio kaitumo budu j kitas karjeros
valstybés tarnautojo pareigas tvarkg nustato Vyriausybe.*

20 straipsnis. 27 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 27 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,27 straipsnis. Valstybés tarnautoju tarnybinés veiklos vertinimas

1. Vertinama jstaigy vadovy, iSskyrus jstaigy vadovus, priimamus ] pareigas politinio
(asmeninio) pasitikéjimo pagrindu, ir karjeros valstybés tarnautojy, iSskyrus karjeros valstybés
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tarnautojus, laikinai perkeltus i politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojo ar jstaigos
vadovo, prilmamo ] pareigas politinio (asmeninio) pasitikejimo pagrindu, pareigas, tarnybiné veikla.

2. Istaigos vadovo ir karjeros valstybés tarnautojo, einancio valstybés ar savivaldybés
institucijos ar jstaigos administracijos vadovo ar struktrinio padalinio vadovo (toliau kartu —
jstaigos padalinio vadovas) pareigas, tarnybinés veiklos vertinimo tikslas — Kiekvienais metais
nustatyta tvarka jvertinti jo kvalifikacija ir gebé&jimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas ir pasiektus rezultatus, vykdant atitinkamai jo vadovaujamai valstybés ar savivaldybés
institucijai ar jstaigai arba vadovaujamam jstaigos struktiiriniam padaliniui suformuluotas uzduotis.

3. Karjeros valstybés tarnautojo (iSskyrus jstaigos padalinio vadova) tarnybinés veiklos
vertinimo tikslas — kiekvienais metais nustatyta tvarka jvertinti jo kvalifikacijg ir gebéjimus atlikti
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas ir pasiektus rezultatus, vykdant jiems suformuluotas
uzduotis.

4. Valstybés tarnautojo tarnybiné veikla vertinama kiekvienais metais, jeigu valstybeés
tarnautojas ne trumpiau kaip 4 ménesius per kalendorinius metus eina pareigas toje valstybés ar
savivaldybés institucijoje ar jstaigoje, kurioje yra vertinama jo tarnybiné veikla.

5. Istaigos vadovo tarnybing veikla vertina §] valstybés tarnautoja | pareigas priimantis
asmuo, o kai jstaigos vadova | pareigas priima kolegiali valstybés ar savivaldybés institucija, — Sios
institucijos vadovas. Karjeros valstybés tarnautojo tarnybin¢ veiklg vertina jo tiesioginis vadovas.
Valstybés tarnautojas turi teis¢ kviesti biudzetinés jstaigos darbuotojy atstovavimag jgyvendinanciy
subjekty atstova dalyvauti tiesioginio vadovo atlickamame jo tarnybinés veiklos vertinime.

6. Istaigos vadova | pareigas priimantis asmuo, o kai jstaigos vadova | pareigas priima
kolegiali valstybés ar savivaldybés institucija, — Sios institucijos vadovas, tiesioginis karjeros
valstybés tarnautojo vadovas (toliau — tiesioginis vadovas) valstybés tarnautojo tarnybine veiklg
jvertina:

1) labai gerai;

2) gerai;

3) nepatenkinamai.

7. Kai valstybés tarnautojo tarnybiné veikla jvertinama gerai, jo teisin¢ padétis nesikeicia ir
valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos vertinimas yra baigiamas, i§skyrus $io straipsnio 13 dalyje
nustatytus atvejus.

8. Kai valstybés tarnautojo tarnybiné veikla jvertinama labai gerai, tiesioginio vadovo
radytiniu motyvuotu siilymu valstybés tarnautojg j pareigas priimancio asmens sprendimu, 0 kai
valstybés tarnautoja j pareigas priimantiS asmuo néra priimtas j pareigas — Sios valstybés ar
savivaldybés institucijos ar jstaigos vadova | pareigas priimancio asmens sprendimu:

1) valstybés tarnautojui gali biiti nustatoma didesné pareigine alga, taikant ne maziau kaip
0,5 ir ne daugiau kaip 1,5 didesnj pareiginés algos koeficienta, negu jam iki tarnybinés veiklos
vertinimo buvo nustatytas pareiginés algos koeficientas, taCiau nevirSijant tai pareigybei nustatyto
didziausio pareiginés algos koeficiento, arba

2) valstybés tarnautojui gali buti taikoma viena i$ §io jstatymo 31 straipsnio 2 dalies 1, 2, 3,
4, 6 ar 7 punkte nustatyty skatinimo priemoniy, arba

3) karjeros valstybés tarnautojas, i§skyrus kadencijai priimta karjeros valstybés tarnautoja, jo
sutikimu gali biiti perkeliamas toje pacioje valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje i
aukstesnes karjeros valstybés tarnautojo pareigas, iSskyrus karjeros valstybés tarnautojo pareigas,
kurioms jstatymais yra nustatyta kadencija, .
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9. Kai valstybés tarnautojo tarnybiné veikla jvertinama nepatenkinamai, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu sitilymu valstybés tarnautojg j pareigas priimancio asmens sprendimu, o Kai
valstybés tarnautojg j pareigas priimantiS asmuo néra priimtas j pareigas — Sios valstybés ar
savivaldybés institucijos ar jstaigos vadovg j pareigas priimancio asmens sprendimu:

1) gali biiti sudaromas nuo 2 iki 6 ménesiy laikotarpiui valstybés tarnautojo tarnybinés
veiklos rezultaty gerinimo planas (toliau — veiklos rezultaty gerinimo planas) arba;

2) valstybés tarnautojui gali biiti nustatoma maZzesné pareiginé alga, taikant 0,5 mazesnj
pareiginés algos koeficienta, negu jam iki tarnybinés veiklos vertinimo buvo nustatytas pareiginés
algos koeficientas, taciau ne mazesnj, negu tai pareigybei nustatytas maziausias pareiginés algos
koeficientas, arba;

3) karjeros valstybés tarnautojas jo sutikimu gali biiti perkeltas j zemesnes karjeros valstybés
tarnautojo pareigas toje pacioje valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje arba;

4) karjeros valstybés tarnautojas, laikinai perkeltas j kitas valstybés tarnautojo pareigas toje
pacioje valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje, gali biiti grazintas } iki perkelimo eitas
karjeros valstybés tarnautojo pareigas arba;

5) valstybés tarnautojas gali biti atleidziamas i§ pareigy (iSskyrus Vyriausybés ar
savivaldybés jstaigy, kuriy nepriklausomumas joms atlickant jstatymy nustatytas funkcijas ir
priimant sprendimus turi buti uztikrintas vadovaujantis Europos Sgjungos ir nacionalinés teisés
aktais, vadovus) arba;

6) valstybés tarnautojas atleidziamas i§ pareigy, pasibaigus jo veiklos rezultaty gerinimo
plano laikotarpiui valstybés tarnautojo tarnybine veiklg vertinimo metu jvertinus nepatenkinamai.

10. Ivertinus karjeros valstybés tarnautojo, laikinai perkelto i kitas valstybés tarnautojo
pareigas, tarnybine veikla nepatenkinamai, Sio straipsnio 9 dalies 3, 5 ir 6 punktuose nurodyti
sprendimai nepriimami, o §io straipsnio 9 dalies 1 ir 2 punktuose nurodyti sprendimai jgyvendinami
einant valstybés tarnautojo pareigas, | kurias laikinai yra perkeltas karjeros valstybés tarnautojas.
Ivertinus karjeros valstybés tarnautojo, laikinai perkelto i kitas valstybés tarnautojo pareigas,
tarnybing veiklg labai gerai, Sio straipsnio 8 dalyje nurodyti sprendimai jgyvendinami taip:

1) Sio straipsnio 8 dalies 1 punkte nurodytas sprendimas jgyvendinamas tiek einant
valstybés tarnautojo pareigas, | kurias laikinai yra perkeltas karjeros valstybés tarnautojas, tiek ir
grazinus karjeros valstybés tarnautoja i iki perkélimo eitas karjeros valstybés tarnautojo pareigas.
Jei karjeros valstybés tarnautojo laikino perkélimo j kitas valstybés tarnautojo pareigas laikotarpiu
buvo nustatytas didesnis pareiginés algos koeficientas, karjeros valstybés tarnautojui, grazintam |
iki perkelimo eitas karjeros valstybés tarnautojo pareigas, iki jo perkélimo nustatytas pareiginés
algos koeficientas didinamas tokiu dydziu, kokiu jo laikino perkélimo ] kitas valstybés tarnautojo
pareigas laikotarpiu vykusio (vykusiy) tarnybinés veiklos vertinimo (vertinimy) metu buvo
padidintas pareiginés algos koeficientas, taciau ne daugiau negu tai pareigybei, | kurig graZinama,
nustatytas didZiausias pareigines algos koeficientas;

2) S§io straipsnio 8 dalies 2 punkte nurodytas sprendimas jgyvendinamas einant valstybés
tarnautojo pareigas,  kurias laikinai yra perkeltas karjeros valstybés tarnautojas;

3) Sio straipsnio 8 dalies 3 punkte nurodytas sprendimas jgyvendinamas karjeros valstybés
tarnautojg grazinus i iki perkélimo eitas karjeros valstybés tarnautojo pareigas.

11. Valstybés tarnautojg j pareigas priimanc¢io asmens, 0 kai valstybés tarnautoja j pareigas
priimantis asmuo néra priimtas j pareigas — Sios valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos
vadovag ] pareigas priimanc¢io asmens sprendimu ar jstaigos vadova ] pareigas priimancios
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kolegialios valstybés ar savivaldybés institucijos vadovo sprendimu valstybés tarnautojo tarnybinés
veiklos neeilinis vertinimas atlickamas §iais atvejais:

1) tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu sitlymu, susijusiu su valstybés tarnautojo
kvalifikacija ir gebéjimais atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas;

2) valstybés tarnautojo praSymu nustatyti jam didesn¢ pareigybés pareiginés algos
koeficienty intervale esancig pareiging alga;

3) gavus karjeros valstybés tarnautojo praSyma perkelti jj ; aukStesnes karjeros valstybés
tarnautojo pareigas;

4) jeigu kasmetinio tarnybinés veiklos vertinimo metu valstybés tarnautojo tarnybiné veikla
buvo jvertinta nepatenkinamai ir pasibaigia jo veiklos rezultaty gerinimo plano laikotarpis.

12. Sio straipsnio 11 dalyje nustatytais atvejais valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos
neeilinis vertinimas atlickamas ne dazniau kaip vieng karta per kalendorinius metus, jeigu:

1) nuo valstybés tarnautojo kasmetinio tarnybinés veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 4
meénesiai, i§skyrus , kai pasibaigia veiklos rezultaty gerinimo plano laikotarpis, arba;

2) valstybés tarnautojas ne trumpiau kaip 4 ménesius per kalendorinius metus ¢jo pareigas
toje valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje, kurioje yra vertinama jo tarnybiné veikla.

13. Valstybés ir savivaldybiy institucijose ir jstaigose sudaromos vertinimo komisijos,
kurios valstybés tarnautojg ] pareigas priiman¢io asmens prasymu, kai valstybés tarnautoja i
pareigas priima kolegiali valstybés ar savivaldybés institucija, — Sios institucijos vadovo, o kai
valstybés tarnautojg j pareigas priimantiS asSmuo néra priimtas j pareigas — Sios valstybés ar
savivaldybés institucijos ar jstaigos vadova | pareigas priimancio asmens praS§ymu arba valstybés
tarnautojo, nesutinkancio su tiesioginio vadovo tarnybinés veiklos vertinimu, kreipimusi, teikia
valstybés tarnautoja j pareigas priimanéiam asmeniui, 0 Kai valstybés tarnautoja | pareigas
priimantis asmuo néra priimtas j pareigas — Sios valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos
vadova | pareigas priimanéiam asmeniui iS§vadg dél valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos
vertinimo. Si i§vada valstybés tarnautoja j pareigas priimanéiam asmeniui, 0 kai valstybés
tarnautojg ] pareigas prilmantis asmuo néra priimtas j pareigas — §ios valstybés ar savivaldybés
institucijos ar jstaigos vadovg | pareigas priitmanciam asmeniui néra privaloma.

14. Vyriausybés jgaliotos jstaigos atstovas valstybés tarnautojg j pareigas priimancio asmens
praSymu, kai valstybés tarnautoja | pareigas priima kolegiali valstybés ar savivaldybés institucija, —
Sios institucijos vadovo, o kai valstybés tarnautojg | pareigas priimantiS aSmuo néra priimtas j
pareigas — Sios valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos vadova ] pareigas priimancio
asmens praSymu arba valstybés tarnautojo praSymu gali biiti kvieCiamas arba savo iniciatyva
dalyvauti valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos vertinimo komisijos darbe Sios komisijos
nario teisémis. Savivaldybiy jstaigy, kuriy nepriklausomumas joms atliekant jstatymy nustatytas
funkcijas ir priimant sprendimus turi biiti uZtikrintas vadovaujantis Europos Sgjungos ir
nacionalinés teisés aktais, valstybés tarnautojy vertinimo komisijos darbe Sios komisijos nario
teisémis gali buti kvie¢iamas (-1) dalyvauti Lietuvos Respublikos finansy ministerijos ir (ar)
savivaldybiy kontrolieriams atstovaujanciy organizacijy atstovas (-ai). Vertinant vidaus auditoriy
tarnybing veiklg vertinimo komisijos darbe Sios komisijos nario teisémis gali buti kvieciamas (-i)
dalyvauti Finansy ministerijos atstovas (-ai).

15. Jeigu valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje yra veikianti profesiné sgjunga
arba darbo taryba ir valstybés tarnautojas, kurio tarnybiné veikla vertinama, yra $ios profesinés
sgjungos arba darbo tarybos narys, vienas vertinimo komisijos narys turi biiti Sios profesinés
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sajungos arba darbo tarybos atstovas. Kitais atvejais vertinimo komisijoje stebétojy teisemis
dalyvauja profesinés sajungos arba darbo tarybos atstovas.
16. Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo tvarkg nustato Vyriausybe.*

21 straipsnis. 29 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 29 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,,29 straipsnis. Pareiginé alga

1. Valstybés tarnautojo pareiginé alga nustatoma pagal Sio jstatymo 1 priede valstybés
tarnautojo pareigybei nustatyta pareiginés algos koeficienta arba i§ pareigybei nustatyto
pareiginés algos koeficienty intervalo, pareiginés algos koeficienta apvalinant dviejy skaitmeny
po kablelio tikslumu. Jeigu pareiginé alga nustatoma i$ pareigybei nustatyto pareiginés algos
koeficienty intervalo, pareiging algg nustato valstybés tarnautoja i pareigas priimantis asmuo.

2. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos Seimo patvirtintas
atitinkamy mety Lietuvos Respublikos valstybés politiky, teis¢jy, valstybés pareigiiny, valstybés
tarnautojy bei valstybés ir savivaldybiy biudZetiniy jstaigy darbuotojy pareiginés algos
(atlyginimo) bazinis dydis (toliau — bazinis dydis). Pareiginé alga apskai¢iuojama atitinkama
pareiginés algos koeficienta dauginant i§ bazinio dydzio. Ateinanciy finansiniy mety bazinis
dydis, atsizvelgiant | pra¢jusiy mety viduting meting infliacija (skai¢iuojant nacionalinj vartotojy
kainy indeksg), minimaliosios ménesinés algos dydj ir kity vidutinio darbo uzmokescio vieSajame
sektoriuje dydziui ir kitimui poveikj turin€iy veiksniy jtaka, nustatomas nacionalinéje
kolektyvinéje sutartyje. Nacionalinéje kolektyvinéje sutartyje sulygta bazinj dydj tvirtina Seimas
iki Seimo pavasario sesijos pabaigos. Jeigu nacionaliné kolektyviné sutartis néra sudaryta arba
pakeista iki einamyjy mety birzelio 1 dienos, ateinanciy finansiniy mety bazinj dydi Vyriausybés
teikimu, jvertindamas ir atsizvelgdamas j Sioje dalyje numatytas aplinkybes, tvirtina Seimas iki
Seimo pavasario sesijos pabaigos. Tvirtinamas naujas bazinis dydis negali biiti mazesnis uz esama
bazinj dydj, iSskyrus atvejus, kai Lietuvos Respublikos fiskalinés sutarties jgyvendinimo
konstituciniame jstatyme nustatyta tvarka nustatomos ir paskelbiamos i$skirtinés aplinkybés.

3. Prie§ skelbiant centralizuotg konkursg  valstybés tarnautojo pareigas, pareiginé alga
nustatoma i Sio jstatymo 1 priede valstybés tarnautojo pareigybei nustatyto pareiginés algos
koeficienty intervalo arba pagal Sio jstatymo 1 priede valstybés tarnautojo pareigybei nustatyta
pareiginés algos koeficienta. Apie valstybés tarnautojo pareigybei nustatyta pareiginés algos
koeficienta vieSai paskelbiama Vyriausybés nustatyta tvarka.

4. Kitais atvejais, negu nurodyta Sio straipsnio 3 dalyje, valstybés tarnautojui pareiginé
alga nustatoma taip:

1) perkeliamam ar laikinai perkeliamam ] aukS$tesnes valstybés tarnautojo pareigas —
nustatoma §ios pareigybés pareiginés algos koeficienty intervale esanti pareiginé alga, taikant 0,5-
1,5 didesnj pareiginés algos koeficienta, negu jam iki perkélimo buvo nustatytas pareiginés algos
koeficientas;

2) perkeliamam | lygiavertes valstybés tarnautojo pareigas — nustatoma jo iki perkéelimo
turéta pareiginé alga, o perkeliamam i§ valstybés tarnautojo, neturincio pavaldziy asmeny, pareigy
1 lygiavertes valstybés tarnautojo, turinfio pavaldziy asmeny, pareigas — nustatoma jo iki
perkélimo turéta pareigine alga, taikant iki 1 didesnj pareiginés algos koeficienta, negu jam iki
perkélimo buvo nustatytas pareiginés algos koeficientas;

3) laikinai perkeliamam j lygiavertes valstybés tarnautojo pareigas — nustatoma jo iki
perkélimo turéta pareiginé alga, o laikinai perkeliamam i§ valstybés tarnautojo, neturincio
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pavaldziy asmeny, pareigy | lygiavertes valstybés tarnautojo, turinio pavaldziy asmeny, pareigas
— taikant iki 1 didesnj pareiginés algos koeficientg, negu jam iki perkélimo buvo nustatytas
pareiginés algos koeficientas;

4) perkeliamam j Zemesnes valstybés tarnautojo pareigas — nustatoma S§ios pareigybés
pareiginés algos koeficienty intervale esanti pareigin¢ alga, taikant 0,5 mazesnj pareiginés algos
koeficienta, negu jam iki perkélimo buvo nustatytas pareiginés algos koeficientas;

5) laikinai perkeliamam j Zemesnes valstybés tarnautojo pareigas — nustatoma jo iki
perkélimo turéta pareiginé alga;

6) karjeros valstybés tarnautojui, grazintam j iki perkélimo eitas pareigas arba i§ politinio
(asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojo ar jstaigos vadovo, priimamo ] pareigas politinio
(asmeninio) pasitikéjimo pagrindu, pareigy grazintam | lygiavertes karjeros valstybés tarnautojo
pareigas, kai pasibaigia karjeros valstybés tarnautojo laikino perkélimo j kitas valstybés tarnautojo
pareigas laikotarpis — nustatoma jo iki perkélimo turéta pareiginé alga, iSskyrus $io jstatymo 27
straipsnio 10 dalies 1 punkte nustatytu atveju;

7) atkurianCiam karjeros valstybés tarnautojo statusg ] eitas ar lygiavertes karjeros
valstybés tarnautojo pareigas — nustatoma jo iki atleidimo i$ pareigy turéta pareiginé alga, taikant
iki 1,5 didesnj pareiginés algos koeficientg, negu jam iki atleidimo i§ pareigy buvo nustatytas
pareiginés algos koeficientas;

8) atkurianCiam karjeros valstybés tarnautojo statusg j Zemesnes karjeros valstybés
tarnautojo pareigas — nustatoma jo iki atleidimo i§ pareigy turéta pareiginé alga;

9) valstybés tarnautojo tarnybine veiklg jvertinus labai gerai arba nepatenkinamai — $io
jstatymo 27 straipsnio 8 dalies 1 punkte arba 9 dalies 2 punkte nustatyta tvarka;

10) Seimo nario politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojo pareiginé alga
nustatoma i§ Siai pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo, taciau visoms Seimo
nariui jsteigtoms Seimo nario politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojo pareigybéms
nustatyty pareiginiy algy koeficienty suma negali virSyti Seimo nariui jsteigty Seimo nario politinio
(asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojo pareigybiy koeficienty intervalo vidurkiy sumos;

11) politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojams, j kitas politinio (asmeninio)
pasitikejimo valstybés tarnautojo pareigas perkeltiems politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés
tarnautojams, laikinai j politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojo ar jstaigos vadovo,
priimamo | pareigas politinio (asmeninio) pasitikéjimo pagrindu, pareigas perkeltiems karjeros
valstybés tarnautojams — nustatoma Sios pareigybés pareiginés algos koeficienty intervale esanti
pareiginé alga. | pareigas priimancio asmens sprendimu pareiginé alga gali buti kei¢iama ne daZniau
kaip kas 6 ménesius. Didinant pareiginés algos koeficients, taikomas iki 1,5 didesnis pareiginés
algos koeficientas, negu buvo nustatytas pareiginés algos koeficientas. Mazinant pareiginés algos
koeficients, taikomas 0,5 mazesnis pareiginés algos koeficientas, negu buvo nustatytas pareiginés
algos koeficientas;

12) istaigos vadovui — Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos vadovui nustatomas
didZiausias $io jstatymo 1 priede nustatytas pareiginés algos koeficientas i tai pareigybei nustatyto
pareiginés algos koeficienty intervalo.

5. Sio straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais pareiginés algos koeficientas negali biiti
didesnis ar maZesnis, nei tai pareigybei nustatytas atitinkamai didziausias ar maZiausias pareiginés
algos koeficientas.

6. Valstybés tarnautojy, dirbusiy ne visas ménesio darbo dienas ar dirbanciy ne visg darbo
dieng, pareigin¢ alga apskaiciuojama taip: pareiginés algos dydis padalijamas 1§ to ménesio darbo
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valandy arba dieny skai¢iaus pagal valstybés tarnautojui nustatyta darbo laiko normga ir gautas darbo
valandos arba darbo dienos atlygis padauginamas i§ valstybés tarnautojo faktiskai dirbty valandy
arba dieny skaiciaus.*

22 straipsnis. 30 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 30 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,,30 straipsnis. Priemokos ir priedas uz tarnybos staza

1. Valstybés tarnautojui ne ilgesniam kaip 9 ménesiy per kalendorinius metus laikotarpiui,
atsizvelgiant | atliekamy funkcijy ir uzduociy sudétinguma, masta ir pobudj, gali buti skiriama
viena i§ $iy priemoky:

1) uz pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti ir kito valstybés tarnautojo ar
darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, pareigybei nustatytas funkcijas. Priemokos uz
pavadavimg dydj nustato valstybés tarnautoja j pareigas priimantis asmuo, taciau §i priemoka
negali biiti mazesné kaip 10 procenty ir didesné kaip 40 procenty pareiginés algos;

2) uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos. Priemokos uz
papildomy uzduociy atlikimg dydj nustato valstybés tarnautoja j pareigas priimantis asmuo, taciau
§i priemoka negali buti mazesné kaip 10 procenty ir didesné kaip 40 procenty pareiginés algos.

2. Valstybés tarnautojui gali biiti skiriama priemoka uz darbg Vyriausybés nustatyta tvarka
nustacius valstybés tarnautojg veikian¢ius kenksmingus ir (ar) pavojingus veiksnius. Priemokos uz
darba, kai valstybés tarnautoja veikia kenksmingi ir (ar) pavojingi veiksniai dydZio nustatymo ir
skyrimo tvarka nustato Vyriausybé. Si priemoka negali biti didesné kaip 20 procenty pareiginés
algos.

3. Kai $io straipsnio 1 dalies 1 punkte nustatyta priemoka, skiriama uz valstybés tarnautojo
ar darbuotojo, dirbanio pagal darbo sutartj, pavadavimag Siam esant tikslinése atostogose,
nedarbingumo laikotarpiu Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo
ar Lietuvos Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo
jstatymoO nustatyta tvarka, Sio straipsnio 1 dalies 2 punkte nustatyta priemoka, skiriama uz
dalyvavimg jgyvendinant Europos Sajungos struktirinés, kitos Europos Sajungos finansinés
paramos ir tarptautinés finansinés paramos léSomis finansuojamus projektus, ar uz §io jstatymo 17
straipsnio 1 dalies 7 punkte nurodyty pareigy ¢jima, Sio straipsnio 1 dalyje nurodytas apribojimas
dél priemokos skyrimo ne ilgesniam kaip 9 ménesiy per kalendorinius metus laikotarpiui
netaikomas ir §io straipsnio 1 dalyje numatyta priemoka gali bati skiriama iki valstybés tarnautojo
ar darbuotojo, dirban¢io pagal darbo sutartj, tiksliniy atostogy, nedarbingumo laikotarpio ar
projekto ar $io jstatymo 17 straipsnio 1 dalies 7 punkte nurodyty pareigy €&jimo pabaigos, o Sio
straipsnio 2 dalyje nustatyta priemoka — iki darbo nustacius valstybés tarnautoja veikianéius
kenksmingus ir (ar) pavojingus veiksnius pabaigos.

4. Valstybés tarnautojams priedg uZ tarnybos staZzg sudaro vienas procentas pareiginés
algos uz kiekvienus tarnybos Lietuvos valstybei metus. Sio priedo suma negali viryti 30 procenty
pareiginés algos.*

23 straipsnis. 31 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 31 straipsnj ir jj 1§ déstyti taip:
,»31 straipsnis. Skatinimas ir apdovanojimas
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1. UZ nepriekaiStingg tarnybiniy pareigy atlikimg valstybés tarnautojus ] pareigas
priimantis asmuo, o kai jj | pareigas priima kolegiali valstybés ar savivaldybés institucija, — Sios
institucijos vadovas, gali skatinti §io jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

2. Valstybés tarnautojai skatinami:

1) padéka;

2) vardine dovana;

3) nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj
jgyvendinant valstybés ar savivaldybés institucijai ar jstaigai nustatytus tikslus arba pasiektus
rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne dazniau kaip 2 kartus per kalendorinius metus);

4) suteikiant iki 5 mokamy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 darbo dieny per
kalendorinius metus) ;

5) Vyriausybés nustatyto dydzio vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

6) finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip 1 pareiginés algos dydzio suma
per kalendorinius metus;

7) kitomis iki 1 pareiginés algos dydzio socialinémis skatinimo iniciatyvomis (tatiau ne
dazniau kaip 1 kartg per kalendorinius metus).

3. Uz Sio straipsnio 2 dalies 4 punkte nurodytas mokamas poilsio dienas valstybés
tarnautojui mokamas jam nustatytas darbo uzmokestis. Mokamos poilsio dienos turi biiti
panaudotos per 12 ménesiy nuo jy suteikimo dienos. Per §j laikg nepanaudotos mokamos poilsio
dienos prarandamos. Valstybés tarnautoja perkeliant j kitas pareigas kitoje valstybés ar savivaldybés
institucijoje ar jstaigoje jam suteiktos mokamos poilsio dienos i kita valstybés ar savivaldybés
institucijg ar jstaiga neperkeliamos, o darbo uzmokestis uz nepanaudotas mokamas poilsio dienas
perkeliamam ] kitg valstybés ar savivaldybés institucijg ar jstaigg ar atleidziamam i§ pareigy
valstybés tarnautojui nemokamas.

4. Valstybés tarnautojg atleidziant i§ pareigy ar perkeliant j kitas pareigas kitoje valstybés ar
savivaldybés institucijoje ar jstaigoje, nepanaudota $io straipsnio 2 dalies 6 punkte nurodyta suma
valstybés tarnautojui ar kitai valstybés ar savivaldybés institucijai ar jstaigai nemokama.

5. Valstybés tarnautojai, tiesiogiai dalyvave atskleidziant ar iStiriant nusikalstamas veikas ir
kitus teisés pazeidimus, kuriais padaryta ar gal¢jo biiti padaryta turtiné zala valstybei, Vyriausybés
nustatyta tvarka gali biiti skatinami Vyriausybés nustatyto dydzio pinigine iSmoka.

6. Valstybés tarnautojai negali biiti skatinami VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo
23 straipsnio 2, 3 ir 4 dalyse nustatytais atvejais.

7. UZ ypatingus nuopelnus valstybés tarnybai valstybés tarnautojai gali biiti teikiami
valstybés apdovanojimui gauti.

8. Apie valstybés tarnautojo gautus paskatinimus ir valstybés apdovanojimus jrasoma |
valstybés tarnautojo asmens bylg.*

24 straipsnis. 34 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 34 straipsnj ir ji iSdéstyti taip:

,»34 straipsnis. Tarnybiniy nuobaudy skyrimas

1. Tarnybiné nuobauda turi biiti paskirta ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tarnybinio
nusizengimo paaiS$kéjimo dienos, o Sio straipsnio 5 dalyje nustatytais atvejais arba Seimo
kontrolieriui atliekant tyrimg, taip pat atlickant tarnybinj ar kitg kompetentingos institucijos
patikrinimg, — ne véliau kaip per 2 meénesius nuo baudziamojo proceso arba administracinio
nusizengimo teisenos pabaigos, atsisakymo pradéti ikiteisminj tyrimg arba administracinio
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nusizengimo teiseng, Seimo kontrolieriaus pazymos sura§ymo, tarnybinio ar kito kompetentingos
institucijos patikrinimo uzbaigimo dienos. | Sioje dalyje nustatytus vieno ménesio ir 2 ménesiy
terminus nejskaitomas laikas, kurj valstybés tarnautojas nebuvo darbe dél laikinojo nedarbingumo,
buvo komandiruotéje, atostogavo arba buvo nuSalintas nuo pareigy, taip pat laiko, per kurj
Administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka turi biiti iSnagrinétas skundas dél profesinés
sajungos atstovaujamojo ir (arba) valdymo organo nesutikimo dél tarnybinés nuobaudos skyrimo
valstybés tarnautojui, kuris yra iSrinktas ] valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje
veikianCios profesinés sgjungos atstovaujamajj ir (arba) valdymo organg. Valstybés tarnautoja i
pareigas priimantis asmuo o, kai valstybés tarnautojg j pareigas priima kolegiali valstybés ar
savivaldybés institucija, — Sios institucijos vadovas pradeda tarnybinio nusizengimo tyrimg savo
sprendimu arba kai jie gauna oficialig informacija apie valstybés tarnautojo tarnybinj nusizengima.
Jeigu jsiteiséjusiame teismo sprendime konstatuota, kad valstybés ar savivaldybés institucija ar
Jstaiga pazeidé jstatymus ar kitus teisés aktus, Sioje valstybés ar savivaldybés institucijoje ar
istaigoje turi biiti pradétas valstybés tarnautojy, dél kuriy galimos kaltés buvo padaryti
Isiteis¢jusiame teismo sprendime konstatuoti jstatymy ar kity teisés akty pazeidimai, tarnybinio
nusiZengimo tyrimas. Tarnybiné nuobauda neskiriama, jeigu nuo tarnybinio nusizengimo padarymo
dienos praé¢jo 6 ménesiai, iSskyrus atvejus, kai Sio straipsnio 5 dalyje nustatytais atvejais
sustabdomas tarnybinio nusiZzengimo tyrimas, tarnybinis nusizengimas nustatomas atliekant audita,
piniginiy ar kitokiy vertybiy revizija (inventorizacija), kai Seimo kontrolierius atlieka tyrima, taip
pat kai atlickamas tarnybinis ar kitas kompetentingos institucijos patikrinimas, jsiteiséja teismo
sprendimas, kuriame konstatuota, kad valstybés ar savivaldybés institucija ar jstaiga pazeidé
istatymus ar kitus teisés aktus, arba kai yra pazeidZziamos VieSyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatymo nuostatos. Siais atvejais tarnybiné nuobauda skiriama ne véliau kaip per 3 metus nuo
tarnybinio nusizengimo padarymo dienos.

2. Tarnybinio nusizengimo tyrimas pradedamas, o pradétas tarnybinio nusizengimo tyrimas
tesiamas ir atitinkamas sprendimas dél tarnybinio nusizengimo padarymo pripaZinimo ir tarnybinés
nuobaudos skyrimo priimamas taip pat:

1) kai valstybés tarnautojas, dél kurio galimo tarnybinio nusizengimo gauta oficiali
informacija arba dél kurio pradétas tarnybinio nusizengimo tyrimas, perkeliamas ] valstybés
tarnautojo pareigas kitoje valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje. Siuo atveju tarnybinio
nusiZengimo tyrimg pradéjes asmuo motyvuota iSvadg apie Sio tyrimo rezultatus, kurioje
konstatuojama, kad valstybés tarnautojas padaré tarnybinj nusizengima, ir siiloma jam skirti
tarnybing nuobauda, perduoda valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos, 1 kurig perkeltas
valstybés tarnautojas, vadovui, Sio jstatymo 53 straipsnyje nurodytam registrui ir valstybés
tarnautojui, kuris pripaZintas padares tarnybinj nusizengimg. Sprendimg d¢l tarnybinés nuobaudos
skyrimo valstybés tarnautojui priima valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos, 1 kurig
valstybés tarnautojas yra perkeltas, vadovas, atsizvelgdamas j Sio straipsnio 1 dalyje nustatytus
reikalavimus;

2) kai valstybés tarnautojas, dél kurio galimo tarnybinio nusizengimo gauta oficiali
informacija arba dé¢l kurio pradétas tarnybinio nusiZzengimo tyrimas, atleidZziamas i§ valstybés
tarnautojo pareigy. Sprendimas dél asmens, éjusio valstybés tarnautojo pareigas, pripazZinimo
padarius tarnybinj nusiZengimg ir tarnybinés nuobaudos, kuri turéty biiti jam skirta, nustatymo
priimamas , atsizvelgus j $io straipsnio 1 dalyje nustatytus reikalavimus. Sis sprendimas
perduodamas $io jstatymo 53 straipsnyje nurodytam registrui ir asmeniui, éjusiam valstybés
tarnautojo pareigas.
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3. Tarnybinio nusiZzengimo tyrimas neatlickamas nustacius, kad valstybés tarnautojas,
oficialios informacijos dél galimo tarnybinio nusizengimo gavimo metu, yra atleistas i§ valstybés
tarnautojo pareigy.

4, Uz vieng tarnybinj nusizengima galima skirti tik vieng tarnybing nuobauda.

5. Kai paaiSkéja, kad tarnybinis nusizengimas turi nusikalstamos veikos ar administracinio
nusizengimo pozymiy, tarnybinio nusizengimo tyrimas sustabdomas ir tarnybinio nusiZengimo
tyrimo medziaga perduodama institucijai, kompetentingai tirti ir nagrinéti atitinkamas bylas.
Tarnybinio nusizengimo tyrimas sustabdomas ir tuo atveju, kai paaiskéja, kad dél valstybés
tarnautojo veikos yra pradétas ikiteisminis tyrimas arba administracinio nusizengimo teisena. Jeigu
atsisakoma pradéti ikiteisminj tyrimg ar administracinio nusiZengimo teiseng arba asmuo
atleidziamas nuo baudziamosios arba administracinés atsakomybeés, tarnybinio nusizengimo tyrimas
tesiamas ir tarnybiné nuobauda turi biiti paskirta $io straipsnio 1 dalyje nustatyta tvarka ir terminais.
Kai valstybés tarnautojo veika turi savarankiSko tarnybinio nusizengimo pozymiy, pagal kuriuos
akivaizdziai galima §j tarnybinj nusiZengima atriboti nuo nusikalstamos veikos ar administracinio
nusiZzengimo, tarnybinio nusizengimo tyrimas tgsiamas neatsizvelgiant i baudZiamojo proceso ar
administracinio nusizengimo teisenos eiga.

6. Sprendimg dél tarnybinés nuobaudos skyrimo arba sprendimg dél asmens, éjusio
valstybés tarnautojo pareigas, pripazinimo padarius tarnybinj nusizengimg ir tarnybinés nuobaudos,
kuri turéty buti jam skirta, nustatymo priima valstybés tarnautojg j pareigas priimantis asmuo.

7. Sio straipsnio 6 dalyje nurodyti sprendimai gali biiti skundziami Administraciniy byly
teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

8. Sprendimy d¢l tarnybiniy nuobaudy skyrimo ir sprendimy dél asmeny, €jusiy valstybés
tarnautojo pareigas, pripazinimo padarius tarnybinj nusizengimg ir tarnybiniy nuobaudy, kurios
turéty biti jiems skirtos, nustatymo priémimo tvarka, taip pat Sio straipsnio 2 dalyje nurodyty
motyvuoty iSvady apie tarnybiniy nusizengimy tyrimy rezultatus ir priimty sprendimy dél asmeny,
¢jusiy valstybés tarnautojo pareigas, pripazinimo padarius tarnybin] nusiZengimg ir tarnybiniy
nuobaudy, kurios turéty biiti jiems skirtos, nustatymo perdavimo $io straipsnio 2 dalyje nurodytiems
asmenims terminus ir tvarkg nustato Vyriausybé.*

25 straipsnis. 44 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 44 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,» 1. Karjeros valstybés tarnautojui dél Sio jstatymo 21 straipsnyje (iSskyrus Sio jstatymo 21
straipsnio 1 ir 2 dalyse nustatyta perkélimg) nustatyto perkélimo | kitas pareigas kitoje
gyvenamojoje vietoveje ir del Sio jstatymo 25 straipsnyje nustatyto perkélimo j kitas pareigas
Lietuvos Respublikos diplomatinése atstovybése ir konsulinése jstaigose del perkélimo dirbti |
specialigsias misijas, taip pat dél karjeros valstybés tarnautojo laikino perkélimo dirbti  tarptautine
ar Europos Sgjungos institucija ar uZzsienio valstybés institucijg skiriama iki 5 darbo dieny
persikelimo atostogy. Uz §j laikotarpi karjeros valstybés tarnautojui mokamas jo vidutinis
ménesinis darbo uzmokestis, apskai¢iuotas Vyriausybés nustatyta tvarka.*

26 straipsnis. 47 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 47 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

, 1. Pagal §] istatymg tarnybos stazg sudaro Lietuvos valstybei iStarnauty nuo 1990 m. kovo
11 d. einant valstybés tarnautojo pareigas, jskaitant $io jstatymo 5 straipsnio 2 ir 3 dalyse, 6 dalies
1,2,3,4,8,9, 10 ir 11 punktuose nurodytas pareigas (iSskyrus savivaldybés tarybos narius, kurie
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nebuvo meru ir mero pavaduotoju), mety skaicius. | tarnybos Lietuvos valstybei stazg taip pat
iskaitomas laikotarpis einant Valstybés tarnybos jstatymo 33 straipsnio 3 dalyje (2001 m. rugséjo
27 d. jstatymo Nr. IX-525 redakcija) nustatytas pareigas. Tarnybos stazas skai¢iuojamas nuo
valstybés tarnautojo tarnybos (darbo) valstybés ir savivaldybiy institucijose ir jstaigose pradzios
arba nuo paskyrimo (iSrinkimo) j pareigas valstybés tarnyboje Sio ir kity jstatymy nustatyta tvarka
dienos. Tarnybos (darbo) ne vienu laikotarpiu einant valstybés tarnautojo pareigas valstybés ir
savivaldybiy institucijose ir jstaigose stazas sudedamas. | tarnybos stazg taip pat jskaitomas
kasmetiniy, néStumo ir gimdymo atostogy, tévystés atostogy, atostogy vaikui priziiiréti, atleidimo
nuo tarnybiniy pareigy dalyvauti Seimo, Respublikos Prezidento, Europos Parlamento ar
savivaldybiy taryby rinkimuose pagal §io jstatymo 17 straipsnio 1 dalies 6 punkta, perkélimo i
pareigas tarptautingje ar Europos Sajungos institucijoje ar uzsienio valstybés institucijoje pagal Sio
istatymo 25 straipsnio 3 dalj, darbo tarptautinéje ar Europos Sajungos institucijoje ar uzsienio
valstybés institucijoje laikotarpiai, dalyvavimo Europos Sgjungos, tarptautinés organizacijos
finansuojamuose projektuose uzsienio valstybés institucijoje laikotarpiai, atostogos dé¢l dalyvavimo
Europos Sajungos, tarptautiniy organizacijy, uzsienio valstybiy, Lietuvos arba bendrai
finansuojamuose paramos teikimo ir (arba) Lietuvos vystomojo bendradarbiavimo projektuose,
mokymosi atostogos, pagal Sio jstatymo 43, 44 ir 45 straipsnius suteikty atostogy laikas ir ligos
iSmokos gavimo laikotarpiai. Atsizvelgiant | tarnybos staza, nustatomi Sio jstatymo 30 straipsnio 4
dalyje nurodyto priedo dydis ir Sio jstatymo 42 straipsnio 2 dalyje nurodyty kasmetiniy papildomy
atostogy trukme.*

27 straipsnis. 48 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 48 straipsnj ir jj i8déstyti taip:

,,48 straipsnis. ISeitinés iSmokos ir kompensacijos

1. Sio jstatymo 51 straipsnio 1 dalies 15 ir 16 punktuose nurodytais pagrindais atleidziamam
i§ pareigy valstybés tarnautojui jo atleidimo i§ pareigy dieng iSmokama vieno ménesio jo vidutinio
darbo uzmokeséio dydzio iseitiné i§moka. Sio jstatymo 51 straipsnio 1 dalies 17 punkte nurodytu
pagrindu atleidziamam i§ pareigy valstybés tarnautojui jo atleidimo i§ pareigy dieng iSmokama 2
ménesiy jo vidutinio darbo uzmokeséio dydzio iseitiné i§moka. Sio jstatymo 51 straipsnio 1 dalies 9
punkte nurodytu pagrindu ( atleistam i§ pareigy politinio (asmeninio) pasitiké¢jimo valstybés
tarnautojui vieno meénesio jo vidutinio darbo uzmokescio dydzio iSeitin¢ iSmoka mokama, jeigu jis
¢jo pareigas ne maziau kaip pus¢ jj | pareigas pasirinkusio valstybés politiko ar kolegialios
valstybés institucijos teisés aktuose nustatytos kadencijos trukmes.

2. Pagal Sio jstatymo 51 straipsnio 1 dalies 13 punkty atleidziamam i§ pareigy valstybés
tarnautojui iSmokama iki pareigybés panaikinimo jo gauto vidutinio darbo uZzmokesc¢io dydzio
1Seitin¢ i8moka, atsizvelgiant ] valstybés tarnautojo tarnybos valstybés ar savivaldybés institucijoje
ar jstaigoje stazg (] tarnybos stazg valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje taip pat
jskaitomas laikas, kurj valstybés tarnautojas $io jstatymo 21, 25 ir 26 straipsniuose nustatytais
atvejais buvo perkeltas j kitas pareigas, taip pat Sio jstatymo 49 straipsnio 1 dalyje nustatytais
atvejais, kai valstybés tarnautojas iki pareigybés panaikinimo buvo perkeltas j kitas pareigas):

1) iki vieny mety — vieno meénesio;

2) nuo vieny iki penkeriy mety — 2 ménesiy;

3) nuo penkeriy iki deSimt mety — 3 ménesiy;

4) nuo desimt iki dvideSimt mety — 4 ménesiy;

5) daugiau kaip dvideSimt mety — 5 ménesiy.
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3. Sio straipsnio 2 dalyje nustatytas iSeitines i¥mokas moka valstybés ar savivaldybés
institucija ar jstaiga, kurios vadovas priémé sprendima dél pareigybés panaikinimo. Jeigu pareigybé
panaikinama Seimo ar Vyriausybés sprendimu, iSeitines iSmokas moka jstatymy ar Vyriausybés
jgaliota institucija ar jstaiga.

4. Sio straipsnio 1 dalyje nustatyta iSeitiné i¥moka, mokama politinio (asmeninio)
pasitikéjimo valstybés tarnautojams, Sio straipsnio 2 dalyje nustatyta iSeitiné iSmoka ir $io straipsnio
6 dalyje nustatyta kompensacija pradedama mokéti praé¢jus ménesiui nuo valstybés tarnautojo
atleidimo dienos ir mokama kas meénesj lygiomis dalimis. Jos moke¢jimas nutraukiamas, jeigu
asmuo pradeda eiti valstybés tarnautojo pareigas ar priimamas j darbg valstybés ar savivaldybés
istaigoje, iSlaikomoje i$ valstybés ar savivaldybés biudzeto, Valstybinio socialinio draudimo fondo
biudzeto ar i§ kity valstybés isteigty fondy lésy, valstybés ar savivaldybés imonéje, vieSojoje
istaigoje, kuriy savininké yra valstybé arba savivaldybé, ar Lietuvos banke. Jeigu asmuo pradeda
eiti valstybés tarnautojo pareigas ar dirbti pagal darbo sutart] ne pirmg ménesio dieng, iSeitiné
iSmoka ar kompensacija mokama tik uz to ménesio dienas iki priémimo j valstybés tarnautojo
pareigas ar priémimo ] darba valstybés ar savivaldybés jstaigoje, iSlaikomoje 1§ valstybés ar
savivaldybés biudzeto, Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeto ar i§ kity valstybés jsteigty
fondy 1€8y, valstybés ar savivaldybés jmongje, vieSojoje jstaigoje, kuriy savininké yra valstybé arba
savivaldybé, ar Lietuvos banke dienos. Asmeniui mirus, §io straipsnio 1 ir 2 dalyse nurodytos
iSeitinés iSmokos ar §io straipsnio 6 dalyje nurodytos kompensacijos dalis, neiSmokéta iki asmens
mirties dienos, iSmokama jpédiniui, pateikusiam paveldé¢jimo dokumentus.

5. Sio jstatymo 51 straipsnio 1 dalyje nurodytais pagrindais atleidziamam, pagal $io
istatymo 21 straipsnio 2 dalj, 23 straipsnj perkeliamam j kitg valstybés ar savivaldybés institucijg ar
istaiga, 26 straipsnio 1 dalj perkeliamam ] kita valstybés ar savivaldybés institucijg ar jstaigg
valstybés tarnautojui jo atleidimo (perkélimo) i§ pareigy dieng iSmokamos visos jam priklausancios
pinigy sumos, iSskyrus §io straipsnio 1 dalyje nurodyta iSeiting iSmoka, mokama politinio
(asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojams, Sio straipsnio 2 dalyje nurodytg iSeiting i§moka ir
Sio straipsnio 6 dalyje nurodyta kompensacija.

6. Sio jstatymo 51 straipsnio 1 dalies 22 punkte nurodytu pagrindu atleidziamam i§ pareigy
istaigos vadovui, iSskyrus jstaigos vadova, prilmama ] pareigas politinio (asmeninio) pasitikéjimo
pagrindu, ir karjeros valstybés tarnautojui gali buiti mokama kompensacija, kuri yra ne didesné negu
Sio straipsnio 2 dalyje nurodyta iSeitiné iSmoka .

7. Valstybés tarnautojams, kuriy darbo vieta yra uzsienyje, Vyriausybés nustatyta tvarka
mokamos teisés akty nustatytos su jy darbu uZsienyje susijusiy iSlaidy kompensacijos bei
kompensacijos valstybés tarnautojy sutuoktiniams ir vaikams (jvaikiams), iSvykusiems ] uzsienj
kartu su valstybés tarnautojais, iSlaikyti.*

28 straipsnis. 49 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 49 straipsnj ir ji iSdéstyti taip:

,,49 straipsnis. Kitos garantijos

1. Karjeros valstybés tarnautojas ar jstaigos vadovas, iSskyrus jstaigos vadova, priimamg }
pareigas politinio (asmeninio) pasitikéjimo pagrindu, kurio pareigybé naikinama, su jo sutikimu
paskiriamas | kitas lygiavertes karjeros valstybés tarnautojo pareigas, o jeigu tokiy pareigy néra ir
valstybés tarnautojas sutinka, — ] zemesnes karjeros valstybés tarnautojo pareigas. Jeigu iki
pareigybés panaikinimo karjeros valstybés tarnautojas ar jstaigos vadovas, iSskyrus jstaigos vadova,
priimamg ] pareigas politinio (asmeninio) pasitikéjimo pagrindu, j kitas pareigas nepaskiriamas, jis
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1§ pareigy atleidziamas. Valstybés tarnautojui apie pareigybés panaikinima turi biiti pranesta rastu
ne véliau kaip prie§ vieng meénesj iki pareigybés panaikinimo. Asmeniui, kuriam iki teisés gauti visg
senatvés pensija liko maziau kaip 5 metai, Sis jsp¢jimo terminas dvigubinamas, o nejgaliajam,
moteriai ir (ar) vyrui, auginantiems vaikg (jvaikj) iki 14 mety, moteriai ir (ar vyrui), auginantiems
nejgaly vaikg (jvaikj) iki 18 mety, asmeniui, kuriam iki teisés gauti visg senatvés pensija liko
maziau kaip 2 metai, — trigubinamas. Nésciai moteriai (kai valstybés ar savivaldybés institucija ar
jstaiga likviduojama) apie pareigybés panaikinimg turi biiti pranesta rastu ne véliau kaip pries 4
meénesius iki pareigybés panaikinimo.

2. Valstybés tarnautojas, zuves atlikdamas tarnybines pareigas arba mirgs dél priezasciy,
susijusiy su tarnybiniy pareigy atlikimu, laidojamas valstybés 1éSomis. Valstybés tarnautojas
pripazjstamas zuvusiu atlickant tarnybines pareigas arba mirusiu dél priezasCiy, susijusiy su
tarnybiniy pareigy atlikimu, jeigu jvykis, kuris buvo valstybés tarnautojo Zzuties (mirties)
priezastis, jvyko jam atliekant jo pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas arba dé¢l Siy funkcijy
atlikimo, isskyrus atvejus, kai valstybés tarnautojas zuvo (miré¢) darydamas ty¢ing nusikalstamag
veikg ar kitg teisés pazeidima, taip pat jeigu valstybés tarnautojo ziities (mirties) priezastis buvo
apsvaigimas nuo alkoholio, narkotiniy, psichotropiniy ar toksiniy medziagy arba jeigu valstybés
tarnautojas nusizudé dél priezasCiy, nesusijusiy su tarnyba. Valstybés tarnautojas pripazjstamas
zuvusiu atliekant tarnybines pareigas arba mirusiu dél priezasciy, susijusiy su tarnybiniy pareigy
atlikimu, Vyriausybés nustatyta tvarka. Valstybés apmokamy laidojimo islaidy dydj ir
apmokéjimo tvarka nustato Vyriausybé . Valstybés tarnautojo, kuris Zuvo arba miré uzsienyje
atlikdamas tarnybines pareigas, taip pat uzsienyje zuvusiy (mirusiy) kartu su valstybés tarnautoju
uzsienyje gyvenusiy Seimos nariy, nurodyty Sioje dalyje, palaiky pervezimo j Lietuva iSlaidas
apmoka valstybé Vyriausybés nustatyta tvarka. Paramos teikimo valstybés tarnautojo, Zuvusio ar
mirusio uzsienyje dél priezas¢iy, nesusijusiy su tarnybiniy pareigy atlikimu, palaikams pervezti |
Lietuva tvarka nustato Vyriausybé. Zuvusio atlickant tarnybines pareigas arba mirusio dél
priezas¢iy, susijusiy su tarnybiniy pareigy atlikimu, valstybés tarnautojo (iSskyrus valstybeés
tarnautojus, Vyriausybés nustatyta tvarka apdraustus valstybés IéSomis) Seimos nariams
(sutuoktiniui, partneriui, sugyventiniui, nepilnameciams vaikams (jvaikiams), iki jiems sukaks 18
mety, taip pat vyresniems vaikams (jvaikiams), jeigu jie mokosi pagal bendrojo ugdymo programa,
pagal formaliojo profesinio mokymo programa pirmajai kvalifikacijai jgyti ar studijuoja aukstojoje
mokykloje pagal nuolatinés studijy formos programa (jskaitant ir akademiniy atostogy laikotarpj), —
iki jiems sukaks 24 metai, mirusiojo vaikams (jvaikiams), vyresniems kaip 18 mety, jeigu jie
pripazinti nejgaliaisiais (iki 2005 m. liepos 1 d. — invalidais) iki 18 mety, Zuvusiojo (mirusiojo)
vaikams, gimusiems po jo mirties, tévui (jtéviui), motinai (jmotei) Vyriausybés nustatyta tvarka
1Smokama 9,31 meénesio jo vidutinio darbo uzmokesc¢io dydzio kompensacija, o zuvusio atliekant
tarnybines pareigas arba mirusio dél priezasCiy, susijusiy su tarnybiniy pareigy atlikimu dél
ginkluoto konflikto ar dél jvykdyto teroro akto, — 77,58 ménesio jo vidutinio darbo uZzmokescio
dydzio kompensacija. Visais atvejais bendra valstybés tarnautojui zuvus atliekant tarnybines
pareigas arba mirus dél prieZasCiy, susijusiy su tarnybiniy pareigy atlikimu, iSmokamos
kompensacijos suma negali virSyti 101 370 eury. Valstybés tarnautojui, kuris buvo suzalotas
atlikdamas tarnybines pareigas arba susirgo sunkia liga dél prieZas€iy, susijusiy su tarnybiniy
pareigy atlikimu , ar del jvykdyto teroro akto, atsizvelgiant | jo sveikatos sutrikimo masta,
Vyriausybés nustatyta tvarka iSmokama nuo 23,28 iki 38,79 ménesio jo vidutinio darbo uzmokescio
dydzio kompensacija. Sioje dalyje nurodytos kompensacijos gali bati i¥mokamos dalimis, bet ne
ilgiau kaip per 3 metus. ISmokejusi Sioje dalyje nurodytas kompensacijas valstybés ar savivaldybés
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institucija ar jstaiga igyja regreso (atgreztinio reikalavimo) teise i§ kalty zalg padariusiy asmeny.
ISmokétos Sioje dalyje nurodytos kompensacijos jskaitomos j atlygintinos zalos dydj. Tais atvejais,
kai zalos dydis yra mazesnis negu iSmokéta kompensacija, valstybés ar savivaldybés institucija ar
Jstaiga regreso tvarka i§ kalto dél Zzalos asmens gali reikalauti tos kompensacijos dalies, kuria
atlyginta zala. Mirusio, iSskyrus Zuvusj atliekant tarnybines pareigas arba mirusj dél priezascCiy,
susijusiy su tarnybiniy pareigy atlikimu, valstybés tarnautojo Seimos nariams, organizuojantiems
Sio valstybés tarnautojo laidojimg, iSmokama vieno ménesio jo vidutinio darbo uzmokescio
dydzio kompensacija. Sioje dalyje nurodytos kompensacijos mokamos neatsizvelgiant j kity
istatymy nustatytas ir iSmokétas iSmokas ir pasalpas.

3. Valstybés tarnautojams yra garantuojamos einamos pareigos ir nustatytas darbo
uzmokestis:

1) kai valstybés tarnautojai yra iSsiysti j tarnybing komandiruotg, — darbo dienomis
komandiruotéje ir komandiruotés metu kelionéje isbita laika;

2) kai valstybés tarnautojai pagal kvietima ar Saukimg yra iSvyke i teisma arba ] teisésaugos
ar kontrolés (prieziiiros) funkcijas atliekancias institucijas;

3) kai valstybés tarnautojai iSvyke karo prievole administruojancios kraSto apsaugos
sistemos institucijos nurodymu;

4) kai valstybés tarnautojas atlieka privalomaja karo tarnyba arba alternatyvigja kraSto
apsaugos tarnyba, jam garantuojamos tik einamos pareigos;

5) artimyjy giminaiciy (tévy (itéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery (iseseriy),
seneliy, vaikaiciy), sutuoktinio, jo tévy (itéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery (iseseriy),
partnerio, sugyventinio, jo tévy (itéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (iseseriy) mirties
atveju — iki 3 darbo dieny;

6) donorams — darbo dienomis, kuriomis jie teisés akty nustatyta tvarka turi bati atleidziami
nuo tarnybos;

7) kai valstybés tarnautojai, gave tiesioginio vadovo raSytinj (jskaitant gauta elektroniniy
ry$iy priemonémis) sutikima, yra iSvyke ] sveikatos prieziliros jstaigg ir valstybés ar savivaldybés
institucijg ar jstaiga, — iki 2 darbo dieny per ménesj;

8) kai karjeros valstybés tarnautojai pagal Sio jstatymo 25 straipsnio 3 dalj yra laikinai
perkelti | pareigas tarptautinése ar Europos Sajungos institucijose ar uzsienio valstybiy institucijose.
Nustatytas darbo uZmokestis valstybés tarnautojui nemokamas, jeigu darbo uzmokest; jam moka
institucija, jstaiga ar organizacija, j kurig eiti pareigas jis perkeltas;

9) kai valstybés tarnautojas Siame jstatyme numatytais atvejais tobulina kvalifikacija;

10) kai valstybés tarnautojas neatlygintinai dalijasi specialiomis profesinémis Ziniomis su
kitais valstybés tarnautojais ar vieSojo sektoriaus darbuotojais;

11) kai valstybés tarnautojas atlieka savanoriSka veiklg Lietuvos Respublikos savanoriskos
veiklos jstatymo nustatyta tvarka, iSskyrus kai savanoriSkos veiklos organizatoriumi yra politiné
partija ar veikiama politinés partijos naudai, — 1 darbo dieng per kalendorinius metus.

4. Pagal Sio jstatymo 25 straipsnio 1 dali perkeltiems ] kitas pareigas karjeros valstybés
tarnautojams garantuojamos eitos arba kitos lygiavertés pareigos toje pacioje valstybés ar
savivaldybés institucijoje ar jstaigoje. Pagal Sio jstatymo 25 straipsnio 1 dalj perkeltiems kadencijai
priimtiems karjeros valstybés tarnautojams $i garantija taikoma ne ilgiau negu iki kadencijos
pabaigos.

5. Eitos pareigos garantuojamos valstybés tarnautojui, kai jis dél privalomosios karo
tarnybos arba alternatyviosios krasto apsaugos tarnybos atlikimo, dél dalyvavimo Europos
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Sajungos, tarptautinés organizacijos finansuojamuose projektuose uZsienio valstybés institucijoje
(taip pat dél atostogy dél dalyvavimo Europos Sajungos, tarptautiniy organizacijy, uzsienio
valstybiy, Lietuvos arba bendrai finansuojamuose paramos teikimo ir (arba) Lietuvos vystomojo
bendradarbiavimo projektuose) negali eiti pareigy, taip pat karjeros valstybés tarnautojui, kai jis dél
atostogy kvalifikacijai tobulinti, néStumo ir gimdymo atostogy ar atostogy vaikui prizitréti, dél
laikino perkélimo j kitas pareigas pagal §io jstatymo 21 straipsnj negali eiti pareigy. Si garantija
kadencijai priimtam karjeros valstybés tarnautojui taikoma ne ilgiau negu iki kadencijos pabaigos.

6. Valstybés tarnautojas turi teis¢ Vyriausybés nustatyta tvarka gauti iSmokas uz
komandiruotés iSlaidas.

7. Su jstaigos vadovu ar karjeros valstybés tarnautoju, kuriems sukako 65 metai ir kurie
pagal Sio jstatymo 51 straipsnio 1 dalies 8 punkty atleidziami i§ pareigy, Vyriausybés nustatyta
tvarka gali biiti sudaroma terminuota darbo sutartis dél mentorystés (jgytos patirties perdavimo) ne
ilgesniam kaip 2 mety laikotarpiui.

8. Valstybés tarnautojams, kuriy materialiné biuklé sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiciy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévo (jtévio), motinos (imotés), vaiky (jvaikiy),
broliy (jbroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju jstatymy nustatyta
tvarka yra paskirtas valstybés tarnautojas ar sutuoktinis, parneris, sugyventinis, ligos ar mirties,
ekstremaliosios situacijos ar turto netekimo, jeigu yra valstybés tarnautojo rasytinis prasymas ir
pateikti Sias aplinkybes patvirtinantys dokumentai, gali buti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy
algy materialiné pasalpa. Sia pasalpa skiria valstybés tarnautoja j pareigas priimantis asmuo, o kai
valstybés tarnautojg j pareigas priima Vyriausybé ar savivaldybés taryba, — Ministras Pirmininkas,
savivaldybés meras i$ valstybés ar savivaldybés institucijai ar jstaigai skirty 1éSy. Istaigos vadovui
pasalpa skiriama i$ jo vadovaujamai valstybés ar savivaldybés institucijai ar jstaigai skirty 1ésy.

9. Valstybés tarnautojai, kuriuos valstybés ar savivaldybiy institucijos ar jstaigos siuncia |
uzsienio komandiruote, draudziami draudimu nuo nelaimingy atsitikimy ir draudimu ligos atvejui.
Draudimo iSlaidas apmoka valstybés tarnautojg 1 uZsienio komandiruot¢ siuncianti valstybés ar
savivaldybés institucija ar jstaiga i§ savo biudzeto 1esy.

10. Kiti teisés aktai gali nustatyti ir kity garantijy.*

29 straipsnis. 51 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 51 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

»51 straipsnis. Valstybés tarnautojy atleidimas iS pareigu

1. Valstybés tarnautojas atleidZiamas i§ pareigy, kai:

1) atsistatydina savo noru;

2) savivaldybes kontrolierius, savivaldybés kontrolieriaus tarnybos valstybés tarnautojas ar
savivaldybés administracijos valstybés tarnautojas pradeda eiti tos pacios savivaldybés tarybos
nario pareigas;

3) praranda Lietuvos Respublikos pilietybe;

4) per jstatyme nustatytg terming nejgyja einamoms pareigoms biitino iSsilavinimo;

5) istatymy nustatytais atvejais pasibaigia jstaigos vadovo ar karjeros valstybés tarnautojo
kadencija;

6) pasibaigia politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojo, priimto pakeisti
laikinai pareigy negalint] eiti politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautoja, priémimo
laikas;
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7) pasibaigia karjeros valstybés tarnautojo, priimto pakeisti laikinai pareigy negalint eiti
karjeros valstybés tarnautoja, priémimo laikas;

8) valstybés tarnautojui sukanka 65 metai;

9) baigiasi politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojg j pareigas pasirinkusio
valstybés politiko ar kolegialios valstybés ar savivaldybés institucijos jgaliojimai arba kituose
Jstatymuose nustatytas laikas, kuriam politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojas buvo
priimtas j pareigas;

10) baigiasi politinio (asmeninio) pasitikéjimo pagrindu priimto jstaigos vadovo paskyrimo |
pareigas terminas;

11) politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojas ar politinio (asmeninio)
pasitiké¢jimo pagrindu priimtas jstaigos vadovas praranda j pareigas ji pasirinkusio valstybés
politiko ar kolegialios valstybés ar savivaldybés institucijos pasitikéjima ;

12) paaiSkéja, kad stodamas j valstybés tarnybg jis pateiké suklastotus dokumentus arba
nuslépée ar pateiké tikrovés neatitinkancius duomenis, dél kuriy negaléjo biti priimtas j valstybés
tarnautojo pareigas;

13) valstybés tarnautojo pareigybé panaikinama;

14) po valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos vertinimo priimamas sprendimas atleisti
valstybés tarnautoja i§ pareigy (iSskyrus Vyriausybés ir savivaldybiy istaigy, kuriy
nepriklausomumas joms atliekant jstatymy nustatytas funkcijas ir priimant sprendimus turi bti
uztikrintas vadovaujantis Europos Sajungos ir nacionaliniais teisés aktais, vadovus) arba po karjeros
valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos vertinimo priimamas sprendimas perkelti karjeros valstybés
tarnautojg 1 Zemesnes karjeros valstybés tarnautojo pareigas toje pacioje valstybés ar savivaldybés
institucijoje ar jstaigoje, taCiau karjeros valstybés tarnautojas nesutinka biiti perkeltas i Sias
pareigas;

15) j tas pareigas teismo sprendimu grazinamas anksciau jas €j¢s valstybés tarnautojas;

16) paaiskéja, kad priimant ar perkeliant valstybés tarnautojg j pareigas buvo pazeisti $io
Istatymo ar kity jstatymy reikalavimai ir §iy pazeidimy nejmanoma teisétai pasalinti;

17) teisés akty nustatyta tvarka nustatoma, kad dél nejgalumo ar netekto darbingumo
valstybés tarnautojas negali eiti pareigy;

18) valstybés tarnautojas jstatymy nustatyta tvarka netenka specialios teisé€s, susijusios su jo
tiesioginiy pareigy atlikimu;

19) paskirta tarnybiné nuobauda — atleidimas i$ pareigy;

20) jsiteis€ja teismo nuosprendis, kuriuo jam paskirta bausme, dél kurios jis negali eiti savo
pareigy;

21) valstybés tarnautojas neatitinka Sio jstatymo 4 straipsnio 2 dalyje ir (ar) 9 straipsnio 2
dalyje nustatyty reikalavimy ;

22) sudaromas S$aliy susitarimas dél jstaigos vadovo, iSskyrus jstaigos vadova, priimama ]
pareigas politinio (asmeninio) pasitikéjimo pagrindu, ar karjeros valstybés tarnautojo atleidimo i8
pareigy.

2. Istaigos vadovas, iSskyrus jstaigos vadova, priimamg ] pareigas politinio (asmeninio)
pasitikejimo pagrindu, ar karjeros valstybés tarnautojas gali rastu pateikti pasitilyma jj i pareigas
priiman¢iam asmeniui, 0 ] pareigas priimantis asmuo gali rastu pateikti pasitilymg jstaigos vadovui,
18skyrus jstaigos vadova, priimamg ] pareigas politinio (asmeninio) pasitiké€jimo pagrindu, ar
karjeros valstybés tarnautojui dél atleidimo 1§ pareigy Saliy susitarimu. Jeigu Salis, gavusi tokj
pasiiilymga, sutinka su pasitlymu, per 5 darbo dienas turi apie tai pranesti Saliai, pateikusiai tokj
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pasitlyma. Jeigu Salis, gavusi pasiiilyma, per 5 darbo dienas nepranesSa, kad sutinka su pateiktu
pasiilymu, laikoma, kad pasiiilymas atmestas. Salims susitarus dél valstybés tarnautojo atleidimo i§
pareigy Saliy susitarimu, sudaromas raSytinis susitarimas ir jame nurodoma, nuo kurio laiko
valstybés tarnautojas atleidziamas 1§ pareigy, susitariama dél iseitinés iSmokos dydzio, dél
nepanaudoty atostogy suteikimo ir gali biiti susitariama dél kity salygy.

3. Politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojas 1§ pareigy atleidziamas paskuting
ji 1 pareigas pasirinkusio valstybés politiko jgaliojimy dieng, ar naujai sudarytos kolegialios
valstybés ar savivaldybés institucijos pirmajame posédyje o kai politinio (asmeninio) pasitikéjimo
valstybés tarnautojas priimtas j pareigas Kituose jstatymuose nustatytam laikui, - jstatymuose
nustatyto termino paskuting dieng.

4. Ketinantis atsistatydinti savo noru valstybés tarnautojas privalo apie atsistatydinimg jspéti
ji 1 pareigas priimant] asmenj ne véliau kaip prie§ 20 kalendoriniy dieny. Valstybés tarnautoja i
pareigas priimancio asmens sutikimu valstybés tarnautojas gali biiti atleistas iS pareigy ir anksciau.
Valstybés tarnautojas atSaukti praSyma dél atsistatydinimo savo noru turi teis¢ ne véliau kaip per 3
darbo dienas nuo prasymo pateikimo dienos. Po to jis gali atSaukti praSyma tik ji 1 pareigas
priimancio asmens sutikimu.

5. Valstybés tarnautojas negali biiti i$ pareigy atleistas laikinojo nedarbingumo laikotarpiu ir
atostogy metu, i§skyrus §io straipsnio 1 dalies 1, 3,5,6,7, 8,9, 10, 11, 12, 13, 16, 17, 18, 19, 20, 21
ir 22 punktuose nurodytus atvejus.

6. Néscia valstybés tarnautoja, taip pat valstybés tarnautojas, auginantis vaikg (vaikus) ar
vaikj (jvaikius) iki 3 mety, negali biti atleisti i§ pareigy Sio straipsnio 1 dalies 4, 13 (iSskyrus
atvejus, kai valstybés ar savivaldybés institucija ar jstaiga likviduojama), 14, 15, 16, 19 ir 22
(i8skyrus atvejus, kai valstybés tarnautojas pateikia pasitilyma ji 1 pareigas priimanc¢iam asmeniui
deél atleidimo 1§ pareigy Saliy susitarimu) punktuose nurodytais pagrindais.

7. Gincai dél valstybés tarnautojo atleidimo i§ pareigy nagriné¢jami Administraciniy byly
teisenos jstatymo nustatyta tvarka.*

30 straipsnis. Istatymo 1 priedo pakeitimas
1. Pakeisti 1 priedo 4 punkta ir jj iSdéstyti taip:

4. |direktoriaus pavaduotojas Vyriausybés jgaliotinis, 17,8-19 | 16,2-18,5 14,5

(taikoma jstaigos vadovo savivaldybés 17,5%
pavaduotojui), administracijos
prokuratiiros kancleris, direktorius

departamento direktorius
(Seimo kanceliarijoje), grupés
vadovas (Seimo
kanceliarijoje),

ministerijos gynybos politikos
direktorius,

savivaldybés kontrolierius

2. Pakeisti 1 priedo 5.1 papunktj ir jj iSdéstyti taip:

5.1. |generalinis inspektorius, Seimo Pirmininko 11,5-18 | 10,5-17,5| 9,5-16,5
vyriausiasis patar¢jas, teismo | pavaduotojo pataréjas,
pirmininko pataréjas, opozicijos lyderio
Vyriausybés atstovas Europos| pataréjas
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Zmogaus Teisiy Teisme,
gynybos patar¢jas,
vyresnysis pataréjas (Seimo
kanceliarijoje)

3. Pakeisti 1 priedo 7 punktg ir jj i§ déstyti taip:

skyriaus, kuris yra kitame
struktiiriniame padalinyje,
vedéjas,

biuro vedéjas,

poskyrio vedéjas (statutinése
ir savivaldybiy vieSojo
administravimo jstaigose),

skyriaus, kuris néra kitame
struktiiriniame padalinyje,
vedéjo pavaduotojas
(savivaldybiy vieSojo
administravimo jstaigose),

senitino pavaduotojas

9,2-15,5

8,3-15

7 414"

4. Pakeisti 1 priedo 7.1 papunktj ir jj iSdéstyti taip:

»7.1.

pataréjas,

vyriausiasis valstybinis
auditorius,

vyriausiojo prokuroro
padéjéjas,

teismo pirmininko pad¢jéjas,

teismo skyriaus pirmininko
patar¢jas,

teis¢jo vyresnysis padejejas,

gynybos patar¢jo
pavaduotojas,

Seimo nuolatinis atstovas
Europos Sajungoje,

specialusis atasSe,

skyriaus, kuris yra kitame
struktiiriniame padalinyje,

Respublikos Prezidento
atstovas spaudai,

Seimo Pirmininko
atstovas spaudai,

Ministro Pirmininko
atstovas spaudai,

ministro atstovas spaudai

9,2-15

8,3-14,5

7,4-13,5%
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vedéjo pavaduotojas
(savivaldybiy vieSojo
administravimo jstaigose),

vyriausiasis specialistas
(Seimo kanceliarijoje)

31 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas ir jgyvendinimas

1. Sis jstatymas, i§skyrus §io straipsnio 2 dalj, jsigalioja 2021 m. sausio 1 d.

2. Lietuvos Respublikos Vyriausybé ir Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministras iki
2020 m. gruodzio 31 d. priima Sio jstatymo jgyvendinamuosius teisés aktus.

3. Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija po 2 mety nuo Sio jstatymo jsigaliojimo
dienos atlieka Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo teisinio reguliavimo poveikio ex
post vertinima.

32 straipsnis. Istatymo taikymas

1. Sio jstatymo 2 straipsnyje kei¢iamo Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 4
straipsnio 2 dalies 5 punkto nuostatos taikomos pareigas einantiems valstybés tarnautojams, kurie
nuo baudziamosios atsakomybés atleisti po Sio jstatymo jsigaliojimo.

2. Teise atkurti karjeros valstybés tarnautojo statusg turi ir iki Sio jstatymo jsigaliojimo savo
noru i$ karjeros valstybés tarnautojo pareigy atsistatyding asmenys dél priémimo ar paskyrimo
Vyriausybés priimamo ar Ministro Pirmininko skiriamo valstybés pareigtino pareigas.

3. Iki $io jstatymo jsigaliojimo j Valstybés tarnybos jstatymo 17 straipsnio 7 dalyje nurodyta
pretendenty rezerva jtraukti asmenys turi teis¢ supaprastinta tvarka dalyvauti centralizuotuose
konkursuose iki $io jstatymo jsigaliojimo Valstybés tarnybos ijstatymo 17 straipsnio 7 dalyje
nustatyto 6 ménesiy termino pabaigos.

4. Konkursy ] karjeros valstybés tarnautojo ir jstaigos vadovo pareigas, atranky j pakaitinio
valstybés tarnautojo pareigas ir statuso atkiirimo } karjeros valstybés tarnautojo ir jstaigos vadovo
pareigas procediiros, pradétos iki $io jstatymo jsigaliojimo, baigiamos iki Sio jstatymo jsigaliojimo
galiojusia tvarka.

5. Iki Sio jstatymo jsigaliojimo dienos atrankg j pakaitinio valstybés tarnautojo pareigas
laim¢je pretendentai priimami ] karjeros valstybés tarnautojo, pakeiciancio laikinai pareigy negalint]
eiti karjeros valstybés tarnautoja, pareigas.

6. Iki Sio jstatymo jsigaliojimo ] pareigas priimti pakaitiniai karjeros valstybés tarnautojai
tampa karjeros valstybés tarnautojais, pakeicianciais laikinai pareigy negalint] eiti karjeros
valstybés tarnautoja, o pakaitiniai politinio (asmeninio) pasitikeéjimo valstybés tarnautojai —
politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojais, pakeicianciais laikinai pareigy negalintj
eiti politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautoja.

7. 65 mety sulauke pakaitiniai valstybés tarnautojai, | pareigas priimti iki $io jstatymo
jsigaliojimo dienos, pareigas eina iki termino, kuriam jie buvo priimti iki $io jstatymo jsigaliojimo,
pabaigos.

8. Iki Sio jstatymo jsigaliojimo pradétos tarnybinio nusiZzengimo tyrimo procediros
baigiamos iki §io jstatymo jsigaliojimo galiojusia tvarka.
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9. Iki Sio jstatymo jsigaliojimo valstybés tarnautojo jj i pareigas priiman¢iam asmeniui
iteikto ispé€jimo apie atsistatydinimo terminai skaiiuojami pagal iki Sio jstatymo jsigaliojimo
galiojusig tvarka.

10. Valstybés tarnautojams iki Sio jstatymo jsigaliojimo dienos Valstybés tarnybos jstatymo
31 straipsnio 2 dalies 4 punkto pagrindu suteiktos mokamos poilsio dienos arba atitinkamai
sutrumpintas darbo laikas turi biiti iSnaudotas per dvylika ménesiy nuo Sio jstatymo jsigaliojimo
dienos.

Skelbiu sj Lietuvos Respublikos Seimo priimtg jstatymq.

Respublikos Prezidentas



