


INFORMACIJA APIE UŽIMTUMO IR SOCIALINĖS POLITIKOS KLAUSIMUS,
KURIE BUS SVARSTOMI EUROPOS SĄJUNGOS TARYBOS (UŽIMTUMO, SOCIALINĖS POLITIKOS, SVEIKATOS IR VARTOTOJŲ REIKALŲ)
POSĖDYJE 2019 M. GRUODŽIO 10 D.

2019 m. gruodžio 10 d. vyksiančios ES Tarybos posėdžio darbotvarkėje numatyti socialinės politikos ir užimtumo srities klausimai:
(galimas) A punktų patvirtinimas
a) Teisėkūros procedūros punktų sąrašas (viešas svarstymas pagal Europos Sąjungos sutarties 16 straipsnio 8 dalį)
b) Su teisėkūros procedūra nesusijusių punktų sąrašas

a) Teisėkūros procedūros punktų sąrašas
–
b) Su teisėkūros procedūra nesusijusi veikla
1. Būsima lyčių lygybės politika ir lyčių aspekto integravimas ES
= Politiniai debatai
Klausimo esmė
Ministrų debatams teikiami diskusiniai klausimai:
1. Kokie turėtų būti teminiai Europos Sąjungos (toliau – ES) lyčių lygybės politikos prioritetai per ateinančius penkerius metus?
2. Kokių veiksmų ir priemonių turėtų imtis ES, siekdama kovoti su lyčių nelygybe ir sustiprinti lyčių lygybės politiką per ateinančius penkerius metus?
3. Kaip galime užtikrinti, kad lyčių lygybė būtų labiau integruota į pagrindines būsimas ES strategijas ir politikos procesus, įskaitant ekonomikos ir biudžeto politiką? Kokios yra struktūros, priemonės ir formos šiam tikslui pasiekti, įskaitant  ir Taryboje?
Lietuvos pozicija
Planuojama pasisakyti pagal preliminarias tezes:
· Lyčių lygybės srityje numatomi pagrindiniai prioritetai: vyrų ir moterų darbo užmokesčio skirtumo už tokį patį arba vienodos vertės darbą mažinimas, segregacijos švietime ir darbo rinkoje mažinimas, skaitmeninių įgūdžių ir informacinių technologijų raštingumo gerinimas, kova su smurtu prieš moteris ir smurtu artimoje aplinkoje bei profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros užtikrinimas.
· Lyčių lygybė turėtų būti užtikrinama horizontaliai visose viešosios politikos srityse, ypatingai sudarant valstybės ir savivaldybių biudžetus, nustatant nacionalinius prioritetus ir konkrečius tikslus.
· Taip pat paminėsime, kad sprendžiant klausimus susijusias su lyčių lygybe būtinas aukščiausio politinio lygio vadovų įsitraukimas.
· Atsižvelgiant į problemos aktualumą labai laukiame Europos Komisijos (toliau – EK) parengtos naujos Europos lyčių lygybės strategijos, ir tikimės, kad joje bus apibrėžtos konkrečios priemonės valstybėms narėms.

2. Išvados dėl lyčių lygybe grindžiamos ekonomikos ES. Tolesni veiksmai po Pekino veiksmų platformos 25 m. įgyvendinimo apžvalgos
= Priėmimas 
Klausimo esmė
Tarybos išvadų projektas yra parengtas remiantis Europos lyčių lygybės instituto ataskaita „Pekinas +25 - 5-oji Pekino veiksmų platformos įgyvendinimo ES valstybėse narėse apžvalga“.
Tarybos išvadomis ES taryba (toliau – Taryba) ragina valstybes nares, atsižvelgiant į jų kompetenciją ir atsižvelgiant į nacionalines aplinkybes stiprinti vyriausybinių lyčių lygybės struktūrų efektyvumą, suteikiant joms kaip galima aukštesnę padėtį Vyriausybėje ir suteikiant joms tvirtus, aiškiai apibrėžtus įgaliojimus bei turint tinkamus personalo ir finansinius išteklius, ir užtikrinti veiksmingą jų finansavimą ir pakankamą finansavimą. 
Tarybos išvadomis Taryba taip pat kviečia valstybes nares skatinti veiksmingą tarpsektorinį lyčių aspekto integravimo koordinavimą, kad būtų sustiprinti tinklai ir bendradarbiavimas.
Išvadose taip pat akcentuojama, kad būtina imtis priemonių dėl lyčių lygybės ir moterų įgalinimo, ypač tose srityse, kurios nurodytos Pekino „+25“ apžvalgoje.
Lietuvos pozicija
Lietuva pritaria Tarybos išvadoms. Labai džiaugiamės siekiu stiprinti vyriausybės lyčių lygybės struktūras, aiškiai apibrėžiant jų mandatą ir iškeliant į aukštesnį politinį lygmenį. Šios sritys šiuo metu yra prioritetinės Lietuvoje.
Poveikio vertinimas lyčių aspektu yra vienas iš svarbiausių elementų siekiant sėkmingo lyčių lygybės integravimo į visas viešosios politikos sritis. 

3. Išvados dėl naujos ES darbuotojų saugos ir sveikatos strateginės programos. Veiksmų darbuotojų saugos ir sveikatos srityje įgyvendinimo ES stiprinimas
= Priėmimas
Klausimo esmė
Taryba pripažindama, kad darbuotojų sauga ir sveikata yra darbuotojų gerbūvio kertinis akmuo, kad investicijos į darbuotojų saugą ir sveikatą užkertą kelią su darbu susijusiems susirgimams, nelaimingiems atsitikimams darbe, fizinei ir psichologinei įtampai ir daro juntamą poveikį ekonomikai dėl geresnės ir ilgesnės darbinės veiklos, pateikė Tarybos išvadų „Nauja ES darbuotojų saugai ir sveikatos strategijos struktūra: darbuotojų saugos ir sveikatos įgyvendinimo ES stiprinimas“, kuria siekia imtis veiksmų gerinant darbuotojų saugą ir sveikatą dėl besikeičiančio darbo pasaulio, padėti mažoms ir vidutinėms įmonėms apsaugoti savo darbuotojus, šalinti pavojus ir užkirsti kelią jų sukeliamoms ligoms (įskaitant vėžinius susirgimus), imtis priemonių dėl psichosocialinės rizikos, su darbu susijusių nelaimingų atsitikimų ir ligų (įskaitant kaulų-raumenų ligas), kreipti dėmesį į lyčių aspektą ir kovoti su priekabiavimu ir persekiojimu darbe, pritaikyti darbo vietas senėjančiai darbo jėgai ir skatinti dirbti anksčiau neaktyvius asmenis ir neįgaliuosius.
Pasiūlymu Taryba kviečia EK ir valstybes nares glaudžiai bendradarbiaujant su socialiniais partneriais, atsižvelgiant į pastarųjų autonomiją ir vaidmenį, nacionalinę kompetenciją ir valstybių narių skirtingus darbo rinkos modelius, taip pat kiekvieną šių šalių atskirai, imtis Pasiūlyme nurodytų veiksmų, atkreipiant dėmesį į Pasiūlyme keliamus iššūkius.
Lietuvos pozicija
Pritariame Tarybos išvadų projektui. 

4. Išvados dėl įtraukiųjų darbo rinkų. Pažeidžiamoje padėtyje darbo rinkoje esančių asmenų įsidarbinamumo gerinimas
= Priėmimas
Klausimo esmė
Tarybos išvadose akcentuojama, kad kvalifikuotų darbuotojų trūkumas neigiamai veikia ekonomiką ir Europos konkurencingumą. Todėl svarbu apsvarstyti, kaip į darbo rinką pritraukti iš darbo rinkos iškritusius asmenis. Daugiau dėmesio reikėtų skirti pažeidžiamų asmenų integracijai į darbo rinką, nes jų užimtumas gali padėti pasiekti aukštesnį bendrą užimtumo lygį.
Išvadose akcentuojama, kad ypatingai reikėtų daugiau dėmesio skirti neįgaliesiems, vyresnio amžiaus darbuotojams, žemos kvalifikacijos žmonėms, jaunimui, įskaitant tuos, kurie niekur nedirba, nesimoko, nedalyvauja mokymuose ir migrantams, visų pirma teisėtai gyvenantiems trečiųjų šalių piliečiams.
Labai svarbu padėti integruotis į darbo rinką su sunkumais susiduriantiems asmenims, užtikrinant galimybę jiems naudotis įvairiomis kokybiškomis ir prieinamomis paslaugomis.
Lietuvos pozicija
Lietuva pritaria pateiktam Tarybos išvadų projektui.
Pritariame siūlymui, kad reikia ir toliau remti abipusį mokymąsi ir dalijimąsi gerąja patirtimi tarp valstybių narių, keičiantis informacija apie pasiteisinusius eksperimentinius modelius, išbandant naujas priemones ar metodus integruojant pažeidžiamiausius asmenis.

5. Su užimtumu ir darbo santykiais susijusios ES socialinės acquis ateitis
= Politiniai debatai
Klausimo esmė
Ministrų debatams teikiami diskusiniai klausimai:
1. Be planuojamų naujos EK iniciatyvų, kaip ateityje turėtų būti plėtojamas socialinė teisė susijusi su užimtumu ir darbo santykiais?
2. Kokie yra pagrindiniai iššūkiai įgyvendinant socialinę teisę ir kaip būtų dar galima būtų tobulinti?
Lietuvos pozicija
Planuojama pasisakyti pagal preliminarias tezes:
· Padėkosime EK už šių diskusijų organizavimą ir aktyvų vaidmenį ieškant sprendimų didelių pokyčių darbo rinkoje ir darbo santykių, naujų technologijų kontekste.
· Pritariame, kad keičiantis darbo santykiams, atskirų sričių politikos, ir ypač socialinė politika turi būti atitinkamai adaptuojama, kad neprarastų savo tiesioginės funkcijos – apsaugoti tiek darbo rinkoje dalyvaujantį, tiek į ją patekti siekiantį, tiek neaktyvų asmenį. 
· Laisvas tiek darbuotojų, tiek paslaugų judėjimas turi būti toliau remiamas, o su pažeidimais – kovojama.
· Mūsų nuomone, artimiausiu metu dėmesys turi būti skiriamas naujai priimtoms darbo jėgos judumo taisyklėms, kurios turi būti teisingai taikomos ir sustiprintas jų įgyvendinimas. 
· Tikimės, kad patvirtinta naujosios EU agentūros – Europos darbo institucijos – ambicinga darbo programa 2020 m. prisidės prie šių tikslų įgyvendinimo, kartu palaipsniui bus gerinama informacija, stiprinamas administracinis bendradarbiavimas ir institucijų gebėjimai.  

6. Užimtumo komiteto atlikta Jaunimo garantijų iniciatyvos įgyvendinimo peržiūra.
Klausimo esmė
2019 m. spalio mėn. Užimtumo komitetas atliko Jaunimo garantijų iniciatyvos (toliau – JGI) įgyvendinimo apžvalgą – bendra padėtis ir situacija jaunimo darbo rinkoje gerėja, nors skirtumai tarp valstybių narių išlieka.
Su nesimokančiu ir nedirbančiu jaunimu susijęs informuojamasis darbas vis dar kelia sunkumų daugelyje valstybių narių. Mažiau problemų turi tos valstybės narės, kuriose jaunimui sukurtos tvirtos paskatos registruotis. Kai kuriose šalyse susiduriama su kliūtimis dėl asmens duomenų apsaugos apribojimų.
Išvadose pastebima, kad partnerystės su suinteresuotomis šalimis yra stiprinamos, jaučiama pažanga, tačiau šią sritį dar galima būtų tobulinti. Siekiant teikti personalizuotas paslaugas, rengiami individualūs veiksmų planai, atliekamas darbo rinkos poreikių vertinimas, tačiau pabrėžiama, kad reikėtų stiprinti užimtumo tarnybų efektyvumą ir pajėgumus.
[bookmark: _GoBack]Esant dideliam priemonių efektyvumo stebėjimo poreikiui, valstybės narės raginamos dėti papildomų pastangų, kad būtų pagerintas duomenų išsamumas ir, konkrečiai, kad būtų pagerintas valstybių gebėjimas stebėti tolesnę visų jaunuolių veiklą. 
Vertindama JGI įgyvendinimą Lietuvoje EK pastebi, kad JGI įgyvendinimas yra stipriai pažengęs: pagerėjusi situacija partnerysčių srityje, įsteigtas karjeros centras (angl. one-stop-shop), informacijos sklaida apie JGI yra pagerėjusi, yra teikiama daug įvairių paslaugų. 
Nesimokančio ir nedirbančio jaunimo pasiekiamumas geresnis nei ES vidurkis, tačiau reikia daugiau dėmesio skirti labiausiai pažeidžiamiems jaunuoliams. Vertinama, kad Lietuvoje veikia patikima stebėsenos ir vertinimo sistema, tačiau Lietuvai reikia skirti didelį dėmesį priemonių tvarumo užtikrinimui. Kalbant apie stažuotes, laikoma, kad stažuočių sistema atitinka taikomus reikalavimus stažuotėms ir jų kokybei, tačiau reikėtų užtikrinti didesnę stažuočių įvairovę, labiau populiarinti jas.
Lietuvos pozicija
Pritarti Užimtumo komiteto parengtoms išvadoms.

7. Kiti klausimai
a) Dabartiniai pasiūlymai dėl teisėkūros procedūra priimamų aktų (Viešas svarstymas pagal Europos Sąjungos sutarties 16 straipsnio 8 dalį). 
Sprendimas, kuriuo iš dalies keičiamas Sprendimas Nr. 573/2014/ES dėl valstybinių užimtumo tarnybų (VUT) bendradarbiavimo stiprinimo.
Pirmininkaujančios valstybės narės informacija apie dabartinę padėtį 
b) Tarybos rekomendaciją dėl darbuotojų ir savarankiškai dirbančių asmenų socialinės apsaugos galimybių
Pirmininkaujančios valstybės narės informacija apie dabartinę padėtį 
c) Pirmininkaujančios valstybės narės konferencijos
Pirmininkaujančios valstybės narės informacija 
d) Būsto padėtis ES
Socialinės apsaugos komiteto pirmininko pranešimas
e) Tarpusavio mokymosi seminaras „Smurto šeimoje prevencija: vyrai ir berniukai“ (2019 m. rugsėjo 16–17 d., Stokholmas)
Švedijos delegacijos informacija 
f) Pirmininkausiančios valstybės narės darbo programa
Kroatijos delegacijos informacija
Lietuvos pozicija
Išklausyti informaciją.
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