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LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

NUTARIMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 2017 M. BIRZELIO 21 D.

NUTARIMO NR. 496 ,,DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO
IGYVENDINIMO“ PAKEITIMO

Nr.

Vilnius

Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutari a:

1. Pakeisti Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimg Nr.
496 ,,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso igyvendinimo*:

1.1. Pakeisti 1.2 papunktj ir jiiSdeéstyti taip:

,»1.2. Darbueteje;valstybés tarnautojo-ir2valgybospareisinovidutinio Vidutinio
darbo uzmokesgio skaigiavimo tvarkos aprasg;”.

1.2, Pakeisti nurodytu nutarimu patvirtinta Darbo laiko reZimo valstybés ir
savivaldybiy imonése, istaigose ir organizacijose nustatymo apraSa ir jj 18déstyti nauja
redakcija (pridedama).

1.3. Pakeisti nurodytu nutarimu patvirtintg Darbuotojo, valstybes tarnautojo ir
zZvalgybos pareigiino vidutinio darbo uZmokeséio skaiiavimo tvarkos apraga:

1.3.1. Pakeisti pavadinima ir J1i8déstyti taip:
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PAREIGEUNO-VIDUTINIO DARBO UZMOKESCIO SKAICIAVIMO TVARKOS

APRASAS*
1.3.2. Pakeisti 1 punktg ir jj 18déstyti taip:
»»1. Parbueteje,valstybes tarnattojo—irZvaleybos—pareistine—vidutinie Vidutinio

darbo uzmokes¢io skaiiavimo tvarkos apraas (toliau - ApraSas) nustato darbuotojo,
valstybés tarnautojo, diplomato, vidaus tarnybos sistemos pareigiino ir zvalgybos
pareigiino (toliau — darbuotojas) vidutinio darbo uzmokesgio skaiCiavimo tvarka.

Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 139
straipsnio 4 dalimi ir 145 straipsnio 2 dalimi, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos

istatymo 39 44 straipsnio 1 dalimi, Lietuvos Respublikos diplomatinés tarnybos istatymo
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89 straipsnio 10 dalimi, Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto 51 straipsnio 4

dalimi ir Lietuvos Respublikos Zvalgybos jstatymo 64 straipsnio 6 7 dalimi.*
1.3.3. Pakeisti 2 punkta ir Ji i8déstyti taip:

»2. ApraSe vartojama sgvoka ,»vidutinis darbo uZmokestis* suprantama kaip

vidutinis tarnybinis atlyginimas pagal LietavosRespublikos Zvaleybos Zvalgybos Istatymo

64 straipsnio 6 7 dali, vidutinis ménesinis darbo uzmokestis pagal LietuvosRespublikes
valstybés Valstybés tarnybos istatymo 39 44 straipsnio 1 dalj, vidutinis valandinis darbo

uzmokestis ir vidutinis darbo uZmokestis uz darbo dieng (toliau - vidutinis dieninis darbo
uzmokestis).

1.3.4. Pakeisti 3.4 papunktj ir jj iSdéstyti taip:

»3.4. priedai ir priemokos prie valandiniy atlygiy, dieniniy atlygiy ir menesiniy
algy, taip pat kitos iSmokos u atlikta darba, numatytos darbo teisés normose,
kolektyvinéje ir  darbo sutartyse;—iSskyrus—pareigines alges—dyd#io—vienkarting prieda;

. " : K13
mokamag-valstybés-tarnautojams;.

1.3.5. Pakeisti 3.5 papunkt] ir jj i$déstyti taip:

»3.5. premijos uz atliktg darba, nustatytos Saliy susitarimu arba mokamos pagal
darbo teisés normas ar darbovietéje taikoma darbo apmokéjimo sistemas ir-pareiginés-aleos
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1.3.6. Pakeisti 5.10 papunktj ir jj i8déstyti taip:
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tarnautojams;Vidaus tarnybos sistemos pareiganui Vidaus tarnybos statuto 34 straipsnio
1S dalies 3 punkte nustatytu atveju iSmokéta vienkartiné piniginé iSmoka j skai¢iavimg
fraukiamas ;trauklama kaip metinés—premijos metiné premija ApraSo 5.9 papunktyje
nustatyta tvarka. ¢

1.3.7. Pakeisti 6 punkta ir Ji i8deéstyti taip:

»,0. Apskaitiuojant darbuotojo vidutinj darbo uzmokestj uz kasmetines atostogas,

laikomasi Apraso 5 punkto nuostaty. Kai pagal BW%S?*M@S—V&I—SF}%%@—%%
istatyme36-straipsnio-bei 2 dalisir LietuvosRespublikessvalgybes 7 Zvalgybos jstatymo 65

straipsnio 1 dalj kasmetinés atostogas suteikiamos kalendorinémis dienomis, vidutinis darbo
uzmokestis mokamas uZ darbo dienas ar darbo valandas kasmetiniy atostogy laiku, nustatytas
pagal darbuotojo arba jmonés darbo (pamainos) grafika.«

1.3.8. Pakeisti 8 punkty ir jj i8destyti taip:

»,8. HietuvosRespublikes darbo Darbo kodekso 35 straipsnio 7 dalyje nustatytu
atveju, kai darbuotojas atlieka susitarime dél darbo funkeijy jungimo numatytg papildomag
darbo funkcija, darbuotojo vidutinis darbo uZmokestis apskaiCiuojamas atskirai pagal

Aprasg i§ darbo uZmokeséio, apskaiCiuoto uz atlikta papildomg darbo funkcija.*
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1.4. Pakeisti nurodytu nutarimu patvirtintg Sezoniniy darby sgrasg ir 2.8 papunkt]
18déstyti taip:

»2.8. darbai, atliekami negildomose patalpose (palapinése) ir lauko salygomis,
iSskyrus nurodytus $io sgraso 2.1 papunktyje, taip pat Silumos irenginiy operatoriaus
(kuriko) darbai;*.

2. Nustatyti, kad:

2.1. jei, skai¢iuojant valstybés tarnautojo vidutinj darbo uzmokestj j skai¢iuojama
laikotarpj patenka kalendoriniai ménesiai iki 2018 m. gruodzio 31 d., iSmokétas pareiginés
algos dydzio vienkartinis priedas, mokamas valstybés tarnautojams, 1 vidutinj darbo
uzmokestj jskaitomas vadovaujantis iki §io nutarimo Isigaliojimo galiojusia tvarka.

2.2. jei, valstybés tarnautojui, vidaus tarnybos sistemos pareiginui ar diplomatui
nepanaudotos kasmetinés atostogos  suteikiamos kalendorinémis dienomis pagal iki Sio
nutarimo jsigaliojimo galiojusj Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos Istatyma ar Lietuvos
Respublikos vidaus tarnybos statutg, vidutinis darbo uzmokestis mokamas uz darbo dienas ar
darbo valandas kasmetiniy atostogy laiku, nustatytas pagal valstybés tarnautojo, vidaus
tarnybos sistemos pareigiino, diplomato arba valstybés ar savivaldybeés institucijos ar Istaigos
darbo (pamainos) grafika.

3. Sis nutarimas Isigalioja 2019 m. sausio 1 d.

Ministras Pirmininkas

Socialinés apsaugos ir darbo ministras
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