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LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖ 

 

NUTARIMAS 

DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBĖS TARNYBOS ĮSTATYMO NR. VIII-1316 

PAKEITIMO ĮSTATYMO NR. XIII-1370 3 STRAIPSNIO PAKEITIMO ĮSTATYMO 

PROJEKTO NR. XIIIP-3913 IR LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBĖS TARNYBOS 

ĮSTATYMO NR. VIII-1316 49 IR 51 STRAIPSNIŲ PAKEITIMO ĮSTATYMO PROJEKTO 

NR. XIIIP-4439 

 

Nr. 

Vilnius 

 

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Seimo statuto 138 straipsnio 3 dalimi ir 

atsižvelgdama į Lietuvos Respublikos Seimo valdybos 2020 m. gegužės 19 d. sprendimo Nr. SV-S-

1626 „Dėl įstatymų projektų išvadų“ 1 ir 2 punktus, Lietuvos Respublikos Vyriausybė 

n u t a r i a: 

1. Iš esmės pritarti Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo Nr. VIII-1316 

pakeitimo įstatymo Nr. XIII-1370 3 straipsnio pakeitimo įstatymo projektui Nr. XIIIP-3913 (toliau 

‒ Įstatymo projektas Nr. XIIIP-3913), tačiau pasiūlyti Lietuvos Respublikos Seimui jį patikslinti 

pagal šias pastabas ir pasiūlymus: 

1.1. Įstatymo projekte Nr. XIIIP-3913 nėra nustatyta, nuo kada skaičiuojamas 5 metų 

terminas, kuris tiesiogiai daro įtaką valstybės tarnautojų, iki 2024 m. sausio 1 d. neįgijusių aukštojo 

išsilavinimo, tarnybos trukmei po 2024 m. sausio 1 d. Siekiant teisinio reguliavimo aiškumo ir 

tinkamo keičiamų nuostatų įgyvendinimo, siūlytina 5 metų terminą sieti su 2024 m. sausio 1 d. 

1.2. Įstatymo projekte Nr. XIIIP-3913 nustatytas tik valstybės tarnautojų, iki 2024 m. sausio 

1 d. neįgijusių aukštojo išsilavinimo, tarnybos pratęsimas iki socialinio draudimo senatvės pensijos 

amžiaus sukakties, tačiau nenustatyta, kokių teisinių pasekmių kyla suėjus šiam amžiui, todėl 

siūlytina nustatyti, kad tokie valstybės tarnautojai, sukakę socialinio draudimo senatvės pensijos 

amžių, atleidžiami iš einamų pareigų, nemokant jiems išeitinės išmokos.  

1.3. Įstatymo projekte Nr. XIIIP-3913 vietoj sąvokos „senatvės pensija“ siūlytina vartoti 

Lietuvos Respublikos socialinio draudimo pensijų įstatymo 2 straipsnio 21 dalyje apibrėžtą sąvoką 

„socialinio draudimo senatvės pensija“. 

2. Iš esmės pritarti Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo Nr. VIII-1316 49 ir 

51 straipsnių pakeitimo įstatymo projektui Nr. XIIIP-4439, tačiau pasiūlyti Lietuvos Respublikos 

Seimui jį patikslinti pagal šias pastabas ir pasiūlymus: 
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2.1. Keičiamo Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo 49 straipsnio 7 dalyje nėra 

nustatytos sąlygos, kurioms esant gali būti pratęsta valstybės tarnyba, todėl, siekiant skaidrumo ir 

objektyvumo, siūlytina nustatyti, kad tarnyba gali būti pratęsiama esant visoms šioms sąlygoms: 

valstybės tarnautojo tarnybinė veikla per pastaruosius 5 metus buvo įvertinta tik teigiamai (labai 

gerai, gerai), valstybės tarnautojas yra aukštos kvalifikacijos, valstybės tarnautojas neturi 

galiojančių tarnybinių nuobaudų ir nesant galimybių kitais būdais užtikrinti įstaigai nustatytų 

funkcijų atlikimą. 

2.2. Keičiamo Valstybės tarnybos įstatymo 49 straipsnio 7 dalyje siūlytina bendrą įstaigos 

vadovo ar karjeros valstybės tarnautojo tarnybos laiko pratęsimą apriboti iki 3 metų, taip siekiant 

pusiausvyros tarp valstybės tarnybos santykių tęstinumo ir valstybės tarnybos atnaujinimo.  

2.3. Siekiant suvienodinti valstybės tarnautojų garantijas, siūlytina terminuotą darbo sutartį 

dėl mentorystės (įgytos patirties perdavimo) leisti sudaryti ne tik su 65 metų amžiaus sulaukusiais 

valstybės tarnautojas, bet ir vyresniais valstybės tarnautojais, kuriems valstybės tarnybos laikas 

buvo pratęstas.  

2.4. Keičiamo Valstybės tarnybos įstatymo 49 straipsnio 7 dalyje vietoj sąvokos „į pareigas 

priėmęs asmuo“ siūlytina vartoti Valstybės tarnybos įstatyme vartojamą sąvoką „į pareigas 

priimantis asmuo“.  

 

 

Ministras Pirmininkas 

 

 

 

Vidaus reikalų ministras 

 

 


